Wy ) [ codigo: PMFT-01 5
' ACTA DE REUNION Version: 05 yi
Educacion Rige a partir de su publicacion

7 Lom ol SIG )

I g
04 No lpltca

r*uf
IR

Horade [ 3:00P. M ade

LA R 2

?““” A A Ll 2 1 mmwmmwm» Srreesh i tse s inane

'“M_{.\Rl& DEL ROSARlO SNDOVAL MART NEZ i OENTE DDE P TA AR THEA AN

' Reahzar-el hbalance del Momento Il - 2025 y fonnular la propuesta para el 2026 del Programa de

N

ombres y Apellldos |

- LUISA FERNANDA LEITON VELASCO
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‘ - Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA FI 3.0), definiendo compromisos para

-asegurar el logro de los objetivos en los centros de interés, junto a la docente integrante del equipo !
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1 | Revision del desarrollo del Momento Il — 2025
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2 | Evaluacién del funcionamiento de los centros de intenés
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3 | Valoracién del acompaﬁamtento del equipo di namnzador
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- 4. Propuesta de ajustes para el afio 2026
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1 = Actuahzar y fortalecer Ia plamﬁcacséndelMomentolll para el ano 2026

2 | Realizar seguimiento mensual al avance en los centros de interes.

3 | Garantizar los recursos y espacios necesarios para el desarrollo del programa.
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Implementar estrategias de acompainamiento mas personalizado para estudiantes con

mayores dificultades.
Mantener comunicacién constante entre la rectora, tutora y el equipo dinamizador para

asegurar cumplimiento de metas.
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' DOCENTE INTEGRANTE

Seguir dando cumplimiento con los centros de 2026 EQUIPO DINAMIZADOR.,
uoros, DOCENTE Y PTA
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