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C§LE§T§ I\¡.I*T§ YEFGEL PAC}TECO

rf{§o*H§ El§tlITrYo**ffiffiffi -
Trm ser sonsaltado Ir puests a e&rxidesaciáf,a del {^onse§s d* Pmf§*rres, * amrdó por
xnan*sridad acryeñftCIs a Ia cpc*ón ds r*kls a*r:lpenredo erientaáa pr Ia §ewur§a de
§d¡wió¡l em k CÉrc¡¡lar #31 del n3 de fehrer*- §]e €stf ssd& se labsraroa k s:áb*drc §?. f+
y31demarzoparia tompensarlasiornadasdel3üy3I demarzo,yel üI deabrtL Estadecisión
fu me*ali* y ryokda $3r k ccrs¡u$# sediafirs effi de k sure§m §md*m*Am y
§ir$inc-
La iornada de kabaio insti&cional del ¡fi&ada lJT de mützls fue liderada por eI equip«l de
fiwi&r Csmx****ria" rxpoelmhle & soc*xliser ** ras{@r dd tM& fuyfffio.k
{a documenta de pactcs}- §ste psoce.so integra las *rienhciones de Ia §ecretarÍa de Educacién
&rr prácti s res'ta*xrati$as- H[ eeeuee*,p ffi§ó mn laprfieÉpeión aetire den 1ffi 9& de ]os
dxemffi" dshc*§*s*enn dekmnstrtrctivoeürtsrreal d*ido Blumo,el r¡s* d* IasTICy

', eI respeto al lihre desarrolla de Ia pemonalida& siempre haio el enfcque de la fo¡rractón
@rá Ssem e & iaforree se ¿üI€ffi:r bm*ure # le* pffisscieliadw y ar*rdadns en
mmeio de prefesore, para ser escalados a 4iustes Bor estndiaute* y p*dres dc familia
§I sdlads Í* üe m$tzc se IIevó a caba una inxrada de trabaio institacianal enfircada en Ia

p*r la gestién administrativa y financier*, Ia sesión pr*pició un dehate técnica sobre el
,*rtia¡tre 4e de* Derreto 13§S de g$*S, que ddlne tr*s etrnr*porrentes ecur¡ciales detr sistsrna.
H*rre l*s puntcrs c*ave analizadcs destamr*ft tra deñnicíá* de criterios de evaluació*, las
e§ffiteg¡as para Ia valoración Íutegral del desexrpeño y las acciones de seguimientc para eI
me,|oramielrt* süntinu&. .&sin¡isxrc, se *hffdaran tros prrlceses de a&t*esaluac!áx, Ias
esh.ategiasdeapoya para resolversituaciones pedagógicas pe*dientesylos mecanis*rss para
ganantiaar eI *rnptrisnientCI dece*te en *as pruG§*§ eva[*atincs, Áuexo á sst* itlfem$s s§
a§€x;¡ el brochr¡re xtilizado p*r los IÍderes del trabaio para re$trar el debate y discusión de
este documento.

mürretegic de rlrf*t'*fidn pertádie* de lss esfr¿dirnñes- §tr equipc téc*irs fund*mentó k
prsBursta e* l*scuatropilares dela ed*caciénde la Ui{E§CO {Informe }e}crs}:saberceneeer,
saher &aeer, saber ser ]ñ sab*r cantrivir- §*rante Ia sesión, se desx¡ierun I*s percentales de
evaluacién para cada dimensión, alineándolos co* el rnodelo de Ia Fedagogía Diatrogante- Tras
lls deh¡ate pr:odtlctirr*, §* estable{ier*n acuerd*s para Ia parercetrtmeión d* Ia ptratafc,rma
ins;titucional, asegu:ando que §a nueva ptraniIla de calificaci*nes rcfleje §ekneate los
cürrssrs{}s atrcanzadss.

Ea*árx*i¡¡re se realizó *x Fabaio É*$ie¡cierc[rr,luypredr#i**3rrmlre eI esfueno
yel de las gesti*nes de trabaio, §us respectivos líderes, para sacar este

habituaimeste dsdicadqs al desca¡¡s¡r y al cCImpartir e*n sa ñamilia, *leshe
q$* §ea §!ay*r.
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