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ACTA DE REUNIÓN  
 
Consecutivo: 001 

Referencia: PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Fecha: 9 de enero de 2026 

Lugar: Instalaciones de la sede central  

Redactada por: Docente Ciriam López Pérez 

 

ASISTENCIA 

 Asistentes 

Directivos  
Docentes  
Tutora PTAFI 3.0 
Docente Orientadora  
Docente de Apoyo  

PRESIDE:  
 
Evelyn Mahecha 
Coordinadora académica 

 

Distribuir  Convocados Nombre Dependencia /cargo 

Directivos y Docentes de la IE Colegio General Santander (Asistencia firmada en 
Carpeta Física de Desarrollo Institucional) 

 
 
 
 
Resumen: 

Objetivos: 

 
Objetivo general. 
Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de 
la primera semana de desarrollo institucional del 05 al 09 de enero de 2026, atendiendo 
la circular N° 267 del 28 de noviembre de 2025, emanada por la Secretaría de 
Educación Departamental de Norte de Santander 
 
Objetivos específicos 

• Presentar el plan de acción y de trabajo de la Primera semana de desarrollo 
institucional 2026 

• Asignar compromisos a los equipos de trabajo en modalidad virtual. 
 

Puntos a tratar: 

 
1. Saludo y oración  
2. Orientaciones generales 
3. Reunión de coordinadores de sede y jornada con docentes 
4. Reunión por gestiones para desarrollo de autoevaluación institucional 2025 y 

entrega de informes para preparación de rendición de cuentas. 
5. Actualización de proyectos transversales. 
6. Planeación y organización de actividades para acogida e inducción a estudiantes 
 

 



 
 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA GENERAL SANTANDER  

DIOS, CIENCIA Y VIRTUD 
Creado por Ordenanza No. 5 de octubre 23 de 1961 

Código: 

FA011V02 
 

Fecha: 
15/10/2025 

Resolución de Aprobación No. 009850 del 15 de octubre de 2025 

NIT 890501952-6    DANE 154874000130 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

____________________________________________________________________________________________ 
Calle 6 Nº 8-14 Barrio Gramalote, Villa del Rosario Norte de Santander 

E-mail: colgesan@hotmail.com  
GD-PAC-03-01 V01 – Acta de Reunión – Institución Educativa General Santander – Pág. 2 de 7 

Desarrollo puntos a tratar 

 
Siendo las 6:15 a.m. del día 5 de enero de 2026, se reunieron los directivos docentes y docentes de la 
Institución Educativa Colegio General Santander, del municipio de Villa del Rosario, convocados por el 
señor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa, con el propósito de desarrollar el plan de trabajo 
correspondiente a la Primera semana de desarrollo institucional (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4), 
comprendida entre el 5 y el 9 de enero de 2026, teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por la 
Secretaría de Educación Departamental. 
 
Desarrollo de agenda de trabajo para el día 5 de enero de 2026 
 
1. Saludo y oración. 

El señor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida y realizó un saludo inicial, seguido 
de una oración dirigida por la docente Andrea Lozano, de la sede Pedro Fortoul, como reflexión 
para el inicio de las labores del año lectivo 2026. 

 
2. Orientaciones generales. 

Al finalizar la oración el señor rector toma nuevamente la palabra para indicar que a continuación 
se trabajará con dirección de los coordinadores de sede en lo referente a listas de necesidades, 
conformación de comités de sede y/o jornada, selección de representantes para conformación de 
comité Cumpleaños 65 Colgesan. Comunica que el día 06 de enero se trabajará de manera 
presencial en la sede Central en lo referente a Autoevaluacion institucional, siendo pertinente 
reunirse por gestiones, con los insumos necesarios para tal fin. Producto de la autoevaluación, se 
dará informe por gestión para preparación de la estrategia rendición de cuentas año 2025. 
 

3. Reunión de de coordinadores de sede y jornada con docentes 
Al regreso del descanso los coordinadores se reunieron con sus equipos docentes para organizar 
actividades propias de sede como: turnos de disciplina, izadas de bandera, conformación de 
equipos y/o comités, asignación de salones.  
 

Desarrollo de agenda de trabajo para el día 06 de enero de 2026 
 
1. Saludo y oración 

El señor rector da un saludo de bienvenida invitando a aprovechar la jornada y dar cumplimiento a 
lo trazado en la agenda, le da la palabra a la docente Landis Mora quien presenta una oración-
reflexión sobre el trabajo mancomunado con propósito de mejoramiento institucional.  
 
Acto seguido la coordinadora Evelyn Mahecha da instrucciones para iniciar el trabajo por equipos 
de gestión. También informa que dando cumplimiento de la Resolución No. 009745 del 10 de 
octubre de 2025, se recuerda que el periodo del 05 al 11 de enero de 2026, corresponde a la 
primera semana del calendario académico. En este marco, y respetando la autonomía institucional, 
los directivos docentes y docentes organizaron una agenda flexible que responda a sus 
necesidades y particularidades como periodo de alistamiento institucional que se desarrollará en 
esta primera semana. Lo que concluye que los días 7, 8 y 9 de enero se laborará con compromiso 
profesional en modalidad virtual en lo referente a actualización de Proyectos Pedagógicos 
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Transversales con sus respectivos planes de acción, Estrategia para inducción y acogida de 
estudiantes, revisión de planes de área. Los productos deben enviarse al correo institucional: 
desarrolloinstitucional@iecolgesan.edu.co. 
 

2. Reunión por gestiones para desarrollo de autoevaluación institucional 2025 y entrega de 

informes para preparación de rendición de cuentas. 

Los equipos de gestión se reunieron durante la jornada para desarrollar autoevaluación institucional 

año 2025, diligenciando y socializando el formato correspondiente 

3. Reunión de directivos y docentes. 
Se consolidó la información relacionada con el trabajo realizado durante la jornada. 

 
4. Verificación de asistencia. 

Finalizada la jornada de trabajo cada coordinador de sede pasa el formato de asistencia diseñado 
para la semana de desarrollo institucional  

 
Siendo las 2:15 p.m., se dio por terminada la agenda del día y se cumplió la jornada laboral. 
 
La asistencia firmada reposa en carpeta física de Desarrollo Institucional año 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA GENERAL SANTANDER  

DIOS, CIENCIA Y VIRTUD 
Creado por Ordenanza No. 5 de octubre 23 de 1961 

Código: 

FA011V02 
 

Fecha: 
15/10/2025 

Resolución de Aprobación No. 009850 del 15 de octubre de 2025 

NIT 890501952-6    DANE 154874000130 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

____________________________________________________________________________________________ 
Calle 6 Nº 8-14 Barrio Gramalote, Villa del Rosario Norte de Santander 

E-mail: colgesan@hotmail.com  
GD-PAC-03-01 V01 – Acta de Reunión – Institución Educativa General Santander – Pág. 4 de 7 

ACTA DE REUNIÓN 

Consecutivo: 002 

Referencia: SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Fecha: 15 de enero de 2026 

Lugar: Instalaciones de la sede central  

Redactada por: Docente Ciriam López Pérez 

 

ASISTENCIA 

 Asistentes 

Directivos  
Docentes  
Tutora PTAFI 3.0 
Docente Orientadora  
Docente de Apoyo  

PRESIDE:  
 
Evelyn Mahecha 
Coordinadora académica 

 

Distribuir  Convocados Nombre Dependencia /cargo 

Docentes y directivos docentes de la IE Colegio General Santander 

 
 
 
 
8. Resumen: 

Objetivos: 

 
Objetivo general. 
Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de 
la primera semana de desarrollo institucional del 05 al 09 de enero de 2026, atendiendo 
la circular N° 267 del 28 de noviembre de 2025, emanada por la Secretaría de 
Educación Departamental de Norte de Santander 
 
Objetivos específicos 

• Socializar Autoevaluación año lectivo 2025. 

• Socializar proyectos transversales y planes de acción. 

• Proyectar el calendario académico. 

• Diseñar Plan de Mejoramiento Institucional 2026 (Por gestiones) 

• Proyectar la asignación académica 

• Socializar análisis de los resultados de las pruebas Saber año 2025. 

• Actualizar planes de área 

• Preparar bienvenida y asignación de aulas y grupos 

Puntos a tratar: 

1. Saludo y oración  
2. Autoevaluación institucional 
3. Proyectos transversales y planes de acción  
4. Plan de Mejoramiento Institucional 
5. Análisis de los Resultados de la Pruebas Saber 11 
6. Planes de área 
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7. Estrategia de inducción y acogida a estudiantes  
8. Verificación de asistencia 

 

9. Desarrollo puntos a tratar 

Siendo las 6:15 a.m. del día 13 de enero de 2026, se reunieron los directivos docentes y docentes de 
la Institución Educativa Colegio General Santander, del municipio de Villa del Rosario, convocados por 
el señor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa, con el propósito de desarrollar el trabajo institucional 
programado para la segunda semana de desarrollo institucional, de acuerdo con las orientaciones 
brindadas por la Secretaría de Educación Departamental. 

 

DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DÍA 13 DE ENERO DE 2026 
 

1. Saludo y oración 
El señor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida a esta segunda semana de trabajo 
institucional y realizó un saludo inicial, seguido por la docente María Francy Largo, quien dirigió una 
oración para iniciar la jornada laboral. 

 
2. Orientaciones del señor rector 

El rector hizo un llamado para modificar los planes de área basados en los estándares y DBA, 
realizando un tamizaje de temáticas para flexibilizar el currículo considerando la diversidad de 
aprendizajes (discapacidades y talentos excepcionales). Además, propuso la construcción de una 
página web institucional interactiva para mantener informada y actualizada a la comunidad 
educativa. 

 
3. En el salón enjambre se procedió ha socializar la autoevaluación 2025, para lo cual los 

coordinadores y lideres responsables de cada gestión rindieron su respectivo informe, así: Gestión 
Directiva a cargo de la coordinadora Evelyn Mahecha y el docente Wilson Jaimes; siguiendo la 
Gestión Académica a cargo del Coordinador Arturo Ortiz y la docente Gisela Leal; la Gestión 
Administrativa con la dirección de la Coordinadora María Antonia Villamizar y la Gestión 
Comunitaria a cargo de la Coordinadora Yasmin de la Merced Peña y lideres de cada uno de los 
componentes. Seguidamente se pasó a un receso. 
 

4. Se continuo con la socialización de los proyectos transversales: Educación Sexual y Construcción 
de Ciudadanía liderado por el docente Giovanni Castrillón, quien informó que el proyecto tiene una 
línea pedagógica denominada “Aurora”, que se ha venido trabajando con los estudiantes de técnica 
a través de los proyectos, de los cuales ya hay un conjunto de guías para desarrollar el proyecto 
transversal. Acto seguido toma la palabra el docente Emiro Franco como líder del proyecto 
transversal educación financiera, quien informa que el documento se encuentra en etapa de 
revisión documental para diseño del plan de acción. Toma la palabra el docente Fabio Arévalo 
como líder del PRAE quien indica que se ha venido realizando un trabajo muy bueno en compañía 
del servicio social para el embellecimiento de las zonas verdes en la institución, que se 
direccionarán actividades que promuevan el aprovechamiento y cuidado de los recursos de 
consumo humano. La docente Elizabeth Barbosa toma la palabra como líder el Proyecto Estilos de 
vida Saludable, el cual también ha tenido un excelente desarrollo gracias a la participación de los 
docentes y estudiantes en actividades de ejercicio (bailoterapia), frutoterapia y pausas activas. 
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La docente Gisela Leal muestra evidencias del trabajo desarrollado en el Proyecto de Derechos 
Humanos para la creación de pactos de aula, desarrollo de semana de la convivencia y 
fortalecimiento de la catedra para la paz, que a partir de este año ya tiene intensidad horaria 
semanal de 1 hora y por tal motivo se encuentra en diseño curricular para definir temáticas de 
acuerdo a lo estipulado por el MEN. 
El proyecto de Urbanidad, civismo y principios se acaba de conformar, ya que no esta organizado 
y actualmente se encuentra en revisión documental, diagnostico para iniciar su respectiva 
proyección. 

 
Se realizó proyección de cronograma de actividades escolares y se consolidó la información 
relacionada con el trabajo realizado durante la jornada. 
 

DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DÍA 14 DE ENERO DE 2026 
 
1. Saludo y oración 

El señor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida a este segundo día de trabajo 
institucional y realizó un saludo inicial, seguido por la docente Landis Mora, quien dirigió una oración 
para iniciar la jornada laboral en compañía del Creador. 

 
2. Indicación por parte de la Coordinadora Académica Evelyn Mahecha, quien explica que durante la 

jornada se trabajará en equipos de gestión para diseñar Plan de Mejoramiento Institucional vigencia 
2026, teniendo en cuenta la autoevaluación vigencia 2025. 
 

3. Los líderes de gestión dirigieron sus equipos a diferentes aulas de clase para llevar a cabo el trabajo 
en equipo y dejar definido los objetivos, metas y acciones a desarrollar durante la vigencia 2026 
para el mejoramiento institucional. 

 
4. De manera paralela se lleva a cabo mesa técnica de primera infancia, conformada por el rector, la 

coordinadora académica, los coordinadores de las sedes Francisco de Paula Santander y Pedro 
Fortoul y la funcionaria Alejandra Colorado representante del Men a través de Uniminuto. El objetivo 
de la reunión es organizar acogida del segundo ciclo de educación inicial, para dar recibimiento a 
los estudiantes de los grados prejardín, jardín y transición, como punto de partida y con 
direccionamiento a experiencias pedagógicas planeadas, con ambientación, que permitan motivar 
la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Se recibieron orientaciones para la 
planeación de clases y de aspectos a actualizar en el PEI. 

 
Se consolidó la información relacionada con el trabajo realizado durante la jornada. 
 
DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DÍA 15 DE ENERO DE 2026 
 
1. Saludo y oración 

El señor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida al tercer día de trabajo institucional 
y realizó un saludo inicial, seguido por la docente Andrea Lozano, quien dirigió una oración para 
iniciar la jornada laboral en presencia del Señor. 
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2. Indicación por parte de la Coordinadora Académica Evelyn Mahecha, quien explica que la jornada 
se iniciará con la socialización de los resultados de las pruebas internas y externas Saber 11 año 
2025. Luego se desarrollará trabajo por áreas, bajo la dirección de los jefes, con el ánimo de 
actualizar documentos y organizar temáticas que permitan optimizar el tiempo. 
 

3. Toman la palabra los docentes de la gestión académica encargados de del aspecto análisis de 
resultados de pruebas internas y externas. Erwin León, Alvaro Martínez, Diana Quintero y Emiro 
Franco, quienes organizaron al cuerpo docente en dos grupos para mejor uso de la información. 
Quienes concluyeron que nuestra institución ha venido en mejora durante los últimos 3 años, pero 
tenemos como oportunidad para mejorar el aspecto de competencias ciudadanas, que aunque está 
mejor que la media nacional, está baja en comparación de las demás áreas evaluadas. 

 
4. Se toma receso. 

 
5. Luego del receso se continua con el trabaja por áreas, para lo que se realizó distribución de salones 

y se delego a los Jefes de área para liderar el trabajo y hacer entrega oportuna del documento al 
correo institucional. 

 
Se consolidó la información relacionada con el trabajo realizado durante la jornada. 
 
DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DÍA 16 DE ENERO DE 2026 
 
Durante está jornada los coordinadores dirigieron actividades con respecto a la organización 
recibimiento y acogida de niños, niñas y adolescentes de cada uno de los grupos, jornadas y sedes, 
también se realizó jornada de limpieza y adecuación de las aulas para el regreso escolar. También se 
organizaron turnos de disciplina, desarrollo de izadas de bandera y actos culturales. 
 
Se finalizó la jornada con la asignación académica, de salón para educación inicial y primaria. 
 
6. Verificación de asistencia. 

 
Finalizando cada jornada de trabajo los coordinadores de sede y jornada pasa el formato de 
asistencia diseñado para la semana de desarrollo institucional  

 
Siendo las 2:15 p.m., se dio por terminada la agenda del día y se cumplió la jornada laboral. 
 
La asistencia firmada reposa en carpeta física de Desarrollo Institucional año 2026. 
 

 
 


