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DESARROLLO INSTITUCIONAL
ACTA DE REUNION
Consecutivo: 001
Referencia: PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Fecha: 9 de enero de 2026
Lugar: Instalaciones de la sede central
Redactada por: Docente Ciriam Lopez Pérez
ASISTENCIA
Asistentes
Directivos PRESIDE:
Docentes
Tutora PTAFI 3.0 Evelyn Mahecha
Docente Orientadora Coordinadora académica
Docente de Apoyo
Distribuir Convocados | Nombre | Dependencia /cargo
Directivos y Docentes de la IE Colegio General Santander (Asistencia firmada en
Carpeta Fisica de Desarrollo Institucional)
Objetivos:
Objetivo general.
Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de
Resumen: la primera semana de desarrollo institucional del 05 al 09 de enero de 2026, atendiendo

la circular N° 267 del 28 de noviembre de 2025, emanada por la Secretaria de
Educacion Departamental de Norte de Santander

Objetivos especificos

e Presentar el plan de accion y de trabajo de la Primera semana de desarrollo
institucional 2026

e Asignar compromisos a los equipos de trabajo en modalidad virtual.

Puntos a tratar:

1. Saludo y oracion

2. Orientaciones generales

3. Reunién de coordinadores de sede y jornada con docentes

4. Reunion por gestiones para desarrollo de autoevaluacion institucional 2025 y
entrega de informes para preparacion de rendicion de cuentas.

5. Actualizacion de proyectos transversales.

6. Planeacion y organizacion de actividades para acogida e induccion a estudiantes
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Desarrollo puntos a tratar

Siendo las 6:15 a.m. del dia 5 de enero de 2026, se reunieron los directivos docentes y docentes de la
Institucién Educativa Colegio General Santander, del municipio de Villa del Rosario, convocados por el
sefior Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa, con el propdsito de desarrollar el plan de trabajo
correspondiente a la Primera semana de desarrollo institucional (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4),
comprendida entre el 5y el 9 de enero de 2026, teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por la
Secretaria de Educacion Departamental.

Desarrollo de agenda de trabajo para el dia 5 de enero de 2026

1.

Saludo y oracién.

El sefior Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida y realizé un saludo inicial, seguido
de una oracion dirigida por la docente Andrea Lozano, de la sede Pedro Fortoul, como reflexion
para el inicio de las labores del afio lectivo 2026.

Orientaciones generales.

Al finalizar la oracion el sefior rector toma nuevamente la palabra para indicar que a continuacién
se trabajara con direccién de los coordinadores de sede en lo referente a listas de necesidades,
conformacion de comités de sede y/o jornada, seleccion de representantes para conformacion de
comité Cumpleafos 65 Colgesan. Comunica que el dia 06 de enero se trabajara de manera
presencial en la sede Central en lo referente a Autoevaluacion institucional, siendo pertinente
reunirse por gestiones, con los insumos necesarios para tal fin. Producto de la autoevaluacion, se
dara informe por gestion para preparacion de la estrategia rendicion de cuentas afio 2025.

Reunién de de coordinadores de sede y jornada con docentes

Al regreso del descanso los coordinadores se reunieron con sus equipos docentes para organizar
actividades propias de sede como: turnos de disciplina, izadas de bandera, conformacion de
equipos y/o comités, asignacion de salones.

Desarrollo de agenda de trabajo para el dia 06 de enero de 2026

1.

Saludo y oracién

El seior rector da un saludo de bienvenida invitando a aprovechar la jornada y dar cumplimiento a
lo trazado en la agenda, le da la palabra a la docente Landis Mora quien presenta una oracion-
reflexion sobre el trabajo mancomunado con propdsito de mejoramiento institucional.

Acto seguido la coordinadora Evelyn Mahecha da instrucciones para iniciar el trabajo por equipos
de gestion. También informa que dando cumplimiento de la Resolucion No. 009745 del 10 de
octubre de 2025, se recuerda que el periodo del 05 al 11 de enero de 2026, corresponde a la
primera semana del calendario académico. En este marco, y respetando la autonomia institucional,
los directivos docentes y docentes organizaron una agenda flexible que responda a sus
necesidades y particularidades como periodo de alistamiento institucional que se desarrollara en
esta primera semana. Lo que concluye que los dias 7, 8 y 9 de enero se laborara con compromiso
profesional en modalidad virtual en lo referente a actualizacion de Proyectos Pedagdgicos
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Transversales con sus respectivos planes de accion, Estrategia para induccion y acogida de
estudiantes, revisién de planes de area. Los productos deben enviarse al correo institucional:
desarrolloinstitucional@iecolgesan.edu.co.

2. Reunién por gestiones para desarrollo de autoevaluacién institucional 2025 y entrega de
informes para preparacion de rendiciéon de cuentas.
Los equipos de gestion se reunieron durante la jornada para desarrollar autoevaluacién institucional
afio 2025, diligenciando y socializando el formato correspondiente

3. Reunioén de directivos y docentes.
Se consolido la informacion relacionada con el trabajo realizado durante la jornada.

4. Verificacion de asistencia.
Finalizada la jornada de trabajo cada coordinador de sede pasa el formato de asistencia disefiado
para la semana de desarrollo institucional

Siendo las 2:15 p.m., se dio por terminada la agenda del dia y se cumplié la jornada laboral.

La asistencia firmada reposa en carpeta fisica de Desarrollo Institucional afio 2026.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
ACTA DE REUNION

Consecutivo: 002
Referencia: SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Fecha: 15 de enero de 2026
Lugar: Instalaciones de la sede central
Redactada por: Docente Ciriam Lopez Pérez
ASISTENCIA
Asistentes
Directivos PRESIDE:
Docentes
Tutora PTAFI 3.0 Evelyn Mahecha
Docente Orientadora Coordinadora académica
Docente de Apoyo
Distribuir Convocados | Nombre | Dependencia /cargo

Docentes y directivos docentes de la IE Colegio General Santander

Objetivos:

Objetivo general.

Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de
8. Resumen: | la primera semana de desarrollo institucional del 05 al 09 de enero de 2026, atendiendo

la circular N° 267 del 28 de noviembre de 2025, emanada por la Secretaria de
Educacion Departamental de Norte de Santander

Objetivos especificos

Socializar Autoevaluacién afo lectivo 2025.

Socializar proyectos transversales y planes de accion.

Proyectar el calendario académico.

Disenar Plan de Mejoramiento Institucional 2026 (Por gestiones)
Proyectar la asignacion académica

Socializar analisis de los resultados de las pruebas Saber ano 2025.
Actualizar planes de area

Preparar bienvenida y asignacion de aulas y grupos

untos a tratar:

Saludo y oracién

Autoevaluacion institucional

Proyectos transversales y planes de accion

Plan de Mejoramiento Institucional

Analisis de los Resultados de la Pruebas Saber 11
Planes de area

OURWN-=|T|e © ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o
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7. Estrategia de induccion y acogida a estudiantes
8. Verificacién de asistencia

9. Desarrollo puntos a tratar

Siendo las 6:15 a.m. del dia 13 de enero de 2026, se reunieron los directivos docentes y docentes de
la Institucién Educativa Colegio General Santander, del municipio de Villa del Rosario, convocados por
el sefor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa, con el propésito de desarrollar el trabajo institucional
programado para la segunda semana de desarrollo institucional, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la Secretaria de Educacion Departamental.

DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DIiA 13 DE ENERO DE 2026

1.

Saludo y oracién

El sefior Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida a esta segunda semana de trabajo
institucional y realizé un saludo inicial, seguido por la docente Maria Francy Largo, quien dirigié una
oracion para iniciar la jornada laboral.

Orientaciones del senor rector

El rector hizo un llamado para modificar los planes de area basados en los estandares y DBA,
realizando un tamizaje de tematicas para flexibilizar el curriculo considerando la diversidad de
aprendizajes (discapacidades y talentos excepcionales). Ademas, propuso la construccion de una
pagina web institucional interactiva para mantener informada y actualizada a la comunidad
educativa.

En el salon enjambre se procedid ha socializar la autoevaluacion 2025, para lo cual los
coordinadores y lideres responsables de cada gestion rindieron su respectivo informe, asi: Gestion
Directiva a cargo de la coordinadora Evelyn Mahecha y el docente Wilson Jaimes; siguiendo la
Gestion Académica a cargo del Coordinador Arturo Ortiz y la docente Gisela Leal; la Gestion
Administrativa con la direccion de la Coordinadora Maria Antonia Villamizar y la Gestion
Comunitaria a cargo de la Coordinadora Yasmin de la Merced Pefia y lideres de cada uno de los
componentes. Seguidamente se pasé a un receso.

Se continuo con la socializacion de los proyectos transversales: Educacion Sexual y Construccion
de Ciudadania liderado por el docente Giovanni Castrillon, quien informé que el proyecto tiene una
linea pedagdgica denominada “Aurora”, que se ha venido trabajando con los estudiantes de técnica
a través de los proyectos, de los cuales ya hay un conjunto de guias para desarrollar el proyecto
transversal. Acto seguido toma la palabra el docente Emiro Franco como lider del proyecto
transversal educacion financiera, quien informa que el documento se encuentra en etapa de
revision documental para disefio del plan de accién. Toma la palabra el docente Fabio Arévalo
como lider del PRAE quien indica que se ha venido realizando un trabajo muy bueno en compania
del servicio social para el embellecimiento de las zonas verdes en la institucién, que se
direccionaran actividades que promuevan el aprovechamiento y cuidado de los recursos de
consumo humano. La docente Elizabeth Barbosa toma la palabra como lider el Proyecto Estilos de
vida Saludable, el cual también ha tenido un excelente desarrollo gracias a la participacion de los
docentes y estudiantes en actividades de ejercicio (bailoterapia), frutoterapia y pausas activas.
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La docente Gisela Leal muestra evidencias del trabajo desarrollado en el Proyecto de Derechos
Humanos para la creacion de pactos de aula, desarrollo de semana de la convivencia y
fortalecimiento de la catedra para la paz, que a partir de este afio ya tiene intensidad horaria
semanal de 1 hora y por tal motivo se encuentra en disefio curricular para definir tematicas de
acuerdo a lo estipulado por el MEN.

El proyecto de Urbanidad, civismo y principios se acaba de conformar, ya que no esta organizado
y actualmente se encuentra en revision documental, diagnostico para iniciar su respectiva
proyeccion.

Se realizd proyecciéon de cronograma de actividades escolares y se consolidd la informacion
relacionada con el trabajo realizado durante la jornada.

DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DIiA 14 DE ENERO DE 2026

1.

Saludo y oracién

El sefior Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida a este segundo dia de trabajo
institucional y realiz6 un saludo inicial, seguido por la docente Landis Mora, quien dirigié una oracién
para iniciar la jornada laboral en compania del Creador.

Indicacién por parte de la Coordinadora Académica Evelyn Mahecha, quien explica que durante la
jornada se trabajara en equipos de gestion para disefiar Plan de Mejoramiento Institucional vigencia
2026, teniendo en cuenta la autoevaluacion vigencia 2025.

Los lideres de gestion dirigieron sus equipos a diferentes aulas de clase para llevar a cabo el trabajo
en equipo y dejar definido los objetivos, metas y acciones a desarrollar durante la vigencia 2026
para el mejoramiento institucional.

De manera paralela se lleva a cabo mesa técnica de primera infancia, conformada por el rector, la
coordinadora académica, los coordinadores de las sedes Francisco de Paula Santander y Pedro
Fortoul y la funcionaria Alejandra Colorado representante del Men a través de Uniminuto. El objetivo
de la reunién es organizar acogida del segundo ciclo de educacién inicial, para dar recibimiento a
los estudiantes de los grados prejardin, jardin y transicién, como punto de partida y con
direccionamiento a experiencias pedagogicas planeadas, con ambientacion, que permitan motivar
la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Se recibieron orientaciones para la
planeacion de clases y de aspectos a actualizar en el PEI.

Se consolidd la informacion relacionada con el trabajo realizado durante la jornada.

DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DIiA 15 DE ENERO DE 2026

1.

Saludo y oracién

El sefor Rector Pablo Arturo Jaimes Espinosa dio la bienvenida al tercer dia de trabajo institucional
y realizé un saludo inicial, seguido por la docente Andrea Lozano, quien dirigié una oracién para
iniciar la jornada laboral en presencia del Sefior.
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2. Indicacién por parte de la Coordinadora Académica Evelyn Mahecha, quien explica que la jornada
se iniciara con la socializacion de los resultados de las pruebas internas y externas Saber 11 afo
2025. Luego se desarrollara trabajo por areas, bajo la direccién de los jefes, con el animo de
actualizar documentos y organizar tematicas que permitan optimizar el tiempo.

3. Toman la palabra los docentes de la gestion académica encargados de del aspecto analisis de
resultados de pruebas internas y externas. Erwin Ledn, Alvaro Martinez, Diana Quintero y Emiro
Franco, quienes organizaron al cuerpo docente en dos grupos para mejor uso de la informacion.
Quienes concluyeron que nuestra institucion ha venido en mejora durante los ultimos 3 anos, pero

tenemos como oportunidad para mejorar el aspecto de competencias ciudadanas, que aunque esta
mejor que la media nacional, esta baja en comparacion de las demas areas evaluadas.

4, Se toma receso.

5. Luego del receso se continua con el trabaja por areas, para lo que se realizé distribucién de salones
y se delego a los Jefes de area para liderar el trabajo y hacer entrega oportuna del documento al
correo institucional.

Se consolido la informacion relacionada con el trabajo realizado durante la jornada.

DESARROLLO DE AGENDA DE TRABAJO PARA EL DIA 16 DE ENERO DE 2026

Durante estd jornada los coordinadores dirigieron actividades con respecto a la organizacion

recibimiento y acogida de nifios, nifas y adolescentes de cada uno de los grupos, jornadas y sedes,

también se realiz6 jornada de limpieza y adecuacion de las aulas para el regreso escolar. También se
organizaron turnos de disciplina, desarrollo de izadas de bandera y actos culturales.

Se finalizé la jornada con la asignacién académica, de salén para educacion inicial y primaria.

6. Verificacion de asistencia.

Finalizando cada jornada de trabajo los coordinadores de sede y jornada pasa el formato de
asistencia disefiado para la semana de desarrollo institucional

Siendo las 2:15 p.m., se dio por terminada la agenda del dia y se cumpli6 la jornada laboral.

La asistencia firmada reposa en carpeta fisica de Desarrollo Institucional ano 2026.
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