
 

 

 

El Zulia, vereda Pan de Azúcar, 20 de marzo de 2026 

 

 

SEÑORES SED 

 

Asunto: Rendición de cuentas vigencia 2025 

 

INFORME GENERAL Y ACTA 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS CORRESPONDIENTE 

AL AÑO 2025 

 

Lugar: Sede Principal Florentino Blanco  

Hora: 09:00 a.m.  

Fecha: viernes 27 de febrero de 2026  
  

PROGRAMA  

1. Oración  

2. Saludo de bienvenida por parte de la Señora Rectora  

3. Himno de la república de Colombia  

4. Himno I.E.R. Florentino Blanco  

5. Marco legal de la rendición de cuentas   

6. Objetivos de la rendición de cuentas 

7. Informe por áreas de gestión educativa 

8. Informe de las sedes educativas  

9. Informe ejecución presupuestal I.E.R. Florentino Blanco  

10. Espacio para la participación de la ciudadanía  

11. Evaluación de la audiencia pública de rendición de cuentas  

12. Conclusiones  

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Se da inicio al encuentro con una oración, colocando la jornada en manos de Dios.  

 

2. La señora rectora brinda un saludo cordial a todos los asistentes, destacando la 

importancia de la rendición de cuentas como un ejercicio de transparencia y 

participación.  

 

3. Se entona el Himno Nacional como acto protocolario.  

 

 

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENTINO 

BLANCO DANE: 254261000166 

DECRETO DE CREACIÓN N° 001367 DEL 5 DE OCTUBRE DE 

2021 RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE ESTUDIOS N° 009557 

19/11/2024 

 

 
ÁREA DE GESTIÓN DIRECTIVA  

RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 



 

 

4. Se entona el himno institucional, fortaleciendo el sentido de pertenencia.  

 

5. Se presenta el marco normativo que sustenta este proceso, resaltando la importancia 

de la transparencia, la participación ciudadana y el control social en la gestión 

pública educativa.  

 

6. Se socializan los objetivos principales:  

• Informar a la comunidad educativa sobre la gestión institucional.  

• Promover la participación ciudadana.  

• Garantizar la transparencia en el manejo de recursos y procesos.  

• Fortalecer la confianza entre la institución y la comunidad.  

 

7. Se presentan los avances y resultados en las siguientes áreas:  

• Gestión Directiva  

• Gestión Académica  

• Gestión Administrativa y Financiera  

• Gestión Comunitaria  

 

8. Se realiza la socialización de los procesos, logros y necesidades de cada una de las 

sedes educativas pertenecientes a la institución.  

 

9. Se expone el manejo de los recursos financieros, detallando ingresos, gastos y 

ejecución presupuestal durante el periodo correspondiente.  

 

10. Se brinda un espacio para preguntas, sugerencias, observaciones y aportes por parte 

de los asistentes.  

 

11. Los asistentes realizan la evaluación del evento, con el fin de mejorar futuros 

procesos.  

 

12. Se presentan las conclusiones finales, destacando los compromisos adquiridos y la 

importancia de continuar fortaleciendo la gestión institucional. 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Ana Dolores Sánchez Barón Rectora E 

I.E. RURAL FLORENTINO BLANCO  
  
 
 
 
 



 

  



 

  



 

  
 
 
 



 

   
 
 
 



 

  
 
 
 



 

  



 

  


