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MARCO LEGAL

= Constitucion Politica de Colombia 1991.

= Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica.

= Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

= Ley 850 de 2003. Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

= Documento CONPES 3654 de 2010. Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los
Ciudadanos.

= Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica

= Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

= Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea |la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.




OBJETIVOS

Fortalecer el sentido de lo publico.

Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion para
responder a las necesidades y demandas de |la comunidad.

“COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION RURAL”



OBJETIVOS

Dar a conocer a toda la comunidad educativa las inversiones
realizadas con recursos del (FOSE) en la I.E.R. Florentino Blanco
mediante el acto publico de Rendicion de Cuentas.

Presentar el informe de Ejecucion Financiera y Gestion Educativa
de la I.E.R. Florentino Blanco durante la vigencia 2025.

Dar respuesta a las preguntas planteadas por los asistentes,
observaciones y recomendaciones para el ejercicio de la gestion
de la Institucion Educativa en el Municipio de El Zulia.
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PRESENTACION

Una vez realizada la autoevaluacion se procedieron a fijar
metas especificas de los procesos con el fin de fortalecer
los componentes acorde a las necesidades educativas de
la Institucion educativa para la vigencia 2025, tomando
como fundamentos el PEl y ajustados a objetivos y metas

especificas.



GESTION DIRECTIVA

Gestion Cultura
estratégica institucional

Direccionamiento
Estratégico

Relaciones con el

Gobierno Clima S TEANE

Escolar Escolar



_Gestion estratégica

e Se implementaron acciones institucionales articuladas con los planes, proyectos y
estrategias pedagogicas, alcanzando un 50% de cumplimiento.

e Se fortaleci6 la toma de decisiones, el seguimiento y la autoevaluaién instional mediante el uso de |
informacion interna y externa. Se revisaron y actualizaron los |

planes institucionales para garantizar decisiones oportunas a y y efectivas.

Gobierno escolar QO‘V
- .-’ - - r - - - - - - o
e Participaciéon activa en la conformacion y funcionamiento del consejo directivo, consejo

académico, comité de convivencia y asamblea de padres de familia, con un 90% de cumplimiento.

e Se realizaron comisiones de evaluacion y promocidn, fortaleciendo la participacion democratica
y la corresponsabilidad institucional. )

B Cultura institucional m
.« Se promovieron mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo y reconocimiento de logros,
logrando un 70% de cumplimiento.

» Se desarroliaron jornadas pedagdgicas y de reconocimiento, fomentando la divulgacién de buenas
practicas entre los docentes.

Relaciones con el entorno

e Se promovieron alianzas con
instituciones externas que

. . ) ) apoyan el mejoramiento pedag6gico
e Se desarroliaron jornadas de induccion para nuevos estudiantes, y directivo, con un 50% de

actividades de bienestar y estrategias de manejo a conflictos, fortaleciendo  cymplimiento.

' \u‘\ : la pertenencia institucional.

Clima escolar

® Se generd un ambiente sano y motivador que favorece el
aprendizaje y la convivencia, con un 90% de cumplimiento.

A\




OBJETIVOS

Dinamizar el proceso de Gobierno Escolar para que cada
organo se apropie de sus funciones y desarrolle sus
actividades con eficiencia para que impacten
positivamente todos los procesos Institucionales.




La institucion se destaco en el aino 2025 por su gran gestion y cumplimiento
en el cronograma de las actividades relacionadas con el gobierno escolar
vinculando a la comunidad Educativa en cada uno de los procesos a ejecutar.

Representante de
los estudiantes en
cada sede
educativa






OBJETIVO

Establecer comunicacion con autoridades locales vy
departamentales en funcidén de las necesidades que se
presentan.
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PLATAFORMA WEB
COLEGIOS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

FLORENTINO BLANCO

"Un paso adelante hacia el desarrollo de
nuevos escenarios de educacion”
www.webcolegios.com

v
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

= Apoyo a la gestion académica
C)

Administracion de la planta fisica
C) y de los recursos

f_\_‘ Administracion de los recursos

. . e 7
]

complementarios




COMPONENTES

1.Apoyo a estudiantes

con bajo desempeno 3. Adquisicion de los
- 2. Seguridad y
acadéemico o con recursos para el

o Proteccion.
dificultades de Aprendizaje.

interaccion.




+ Durante el periodo evaluado, se orientaron acciones al fortalecimiento
organizacional, académico, financiero y del talento humano, garantizando calidad,
eficiencia y transparencia en los procesos institucionales.

o Apoyo a la Gestion Académica

& Se cumplié con el 100% de la actualizacién de ma¥iqlas, orgnizacién de carpetas acdémicas
y generacion de boletines.

& Se realizé seguimiento trimestral a los registros académicos y al sistema de notas,

garantizando la entrega oportuna de informes académicos y el adecuado funcionamiento
institucional.

@ Administracion de la Planta Fisica y Recursos

& -Avance del 170% en el programa de embeliecimiento institucional.
- Elaboraciéon del panorama de riesgos fisicos.

& -Formulacién de proyectos de adecuacion en articulacion con estudiantes del media técnica
-Adquisicién del 50% de los recursos didacticos priorizados

6 Administracion de Servicios
[ Complementarios
& Se garantizé el acceso del 100% de los estudiantes

a los servicios de transporte, restaurante escolar, e Apoyo Financiero y Contable

cafeteria y puesto de ealud.

& Se gestionaron oportumrente los requisitos ante
las entidades tenfioriales, para asegurar la con-
tinuidad de estos servicios, beneficiado a toda
comunidad educativa.

&/ rendicién de cuentas 2025

- Diseno y ejecucion del plan de necesidades institucional.

& Se realizo control y seguimiento permanente al presupuesto institucional a través de la contalidad

4/ El comite de calidad y directivo efectué-supervision y registro de evidencias sobre los movime-
mos financieros, socializando semestralmente la informacién a la comunidad educativa, garan-
tizando transparencia en la gestion.




’ 1. APOYO A LA GESTION ACADEMICA
|

/ 3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 4. TALENTO HUMANO

e 100% Matriculas, carpetas y 0 ; v Capacitacion 50%
boletines actualizadds Q7 109% Access a ' docentes Q

, 3 - ‘v Transporte, Restaurante,
| ® Seguimiento académico [[—— . " (_cotoria y Salud ‘v Reconocimiento @ ® ¢
~  trimestral = - — g 7

e incentivos @S/

‘v Induccién y formacion

continua w
5. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

8- 1 v Control del presupuesto

2. PLANTA FISICA Y RECURSOS

i e 70% Embellecimiento de sedes

S e Seguridad y adecuacion de

g8 5 infraestructura TP ﬁ
» 50% Recorscs didacticos S g .

%%  adquirides | Compromiso cun la Calidad Ed
B - Plan de necesidades

ejecutado ‘
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"‘E-'. v Transparencia y supervision

ucatma._L Socializaciéon semestral
; Trabajamos por el bienestar de
toda la Comunidad Educativa!




INSTITUCION EDUCATIVA

ry X,

el CRITERIOS DE ORGANIZACION
\, ./ ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION

La Organizacion Educativa es una vision interna de la estructuracion de los
elementos interactuantes del establecimiento educativo; es la ubicacion o
posicion de estos elementos en el contexto general de la comunidad

educativa.

La Organizacion Escolar de nuestra institucion tiene establecido un diseno y
desarrollo de la estructura y sus procesos de jerarquia.

“COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION RURAL”



S.E.D
|
CONSEIO DRECTIVO RECTORIA CONSEIO ACADEMICO
COMISION DE EVALUACION
Y PROMOCION
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR BIENESTAR ESTUDIANTIL
==={ PERSONERO ESTUDIANTIL PSICORIENTADOR DOCENTES

===l CONTRALORA

RESTAURANTE ESCOLAR
CONSEJO ESTUDIANTIL
CONSEIO DE PADRES TRANSPORTE ESCOLAR
ESTUDIANTES




CANALES DE COMUNICACION

La Institucion Educativa Rural Florentino Blanco maneja la comunicacion
Interna y externa de la siguiente manera:

Canales de comunicacion Interna:
“*Plataforma Institucional: https://www.webcolegios.com/florentino/
“*Correo electronico: cer.blancol2@gmailcom

<»Comunicacion digital (WhatsApp). ¥ o -
“*Talleres y charlas.

“*Carteleras informativas institucionales. F

<*Circulares. ki

Con webcolegios puedes redlizor la
tlecciontdellRersenerolvi®ontialon
( Varlos/Eleccion del personeto Q

«*Actas de Comitées.

cooCc ©


https://www.webcolegios.com/florentino/

TALENTO HUMANO

RECTORA
Tutor PTA

Sede Principal: 5 docentes
Sede Encerraderos: 3 docentes
Sede La Estancia: 2 docentes
Sede Pedregales: 2 docentes
Sede Penalisa: 1 docente
Sede Llanitos: 1 docente
Sede Brisas: 1 docente
Sede Fe y Alegria: 1 docente
Sede Puerto Estrella: 1 docente
Sede La Conquista: 1 docente

Sede Los Mangos: 1 docente



INVENTARIOS

Los inventarios se realizan una vez al afio segun calendario institucional a los diferentes recursos con que
cuentas cada unas de las instalaciones de las sedes educativas, inventarios de equipos tecnologicos, inventarios
de cocina, inventarios de material pedagogico. Los cuales reposan en cada una de las sedes educativas con copia

en el correo de la sehora Rectora.

Hay un formato de viene dados de baja para suprimir ciertos elementos que no cumplen con una funcion dentro

del inventario y justifica la salida de estos del inventario.




JORNADA SIMULACRO NACIONAL




GESTION ACADEMICA

f/(() ciones didacticas a k)
pal:'a las dreas, ’ * Relacién pedagégica
asignaturas y proyectos
tr:lsversalez.p + Planeacioén de clases.

* Estrategias para las
tareas escolares.
» Uso articulado de los

« Estilo pedagégico

recursos para el PRACTICAS GESTION DE * Evaluacién en el aula.
aprendizaje. PEDAGOGICAS AULA
* Uso de los tiempos para .
\ el aprendizaje. Seguimiento a los resultados
académicos.
Uso pedagégico de las
s DISENO evaluaciones externas.

PEDAGOGICO SEGUIMIENTO

ACADEMICO * Seguimiento a la asistencia
+ Actividades de recuperacioén.

* Plan de estudios

(CURRICULAR)

* Enfoque metodolégico.

* Recursos para el aprendizaje * Apoyo pedagégico para

* Jornada escolar estudiantes con dificultades

\. Evaluacion.

-l de aprendizaje.

% * Seguimiento a los egresados; /



PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL 2025

Reestructurar el plan

DISENO de estudios

PLAN DE ESTUDIOS

CURRICULAR priorizando las areas

basicas.

Disenar e

SEGUIMIENTO USO PEDAGOGICO implementar el plan

~ DE LAS PRUEBAS de fortalecimiento
ACADEMICO EXTERNAS académicoy

pedagdgico.



Fortalecimiento

del Enfoque

didacticas accades a la
diversidad de la poblacion
estudiantil

» Ajuste del enfoque metodo—
légieo en coherencia con PEl,
al plan de estudios y el plan -
de mejoramiento institucional,

* Implementacion de sstrategias

. AL

Organizacion y Uso de :
/ Recursos para el Aprendizaje

«/ Actualizacion de la politica de dotacion,

uso y manténimiento de recursos
educativos.

" Articulacion de la politica de
evaluacion conforme a o

e

e —

=

e Actualizacion del
Plan de Estudios

+ Ajuste del plan de estudios conforme

al PEl, lincamientos curriculares y :
estandares del MEN y SENA. @\{@

v Inclusién de proyectos pedagoglcos
y contenidos transversales. ? af

+/ Seguimiento sistematico
a su implementacion- A/l
en todas las sedes y niveles.

e Seguimiento al Tiempo
Escolar y Evaluacion
iento

+/ Control y verificacién del cumplimi
de las horas efectivas de clasc.

o/ Actualizacién de la politica de evaluacion
conforme a la normatividad vigente.

- o/ Implementacion de un sistema de,
\ evaluacion inclusivo y ajustado. - @ =




v

v
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— Fortalecimiento de las |
( / Practicas Pedagégicas

« Articulacion de planes de aula.

Promocion de metodologias activas
(proyectos, investigacion, resolucion
de problemes)

conol diseno curricular instt. <=

Implementacion de actiuidades de apoyo
para mejorar el rendimiento estudiantii

/6 Permanenciay R

Proyeccion institucional

+/ Implementacion de estrategias para el
control y reduccion del ausentismo escolar.

& Disenode planes de apoyo pedagogico para
estudantes con bajo rendimiento.

+ Implementacién de actividades de apoyo

\ para mejorar el rendimiento estudiantil. J

Logros Destacados = - —

+ Mayor coherencia entre el PEIl, el plan de estudios y las practicas de aula. ﬁ
« Fortalecimiento de la evaluacion y seguimiento académico. 2 o -V
« Implementacion de estrategjas de apoyo para mejorar el rend. 2

(Avances en inclusion, calidad educativa y mejora continua,







PREPARACION PRUEBAS
SABER 11°







SISTEMA INTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
(SIEE)

La escala de valoracion de la Institucion Educativa Rural Florentino Blanco para los modelos
flexibles que oferta a la comunidad educativa, se compone de una valoracion cualitativa
expresada en desempenos y otra valoracion cuantitativa expresada numéricamente en la

escala de 1.0 a 5.0 definida asi:

NIVEL DE DESEMPENO RANGO DE VALORACION ESCALA DE VALORACION
CUANTITATIVA NACIONAL

EXCELENTE 46A5.0 SUPERIOR
BUENO 40A45 ALTO
ACEPTABLE 3.0A3.9 BASICO

INSUFICIENTE 1.0A2.9 BAJO
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EFICIENCIA INTERNA
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RESULTADOS PRUEBAS

ICFES 2025

Reporte de resultados
icfes 3¢ saberm°

1. Datos del evaluado

Nombre Completa Identificacion: NGmero de reg: Aplicacion del Publicacién de r tad
Sara Moreno Cuadros T1 1091978494 AC2025206576512 10/08/2025 w0ho/2025
Municipio - Departamentea Cédigo DANE: Establecimiento educativo:
Clcuta- NorteSantander 254260006 Sede Florentino Blanco - Sede Principal
2. Reporte General (En qué percentiles et 48?
g Esrucantesa nlvel necional 82 Tu puntaje superd al 82 % de los estudiantes a nivel
nacional
Puntaje global
o 20 ) o 80 00
3. Resultados por prueba
] Lectura Critica
Nivel de desempefio » Relaciona marcadores textuales en la interpretacion ds
- 4 textos.
3 I > i
Reconoce |a funcidén de figuras literarias.
Puntaje 6 4 /100 2 I
1 » |dentifica el uso dellenguaje en contexta
[ | 3 3
*  Analiza ysintetiza la informacién contenida en un textg
¢Enqué percentiles estas? £Qué habilidades reflejan este nivel? b Identifica la estructura sintéctica en textos discontinuo
Estudiantes anivel nacional 80 » Jerarquizalainformacién presenteen un texto. ¥ Establece lavalidezde argumentaos en un texta
¥ Infiere informacién implicita en textos continuos v
. discontinuos.
0 40 &0 80
- * Establece relaciones intentextuales definicién,
causa-efecto, icidn, y antec te-cor
entre 1extos presentes.

» Reconocelaintencidn comunicativa del texto.




RESULTADOS PRUEBAS
ICFES 2025

INSTITUCION NAT. PROMEDIO
1|C.E.R. LA ANGELITA OFICIAL 281
2|INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO MARCO FIDEL SUAREZ |OFICIAL 269
3|INST EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OFICIAL 257
4|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JOSE DE CALASANZ OFICIAL 254
5|CENT EDUC RUR FLORENTINO BLANCO OFICIAL 246
6(INST AGRICOLA RISARALDA OFICIAL 234




JORNADA QUIERO SER
QUIERO SABER




GESTION COMUNIDAD

¢ Atencion educativa a grupos
poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan
barreras al aprendizaje y la participacion

¢ Atencion educativa a estudiantes
pertenecientes a grupos étnicos.

* Necesidades y expectativas de los
estudiantes.

* Proyectos de vida.

/
PARTICIPACION

Y CONVIVENCIA
e Participacion de los estudiantes

e Asamblea y consejo de padres de familia.

e Participacion de las familias

-

¢ Escuela de padres

e Oferta de servicios a la comunidad.

PROYECCION A
LA
COMUNIDAD

¢ Uso de la planta fisica y de los medios

¢ Servicio social estudiantil.

PREVENCION
DE RIESGOS

* Prevencion de riesgos fisicos.
* Prevencion de riesgos psicosociales.

* Programas de seguridad.

N




Durante el periodo evaluado, la institucién fortalecié

a la inclusion, la participacion, la proyeccion social y
la prevencién social y la prevencion de riesgos,
desarrolladas con seguimiento trimestral.

Inclusion —

., ¥ Atencidn pertinente al 100% de los estudiantes, promoviendo
equidad y respeto por la diversidad.

\/ Acomparnamiento a grupos poblacionales con necesidades,
. especiales y comunidades étnicas. .

« Identificacion de necesidades e intereses de
los estudiantes para orientar su proyecto de vida.&g;

=~ W Y

« Espacios institucionales dispuestos al 100% para
actividades formativas, culturales, deportives y
lddicas en beneficio de la comunidad educativa. g :

~ &/ Escuelas de padres y actividades en artnculacnon = D ‘
con entidades externas, fortaleciendo el TP 5
bienestar colectivo. = \ N

— -




(e' Participacién y Convivencia < L

« Cultura basada en el respeto, la tolerancia y la valoracién de
las diferencias.

« Normas de convivencia compartidas y socializadas con
80% de cumplimiento. %
«/ Participacion activa de estudiantes, padres, asamblea "~ \\1-
y consejo de padres.

N
X ' Fortaleciendo el bienestar, la convivencia _
et ‘N y la seguridad institucional — g
RN =
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INFORMACION
FINANCIERA

~ MODELO DE GESTION
FONDQ SERVICIOS EDUCATIVOS
Vigencia: 2025

INSTITUCION EDUCATIVA
Nombre Establecimiento: RURAL FLORENTINO

BLANCO
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: EL ZULIA
Estado: Pagado
Recursos asignados: $94,979,115.00




E@ND@ SERVICIOS EJU@A’I‘N@E

PRESUPUESTO 2025

Proyectado $ 43,000,000.00
Recibido $ 96,093,390.99
Diferencia $ 53,093,390.99




MODELO DE GESTION

GRATUIDAD

MATRICULA
IER FLORENTINO

BLANCO TOTAL

TR B ME  MATRICULA
IER FLORENTINO BLANCO | 20 290 | 25 | 335

ASGNACIONALUMNO 13294990 | 11615779 | 17713628 (oo,
TOTAL ASIGNACION - $2658998 $33685.759 | $4443407 f— |

Formacion integml; $41516473

Primera infancia $12,674,478
TOTAL $4979,115 |




MODELO DE GESTION

GRATUIDAD

MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA mﬁ'gg'&':
TOTAL 2025 TOTAL 2024 TOTAL 2023 TOTAL2022 TOTAL 2021
2023-2024%
335 351 380 387 384 -4.56%
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL A\g?g:\?fé?c!)\:\n
ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION STV =)
2025 2024 2023 2022 2021 :
$40,788.164 $41475232 $29.076550 $31.671.744 $32.561.634  -1,66%




MODELO DE GESTION

TOTAL DE INGRESOS

CONCEPTO INGRESOS
Calidad por Gratuidad $40,788,164.00
Formacion integral $41,516,473.00
Primera infancia $12,674,478.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $1,044,387.00
Recursos Rendimientos Financieros Recursos Propios $44.00
Superavit Recursos de Gratuidad $ 60,908.99
Superavit Recursos Propios $ 8,936.00
Total $ 96,093,390.99




Porcentaje Aﬂg_,a@wa. n Recuwrses @m@m«l@@

RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 43,000,000.00

94.86%
Asignado Gratuidad $ 40,788,164.00
Diferencia $2,211,836.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 41,902,439.99
Ejecutado $ 41,358,000.00 99 83%
Diferencia $ 544,439.99




MODELO DE GESTION

Ejecucion Presupuesto Egresos

69601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 10.000.000,00
2.1.2.02.01.003.04 Adgquisicion de bienes 10.899.000,00
2.1.2.02.01.003.05 Impresos y publicaciones 4.160.000,00
2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa 9.499.000,00
2.1.2.02.02.007.02 Seguros 500.000,00
2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 3.600.000,00
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario 2.700.000,00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA  41.358.000,00
TOTAL GENERAL 41.358.000,00




RECURSOS DEL BALANCE
$54,735,390.99
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GRACIAS

Por su asistencia,
disposicion y

sentido de

pertenencia.
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Preguntas




