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1. Describa las actividades que se realizaron en la vigencia 2025 de acuerdo con las
situaciones de riesgo orientadas en el plan de accién y las que el establecimiento
educativo.

Impactos positivos de la escuela de padres

La implementacion de una escuela de padres con tematicas centradas en pautas de crianza
y prevencion del bullying ha generado impactos muy positivos tanto en las familias como en
la comunidad educativa en general. En primer lugar, se ha fortalecido la comunicacién y el
vinculo afectivo entre padres e hijos, promoviendo una crianza mas respetuosa, basada en el
didlogo, la empatia y el acompafiamiento constante.

Asimismo, los padres han adquirido herramientas practicas para orientar la conducta de sus
hijos, estableciendo normas claras, limites adecuados y estrategias para resolver conflictos
de manera pacifica. Esto ha contribuido a mejorar el ambiente familiar y a disminuir los niveles
de estrés y agresividad en el hogar.

En cuanto al tema del bullying, la escuela de padres ha permitido sensibilizar a las familias
sobre la importancia de prevenir y detectar a tiempo situaciones de acoso escolar,
fomentando valores como el respeto, la solidaridad y la tolerancia. Los padres han aprendido
a identificar sefiales de alerta y a trabajar conjuntamente con la institucion educativa para
proteger a los nifios y adolescentes.

Como resultado, se ha observado una mejora en la convivencia escolar, una mayor
participacién de los padres en los procesos formativos y un fortalecimiento del trabajo
conjunto entre familia y escuela, elementos fundamentales para el desarrollo integral de los
estudiantes.

v' Beneficios para los padres de familia:
Los padres adquieren herramientas para mejorar sus practicas de crianza, aprendiendo a
establecer limites adecuados, comunicarse de forma asertiva y manejar los conflictos con
respeto y comprension. También desarrollan una mayor conciencia sobre su papel como
modelo de conducta, reforzando valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto.
Ademas, las escuelas de padres les brindan un espacio de apoyo y orientacion, donde
pueden compartir experiencias, resolver dudas y fortalecer la union familiar.

v' Beneficios para los docentes:
Los docentes se benefician al contar con familias mas comprometidas y colaboradoras en
el proceso educativo. Esto facilita la comunicacién entre escuela y hogar, mejora el
seguimiento del comportamiento y rendimiento académico de los estudiantes, y reduce
los conflictos escolares. Asimismo, los docentes logran una mayor comprension del
entorno familiar de sus alumnos, lo que les permite adaptar mejor sus estrategias
pedagdgicas y de convivencia.
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v' Beneficios para los estudiantes:
Los principales beneficiados son los estudiantes, quienes experimentan un ambiente
familiar y escolar mas armonioso y seguro. Gracias a la coherencia entre las pautas de
crianza en casay las normas de convivencia en la escuela, los nifios y jévenes desarrollan
mejores habilidades socioemocionales, como el respeto, la empatia y la autorregulacion.
Ademas, al prevenir el bullying y promover relaciones sanas, se fortalece su autoestima,
bienestar emocional y rendimiento académico.

En conjunto, las escuelas de padres contribuyen a la formacién integral del estudiante, al
fortalecer la alianza entre familia, escuela y comunidad educativa, base esencial para
construir entornos de aprendizaje saludables y solidarios.

\ Actores H Beneficios principales \

* Aprenden pautas de crianza basadas en el respeto y la comunicacion.
* Mejoran la relacion y el vinculo afectivo con sus hijos.

Padres de familial|* Desarrollan habilidades para resolver conflictos de manera pacifica.

* Identifican sefales de bullying y saben como actuar ante ellas.

* Fortalecen su rol como guias y modelos en la formacién de valores.

» Cuentan con familias mas comprometidas y colaboradoras.

* Mejoran la comunicacion entre escuela y hogar.

Docentes * Logran mayor coherencia entre las normas familiares y escolares.
* Disminuyen los conflictos en el aula y mejoran la convivencia.

» Comprenden mejor el contexto familiar de sus estudiantes.

* Viven en un entorno mas seguro, armonico y afectivo.

* Desarrollan valores como el respeto, la empatia y la tolerancia.
Estudiantes * Mejoran su comportamiento y relaciones interpersonales.

* Aumentan su autoestima y bienestar emocional.

* Alcanzan un mejor rendimiento académico y social.

CRONOGRAMA DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS DE PADRES PARA EL ANO 2025

Periodo Fecha _— e Actividades
- Tema Central Objetivos Especificos Lo
Académico|| Propuesta Principales
- Promover la
y . comunicacion asertiva .
Fortaleciendo " - Charla participativa
entre padres e hijos.- . .
los lazos con orientacion
. o ) Fomentar el N
Primer Marzo 14 |familiares: - escolar.- Dinamica de
: L reconocimiento del afecto |. . .~
Periodo de 2025 comunicacion y integracion familiar.-
como base del desarrollo . o
afecto en la . Compromiso familiar
. ” emocional.- Establecer X
crianza . por escrito.
acuerdos familiares
saludables.
Segundo ||Mayo 30 de || “Pautas de - Brindar herramientas de |- Taller practico con
Periodo 2025 crianza positivas |disciplina positiva.- ejemplos cotidianos.-
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Periodo Fecha _ - Actividades
. Tema Central Objetivos Especificos I
Académico|| Propuesta Principales
para una Reflexionar sobre los Rueda de dialogo
convivencia sana’” |lestilos de crianza.- entre padres y
Prevenir conductas docentes.- Entrega de
agresivas o autoritarias. ||guia ilustrada sobre
crianza.
- Sensibilizar sobre el
papel de los padres en la |- Proyeccion de video
“Prevencion del ||prevencion del acoso y debate guiado.-
Tercer Septiembre |bullying: familia y ||lescolar.- Identificar Juego de roles sobre
Periodo 22 de 2025 |lescuela como sefiales de alerta en los  ||situaciones escolares.-
aliados” hijos.- Fomentar la Firma de compromiso
cultura del respetoy la  |[por la convivencia.
empatia.
- Orientar sobre los .
. - Conversatorio con
riesgos del uso
. : expertos o docentes de
» inadecuado de internet.- .
Uso responsable tecnologia.- Taller de
. . Promover el It
Cuarto Noviembre |/de la tecnologiay .. elaboracion de
i . acompafiamiento parental .
Periodo 21 de 2025 |redes socialesen |,. . acuerdos familiares
e digital.- Fortalecer la S .
familia L - digitales.- Evaluacion
comunicacion familiar
. del proceso anual de
frente a los medios
- Escuela de Padres.
tecnologicos.

SEMANA POR LA PAZY LA CONVIVENCIA 2025 EN LA IER KM 15

Dia/ Tema central Nivel Educativo Actividades Responsables
Fecha Propuestas
Preescolar: Cuentos Actividades de
ilustrados “Mi escuela es un |japertura, reflexion
lugar feliz”.Primaria: grupal, Docentes
Lunes 1 de La e_scu_ela: Elaboracion de murales y elaboraci(’?n de directore§ de
septiembre territorio de carteleras sobre Ia_paz enla (compromisos de grupoy area
paz escuela.Secundaria: Foro pazy de Eticay
estudiantil: “Como ambientacion del |[Valores.
construimos paz desde colegio con
nuestras aulas”. simbolos de paz.
Educacion Preescolar: Juegos sobre Actividades Orientador
Martes 2 ||socioemocional |lemociones y autocontrol (“El |/ludicas, escolary
de y prevencion de|semaforo de las dramatizaciones, ||docentes de
septiembre ||sustancias emociones”).Primaria: talleres y Educacion
psicoactivas Taller “Reconozco y manejo |[conversatorios. Fisicay
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Dia/ . . Actividades
Tema central Nivel Educativo Responsables
Fecha Propuestas
mis emociones”.Secundaria: Ciencias
Charlas con orientador o Naturales.
profesional invitado sobre
riesgos de consumo de SPA.
Preescolar: Canciony
dramatizacion sobre la ~
i Campana
amistad y el o “
- . : - institucional “Soy ||[Docentes de
Miércoles ||Prevencion del ([respeto.Primaria: : . .
., « Amigo, No convivenciay
3de acoso escolar  ||[Elaboracion de un mural “No , i
. ) o o Agresor”, con mediadores
septiembre |(bullying) al bullying”.Secundaria: .
= mensajes en escolares.
Representacion teatral y mesa
carteles y murales.
redonda sobre casos reales y
soluciones.
Preescolar: Charla adaptada
“Cuidamos nuestro cuerpo” Orientacion
Prevencion de [€O" titeres o Material visual, |escolar,
Jueves 4 . . dibujos.Primaria: Taller “Mi ||capsulas docentes de
la violencia - oo : o
de cuerpo me pertenece” (limites|leducativas y Ciencias
. sexual y trata . . . .
septiembre y autocuidado).Secundaria: |jespacios de Sociales y
de personas L - .
Conversatorio “Reconozco y |[reflexion guiada. |apoyo de EPS
denuncio la violencia sexual local.
y la trata de personas”.
Preescolar: Desfile por la
paz dentro del colegio con Cierre general:
Derechos . .
mensajes y entrega de Consejo de
. humanos, . . . L . ;
Viernes 5 violencia pancartas.Primaria: Feria de |[reconocimientos a |[convivencia,
de intrafamiliar valores y juegos grupos destacados |[coordinadores
septiembre| . . ' |lcooperativos.Secundaria: Yy compromiso y equipo
civismoy . y S
rincipios Jornada civica y acto cultural ||institucional por |/directivo.
P P “Construimos paz con la paz.
principios y respeto’.

Implementacion del proyecto de vida institucional

Descripcion de las actividades

¢ Campaia “Todos somos voz contra la violencia”
Los estudiantes disefiaron y ejecutaron una campafa de sensibilizacion con carteles,
afiches y mensajes radiales escolares para promover el respeto, la empatia y la denuncia
frente a cualquier forma de maltrato infantil o juvenil.

o Talleres de orientacion y acompafiamiento a grupos menores
Los jovenes de décimo y undécimo realizaron charlas y juegos pedagoégicos con los
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estudiantes de preescolar y primaria, donde se abordaron temas como el buen trato, la
resolucion pacifica de conflictos y la importancia de hablar con adultos de confianza.

e Murales y mensajes por la convivencia
En diferentes espacios de la institucion, los estudiantes elaboraron murales con frases y
dibujos alusivos a la no violencia, los derechos de los nifios y la construccion de paz
escolar, fomentando la reflexion visual entre toda la comunidad educativa.

e Foros estudiantiles y dramatizaciones
Se desarrollaron espacios de dialogo donde los jévenes reflexionaron sobre las causas y
consecuencias de la violencia, el bullying, el abuso y la discriminacion. A través de
dramatizaciones, representaron casos reales para generar conciencia y empatia.

e Proyecto “Guardianes del Buen Trato”

e Los estudiantes de los grados superiores se convirtieron en promotores de convivencia,
apoyando la mediacion escolar, identificando posibles situaciones de riesgo y
acompafiando a sus comparfieros mas pequefios desde el ejemplo y la escucha activa.

Impactos positivos del trabajo social

- Fortalecimiento de la empatia y el liderazgo juvenil: los estudiantes desarrollaron
habilidades sociales, comunicativas y emocionales, asumiendo un rol activo como
promotores del respeto y la paz.

- Disminucién de conflictos escolares: se evidencié una mejora en la convivencia dentro
del colegio, con menos casos de agresiones verbales o fisicas entre compafieros.

- Sensibilizacién de la comunidad educativa: tanto los estudiantes como los docentes y
padres de familia mostraron mayor conciencia sobre la importancia de proteger a los
menores de cualquier forma de violencia.

- Fortalecimiento de valores éticos y sociales: se promovieron actitudes solidarias, de
cooperacion y respeto hacia la diversidad, fortaleciendo la cultura de paz.

- Proyeccion social de la institucion: el trabajo permitié que la IER Kilobmetro 15 fuera
reconocida como un espacio educativo que forma lideres comprometidos con la
prevencion de la violencia y la defensa de los derechos humanos.

Las areas que intervienen en este proyecto seran las afectivas, profesional, social, espiritual,
material y fisica.

> Area espiritual: Comprende la forma en que proyectamos nuestra vida interior, valores,
ideales, creencias religiosas y la forma en que manifestamos nuestra feé.

> Area afectiva: Manera en que deseamos satisfacer nuestras necesidades de afecto y
pertenencia, nuestras relaciones intimas y personales. Tiene que ver con dar y recibir
amor, tener familia y una pareja.

> Area fisica: se refiere a lo que queremos lograr con nuestro bienestar fisico y personal,
como es la salud y hacer ejercicios.

> Areasocial: se refiere a la forma en que nos relacionamos y proyectamos con los demas,
tiene que ver con los amigos, la aprobacién social y con hacer nuevas amistades
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> Area profesional: Planeacién de la carrera o actividad laboral donde deseamos
desarrollarnos en un futuro, aqui figuran objetivos como tener una ocupacion y desarrollar
ciertas habilidades en el trabajo, recibir capacitacion y adiestramiento, obtener un estatus
como trabajador y un negocio propio o ser gerente de una empresa.

> Area material: son los bienes materiales y fisicos que deseamos lograr en un futuro, los
cuales pueden ser uno de los motivos por los cuales trabajamos y no esforzamos, tales
como una casa, automovil, ropa, calzado, viajes, diversiones, dinero, etc.

Para lograr llevar a cabo un proyecto personal de vida e necesario:

o Tener capacidad para el auto aprendizaje (tener curiosidad por conocer temas variados,
tener disciplina).

o Lograr el crecimiento personal (tener deseos de superacion, de ser cada vez mejores).

o Desarrollar actividades intelectuales(desarrollar la inteligencia, la creatividad, el talento).

o Formar habitos positivos (Disciplina, el ahorro, la perseverancia, etc.).

o Formar un estilo de vida propio (definir la clase de persona que quiere ser, como
comportarse, sus objetivos, etc. ).

o PLAN OPERATIVO

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o Realizar un diagnostico sobre el concepto que tienen los estudiantes a cerca de lo que es
un proyecto de vida, y si han tenido influencia para su construccioén.

Sensibilizar a los estudiantes, mediante encuentros generales, charlas y talleres respecto
ala necesidad de plantarse el Proyecto de Vida. y sobre la responsabilidad al desarrollarlo
Disefio de cuatro talleres por grado.

Aplicacion de los talleres y reflexion de la teméatica planteada

Autoevaluacion

Andlisis y evaluacién de resultados.

o

O O O O

2. Describala articulacion con los proyectos pedagégicos transversales.

A continuacién, se describe la articulacion general y especifica de todos los proyectos
transversales implementados en la IER kilometro 15 y asociados con todo el contenido
curricular inmerso dentro de las estrategias para mitigar la violencia en NNAJ durante el
afio lectivo 2025.

. L . Competencias Estrategias de
Lineas de accion || Acciones desarrolladas . i
fortalecidas evaluacion
- Inclusion de temas de |- Ciudadanas: - Rubricas de
convivencia, resolucién |participacion participacion y
pacifica de conflictosy |[responsable, respeto por |convivencia.-
. derechos humanos en las |las normasy la Evaluaciones
Actividades . c,. L o ) .
. areas de Etica, Ciencias |diversidad.- formativas mediante
curriculares . S .
Sociales y Lengua Comunicativas: debates y reflexiones
Castellana.- Lecturas, argumentar con respeto, |escritas.-
debates y estudios de escuchar y expresar ideas||/Autoevaluaciones y
casos sobre la violencia ||con empatia.- coevaluaciones sobre
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Lineas de accion

Acciones desarrolladas

Competencias

Estrategias de

fortalecidas evaluacion
infantil y juvenil.- Socioemocionales: la practica del respeto
Elaboracion de ensayos, |[autorregulacion y la empatia.

carteleras y proyectos de
aula sobre la cultura de
paz.

emocional, empatia y
cooperacion.

Proyectos de
formacion con la

- Escuelas de Padres con
temas de pautas de
crianza, prevencion del
bullying y violencia
intrafamiliar.- Jornadas
de sensibilizacion con
lideres comunitarios
sobre derechos de la

- Civicas y sociales:
compromiso
comunitario, liderazgo y
participacion solidaria.-
Axioldgicas:

- Observacion de
impacto en la
comunidad (encuestas,
entrevistas, diarios de
campo).- Informes
reflexivos de los

extracurriculares

violencia sexual y
consumo de sustancias.-
Formacion de mediadores
escolares y grupos
“Guardianes del Buen
Trato”.

conflictos.- Liderazgo
social: iniciativa,
responsabilidad y trabajo
en equipo.

comunidad nifiez y adolescencia.- fortalecimiento de estudiantes sobre su
Trabajo social de los valores éticos, sentido de ||rol social.- Valoracion
grados décimo y responsabilidad y cualitativa del
undécimo orientado a la ||pertenencia. compromiso y
prevencion de la liderazgo.
violencia y promocion del
buen trato.
- Celebracion de la
Semana por la Paz con - Registro de
talleres, foros, muralesy |- Emocionalesy de participacion en
dramatizaciones.- convivencia: eventos y campanas.-
Campafias estudiantiles |cooperacion, empatia, Observacion directa
Actividades de prevencidn del acoso, |[resolucion pacificade  |lde cambios en la

convivencia.-
Reconocimientos
institucionales por
liderazgo y ejemplo
ciudadano.

PRAE
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. . . Competencias Estrategias de
Lineas de accion || Acciones desarrolladas . 9
fortalecidas evaluacion
- Integracion de la e
gra X - Cientificas y
educacion ambiental en . ) .,
T ambientales: - Evaluacion por
Ciencias Naturales y > L
. ? comprension del proyectos.- Rubricas
Sociales.- Elaboracion de S Y
. L entorno, conciencia de participacion en
Actividades proyectos de reciclaje, - =
. ecologicay actividades
curriculares huertas escolares y A .
. sostenibilidad.- ambientales.-
cuidado del agua.- . ) ) , .
Ciudadanas: Portafolios ecologicos

Jornadas de limpieza 'y

reforestacién en la responsabilidad frente |[por grupo.

al medio ambiente.

comunidad.
- Campanfias comunitarias |- Sociales: liderazgoy |- Informes
sobre reciclaje y uso trabajo colaborativo comunitarios.-
Proyectos de . . -
- responsable del agua.- con la comunidad.- Registro fotografico y
formacion con la . g AN ] N .
. Alianzas con lideres Eticas: compromiso  |bitacoras ambientales.-
comunidad . . - Y
rurales y juntas veredales |icon el cuidado del Valoracién cualitativa
para jornadas ecologicas. (lentorno. del impacto local.
- Dia del Medio . .
. - Creativas y - Evaluacion
. Ambiente.- Concursos de || . : N
Actividades e . ciudadanas: participativa.-
. reutilizacion creativa.- . 9 -~ .
extracurriculares . o innovacion ecoldgicay ||[Reconocimientos y
Creacion del “Club S : S
participacion social. socializacion de logros.

Ambiental Escolar”.

ECONOMICO Y FINANCIERO

. . . Competencias Estrategias de
Lineas de accion Acciones desarrolladas . .
fortalecidas evaluacion
- Inclusion de nociones de L, ]
- Matematicas y - Evaluaciones de

economia bésica y

S financieras: calculo, |proyectos
emprendimiento en

planeacion y toma de |empresariales.-

Actividades Matematicas y Sociales.- e .
X decisiones Rubricas de
curriculares Talleres de presupuesto S
. responsables.- emprendimiento.-
familiar y ahorro escolar.- . ) . .
. ; Ciudadanas: manejo|/Autoevaluacion de
Simulaciones de proyectos || .. . o . .
. ético del dinero. hébitos financieros.
productivos.
- Capacitaciones con padres
Provectos de sobre economia familiar y - Emprendedoras y |- Evaluacion del
yecto microemprendimientos sociales: iniciativa, |limpacto econémico.-
formacion con la . ., . . c
comunidad rurales.- Ferias escolares de gestion y trabajo en Retroallrr_lentacmn de
productos hechos por los equipo. la comunidad.

estudiantes.
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Lineas de accion

Acciones desarrolladas

Competencias
fortalecidas

Estrategias de
evaluacion

Actividades
extracurriculares

Exposicion de productos
agricolas o artesanales.-
Charlas con empresarios
locales.

- Dia del Emprendimiento.-

- Liderazgo y
creatividad:
planificacion,
innovacion y
responsabilidad.

- Observacion de
participacion.-
Reconocimientos por
proyectos destacados.

EDUCACION VIAL

Lineas de accién

Acciones desarrolladas

Competencias
fortalecidas

Estrategias de
evaluacion

Actividades
curriculares

- Ensefianza de normas
de transito en Ciencias
Sociales y Etica.- Disefio
de sefializaciones y
simulacros viales
escolares.- Analisis de
videos sobre seguridad
vial.

- Ciudadanas: respeto
por las normas y
autocuidado.-
Socioemocionales:
responsabilidad y
prevencion.

- Pruebas
situacionales.-
Observacion de
comportamientos en
practicas viales.

Proyectos de
formacién con la

- Campafias comunitarias
de seguridad vial.-
Trabajo conjunto con la

- Sociales y preventivas:
conciencia colectiva 'y

- Informes de
participacion.-
Registro fotografico

extracurriculares

(peaton, ciclista,
conductor).- Concursos
de sefializacion.

aplicacion real de las
normas.

comunidad Policia de Transito o cultura ciudadana. . .
) y testimonios.
autoridades locales.
- Semana de la Seguridad - Evaluacion de
Actividades Vial.- Juegos de roles - Civicas y practicas: participacion.-

Reconocimientos y
observaciones
positivas.

GOBIERNO ESCOLAR

Lineas de accién

Acciones desarrolladas

Competencias
fortalecidas

Estrategias de
evaluacion

Actividades
curriculares

democracia, participacion
liderazgo.- Simulacros de
elecciones y debates

estudiantiles.- Integracion

- Formacion ciudadana sobre

- Ciudadanas y
politicas: liderazgo,
participaciéon y
responsabilidad
colectiva.

y

- Evaluaciones
participativas.-
Autoevaluaciones
sobre liderazgo y
compromiso.
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Lineas de accion

Acciones desarrolladas

Competencias
fortalecidas

Estrategias de
evaluacién

del concepto de derechos y
deberes en Etica y Sociales.

Proyectos de
formacion con la

- Socializacion del manual
de convivencia con padres.-
Participacion de

- Sociales: dialogo,
cooperacion y toma
de decisiones

- Actas de reuniones,
observacion y registros

extracurriculares

juveniles y consejos
escolares.- Campanas “Voto
con conciencia”.

comunidad representantes estudiantiles . cualitativos.
. o colectivas.
en jornadas comunitarias.
- Eleccion del personero y - Evaluacion por
- cabildante estudiantil.- Foros|| , . . desempefio
Actividades - Liderazgo social y P

comunicativo.

ciudadano.-
Reconocimientos al
liderazgo escolar.

PROYECTO TRANSVERSAL DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Lineas de accién

Acciones desarrolladas

Competencias
fortalecidas

Estrategias de
evaluacion

Actividades
curriculares

- Inclusion de temas sobre
nutricion, higiene, ejercicio
y salud mental.- Actividades
de autocuidado y bienestar
emocional en Ciencias
Naturales y Educacion
Fisica.

- Cientificas y
personales:
autocuidado,
conocimiento del
cuerpo y bienestar
integral.

- Cuestionarios
practicos y diarios de
habitos saludables.

Proyectos de
formacion con la

- Jornadas de salud con EPS
o entidades locales.- Charlas
sobre prevencion de

- Sociales:
compromiso familiar
con el cuidado

- Registro de
participacion y
valoracion del

extracurriculares

alimentacion saludable.-
Concursos de recetas
nutritivas.

comunidad enfermedades y consumo  ||personal y .
o impacto.
responsable. comunitario.
- Ferias de la salud.- Dias de -
L actividad fisica'y - Motivacionalesy | Ev_al_uac!on
Actividades participativa y

practicas: bienestar
fisico y emocional.

retroalimentacion de
docentes.

LECTURA Y ESCRITURA
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Lineas de accion

Acciones desarrolladas

Competencias
fortalecidas

Estrategias de
evaluacion

Actividades
curriculares

- Lecturas guiadas y
redaccion de textos
argumentativos, cuentos y
poesias.- Clubes de lectura'y
analisis critico de textos
relacionados con la pazy la
convivencia.- Concursos
literarios escolares.

- Comunicativas:
comprension lectora,
produccion escrita y
expresion oral.- Criticas
y ciudadanas: reflexion
sobre valores y realidad
social.

- Rdbricas de
escritura.-
Portafolios de
textos.-
Evaluaciones de
comprension
lectora.

Proyectos de
formacion con la

- Lecturas familiares
compartidas (“Leo con mis
padres”).- Bibliotecas

- Sociofamiliares:
fortalecimiento del
vinculo entre hogar y

- Registro de
préstamo de
libros.- Encuestas

comunidad viajeras en alianza con la o
. escuela. de habito lector.
comunidad rural.
- Semana de la lectura .
. uray - Culturalesy - Evaluacion
. escritura.- Dramatizaciones o . o
Actividades expresivas: creatividad, |lcualitativa por

extracurriculares

y recitales de poesia.-
Campanias “Leer nos hace
libres”.

expresion y
comunicacion.

participacion y
creatividad.

3. Describa la articulacion con las entidades que conforman el comité municipal de
convivencia escolar y los organismos de cooperacion internacional,

La Institucion Educativa Rural Kilometro 15 mantiene una articulacion activa y permanente
con las entidades que integran el Comité Municipal de Convivencia Escolar, con el
proposito de fortalecer la prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que
afectan la convivencia, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

Articulacién con el Comité Municipal de Convivencia Escolar

Esta articulacién se desarrolla a través de canales de comunicacion, acompafiamientos y
acciones conjuntas con las siguientes entidades:

Secretaria de Educacién Departamental: brinda orientaciones técnicas sobre la
implementacion del Sistema de Convivencia Escolar, el seguimiento de casos y la
aplicacion de rutas de atencion.

Comisaria de Familia: apoya los procesos de intervencion en casos de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil o vulneraciébn de derechos, garantizando la proteccion
integral de los menores.
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Personeria Municipal: realiza acompafamiento a los estudiantes y padres en procesos
de defensa de derechos y promocién de la participacion ciudadana.

Policia de Infancia y Adolescencia: desarrolla jornadas de sensibilizacion, charlas y
capacitaciones sobre prevencion del acoso escolar, violencia sexual y consumo de
sustancias psicoactivas.

Centro de Salud / EPS local: participa en campafias de salud mental, educacion sexual
y promocion de habitos de vida saludable.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): orienta los procesos de proteccion,
restablecimiento de derechos y programas de prevencién del abuso, explotacién o
negligencia infantil.

Gracias a esta coordinacién interinstitucional, la IER Kildmetro 15 ha logrado responder
de manera oportuna a las situaciones de riesgo, fortalecer las rutas de atencion y
consolidar una cultura escolar basada en la proteccion, el respeto y la corresponsabilidad.

Articulacion con Organismos de Cooperacion Internacional

La institucion también se ha articulado con organismos y programas de cooperacion
internacional que promueven la paz, la equidad y la proteccién de la nifiez en zonas
rurales. Entre ellos:

UNICEF: apoyo pedagogico y materiales educativos sobre prevencion del acoso,
promocién de derechos y convivencia escolar.

Consejo noruego: asesoria y campafias sobre igualdad de género, prevencion de la
violencia contra las mujeres y empoderamiento femenino en la comunidad educativa.

USAID y OIM: acompafiamiento en proyectos de fortalecimiento psicosocial, formacién
de mediadores escolares y reconstruccion del tejido social en contextos afectados por la
violencia.

Save the Children: desarrollo de actividades ludico-pedagoégicas enfocadas en el
respeto, la inclusién y la proteccion de los derechos de los nifios y nifias.

Estas alianzas han permitido enriquecer el componente formativo de la convivencia
escolar, mejorar las capacidades institucionales de prevencion y atencién y fortalecer el
liderazgo juvenil y comunitario en torno a la construccion de paz y la defensa de los
derechos humanos.
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Impacto de la articulacion
Fortalecimiento del trabajo interinstitucional para la atencion integral de casos.

Mayor confianza y participacion de la comunidad educativa en los procesos de
convivencia.

Acceso a recursos pedagégicos y capacitaciones que potencian las competencias
ciudadanas y emocionales de los estudiantes.

Consolidacién de una escuela protectora, incluyente y promotora de la paz.

4. Realice unavaloracion del impacto de las acciones en la comunidad educativa: ¢ Se
alcanzaron los objetivos planteados? ¢Qué aspecto facilitd el desarrollo de las
actividades?, ¢ Qué aspecto dificulté el desarrollo de las actividades?, ¢ Qué se debe
hacer para avanzar?, ¢De qué manera las acciones aplicadas fortalecieron las
capacidades institucionales frente a la situacion de riesgo? ¢Se disminuyo las
situaciones de riesgo? ¢La medida implicdé ajustes en el Plan de Mejoramiento
Institucional? ¢(Qué cambios de realizaron? ¢La medida implicé6 ajustes en el
Manual de Convivencia? ¢Qué nuevos acuerdos se incluyeron?, ¢Qué factores del
contexto institucional favorecieron positivamente la implementacion de la medida?
¢,Qué factores del contexto institucional afectaron negativamente la
implementacién de la medida? Y ¢(Qué recomendaciones surgen de la
implementacién de las acciones para la aplicacién de los aprendizajes en otros
contextos?

¢, Se alcanzaron los objetivos planteados?

Si. En gran medida se alcanzaron los objetivos propuestos, especialmente en lo relacionado con
el fortalecimiento de la convivencia escolar, la prevencion de las violencias y la promocién de una
cultura de paz. Las acciones implementadas favorecieron el desarrollo de competencias
socioemocionales, la participacién estudiantil y la articulacion con las familias y entidades del
entorno.

¢ Qué aspectos facilitaron el desarrollo de las actividades?
Entre los factores que facilitaron el desarrollo de las actividades se destacan:
- Ladisposicién y compromiso del equipo docente y directivo.

- El acompafiamiento de la orientadora escolar y las entidades del Comité Municipal de
Convivencia Escolar.

- La participacion activa de los estudiantes de grados décimo y undécimo en procesos de
liderazgo social y mediacion escolar.

- El apoyo de organismos de cooperacion internacional en capacitaciones y materiales
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pedagdgicos.

- El ambiente institucional de dialogo y colaboracion que caracteriza a la comunidad
educativa.

¢ Qué aspectos dificultaron el desarrollo de las actividades?
- Algunas dificultades se presentaron en los siguientes aspectos:
- Limitaciones de recursos logisticos y tecnolégicos en las sedes rurales.
- Escasa participacién de algunos padres de familia en jornadas formativas.

- Dificultades de transporte y conectividad, que afectaron la asistencia a reuniones y
talleres.

- Necesidad de fortalecer la formacion docente en manejo de conflictos y enfoque
diferencial.

¢ Qué se debe hacer para avanzar?
- Consolidar un plan de seguimiento anual a las acciones de convivencia.
- Ampliar los espacios de escuela de padres y mediacion escolar.
- Gestionar apoyo interinstitucional para mejorar infraestructura y recursos educativos.
- Integrar los temas de convivencia y derechos humanos en todas las areas del curriculo.

- Capacitar a los docentes en educacion emocional, primeros auxilios psicologicos y
resolucion pacifica de conflictos.

¢De qué manera las acciones aplicadas fortalecieron las capacidades institucionales
frente a la situacion de riesgo?

- Las acciones fortalecieron la capacidad institucional al:

- Establecer rutas claras y efectivas de atencién a casos de vulneracion de derechos.

- Consolidar equipos de convivencia y comités operativos activos.

- Incrementar la coordinacion con entidades externas para la atencion integral de casos.

- Mejorar la comunicacién entre docentes, estudiantes y familias, generando confianza y
sentido de pertenencia.

¢, Se disminuyeron las situaciones de riesgo?
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Si. Se evidencié una disminucién significativa de los reportes de acoso escolar y conflictos
interpersonales, asi como una mayor disposicion de los estudiantes para dialogar y buscar
soluciones pacificas. También se redujeron los casos de desercion asociados a conflictos
escolares o familiares.
¢La medida implico ajustes en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)?
Si. Se incorporaron acciones especificas relacionadas con:

- Fortalecimiento del clima escolar y la educacion socioemocional.

- Seguimiento a casos de convivencia mediante indicadores claros.

- Capacitacion docente en derechos humanos y atencion psicosocial.
¢, Qué cambios se realizaron?
Se incluyeron metas e indicadores orientados al seguimiento de las rutas de atencion integral, al
aumento de la participacion familiar y a la consolidacion de espacios permanentes de mediacion
y didlogo escolar.
¢Lamedidaimplico ajustes en el Manual de Convivencia?
Si. Se realizaron ajustes con el fin de actualizar las rutas de atencion, las faltas y las medidas
pedagdgicas, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y la Ley
1620 de 2013.

¢,Qué nuevos acuerdos se incluyeron?

Creacion de un Comité Estudiantil de Mediadores Escolares.

Inclusién de protocolos especificos de prevencién de violencia sexual y ciberacoso.

Compromiso institucional para promover la educacion emocional en todos los grados.

Acuerdo de corresponsabilidad entre familia, escuela y comunidad.

¢ Qué factores del contexto institucional favorecieron positivamente la implementacion de
la medida?

La cultura de cooperacion y solidaridad en la comunidad educativa.

El liderazgo de los directivos y docentes.

El apoyo de entidades locales y ONG en los procesos de acompainamiento.

La motivacion de los estudiantes para participar en actividades de paz y liderazgo juvenil.

¢, Qué factores del contexto institucional afectaron negativamente la implementacion de la
medida?
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- Limitaciones econdmicas y de transporte propias del contexto rural.
- Falta de recursos audiovisuales y conectividad para realizar campafias permanentes.

- Dificultad para involucrar de forma continua a todas las familias en los procesos de
formacion.

¢Qué recomendaciones surgen de laimplementacién de las acciones parala aplicacion de
los aprendizajes en otros contextos?

- Replicar el modelo de escuelas de padres y mediadores escolares en otras instituciones
rurales.

- Promover alianzas entre colegios y entidades locales para compartir buenas practicas.

- Integrar la educacion para la paz y la convivencia como eje transversal en todos los
proyectos pedagdégicos.

- Garantizar sostenibilidad y continuidad de las acciones mediante apoyo institucional y
comunitario.

5. Evidencias (registros fotograficos, actas, documentos, etc.)

Contenido curricular de convivencia y paz para mitigar violencia en NNAJ implementado
en:

- PRAE
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- ESCUELA DE PADRES
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- HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
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-  SEMANA POR LA PAZ'Y LA CONVIVENCIA 2025
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- Figura de palabras con el termino: CONVIVENCIA [Se rezliza en el tablerc].

-l grado décimo, crears un video relaci ala convivencia en el aul, convivencia en el colegio, la paz en su
vereds, Ia armonia d vivir en tranquilidad con la naturaleza.

’ (B @w.oBie-cta0

video realizodo por los estudiantes de 10° donde expresan el significado de los derechos humanos y lo convivenci

Los estudiantes de 10, cada uno pass ol tablero y escribid uno polabra relocit alo que implica la
enfocads en los derechos y ejerciendo en esta octividad la participacion voluntaric de todos.

video de 10%, derechos humanos, convivencia y paz.

una paloma escogiendo un color segun lo que representa para ellos. Visualizacion: cuento adelay
Alina son amigas
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- ECONOMIA'Y FINANZAS
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- CATEDRA DE LA PAZ

NOS EXPRESAMOS
e
u‘(‘qf/

v -
SEMANA DE LA CONVIVENCIA

“El que no vive para servir, no sirve para vivir”
(Madre Teresa de Calcuta)
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Atentamente.

o, Bellor Molhua 1250 -
g. JOSE BELEN MOLINA ROJAS
Rector
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