
 

EVIDENCIAS   
 

1A y 2A- SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026 

 
Para dar cumplimiento a la Resolución No. 009745 del 10 de octubre de 2025 que 

estableció el calendario académico del año lectivo 2026 ", emanada de la Secretaría 

de Educación Departamental y, que estipula las fechas de las semanas de 

desarrollo institucional. 

El Centro Educativo Rural Palocolorado direcciona las acciones, en cumplimiento 

de sus funciones de ley, y permite orientar las acciones que de manera autónoma 

se deben planificar, implementar, socializar, controlar y evaluar para la 1ª Y 2ª - 

semana de desarrollo institucional comprendida entre el 05 al 18 de enero de 

2026; para ello se desarrollará de manera presencial, la siguiente agenda: 

 

1. Fortalecer la cultura de aprendizaje a través del desarrollo e implementación 

de estrategias didácticas, recursos y herramientas que favorezcan las 

prácticas pedagógicas y así contribuir al desarrollo integral y el aprendizaje 

de los estudiantes del Centro Educativo Rural PALOCOLORADO. 

 

2. Dar cumplimiento a la CIRCULAR No 267 del 28 de noviembre 2025 

Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Acción – 

POA. Auto evaluación institucional, seguimiento al plan de mejoramiento 

PMI, eficiencia interna, en la 1ª y 2ª semana de desarrollo institucional, 

comprendida entre el 05 al 18 de enero de 2026. 

3.  Tener en cuenta las orientaciones presentadas en la CIRCULAR No 267 del 

28 de noviembre de 2025 y el documento dado como derrotero para 

desarrollar los diferentes formatos.  

4. Organización de la planeación académica, la organización de estrategias 

pedagógicas y otros asuntos propios de la gestión escolar. 

5. Distribuir el trabajo a cada uno de los docentes de las diferentes Sedes 

educativas y responsabilidades de los mismos por AREAS DE GESTIÓN 

6. Socializar y evidenciar el trabajo realizado. 



 
 

PROYECCION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES PARA TRABAJAR DEL 

05 AL 09 DE ENERO 2026 PRESENCIAL Y TRABAJO DIRIGIDO REMOTO 

TAREAS RESPONSABLE 

Planeación y planificación de la 

semana institucional 

Todos y Reinel. 

Elaboración del POA Marta, luz y Luis A. 

SIMAT Todos  05 al 16 enero - nuevos 

Evaluación docente 1278   (formt) Reinel. – Luz Marina- consolidado F 

Auto evaluación Institucional  (formt) Jorge Yelaida 

Seguimiento al plan de 

mejoramiento Y PMI 2026 (formt) 

Jorge y Yelaida. 

PEI incluir primera infancia Mónica y Heidy 

Eficiencia interna (formt) de los 

establecimientos educativos 2025 

Jorge y Yelaida 

Sistema institucional de evaluación Marta y luz marina 

Incorporar en el PEI los modelos de 

educación flexibles. 

Álvaro y Diomar. 

Incorporar en el PEI los Centros de 

interés. Revisar lo que3 está…. 

Álvaro y Diomar. 

Comité Convivencia escolar Nubia esperanza y Mónica 

Sistema de información unificado de 

convivencia escolar SIUCE 

REINEL Y NUBIA 

Catedra para la paz Jorge 

Proyectos pedagógicos 

transversales 

Diomar 

Catedra afrocolombianidad Heidy 

Cultura del emprendimiento Luz Marina 

Proyectos pedagógicos productivos Jorge y Mónica 

Plan de gestión del riesgo escolar  Mónica  

Semana internacional de educación 

artística y cultural 

Álvaro  

Comunidad virtual enjambre Reinel  

Educación inicial  Mónica y Heidi 

Estrategia y rendición de cuentas Marta, Luis y Reinel. 

Informe de gestión  Marta, Luis y Reinel. 

Cronograma actividades  2026 Luz Marina 

  

  

  

 



 
 

 

MARTES   6  MIERCOLES 07 DE ENERO DE 20226 

 

 
 

 

 

JUEVES 8 -  VIERNES 9   NERO DE 2026 

 
 

 
 

 



 

 

MARTES 13 – MIERCOLES 14  ENERO DE 2026 

 
 

 
 

JUEVES  15 – VIERNES 16 DE  ENERO DE 2026 

 


