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PRESENTACIÓN 

 

 

El Instituto Técnico Agrícola del municipio de Gramalote atendiendo a las disposiciones 

legales en relación con el proceso de rendición de cuentas vigencia 2025, comprometidos 

con la obligación de informar a la comunidad educativa y la ciudadanía en general, presenta 

el informe de gestión privilegiando el acceso a la información institucional, el diálogo 

transparente y la participación comunitaria, para lo  cual se organiza desde las áreas de 

gestión: Directiva, Académica, Administrativa y Financiera y Comunitaria. 
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IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

 

RAZÓN SOCIAL: Institución Educativa “Instituto Técnico Agrícola”. 

 

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Vereda Miraflores  

 

SEDES ADSCRITAS: Miraflores, La Garza, Boyacá, Las Violetas, Villanueva, El Zumbador, 

San Jorge, Pabón Núñez, Ricaurte, Santa Bárbara y San José. 

 

NUMERO DE IDENTIFICACION CODIGO DANE: 254313000054 

 

MUNICIPIO: Gramalote, Norte de Santander. 

 

NATURALEZA: Oficial. 

 

AMBITO: Educación Formal. 

 

RECTOR: William Argenis Heredia Ojeda 

 

PROPIETARIO: Departamento Norte de Santander. 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE: 

 

Preescolar: Grado Transición.   

Básica Primaria: Grados: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°. Modelo Escuela Nueva. 

Básica Secundaria: Grados: 6°, 7°, 8°, 9°. Modelo postprimaria y Educación Tradicional 

Media Técnica. Grados: 10°, 11°.   

 

JORNADA: Completa.  

 

ESPECIALIDAD: Producción Agropecuaria. 

 

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION: Decreto No. 00532 de marzo 21 de 1953. 

 

DOCENTES: 20 

 

ADMINISTRATIVOS: 5 

 

DIRECTIVOS:   1 
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INFORME DE GESTIÓN CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2024. 

 

TEMÁTICAS 

• Informe general de la institución. 

• Informe financiero. 

 

EXPOSITORES:   

WILLIAM ARGENIS HEREDIA OJEDA, Rector 

LUZ MARINA COBOS AREVALO, secretaria tesorera 

 

AVANCES:  

• Planeación estratégica: Mediante este proceso se logró establecer metas 

institucionales y consolidar procesos para el alcance de los logros propuestos, 

formulando el Plan de Mejoramiento Institucional y realizando seguimiento permanente a 

cada uno de los procesos institucionales incluyendo a todas las sedes de la institución 

educativa. 

• Uso de la información externa para la toma de decisiones: Análisis del mejoramiento 

en los resultados con la implementación de la evaluación externa a través de empresas 

especializadas teniendo como muestra estudiantes de la sede principal. 

• Gobierno escolar funcional. Continuidad en la participación de la comunidad educativa 

en cada uno de los estamentos del gobierno escolar, permitiendo la organización de 

propuestas para el mejoramiento. 

• Canales de comunicación efectivos. Ante la dispersión geográfica de la comunidad 

educativa se fortalecieron los canales de comunicación utilizando las herramientas 

tecnológicas que permiten la comunicación en sincrónica y asincrónica. 

• Excelente clima escolar. Se consolidad el fortalecimiento del clima escolar, teniendo 

como evidencia mediante la percepción de la comunidad educativa reconociendo el clima 

escolar como una característica institucional que garantiza el buen funcionamiento de los 

procesos. 
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• Cultura institucional. Se da continuidad a las estrategias para lograr un impacto positivo 

en la comunidad educativa mediante acciones que evidencian la adopción de los 

principios institucionales y el gran sentido de pertenencia. 

• Trabajo en equipo. Consolidación del trabajo en equipo en armonía con las políticas 

institucionales y la obtención de resultados. 

 

RETOS: 

• Resignificación del PEI. Atendiendo a los cambios que se están generando en la 

institución educativa en cuanto a la propuesta pedagógica y la inclusión de procesos que 

contribuyen a la atención integral de los estudiantes se hace necesario resignificar el PEI. 

• Seguimiento a los procesos institucionales. Para garantizar el correcto seguimiento a 

los procesos y metas institucionales se hace necesario consolidar el seguimiento 

permanente mediante la conformación de equipos de control. 

• Participación de las sedes en el gobierno escolar.  Incentivar la participación de la 

comunidad educativa perteneciente a las sedes adscritas para que se vinculen en los 

procesos de elección de representantes al gobierno escolar. 

• Divulgación de las buenas prácticas. Se resalta la importancia de dar a conocer las 

estrategias innovadoras que se desarrollan en la institución educativa y por ello se debe 

generar acciones para visibilizar las experiencias significativas. 

• Reconocimiento de logros.  Se observa que el estimulo a las prácticas innovadoras 

debe impulsarse mediante políticas institucionales que garanticen y propicien espacios 

que contribuyan a la creatividad. 

• Integración con la comunidad y el entorno. Se observa que se debe fortalecer la 

participación de la comunidad en los espacios institucionales. 
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PROPUESTA PEDAGÓGICA, CONVIVENCIA Y GOBIERNO ESCOLAR 

 

TEMÁTICAS 

• Explicación de las prácticas de aula implementadas de acuerdo a la propuesta 

pedagógica. 

• Priorización al trabajo en clase. 

• Control mediante plataforma virtual de la asistencia y el cumplimiento de las normas 

de convivencia. 

• Presentación de avances en el proceso de actualización del Manual de Convivencia. 

• Retroalimentación de los procesos pedagógicos. 

• Informes a padres de familia (abril, junio, septiembre y noviembre). 

• Funciones de los representantes de padres de familia. 

• Elección de dos representantes por grado. 

 

EXPOSITORES: 

MARISOL GÓMEZ PALACIOS, Docente 

HEYDY ROSANA REY PINEDA, Docente 

YANETH FLÓREZ ABRIL, Docente 

 

AVANCES: 

• Revisión de la propuesta pedagógica. El proceso pedagógico alineado con la 

propuesta pedagógica institucional evidencia avances en el proceso de aprendizaje de 

los estudiantes, logrando una sinergia entre el modelo escuela nueva y la educación 

graduada armonizando el tránsito de los estudiantes de primaria bajo el modelo escuela 

nueva hacia secundaria en un modelo pedagógico afín. 

• Uso de la información externa para la toma de decisiones. Se utilizó información 

externa contenida en la estrategia evaluar para avanzar, pruebas Saber y empresas 
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especializadas logrando definir una estrategia institucional de fortalecimiento de la 

calidad educartiva. 

• Jornada escolar.  La institución da el paso a la modificación de la jornada escolar 

teniendo en cuenta el decreto 0277 de 2025 para todas las sedes a implementarse 

plenamente en el año 2026. 

• Mejoramiento de los recursos para el aprendizaje.  Se continua fortaleciendo 

mediante la adquisición de equipos para la inclusión de las nuevas tecnologías en los 

procesos de aprendizaje en el aula, se mejoró la conectividad y se inicio el proceso de 

organización de espacios para el funcionamiento de los centros de interés. 

• Gobierno escolar. Se da continuidad al fortalecimiento de la gobernanza escolar 

mediante la participación activa de los miembros de la comunidad educativa. 

RETOS:  

• Seguimiento a la implementación de la propuesta pedagógica. Se cuenta con una 

propuesta pedagógica que contribuya a la articulación entre los modelos escuela nueva y 

educación tradicional, la cual ya se  está implementado y debe ser monitoreada 

permanentemente para evaluar su impacto en el mejoramiento de los resultados 

académicos. 

• Mejoramiento del proceso de evaluación de estudiantes.  El fortalecimiento del 

proceso de evaluación de los estudiantes debe ser sujeto de revisión para garantizar 

aprendizajes significativos. 

• Mejoramiento en las pruebas externas. Se mejoraron los resultados en las pruebas 

SABER, evidenciando el impacto de las estrategias planteadas para el mejoramiento 

desde las potencialidades de la propuesta pedagógica y el apoyo interinstitucional. 

• Implementación de la estrategia “Construyo mi futuro”. Garantizar la continuidad en 

la evaluación externa para facilitar estrategias a los estudiantes en el mejoramiento de 

los resultados académicos. 

• Uso de las TICs en el aprendizaje. Avanzar en el proceso de inclusión de las nuevas 

tecnologías en el aula de clase en todas las sedes educativas. 

• Didácticas para el aprendizaje. Definir acciones para implementar estrategias de 

fortalecimiento a las didácticas que contribuyan a aprendizajes efectivos. 
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ANEXOS 

INFORME FINANCIERO 
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