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PRESENTACION

El Instituto Técnico Agricola del municipio de Gramalote atendiendo a las disposiciones
legales en relacion con el proceso de rendicion de cuentas vigencia 2025, comprometidos
con la obligacion de informar a la comunidad educativa y la ciudadania en general, presenta
el informe de gestion privilegiando el acceso a la informacion institucional, el diadlogo
transparente y la participacibn comunitaria, para lo cual se organiza desde las areas de
gestion: Directiva, Académica, Administrativa y Financiera y Comunitaria.
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

RAZON SOCIAL: Institucion Educativa “Instituto Técnico Agricola”.
DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Vereda Miraflores

SEDES ADSCRITAS: Miraflores, La Garza, Boyacd, Las Violetas, Villanueva, El Zumbador,
San Jorge, Pabon Nufez, Ricaurte, Santa Barbara y San José.

NUMERO DE IDENTIFICACION CODIGO DANE: 254313000054

MUNICIPIO: Gramalote, Norte de Santander.

NATURALEZA: Oficial.

AMBITO: Educacion Formal.

RECTOR: William Argenis Heredia Ojeda

PROPIETARIO: Departamento Norte de Santander.

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE:

Preescolar: Grado Transicion.

Basica Primaria: Grados: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°. Modelo Escuela Nueva.

Basica Secundaria: Grados: 6°, 7°, 8°, 9°. Modelo postprimaria y Educacion Tradicional
Media Técnica. Grados: 10°, 11°.

JORNADA: Completa.

ESPECIALIDAD: Produccion Agropecuaria.

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION: Decreto No. 00532 de marzo 21 de 1953.
DOCENTES: 20

ADMINISTRATIVOS: 5

DIRECTIVOS: 1
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2024,

TEMATICAS
e Informe general de la institucion.

e Informe financiero.

EXPOSITORES:
WILLIAM ARGENIS HEREDIA OJEDA, Rector

LUZ MARINA COBOS AREVALO, secretaria tesorera

AVANCES:

e Planeacion estratégica: Mediante este proceso se logré establecer metas
institucionales y consolidar procesos para el alcance de los logros propuestos,
formulando el Plan de Mejoramiento Institucional y realizando seguimiento permanente a
cada uno de los procesos institucionales incluyendo a todas las sedes de la institucion
educativa.

e Uso de lainformacion externa para la toma de decisiones: Andlisis del mejoramiento
en los resultados con la implementacion de la evaluacién externa a través de empresas
especializadas teniendo como muestra estudiantes de la sede principal.

e Gobierno escolar funcional. Continuidad en la participacion de la comunidad educativa
en cada uno de los estamentos del gobierno escolar, permitiendo la organizacién de
propuestas para el mejoramiento.

e Canales de comunicacion efectivos. Ante la dispersion geografica de la comunidad
educativa se fortalecieron los canales de comunicacién utilizando las herramientas
tecnoldgicas que permiten la comunicacion en sincronica y asincrénica.

e Excelente clima escolar. Se consolidad el fortalecimiento del clima escolar, teniendo
como evidencia mediante la percepcién de la comunidad educativa reconociendo el clima
escolar como una caracteristica institucional que garantiza el buen funcionamiento de los
procesos.
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e Culturainstitucional. Se da continuidad a las estrategias para lograr un impacto positivo
en la comunidad educativa mediante acciones que evidencian la adopcion de los
principios institucionales y el gran sentido de pertenencia.

e Trabajo en equipo. Consolidacion del trabajo en equipo en armonia con las politicas
institucionales y la obtencién de resultados.

RETOS:

e Resignificacion del PEI. Atendiendo a los cambios que se estan generando en la
institucién educativa en cuanto a la propuesta pedagogica y la inclusion de procesos que
contribuyen a la atencion integral de los estudiantes se hace necesario resignificar el PEI.

e Seguimiento a los procesos institucionales. Para garantizar el correcto seguimiento a
los procesos y metas institucionales se hace necesario consolidar el seguimiento
permanente mediante la conformacion de equipos de control.

e Participacion de las sedes en el gobierno escolar. Incentivar la participacion de la
comunidad educativa perteneciente a las sedes adscritas para que se vinculen en los
procesos de eleccion de representantes al gobierno escolar.

e Divulgacion de las buenas préacticas. Se resalta la importancia de dar a conocer las
estrategias innovadoras que se desarrollan en la institucion educativa y por ello se debe
generar acciones para visibilizar las experiencias significativas.

e Reconocimiento de logros. Se observa que el estimulo a las practicas innovadoras
debe impulsarse mediante politicas institucionales que garanticen y propicien espacios
gue contribuyan a la creatividad.

e Integracién con la comunidad y el entorno. Se observa que se debe fortalecer la
participacion de la comunidad en los espacios institucionales.
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PROPUESTA PEDAGOGICA, CONVIVENCIA Y GOBIERNO ESCOLAR

TEMATICAS

e Explicaciéon de las préacticas de aula implementadas de acuerdo a la propuesta
pedagogica.

e Priorizacion al trabajo en clase.

e Control mediante plataforma virtual de la asistencia y el cumplimiento de las normas
de convivencia.

e Presentacion de avances en el proceso de actualizacion del Manual de Convivencia.
e Retroalimentacion de los procesos pedagogicos.

e Informes a padres de familia (abril, junio, septiembre y noviembre).

e Funciones de los representantes de padres de familia.

e Eleccion de dos representantes por grado.

EXPOSITORES:
MARISOL GOMEZ PALACIOS, Docente
HEYDY ROSANA REY PINEDA, Docente

YANETH FLOREZ ABRIL, Docente

AVANCES:

e Revision de la propuesta pedagdgica. El proceso pedagoégico alineado con la
propuesta pedagdgica institucional evidencia avances en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, logrando una sinergia entre el modelo escuela nueva y la educacion
graduada armonizando el transito de los estudiantes de primaria bajo el modelo escuela
nueva hacia secundaria en un modelo pedagdgico afin.

e Uso de la informacion externa para la toma de decisiones. Se utiliz6 informacion
externa contenida en la estrategia evaluar para avanzar, pruebas Saber y empresas
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especializadas logrando definir una estrategia institucional de fortalecimiento de la
calidad educartiva.

e Jornada escolar. La instituciéon da el paso a la modificacién de la jornada escolar
teniendo en cuenta el decreto 0277 de 2025 para todas las sedes a implementarse
plenamente en el afio 2026.

e Mejoramiento de los recursos para el aprendizaje. Se continua fortaleciendo
mediante la adquisicidon de equipos para la inclusiéon de las nuevas tecnologias en los
procesos de aprendizaje en el aula, se mejor6 la conectividad y se inicio el proceso de
organizacion de espacios para el funcionamiento de los centros de interés.

e Gobierno escolar. Se da continuidad al fortalecimiento de la gobernanza escolar
mediante la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa.

RETOS:

e Seguimiento a la implementacion de la propuesta pedagdgica. Se cuenta con una
propuesta pedagdgica que contribuya a la articulacion entre los modelos escuela nueva y
educacion tradicional, la cual ya se estd implementado y debe ser monitoreada
permanentemente para evaluar su impacto en el mejoramiento de los resultados
académicos.

e Mejoramiento del proceso de evaluacion de estudiantes. EIl fortalecimiento del
proceso de evaluacion de los estudiantes debe ser sujeto de revision para garantizar
aprendizajes significativos.

e Mejoramiento en las pruebas externas. Se mejoraron los resultados en las pruebas
SABER, evidenciando el impacto de las estrategias planteadas para el mejoramiento
desde las potencialidades de la propuesta pedagdgica y el apoyo interinstitucional.

e Implementacion de la estrategia “Construyo mi futuro”. Garantizar la continuidad en
la evaluacién externa para facilitar estrategias a los estudiantes en el mejoramiento de
los resultados académicos.

e Uso de las TICs en el aprendizaje. Avanzar en el proceso de inclusion de las nuevas
tecnologias en el aula de clase en todas las sedes educativas.

e Didéacticas para el aprendizaje. Definir acciones para implementar estrategias de
fortalecimiento a las didacticas que contribuyan a aprendizajes efectivos.
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ANEXOS

INFORME FINANCIERO

Vigencia: 2025

Nombre Establecimiento: .E. INSTITUTO TECNICO AGRICOLA GRAMALOTE
Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: GRAMALOTE

Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 95,996,365.00

‘ ' 4 -~ Ty
Cladele de ~Gestion
Fondo Sewiciog Educatives

PRESUPUESTO 2025
Proyectado | $ 40,700,000.00
Recibido $ 96,894,482.44
Diferencia $ 56,194,482.44
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FONDO SERVIEIOS EDUCATIVOS

MATRICULA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO - " - TOTAL
MATRICULA
INST. TECNICO AGRICOLA 15 243 70 328
ASIGNACION 123.379 107.796 198.709
ASIGNACION GRATUIDAD 1.850.687 26.194.380  13.909.600 44,736,587.00
JORNADA UNICA 2.781.920
FORMACION INTEGRAL 38,585,300.00
PRIMERA INFANCIA 12,674,478.00
TOTAL ASIGNACION 95,996,365.00

h ClModele de ~Gestion ’

TOTAL INGRESOS

CONCEPTO INGRESOS

Calidad por Gratuvidad 44,736,587.00
Formacién integral 38,585,300.00
Primera infancia 12,674,478.00
Rendimientos Financieros Gratuidad 798,207.00
Superavit Recursos de Gratuvidad 20,986.09
Superdvit Recursos Propios 8,924.35.
Total 96,894,482.44
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RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 40,000,000.00
Asignado Gratuidad $ 44,736,587.00
Formacién integral $ 38,585,300.00 239,99%
Primera infancia $12,674,478.00
Diferencia $ 55,996,365.00
\() L (/
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Poreentaje Ejecucion Pregsupuegto )
€gregog
Presupuesto Definitivo $ 96,894,482.44
Ejecutado $ 95,276,398.00 98.33%

Diferencia $1,618,084.44
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® €JEeCUCTON DEL PRESUPUESTO

72601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 12.700.000,00
Radioreceptores y receptores de television, aparatos para la
2.1.2.01.01.003.05.03 grabacion y reproduccion de sonido y video, micréfonos, 3.000.000,00
altavoces, amplificadores. Etc.
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles 9.000.000,00
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 742.000,00
2.1.2.02.01.003.01 E:::ﬁ:;;a ij:stitucional de material y medios pedagogicos para el 3.674.478,00
2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de bienes 10.288.000,00
2.1.2.02.01.003.05 Impresos y publicaciones 1.600.000,00
2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa 42.454.600,00
2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 3.700.000,00
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario 2.700.000,00
2.1.2.02.02.008.04 Internet 1.786.670,00
2.1.2.1.1 Dotacion Institucional de Infraestructura Educativa 960.000,00
21214 [a):rt:;::a ?:StltUClOl‘lal de material y medios pedagogicos para el 1.320.000,00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 93.925.748,00

> €JECUCTON DEL PRESUPUESTO
b
D

72603 BANCO AGRARIO MAESTRA PAGADORA
2.1.2.02.02.007.02 Seguros 1.350.650,00

TOTAL BANCO AGRARIO MAESTRA 1.350.650,00

95.276.398,00

TOTAL EJECUCION $95,276,398.00
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