
 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 
 

Acta No 2 No aplica   

Fecha Día Mes Año Hora de 
inicio 

8:00 AM Hora de 
finalización 

5:00 PM 
 13 01 2026 

 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad 

RAMIRO VILLAMIZAR ORENO DIRECTIVO DOCENTE CER LA MESA 

KARINA YOVANA DÍAZ PACHECO TUTOR(A) PTA CER LA MESA 

XIMENA ALEXANDRA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SAN ANTONIO 

LUZ MARINA TORRES DOCENTE SEDE EL DIAMANTE 

INGRID YOLIMA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SANTA MARÍA 

ERSON HERLEY RÁMIREZ SOCHA DOCENTE SEDE EL ENCANTO 

MAYRA YANETH CONTRERAS DUARTE DOCENTE SEDE EL LIMONCITO 

BRHANDON JAIR RUÍZ SOTO DOCENTE SEDE ALTO HERRERA 

DORIAN BUITRAGO PEREZ DOCENTE SEDE MURILLO 

ZORAYDA RÁMIREZ DOCENTE SEDE PRINCIPAL.  

MERY CHACÓN SOLANO DOCENTE SEDE RIO NEGRO 

OLGA MIREYA ORTÍZ VILLAMIZAR DOCENTE SEDE PRINCIPAL 

JORGE ALBERTO MORA PEÑA DOCENTE SEDE SANTA ANITA 

  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 
 
Seguir las orientaciones de la circular 267 de 28 de noviembre 2025, para el correcto desarrollo de 
los planes de área, proyectos transversales, centros de interés realizando los respectivos ajustes a 
los documentos institucionales. 
 

 
TEMAS TRATADOS 

 Saludo- oración 

2 Revisión de la matricula 2026. 

3 Socialización de la circular 267 del 28 de noviembre 2025. 

4 Socialización y ajustes del Plan de Mejoramiento Institucional 2026. 

5 Socialización Decreto 1278. Prohibiciones. 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 6 Socialización lista de chequeo Docentes 1278. Anexo 5. 

7 
Trabajo en la planeación de los planes de área, transversalidad de los centros de interés y 
proyecto CRESE. 

8 Incluir ajustes al SIEE (Sistema de evaluación) 

9 Introducción a la plataforma OVY. 

10 Ajustes a los proyectos transversales. 

11 Importancia del DUA (Diseño Universal de Aprendizaje) 

  

 

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1 
Se reconoce la importancia del trabajo en equipo para que el proceso de la semana 
institucional sea satisfactorio. 

2 
 
Seguir las orientaciones de la circular 267 del 28 de noviembre 2025. 

3 
 
Es necesario una capacitación sobre el DUA y el PIAR. 

4 
 
 

 

Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 

Compromiso 
Fecha de límite 

de 
cumplimiento 

Responsable 

Realizar ajustes a los planes de área 
incluyendo los centros de interés y el proyecto 
CRESE. 

15 de enero 2026 Docentes 

Realizar ajustes a los proyectos transversales. 15 de enero 2026 
 

Docentes, tutor PTA 
 

Ajustes al PEI Y PMI sobre los centros de 
interés y proyecto CRESE 

15 de enero 2026 
Tutor(a) PTA 

 

Vigilar por el correcto cumplimiento de los 
compromisos docentes. 

Enero 2026 Directivo Docente 
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Rige a partir de su publicación en 
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ESPACIO PARA FIRMAS  

Si la reunión es presencial, diligencie los espacios para las firmas. 

 

 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 Acta No 3 No aplica   

Fecha Día Mes Año Hora de 
inicio 

8:00 AM Hora de 
finalización 

5:00 PM 
 14 01 2026 

 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad 

RAMIRO VILLAMIZAR ORENO DIRECTIVO DOCENTE CER LA MESA 

KARINA YOVANA DÍAZ PACHECO TUTOR(A) PTA CER LA MESA 

XIMENA ALEXANDRA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SAN ANTONIO 

LUZ MARINA TORRES DOCENTE SEDE EL DIAMANTE 

INGRID YOLIMA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SANTA MARÍA 

ERSON HERLEY RÁMIREZ SOCHA DOCENTE SEDE EL ENCANTO 

MAYRA YANETH CONTRERAS DUARTE DOCENTE SEDE EL LIMONCITO 

BRHANDON JAIR RUÍZ SOTO DOCENTE SEDE ALTO HERRERA 

DORIAN BUITRAGO PEREZ DOCENTE SEDE MURILLO 

ZORAYDA RÁMIREZ DOCENTE SEDE PRINCIPAL.  

MERY CHACÓN SOLANO DOCENTE SEDE RIO NEGRO 

OLGA MIREYA ORTÍZ VILLAMIZAR DOCENTE SEDE PRINCIPAL 

JORGE ALBERTO MORA PEÑA DOCENTE SEDE SANTA ANITA 

  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 

• Socializar y ajustar los proyectos transversales y centros de interés para el 2026. 

• Mejorar las pruebas Saber QUIERO SER, QUIERO SABER 2026. 

• Realizar ajustes a los proyectos pedagógicos productivos. 
 

 
TEMAS TRATADOS 

 1 Saludo- oración 

2 Socialización proyectos transversales. 

3 Revisión del proyecto de Educación financiera. Subir a enjambre. 

4 Formalizar los proyectos pedagógicos productivos en el DRIVE. Socialización de la ficha. 

5 Diligenciar el instrumento “Diagnóstico 2.0” Proyectos pedagógicos Productivos. 

6 
Dialogo sobre el proceso de acompañamiento al estudiante; orientar procesos académicos, 
procesos de comportamiento, tutorías y refuerzos. 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 7 Usos de la Tecnología: Integrar las Tics, manejo de plataformas institucionales. 

8 Ajustes de los planes de asignatura 2026. 

  

   

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1 
Se ve la necesidad de actualizar los planes de área con material pedagógico actualizado y 
según el contexto. 

2 
Se invita a ser más participativos en los procesos de formación integral 2026. 
 

3 
Es necesario contar con personas especializadas para el mantenimiento de computadores 
y un buen internet en las sedes. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 

Compromiso 
Fecha de límite 

de 
cumplimiento 

Responsable 

Realizar ajustes a los planes de área guiados 
por material pedagógico actualizado. 

15 de enero 2026 Docentes 

Realizar ajustes a los proyectos transversales. Enero 2026 
 

Docentes, tutor PTA 
 

Actualizar la focalización de los beneficiarios 
del PAE. 

15 de enero 2026 
Tutor(a) PTA 

 

Vigilar por el correcto cumplimiento de los 
compromisos docentes. 

Enero 2026 Directivo Docente 

   

 

ESPACIO PARA FIRMAS  

Si la reunión es presencial, diligencie los espacios para las firmas. 
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el SIG 
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 Acta No 4 No aplica   

Fecha Día Mes Año Hora de 
inicio 

8:00 AM Hora de 
finalización 

5:00 PM 
 15 01 2026 

 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad 

RAMIRO VILLAMIZAR ORENO DIRECTIVO DOCENTE CER LA MESA 

KARINA YOVANA DÍAZ PACHECO TUTOR(A) PTA CER LA MESA 

XIMENA ALEXANDRA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SAN ANTONIO 

LUZ MARINA TORRES DOCENTE SEDE EL DIAMANTE 

INGRID YOLIMA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SANTA MARÍA 

ERSON HERLEY RÁMIREZ SOCHA DOCENTE SEDE EL ENCANTO 

MAYRA YANETH CONTRERAS DUARTE DOCENTE SEDE EL LIMONCITO 

BRHANDON JAIR RUÍZ SOTO DOCENTE SEDE ALTO HERRERA 

DORIAN BUITRAGO PEREZ DOCENTE SEDE MURILLO 

ZORAYDA RÁMIREZ DOCENTE SEDE PRINCIPAL.  

MERY CHACÓN SOLANO DOCENTE SEDE RIO NEGRO 

OLGA MIREYA ORTÍZ VILLAMIZAR DOCENTE SEDE PRINCIPAL 

JORGE ALBERTO MORA PEÑA DOCENTE SEDE SANTA ANITA 

  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

• Concertar en los posibles cambios a los planes de asignatura, proyectos transversales y 
proyectos pedagógicos productivos. 

 
TEMAS TRATADOS 

 Saludo- oración 

2 Elaboración y socialización del manual de convivencia. Cargar en la plataforma enjambre. 

3 Asignación de los diferentes proyectos transversales para la respectivo ajuste y socialización. 

4 Socialización del proyecto de Catedra de la Paz y Afrocolombianidad. 

5 Retomar el proyecto Aprender a vivir juntos. 

6 Asignación académica Docente 2026. Firma de aceptación del cargo. 

7 Socializar los planes de asignatura 2026 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 
   

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1 
Continuar e la actualización de los proyectos transversales, proyectos pedagógicos 
productivos y planes de asignatura. 

2 
Se invita a ser más participativos en los procesos de formación integral 2026. 
 

3 
Es necesario contar con personas especializadas para el mantenimiento de computadores 
y un buen internet en las sedes. 
 

4 
Se ajustó el manual de convivencia acorde a las necesidades para el 2026. 
 

 
 
 

 
 
 

 

Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 

Compromiso 
Fecha de límite 

de 
cumplimiento 

Responsable 

Subir los proyectos transversales ajustados a 
la plataforma enjambre.  

Enero 2026 Docentes 

Realizar ajustes a los proyectos transversales. Enero 2026 
 

Docentes, tutor PTA 
 

Vigilar por el correcto cumplimiento de los 
compromisos docentes. 

Enero 2026 Directivo Docente 

   

 

 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 
 

 

 

ESPACIO PARA FIRMAS  

Si la reunión es presencial, diligencie los espacios para las firmas. 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 
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Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 
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 Acta No 5 No aplica   

Fecha Día Mes Año Hora de 
inicio 

8:00 AM Hora de 
finalización 

5:00 PM 
 16 01 2026 

 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad 

RAMIRO VILLAMIZAR ORENO DIRECTIVO DOCENTE CER LA MESA 

KARINA YOVANA DÍAZ PACHECO TUTOR(A) PTA CER LA MESA 

XIMENA ALEXANDRA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SAN ANTONIO 

LUZ MARINA TORRES DOCENTE SEDE EL DIAMANTE 

INGRID YOLIMA PEREZ JAIMES DOCENTE SEDE SANTA MARÍA 

ERSON HERLEY RÁMIREZ SOCHA DOCENTE SEDE EL ENCANTO 

MAYRA YANETH CONTRERAS DUARTE DOCENTE SEDE EL LIMONCITO 

BRHANDON JAIR RUÍZ SOTO DOCENTE SEDE ALTO HERRERA 

DORIAN BUITRAGO PEREZ DOCENTE SEDE MURILLO 

ZORAYDA RÁMIREZ DOCENTE SEDE PRINCIPAL.  

MERY CHACÓN SOLANO DOCENTE SEDE RIO NEGRO 

OLGA MIREYA ORTÍZ VILLAMIZAR DOCENTE SEDE PRINCIPAL 

JORGE ALBERTO MORA PEÑA DOCENTE SEDE SANTA ANITA 

  
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

• Programar la agenda para enero 2026. Reunión de padres de familia, rendición de cuentas 
2025. 

• Realizar los respectivos ajustes al PMI y al Plan de prevención de todo tipo de violencia contra 
NNAJ. 
 

 
TEMAS TRATADOS 

 Saludo- oración 

2 Socialización de los ajustes al PMI (Plan de mejoramiento institucional). 

3 Lectura y aceptación de los cargos a Docentes 2026. 

4 Ajuste y socialización al calendario escolar 2026. 

5 Ajuste y socialización de el Plan de Prevención de todo tipo de violencia contra NNAJ. 

6 Programación de la primera reunión de padres de familia, elección del consejo Directivo 2026. 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 7 Programación de la reunión de rendición de cuentas 2025. 

8  

  

   

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1 
Se evidenció que el trabajo de la semana institucional fue muy productivo. Se observó 
responsabilidad por parte de los docentes, tutor(a) PTA y Directivo Docente. 
 

2 
Se invita a ser más participativos en los procesos de formación integral 2026. 
 

3 
 
Según la evaluación institucional el trabajo del 2025 fue muy satisfactorio. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 

Compromiso 
Fecha de límite 

de 
cumplimiento 

Responsable 

Reajustar el Plan de Prevención de todo tipo 
de violencia contra NNAJ. 

Enero 2026 Docentes 

Se invita a hacer la campaña para aumentar la 
matrícula escolar este 2026 en todas las 
sedes. 

Enero 2026 
 

Docentes, tutor PTA 
 

Vigilar por el correcto cumplimiento de los 
compromisos docentes. 

Enero 2026 Directivo Docente 

   

   

   

 

 



 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Código: PM-FT-01 

Versión: 05 

Rige a partir de su publicación en 

el SIG 

 
 

 

 

 

  

 

ESPACIO PARA FIRMAS  

Si la reunión es presencial, diligencie los espacios para las firmas. 


