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Introduccion

La rendicidn de cuentas es un proceso esencial para garantizar la transparencia, la confianza y la
efectividad en la gestion publica y en las instituciones educativas. En el contexto actual, no basta
con cumplir con los requisitos normativos; es necesario avanzar hacia una verdadera cultura de
responsabilidad y apertura, en la que se involucre activamente a la comunidad educativa y a la
sociedad en general.

En este sentido, el Centro Educativo Rural Vijagual busca fortalecer este proceso, disefiando
estrategias claras, participativas y efectivas. Estas estrategias permitirdn que todos los actores
involucrados —directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa— se comprometan activamente en la rendicion de cuentas. El objetivo es
asegurar el cumplimiento y mejora continua de la calidad de la educacion y la gestion institucional.

Este centro educativo, reconocido oficialmente mediante la Resolucion N° 09144 del 7 de
noviembre de 2024, estd ubicado en el municipio de La Esperanza, Norte de Santander. La
institucion cuenta con diecisiete (17) sedes adscritas, de las cuales quince (15) estan activas.
Ademas, dos (2) sedes operan bajo el modelo de Escuela Nueva y Postprimaria, mientras que las
otras trece (13) implementan el modelo de Escuela Nueva.

El diseno de las estrategias de rendicion de cuentas debe no solo garantizar la divulgacion de la
informacion de manera accesible y comprensible, sino también promover espacios de didlogo en
los cuales todos los actores puedan expresar sus opiniones, compartir ideas y proponer soluciones.
Asi, larendicion de cuentas se convierte en un proceso dindmico y de retroalimentacion constante,
que favorece la toma de decisiones informadas, el monitoreo efectivo de los resultados y la
identificacion de areas de mejora en la gestion educativa.

Por lo tanto, la rendicion de cuentas no debe ser vista como un simple tramite administrativo, sino
como una herramienta clave para avanzar hacia una educacion mds equitativa, eficiente y
transparente, que responda adecuadamente a las necesidades de la comunidad educativa y a los
intereses de la sociedad en su conjunto. Con este enfoque, buscamos que el Centro Educativo Rural
Vijagual no solo forme académicamente a sus estudiantes, sino que también se convierta en un
agente de fortalecimiento democratico y social.
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Objetivo General

Garantizar la transparencia, participacion y responsabilidad en la gestion educativa del CER
Vijagual, en el municipio de La Esperanza, Norte de Santander, a través de una comunicacion
efectiva sobre el uso de recursos, el desempeio institucional y los resultados de aprendizaje, que
fortalezcan la confianza de la comunidad, mejoren la calidad educativa y fomenten la toma
de decisiones en beneficio del desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivos Especificos

v Asegurar el cumplimiento de normativas y politicas educativas, garantizando que el CER
Vijagual, del municipio de la Esperanza, opere dentro del marco legal establecido.

v Optimizar la toma de decisiones en el CER Vijagual, del municipio de la Esperanza,
soportado en informacion clara y verificable, fomentando asi la eficiencia en la
administracion de recursos y estrategias educativas.

v" Identificar en el CER Vijagual, del municipio de la Esperanza las areas de mejora en la
gestion escolar y académica y asi establecer planes de accion que eleven la calidad
educativa.

Alcance:

Garantizar que el CER Vijagual, del municipio de la Esperanza registre una administracion
eficiente y equitativa, asegurando que estudiantes, familias y docentes tengan acceso a una
educacion de calidad.

A través de la supervision del uso de recursos, el analisis del desempefo académico y la evaluacion
de la infraestructura, se busca fortalecer la confianza de la comunidad y mejorar continuamente el
proceso educativo en este contexto rural.
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Sensibilizacion

El proceso de sensibilizacién disefiado por el Equipo de la Rendicion de Cuentas del CER
Vijagual, municipio de la Esperanza se centra en las siguientes intervenciones:

1. Invitacion a la Rendicion de Cuentas

Convocatoria a docentes y padres de familia, durante el proceso de matricula. Acta
primera semana de desarrollo institucional. Fecha: 6-9/01/2026

2. Invitacion en la Asamblea de Padres de Familia en todas las sedes del Centro el 7 de

febrero de 2025.

Registro de Acta N°1 Asamblea de Padres. Fecha: 7/02/2026 en cada sede escolar.

3. Oficio de invitacion a autoridades competentes del municipio de la Esperanza.

ANGELA SOLAND CARRERO

La Esperanza, Norte de Sant

I il
La Esperanza - Norte de Santander

ASUNTO: AUDIENCIA PUELICA DE RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA
2028

Condial saluda,

ALSINA CARIZARES
ilia

Ay L

— S —

ANGELA SOLANO CARRENO

r_vijagual @sednartedesantander gov.co
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La Esperanza, Norte de Santander, 29 de Enero 2026 La Esperanza, Norte de Samander, 20 d Encro 2026

Senon
LILIA YUDIT JARAMILLO
Presidente LA.C Contadero

Sefior
CESAR LUIS FAJARDO MELGAREJO
cia. La Esperanza — Norte de Santsnder

Inpect
La Espe: Norte de Santander

ASUNTO: AUDIENCIA PUBLIC A DE RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA
2028

ASUNTO: AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA
205
Contlal saludo,

ASUNTO: AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA

Centro Educativo Rural Vijagual dal municipio do La Esperanaa, Norte de Santander, se
de manera respetuosa a participar enla Audiencla Piblica de Rendicién de

0: I te 1

s

riadesarrollada por a Institucibn.

b,
- Fecha: 27 de e brerode 2026
- Hars: %00a.m.

Centro Educativo Rural Vijagual

yarticulacien beneficiode la

cer_vijagual @sednortedesancander gov.co

ueative Rural Vi sgual

cer wiagual@sednarte desantander. govica

Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas CER Vijagual 2025

Durante la rendicion de cuentas, el Centro Educativo Rural Vijagual present6 de manera detallada
los avances alcanzados en las diferentes arcas de Gestion Institucional, evidenciando el
cumplimiento de metas propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional. Se destacaron logros
en la Gestion Directiva, Académica, Comunitaria, Administrativa y Financiera, orientados al
fortalecimiento de la calidad educativa y la formacion integral de los estudiantes. Asimismo, se
socializaron las inversiones realizadas en infraestructura, dotacién y recursos pedagogicos,
También, las estrategias implementadas para mejorar la convivencia escolar y el rendimiento
académico. De igual forma, se resalté el compromiso de los docentes, directivos y la comunidad
educativa en el desarrollo de proyectos institucionales. El informe permitié evidenciar avances
significativos en el cierre de brechas y en la consolidacioén de procesos pedagogicos pertinentes al
contexto rural. Finalmente, se generd un espacio de participacion para la comunidad, promoviendo
la transparencia y el mejoramiento continuo institucional.
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Bienvenida

1. Programa

AN N NN

ASRN

AN N N SN

Saludo y Bienvenida a cargo de la docene Yoniry Guerrero.
Oracion a Cargo de la Docente Yoniry Guerrero.

Himno Nacional de la Republica de Colombia
Himno Nacional del Departamento Norte de Santander

Himno Nacional del municipio de la Esperanza
Presentacion de la Planta de Personal del CER Vijagual a cargo del docente Diego

Camargo

Socializacion del Horizonte Institucional a cargo de la Docente Xiomara Vera
Video “Las Piedras que Hablan, Sembrando Identidad Cultural a través del Arte

Rupestre”.

Informe de Cierre de Brechas, y Cobertura 2025 a cargo del docente German Duran
Informe de la Gestion Directiva a cargo de la docente Xiomara Vera

Informe de la Gestion de la Gestion Académica a cargo de la docente Mary Herndndez
Informe de la Gestion Comunitaria a cargo de la docente Dora Romero
Informe de la Gestion Administrativa Ludy Anteliz

Informe Financiero de Ejecucion Presupuestal 2025. A cargo del docente German Duran.

Preguntas y Sugerencias.
Evaluacion del evento por parte de comunidad educativa.

Refrigerio.
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Presentacion de la Planta de Personal del CER Vijagual

Planta

Docente

] e
: ‘
S —————
‘ Presentacion Sedes Vijagual ;

Socializacion del Horizonte Institucional a cargo de la Docente Xiomara Vera

Se expuso que el horizonte institucional constituye una hoja de ruta fundamental para el cumplimiento de
los objetivos institucionales y, a su vez, un compromiso compartido por toda la comunidad educativa. En
este sentido, cada integrante desempefia un papel clave en la construccion de un futuro con mayores
oportunidades. Este proposito se materializa en iniciativas significativas como el proyecto investigativo
“Sembrando Identidad Cultural a través del Arte Rupestre”, liderado por el semillero de investigacion
“Guardianes del Patrimonio Cultural y Arte Rupestre”, el cual fortalece la identidad cultural y el sentido
de pertenencia. De esta manera, se reafirmé la importancia del trabajo colectivo y del compromiso
institucional para avanzar hacia el logro de la vision propuesta. Finalmente, se invito a continuar trabajando
de manera conjunta, con entusiasmo y dedicacion, para hacer realidad un futuro mejor para la comunidad

educativa

\J

CER VIJAGUAE DICION
Angela Solano CUENTAS GeSt| én

LA ESPERANZA
NORTE DE SANTANDER

Directiva

Secretaria de Educacion

27 de Febrero 2026

Mision

investigativa preservando el ambiente y

. " /
I 1 v > S " El Centro Educativo Rural Vijagual ofrece
| n Stltu CI O n a | ¢ W‘ K una educacion integrada e inclusiva en
i ’ principios y valores que garanticen la
K

formacion académica, laboral, social, e

patrimonio cultural en su comunidad
educativa .

Gestibn Direetiva

El Centro Educativo Rural Vijagual
Logrard posicionarse para el afio
2030 como referente en la regién a
nivel académico en la preservacién
del patrimonio cultural y ambiente..

ConvivenciagfSaber
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Centro Educatvo Rural Vijagual

Filosofia

I Centro Educativo Rural Vijagual, en concordancia con la Ley General de Educacion 115 de
1994 y los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, concibe la educacion como un
proceso integral, permanente y contextualizado, orfentado al desarrollo de las dimensiones del
ser humano en el entomo rural.

La institucion promueve la formacion en competencias basicas, ciudadanas y. laborales,
fortaleciendo a lectura critica el pensamiento computacional con énfasis en la abstraccién,
como herramientas para comprender y transformar la realidad. Su quehacer pedagdgico se
fundamenta en un enfoque humanista, inclusivo y participativo, que fomenta la convivencia
pacifica, el respeto por los derechos humanos y el ejercicio responsable de la libertad
Asimismo, orienta la formacién de estudiantes criicos y comprometidos con su_entorno,
capaces de aportar al desarrollo sostenible mediante la articulacion de saberes locales y
conocimientos universales, a través de estrategias pedagdgicas innovadoras y trabajo
colaborativo.

. nmestre

1.VIDEO VISITA ALPETROGLIFOPIED.. % 4 % (P =

000 °

1. VIDEO VISITA AL PETROGLIFO PIED...

Informe de Cierre de Brechas, y Cobertura 2025

La presentacion se centrd en el énfasis de la politica educativa sobre el cierre de brechas, evidenciando
acciones orientadas a la equidad e inclusion. Se analizaron indicadores de acceso como el porcentaje de
estudiantes beneficiados con gratuidad, destacando avances en la permanencia escolar. Asimismo, se
abordo la atencion a poblacion vulnerable mediante programas que reducen el riesgo de desercion. El
porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales permitié valorar el nivel de inclusion
institucional. La tasa de desercion mostro una tendencia a la disminucidon gracias a estrategias de
acompanamiento. En el componente de calidad, se resalto la participacion docente en el Plan de Formacion
y el compromiso de los padres de familia. En innovacion y pertinencia, se evalud el acceso a tecnologias,
como estudiantes por computador y conectividad a internet. Estos indicadores reflejan el fortalecimiento
de los procesos educativos. En conjunto, se evidencian avances significativos en la gestion institucional.
Lo anterior consolida una educacion mas inclusiva, pertinente y orientada al mejoramiento continuo
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Cierre de
Brechas

Centro Educatvo Rural Vijagual

INDICADOR DE INNOVACION Y

Centro Educatvo Rural Vijagual

INDICADOR DE CALIDAD VALOR

Porcentaje de estudiantes Beneficlados con Bratuldad 250 100%

Porcentaje de estudi ertenecientes @ poblaciones
wulnersbles que son bensficiarios de algun programs de 258 00%

Tasa de Desercion intra anual en Preescolar, Basica y Media 0 0%

Porcentaje de Padres de Familia que participan en
actividades programadas por el establecimiento educative

Fuente: CER Vijagual

Convivenci@y'S

Centro Educatvo Rural Vijagual

PERTINENCIA

Nimera de Estudiantes promedio por

258
computador en el establecimiento educativo

Porcentaje de Matricula con accesa a Internet 4

Fuente: CER Vijagual

imiento Oficial

VALOR

INDICADOR DE MODELO DE GESTION
Porcentaje de Ejecucion de los recurscs de las Fondos de
9 por Seri ptc
Camputador niento del Plan de Mejoramienta »
26% Fuente: CER Vijagual

ocimiento Oficial mediante Re

Creado mediante

Convivenci@ySaber

$86.202.745

VALOR [LLLL:nrN

Convivenci@y Saber

B6%

Informe de la Gestion Directiva

La Gestion Directiva se estructurd a partir de los interrogantes ;Qué se logro?, ;Coémo se logro? y (Qué
impacto se alcanz6?, permitiendo una lectura integral de los resultados institucionales. En este marco, se
orientaron acciones estratégicas hacia la vinculacion del sector productivo, el mejoramiento de la

convivencia en el aula y la participacion en la Asamblea de Padres de Familia. Desde la direccion
institucional, se lideraron procesos de articulacion interinstitucional, fortaleciendo alianzas que aportan a

la formacion integral y a la pertinencia educativa. Asimismo, se promovieron estrategias pedagogicas y de
acompanamiento que favorecen ambientes escolares armoénicos y el desarrollo de competencias
socioemocionales. La participacion de las familias se consolidé como un eje clave en la corresponsabilidad
educativa, incidiendo positivamente en la convivencia escolar. Estas acciones se desarrollaron mediante

una gestion planificada, con seguimiento y evaluacion continua. En consecuencia, se evidencio un impacto
favorable en el clima institucional, la integracion comunitaria y el logro de los objetivos propuestos.

Vincular el 35% de Implementar tres

las personas
naturales y juridicas
del sector productivo
Centro Educativo

Rural Vijagual.
Contralor Estudiantil.
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Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional

estrategias que mejoren la
convivencia en el aula y el
respeto por las cosas ajenas

Manual de Convivencia, PEI,
Eleccion de Personero y.

(3]

Lograr que el 40% de la
Asamblea de Padres de
Familia apoyen al CER
Vijagual en la solucién de
situaciones de
convivencia.

@)

Convivencia y Saber
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Plan de Mejoramiento Institucional

Convivenci@y Saber
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Centro Educatvo Rural Vijagual Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional = Plan de Mejoramiento Institucional

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL -
PEl

X

(M

Reconocimiento Oficial mediant

Convivenci@ySaber

Informe de la Gestion de la Gestion Académica

La estructura disefiada se mantiene dando respuesta a los siguientes interrogantes: ;qué se logro?, ;como
se logr6? Y (qué impacto se alcanzd? La gestion académica realizo el seguimiento a los mecanismos y
estrategias aplicadas a casos de bajo rendimiento y aprendizaje para el mejoramiento del indice sintético de
la calidad educativa- ISCE, elaborar el plan de seguimiento a egresados con el fin de aportar al
mejoramiento institucional. (proyecto de vida). Se dio cumplimiento logrando adaptar el 60% del plan de
estudios de acuerdo con las directrices del ministerio de educacion nacional (MEN), mejorando el plan de
fortalecimiento institucional. Ademas, de conseguir el 70% de los mecanismos y estrategias aplicadas, para
finalizar se logra el seguimiento del 40% de los egresados del CER Vijagual, destacando su proyecto de
vida.

La gestion académica en el plan de mejoramiento institucional se colocé como meta la elaboracion y
revision y actualizacion de los planes de area de ética religion artistica y educacion fisica teniendo un
Impacto muy significativo en el 70% del plan de estudios basado en los lineamientos del men y enfocado a
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la formacion de estudiantes. Socializo y analizé las estrategias aplicadas por cada docente en las sedes
escolares como apoyo a los estudiantes de bajo rendimiento y con problemas de aprendizaje logrando
superar el nivel de dificultad que mostraban los estudiantes mediante el seguimiento a los mecanismos y
estrategias aplicadas por cada docente en sus sedes. También, logro recopilar en un 30% las actividades de
recuperacion refuerzo nivelacion que fueron aplicadas a estudiantes con bajo desempefio académico dando
como un impacto la disminucion del numero de estudiantes reprobados durante el afio 2025 y de igual
manera disminuyendo la desercion escolar

\J

Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional

@ 12

Gestion

: Para el aifo 2025 el CER Realizar el seguimiento a los Recopilar la totalidad de las
4 VIJAGUAL contaré con un 70% mecanismos y estrategias actividades de recuperacion
‘ a e I I l I ( a de su plan de estudios, basado en aplicadas en el CER a casos (refuerzo o nivelacién)
los lineamientos del MEN y de bajo rendimiento y aplcadas por o5 dooentes
enfocado en la formacién de problemas de aprendizaie para

segin los casos presentados

estudiantes empaticos ¢ el mejoramiento de los. o
integrales en la consiruccion de a resultados académicos en cada con los estudiantes de bajo

paz, convivencia familiar, escolar periodo asi como el delas rendimiento académico
¥ comunitaria pruebas externas durante el afio escolar 2025.

Convivenciay Saber

Centro Educatvo Rural Vijagual p Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional Plan de_Mejoramiento Institucional

“Socialzar y analizar las +Se logrd superar el nivel e
Elaboracién, revisiony Alfinalizar el afio 2025 el CER " | logro super
actualizacion de los planes de Se logro teniendo en cuenta la Vijagual logré ajustar el 70 % estrategias aplicadas por cada “Identficando los estudiantes diffcultad que mostraban los
4rea de Etica, Religion, Artstica y organizacién y compromiso de los del plan de estudios basado docente en su sede escolar, con difcultades de aprendizaje estudiantes mediante el
Educacion Fisica y de esta docentes por grupos de drea, enlos ineamientos del MEN y como apoyo a los estudiantes n cada sede escolary seguimiento a los mecanismos y
manera ajustar el plan de quienes realizaron los ajustes “enfocado en la formadion de. on bajo rendimiento y teniendo en cuenta la estrategias aplicadas por cada
estudios, respondiendo a las pertinentes de acuerdo a las estudiantes empatcos e problemas de aprendizaie, en asignatura y el tema en que docente en su sede seginlos
politcas trazada en el PEI y los dirackrioes inferns del CER integrales, perfeccionando el clertos temas y asignaturas presenta a deficencia asos de bajo rendimiento y
lineamientos del MEN. Viagual. Jan de mejoramiento respectvamente. (repositorio problemas de aprendizaie en las
B web colegios 3.0 sesion dierentes sreas del
nivelacion ) conocimiento en cada periodo

Convivencidy Saber ) - . ~ Convivencidy/Saber

Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional

“Recopilar un 30% de las
actividades de recuperacion +Se solicito a cada docente hacer
(refuerzo o nivelacion ) que llegar a la gestion académica,

fueron aplicadas a estudiantes mediante un link, las actividades

con bajo desemperio de recuperacion apiicadas en las
académico y problemas de sedes a cada caso en partcular
aprendizaje durante el 2025 periodicamente.
en el banco de estrategias.

“Disminucion del numero de
estudiantes reprobados durante
el aiio 2025 en el CER Vijagual

Convivencia y Saber

Informe de la Gestion Comunitaria

Se continua con la estructura disefiada para explicar el cumplimiento de los objetivos. La gestion trabajo:
la elaboracion e implementacion de cuatro (4) talleres pedagogicos que permitieron a los padres de familia
la busqueda de la verdad, la convivencia y la reparacion en su entorno escolar y familiar, También, se disefid
el programa para la prevencion de riesgos fisicos que serd reconocido por la comunidad educativa y se
elaboro el plan de evacuacion frente a accidentes caseros o desastres naturales similares que contribuyan a

Reconocimiento Oficial mediante Resolucion N° 09144 de Noviembre 7 de 2024
DANE: 254385000288 CEL: 3115942662
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las condiciones minimas de seguridad. Se logro la participacion significativa de los padres de familia a la
formacion de escuela de padres, con una asistencia de un 95% demostrando disponibilidad de tiempo e
interés por la relacion entre padres e hijos, ademas se sensibiliza a los estudiantes ante la prevencion,

mitigacion, preparacion, alerta, respuesta, de posibles riesgos en eventos dentro de la sede escolar y sus

alrededores
Gestion
Comunitaria

ELABORACION DE CUATRO TALLERES
Taller 1: Educar en la libertad
Taller 2: Sabemos comunicarnos
Taller 3: Derecho a una autoimagen positiva
Taller 4: Revisar nuestra formacién sexual

on K09144 de Noviembre 7 de

Disefiar el
Programa  para
la prevencion de
riesgos  fisicos
que serd
reconocido  por
la comunidad
educativa.

Disefiar talleres
pedagdgicos que
permitan a los
padres de familia la
busqueda de la
verdad, la
convivencia y la
reparacion en su
entorno escolar y
familiar.

Reconocimiento Ofici

Creado

Ll
" » PROYECTO
LS

DE VIDA

Plan de Mejoramiento |

Centro Educatvo Rural Vijagual

laborar el plan de
evacuacion frente
aaccidentes
caseros 0
desastres
naturales similares

Orientar a los
estudiantes en lo
referente a sus
proyectos de vida
partiendo de sus
gustos,

Incentivar
participacion

de las familias
en las
actividades y

la

que a
las condiciones
minimas de
seguridad.

6n K09144 de Noviembre 7 de

Plan de Mejoramiento Institucional
PLAN DE RIESGOS

vocacionales y su
emprendimiento

contemplados
en el PEI del
CER Vijagual.

Convivenci@y Saber

Participacion
activa
de las familias

Convivenci@y Saber
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Informe de la Gestion Administrativa

Se expuso de igual manera, los objetivos planteados fueron: adoptar medidas preventivas sobre gestion de
riesgos y que sea de conocimiento de los miembros de la comunidad educativa de las sedes, disefiar un
programa de formacion que responda a las necesidades priorizadas de los docentes del CER Vijagual se
logré generar conciencia, disminuir la cantidad de estudiantes reprobados y la autoformacion en los

docentes.

Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional

Gestion
El 90 % de los Consolidar el 100% de las Gestionar una
. . ( E miembros  de  la estrategias desarrolladas y capacitacion por
a d m | n | St ra t | Va comunidad  educativa aplicadas por los docentes semesire que responda a
; del CER Viagual a estudiantes con bajo Ias necesidades
5 8 conocen los riesgos y desemperio académico o priorizadas de los
f| nancilera adoptan medidas  de con  difiutedes  de docentes del CER
y prevencion. interaccion Vijagual

Convivenci@ySaber

Centro Educatvo Rural Vijagual Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional Plan de Mejoramiento Institucional

1. Recolectar las estrategias aplicadas durante el periodo
escolar con estudiantes de desempeo bajo y con

1. Actualizar éstico de riesgos por
sede.
dificultades de interaccion.

2. Actualizar el archivo con las estrategias aplicadas
durante el periodo escolar con estudiantes de desempefio
bajo y con dificultades de interaccion recibiendo la
capacitacion y apoyo de la fundacién Barco.

3. Seguimiento a las estrategias apicadas durante el

con estudiantes d i
difcultades de interaccién con el acompanamiento de la
Fundacion Barco.

2. Solicitar capacitacion a la defensa civi
municipal sobre como mitigar los posibles
riesgos que se genere en la sede.

3. Seguimiento de capacilacin realizadas
por los docentes en sus sedes educativas.

Convivenci@y Saber

Centro Educatvo Rural Vijagual Centro Educatvo Rural Vijagual

Plan de Mejoramiento Institucional Plan de Mejoramiento Institucional

1 Priorizar las necesidades de
fomacién y capaciacion de los INCENTIVO VIJAGUALENCE
docentes del CER Vijagual _
2. Solitar alas personas idéneas y
Ia Fundaci6n Barco capacitacion
sobre las necesidades priorizadas por
los docentes.

3. Registrar documentos que
acrediten capacitacion individuales y
solictados por personal iddneo por los
docentes.

Reconocimiento Oficial

Convivenciay Saber

Informe Financiero de Ejecucion Presupuestal 2025.

Se dio explicacion detallada de la ejecucion de los recursos administrados para la vigencia 2025.
Con esta intervencion se da cumplimiento pleno del objetivo de la Rendicion de Cuentas que habla
de transparencia participacion y responsabilidad en la gestion educativa del CER Vijagual, a través
de una comunicacién efectiva sobre el uso de recursos, el desempefio institucional y los resultados

Reconocimiento Oficial mediante Resolucion N° 09144 de Noviembre 7 de 2024
DANE: 254385000288 CEL: 3115942662



MACROPROCESO GESTION ESTRATEGICA

CODIGO CERV-MGE-GI-P-14-F06

®.

B

GESTION INSTITUCIONAL

VERSION 00

CER VIJAGUAL
SED NORTE DE SANTANDER

RENDICION DE CUENTAS

PAGINAS 14 de 21

de aprendizaje. Se puntualiz6 en los recursos asignados, mencionando un valor de $ 99.143.774,
demostrando una ejecucion de $85.202.745, equivalente a 86%, quedando un saldo de $
13.941.029, el 14%, razén que obedece a unos dineros que llegaron en el mes de diciembre que
hacen referencia a Otras transferencias de recursos publicos (Sede Palmichal) por valor de
$11.157.666, el restante es para el pago del Contador del primer Trimestre del 2026.

Los Logros no son Productos

de la casualidad, sino del
trabajo constante...

Centro Educatvo Rural Vijagual

TIPO DE MATRICULA

frasenses Ameves

N° DE
ESTUDIANTES. 38 221 259

ASIGNACION DE
RECURSOS

$5.409.967  $27.489.292 $32.899.259

Fuente: Gestion Financiera y Contable

$142.368 $124.386

24
ConvivenciagiSaber

ASIGNACION
CONCEPTO VALOR TOTAL
Calidad de Gratuidad, Formacién Integral, Primera

Infancia, Rendimientos, Superavit $87.986.108

Otras Transferencias Recursos Piblicos (Palmichal) $11.157.666 $99.143.774

EJECUCION

CONTRATOS (10) $85.202.745 86%
Otras Transferencias Recursos Pblicos (Palmichal) y o
otros $13.941.020 14%
Fuente: Gestién Financiera y Contable
Convivenciaffl Saber

Centro E ij

Ejecucion Presupuestal

- Y

[ 17.140.000 fs4.307.000 | [{s25 656047 $5.497.400

\\ 4 I\ . L\ / ‘I
v

7 A COMPRADE TRAJES COMPRAMATERIAL  COMPRA DE MATERIAL
PRIMERA INFANCIA Y DE FERRETERIA
PARA DANZAS
MARCIAL FORMACION INTEGRAL Aocusicion
TRAIES ADQUISICION DE MATERIAL ATERIALES DE
pe C0STO DE NFRAESTRUGTURA PARADANZAS Y DIDACTICO, MOBILIARID,  FERRETERIAPARAEL
ADQUISICION DE e roce nemacsTHRRS eaNDER IMPLEMENTOS DEPORT! N
INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES COMO PAPELERAY EQUIPO
BOLIVAR , COMOAPOYOA c
MUSICALES CENTRO DE ov0ALOS AUDIOVISUAL COMOAPOYO A
INTERES BANDA CTos e e L0S PROYECTOS DE PRIVERA
INTEGRAL Y PRIMERA INFANCIA 3
MARCIAL FORMACION INTEGRAL, INFANCIAY

. Convivengiay Saber

Centro Educatvo Rural Vijagual

CoNcEPTO
Calidad por Gratuidad $32.899.259
Formacién Integral $34.242.027
Primera Infancia $19.011.717
Otras Transferencias Recursos Publicos $11.157.666
Rendimientos Financieros Gratuidad $764.734
Superavit Recursos de Gratuidad $1.061.025
Superavit Recursos Propios $7.346

OTAL $99.143.774

.« Convivenciagf Saber

Centro Educatvo Rural Vijagual

TOTAL

CALIDAD POR GRATUIDAD $32.899.259
FORMACION INTEGRAL $34.242.027
PRIMERA INFANCIA $19.011.717
Rendimientos Financieros Gratuidad $764.734
Superavit Recursos de Gratuidad $1.061.025
Superavit Recursos Propios $7.346

Fuente: Gestion Financiera y Contable

Convivenci@y Saber
Centro Educatvo Rural Vijagual

Ejecucion Presupuestal

i A / N
| s 740.908 :‘ { 2.700.000 \ 18.140.000
i Al € \vj

v
COMPRA FoLZAhE T ER e - unros
OPS ARTICULOS DE waie SERVICIO DE TNS. TECNOLOGICOS
s AZED) P s AsausooE
CONTABLE Y ADQUISICION ADQUISICION TALTS secroRpte ot
FINANCIERA DE ELEMENTOS POLIZA DE EDUCATIAS CON £
Y ARTICULOS MANEJOPARA ~ SOFTHAR
DE ASEO DIRECTORA Y

‘CONTABILIDAD, TESORERIA,
PAGADORA PRESUPUESTO Y ACTVOS.

estion Financiera y Contable "™°°
de 2024

OBJETO DEL CONTRATO VALOR

o 4 CONTABLE ¥ FIMANCIERA s2600.000

ADOUISICION DE ELEMENTOS ¥ ARTICULOS DE ASEC s3.0m.500
o M POLIZA OE MANE.JD PARA DIRECTORA Y .
° SUSGRIPCIGN DE PORTAL THS SECTOR PUBLICO PARA .

INSTITUCIONES EQUCATIVAS s2.700.000

ADOUISICION OE EQUIPOS TECNOLOGIEDS $18.140.000
o $27.221.488

Fuente: Gestion Financiera y Contable

Convivenciag/ Saber
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Centro Educatvo Rural Vijagual
Ejecucion Presupuestal

CONCEPTO DEL CONTRATO VALOR

$27.221.488
£6.380.000

VALOR PARCIAL

$17.1u0.000
- $4.307.000

525,656,847

§6.487.400

VALOR TOTAL $85.202.745

Fuente: Gestion Financiera y Contable

Convivenciag/ Saber

SUSCRIPCION DE
PORTAL TNS SECT,

PUBLICO PARA

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ADQUISICION DE INSTRUMENTQS!
MUSICALES CENTRO DE INTERES BANDA
MARCIAL

ADQUISICION
POLIZA DE MAN
PARA DIRECTOR
PAGADORA

Todas las Sedes
Educativas

MANTENIMIENTO A TODO COSTO QENNERAESTRUCH
EDUCATIVA EN LA SEDE SIMON BOLNARSEE\QAPOY:
PROYECTOS DE FORMACION INTEGRALNGRRIMERAINF,
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ADQUISICION DE TRAJES PARA DA

Preguntas y Sugerencias.

CER VIJAGUAL

4
Preguntas y -~

Sugerencias

297
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. Cuanto es el recurso de cada nifio matriculado y ese recurso se da a cada sede o lo invierten en
todas las sedes?

Los recursos por gratuidad se asignan por estudiante matriculado, conforme a los valores establecidos:
$142.378 para el nivel de transicion y $124.286 para educacion basica. Estos recursos no se entregan
de manera directa a cada sede educativa, sino que ingresan al presupuesto del Fondo de Servicios
Educativos (FOSE), el cual es administrado por la instituciéon educativa y cuya ejecucion debe ser
aprobada por el Consejo Directivo, en cumplimiento de la normatividad vigente.

En cuanto a su destinacion, la ley establece que estos recursos deben orientarse prioritariamente a
garantizar el funcionamiento basico del establecimiento educativo, incluyendo gastos obligatorios como
honorarios de contador, TNS (tesoreria o apoyo administrativo) y polizas de manejo. Asimismo, se
cubren gastos de funcionamiento como papeleria, elementos de aseo y otros insumos necesarios para la
operacion de todas las sedes, con criterios de distribucion basados en el niimero de estudiantes
matriculados.

Es importante precisar que, aunque los recursos benefician a toda la institucion, su inversion se realiza
segun las necesidades priorizadas y debidamente justificadas en el plan de gastos. Esta priorizacion
debe responder a principios de eficiencia, equidad y transparencia, garantizando siempre el
mejoramiento de las condiciones de calidad del servicio educativo en todas las sedes que conforman la
institucion.

. Papeleria A cuantas resmas de papel tenemos derecho y cuantos cartuchos para sacar las
copias?

La administracion de recursos educativos, es importante precisar que no existe una norma que
establezca una cantidad fija de resmas de papel o cartuchos de tinta por sede o por docente. La
adquisicion y distribucion de estos insumos se realiza conforme a los recursos disponibles en el Fondo
de Servicios Educativos (FOSE), y a la planeacion aprobada por el Consejo Directivo.

En este sentido, la papeleria, incluyendo resmas de papel y cartuchos para impresoras, se distribuye
bajo criterios de necesidad, equidad y eficiencia, teniendo en cuenta principalmente el nimero de
estudiantes matriculados en cada sede y las actividades académicas y administrativas que se desarrollan.
Esto implica que las sedes con mayor matricula o con mayores requerimientos pedagogicos pueden
recibir una asignacion proporcionalmente superior.

Por tanto, mas que hablar de un “derecho” a una cantidad especifica, se trata de una distribucion
planificada, transparente y ajustada a las condiciones presupuestales, orientada a garantizar el
funcionamiento adecuado del servicio educativo en todas las sedes.

. Como hacemos para adquirir una impresora para la sede?

Presentar solicitud, evidenciando la necesidad real del equipo en funcién de los procesos pedagdgicos
y administrativos de la sede, asi como su impacto en la calidad del servicio educativo. Posteriormente,
esta necesidad es analizada en el marco del Consejo Directivo, instancia encargada de aprobar la
ejecucion presupuestal, garantizando que la inversion responda a criterios de prioridad, pertinencia y
disponibilidad de recursos.

Reconocimiento Oficial mediante Resolucion N° 09144 de Noviembre 7 de 2024
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Es importante resaltar que la adquisicion no depende Unicamente de la solicitud, sino de su inclusion
dentro del plan de gastos institucional y de la priorizacion frente a otras necesidades de la institucion.

(Quiero saber qué profesor estaba en palmichal 2025 cuando entregaron papel resma y tintas
porque mi impresor hay quién va a manejar y cuando el presupuesto para palmichal sugerencia
que nos puedan colaborar con una impresora que hace 10 afios no contamos con ese material muy
importante?

Para la vigencia 2025 la sede Palmichal contd con la docente Luz Ney Hernandez y el docente José
Acevedo. En cuanto a la dotacion, se realizo la entrega de 2 resmas de papel y no se evidencia suministro
de tintas para impresora en los registros de la institucion.

Respecto a la solicitud de una impresora, es importante puntualizar que, aunque la sede manifiesta no
contar con este recurso desde hace aproximadamente 10 afios, no se registra gestiones formales previas
ante la institucion para su adquisicion. En términos administrativos, la asignacion de este tipo de
recursos requiere una solicitud oficial, debidamente justificada y radicada ante la Direccion.

En consecuencia, se recomienda iniciar de manera inmediata el proceso de gestion formal, a fin de que
la necesidad pueda ser considerada dentro de la planeacién institucional, garantizando criterios de
equidad, pertinencia y disponibilidad presupuestal.

,Queremos saber donde estan las mesas y sillas que mandaron arreglar en la sede palmichal y el
mejoramiento de la infraestructura de primera infancia Y por qué no nos han ayudado con
mejoramiento de las sedes y a otras si le dan como mas importancia?

Las mesas y sillas que fueron objeto de reparacion se encuentran actualmente en la sede La Unidn,
conforme a la organizacion interna y distribucién de mobiliario realizada por la institucion.

En relacion con el mejoramiento de infraestructura para primera infancia, este se ejecut6 en la sede
Simoén Bolivar, debido a que alli se atiende esta poblacion en aula fija, lo cual responde a criterios
técnicos y normativos de atencion integral. En el caso de la sede Palmichal, la atencion es de
cardcter itinerante, situacion que incide en la priorizacion de las inversiones.

Es importante precisar que la sede Palmichal si ha sido beneficiada con intervenciones de
mejoramiento; en la vigencia 2024 se realiz6 el frisado del salon, asumiendo la institucion los
costos de mano de obra y materiales requeridos.

Frente a la percepcion de desigualdad, juridicamente se establece que todas las sedes tienen la
misma importancia dentro de la institucion; sin embargo, la asignacion de recursos se realiza bajo
criterios de priorizacion, necesidad y disponibilidad presupuestal, dado que los recursos son
limitados, no es posible atender simultaneamente todas las necesidades, por lo que las inversiones
se programan de manera progresiva, garantizando equidad y transparencia en la gestion.

.Queremos saber donde encontrar informacion de valores detallados de los materiales
adquiridos?

Se oriento sobre el ingreso a la plataforma SECOP 11
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Evaluacion del evento por parte de comunidad educativa.

Se procedio a diligenciar el formato para evaluar el evento

Analisis de la Evaluacion del Evento

EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
Vigencia 2025

Agradecemos su presencia en esta Jornada de Didlogo de Rendicion de Cuentas. Sus respuestas a la presente encuesta

que evalua aspectos de la jornada de didlogo y el proceso de rendicion de cuentas, para nuestro Centro es valioso su
sinceridad y sugerencias,

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo y, segun el caso, explique su respuesta

1. (Coémo se informo6 de la reunién de audiencia publica sobre rendicion de cuentas del CER
Vijagual?:

15
10
5

0

H publicacion en la web B invitacion directa M otro, asamblea

Fuente: Encuestas en fisico

2. Aliniciar la jornada se explico de forma clara y precisa la dindmica del evento

20

0 . L

HS| mNO

Fuente: Encuestas en fisico
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3. Considera que se dio el espacio suficiente para participar en el evento:

20

15

10

ES| mNO

Fuente: Encuestas en fisico

4. El tiempo de exposicion de cada una de las gestiones fue

20

15
5
0 S ]

B MUY EXTENSO ®ADECUADO m MUY CORTA

Fuente: Encuestas en fisico

5. ¢(La informacion presentada en la jornada respondio a sus intereses?

20

15

10

HS| mNO

Fuente: Encuestas en fisico

6. ¢Las inquietudes generadas en el evento, fueron resueltas satisfactoriamente?

15
10
|
0
HS| ENO

Fuente: Encuestas en fisico
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7.  ;Consult6 informacion sobre la gestion de la entidad antes de la reunion?

LA través de qué medio? | Link de whatsapp, personalmente,padre de familia, reunion.

15

10

ES| mNO

Fuente: Encuestas en fisico

8. Seglin su experiencia, primordialmente, la jornada de rendicién de cuentas permite a la comunidad educativa

Evaluar las gestiones 1 Informarse de la gestion anual 2

Proponer mejoras 3 . i 4
Presentar quejas o sugerencias.

10

, —

H1l H2 m3 H4 mly3 Mmtodas

Fuente: Encuestas en fisico

9. (Volveria a participar en otra jornada de rendicion de cuentas en el centro educativo rural Vijagual?

SI | 16 | NO

25
20
15
10

5

0

mS| mNO

Fuente: Encuestas en fisico

10. Proponga un tema, qué crees seria de interés para la proxima rendicion de cuentas

v Tener en cuenta la opinion de la familia.

v' Donde estan las mesas y sillas de la sede Palmichal.

v Tener mas conocimiento sobre los centros de interés y dar mas mas participacion a los nifios en los
centros.

v Tener participacion en la leccion de contenidos de los libros para el proyecto Leo.

v’ Dar un link para visualizar los gastos realizados durante el afio anterior.
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LISTA DE ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025
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