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ACTA RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2025 

 
ASUNTO 

 
rendición de cuentas vigencia 
2025 

 
ACTA  

 
N° 01 

 
LUGAR 

 
aula de la sede central  IERMA 

FECHA FEBRERO 27 DE 
2026 

 
HORA DE 
INICIO 

 
 8: 00 A.M. 

 
HORA DE 
FINALIZACION 

 
12: 00 M. 

 

OBJETIVOS DE LA AUDIENCIA 

1.  Fortalecer el sentido de lo público. 2. Recuperar la legitimidad para la 
Instituciones educativas. 
 3.  Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública. 
 4.  Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, 
responsabilidad,   eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en 
el manejo de los recursos públicos.  
5.  Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y la 
comunidad educativa, trascendiendo el esquema de que ésta es solo una 
receptora pasiva de informes de gestión.  
6.  Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera que 
responda a las necesidades y demandas de la comunidad. 

AGENDA 

1. Himno Nacional. 
 2. Himno a la Institución Educativa  
3. Reflexión 
 4. Verificación de la asistencia. Instalación de la audiencia pública de rendición de 
cuentas, saludo de bienvenida y explicación del procedimiento de la misma, a 
cargo del Director: GUILLERMO ANTONIO GELVEZ ORTEGA 
 5. Equipo de calidad: Cierre de Brechas Calidad Equipo de gestión Directiva. 
Equipo de gestión Académica. Equipo de gestión Administrativa y Financiera 
Equipo de gestión Comunidad.  
6. Presentación del informe de ejecución presupuestal de enero 01 hasta 
diciembre 31 de 2025 a cargo del Director: GUILLERMO ANTONIO GELVEZ 
ORTEGA.  
8. Espacio de respuestas a preguntas de la comunidad o asistentes. 
 9. Evaluación general del evento. 

10. Lectura del acta del evento “Audiencia Pública 2025”.  
11. Clausura de la audiencia pública. 

 

 

 

 



DESARROLLO DE LA AGENDA. 

1.  Saludo: presentado por el director  GUILLERMO  ANTONIO GELVEZ ORTEGA de la 

IERMA. Agradeciendo la asistencia y la participación de la  comunidad educativa. 

2. Himnos: se entonaron los himnos de la república de Colombia y de la institución 

educativa esta presentación estuvo a cargo de la docente GLORIA JUDITH BARRERA 

LOPEZ.  

3. Reflexión: presentada por la docente EDDY NEUMIDIE LIZCANO PEREZ, una plegaria 

para que todo sea para bien dela institución. 

4. Verificación de asistencia: tarea que estuvo a cargo del docente JUAN DIEGO PEREZ, 

(ver formato en la carpeta de evidencias). 

5. Instalación de la audiencia pública y explicación del procedimiento. Estuvo a cargo del 

directivo quien orientó como se desarrollaría cada ítem de la agenda. 

6. Presentación del informe de cada uno de los equipos de gestión.  Esta ponencia fue 

moderada por el docente OSCAR TORRES TORRES quien organizo los tiempos y el 

orden en el recinto y expuesta por el líder de cada una de las gestiones. 

 GESTIÓN DIRECTIVA: ponencia a cargo de la docente EDDY NEUMIDIE 

LIZCANO, quien presentó un resumen del contenido de la gestión. 

 

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional. 

 Establecer los lineamientos que orientan la acción institucional en todos y cada 

uno de sus ámbitos de trabajo. 

 Dentro de estos están la visión, la misión, valores institucionales, metas, política 

de inclusión. 

 

MISIÓN. 

 El Centro Educativo Rural María Auxiliadora tiene como misión ofrecer Una  

educación integral e inclusiva desarrollando competencias desde un espíritu 

investigativo que permita la comunicación, el uso de la tecnología, la convivencia, 

la participación democrática, la solidaridad y la armonía con el medio ambiente. 

 

VISIÓN. 

 

 El Centro Educativo Rural María Auxiliadora hacía el año 2030 estará consolidado 

como una de las mejores instituciones educativas del municipio y de la región, 

buscando el tránsito efectivo de un 90% de los estudiantes, a una educación de 

formación integral, logrando ubicarnos en los niveles 3 y 4 en las pruebas saber y 

formando generaciones que emprendan con acierto su proyecto de vida. 

 Gestión estratégica. 

  Tener las herramientas esenciales para liderar, articular y coordinar todas 

las acciones institucionales. 

 Liderazgo, articulación de planes y proyectos, estrategia pedagógica, uso 

de información interna y externa. 



 

Gobierno escolar. 

 Favorecer la participación y la toma de decisiones en la institución a través 

de diversas instancias,  dentro de sus competencias y ámbitos de acción. 

 Consejo directivo, académico, estudiantil y padres de familia, comisión de 

evaluación y promoción, comité de convivencia, personero estudiantil y 

asamblea de padres de familia. 

Cultura institucional. 

 Dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones institucionales. 

 Mecanismos de comunicación, trabajo en equipo, reconocimiento de logros, 

identificación y divulgación de buenas prácticas. 

Clima escolar. 

 Generar un ambiente sano y agradable que propicie el desarrollo de los  

estudiantes, así como los aprendizajes y la convivencia entre todos los 

integrantes de la institución. 

 Pertinencia y participación, ambiente físico, inducción a los nuevos 

estudiantes, motivación hacia el aprendizaje, manual de convivencia, 

actividades extracurriculares, bienestar de los alumnos, manejo de 

conflictos y casos difíciles. 

Relaciones con el entorno. 

 Coordinar esfuerzos entre el establecimiento y otros estamentos para 

cumplir su misión y lograr los objetivos específicos de su PEI y su plan de 

mejoramiento. 

 Padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones, sector 

productivo. 

 El centro educativo ha tenido acompañamiento por parte de instituciones 

municipales como: salud pública, casa de la cultura, entidades como 

Comité de cafeteros, SENA, Fundación Duarte. 

 GESTIÓN ACADÉMICA: hace la ponencia el docente SOEL QUINTERO, 

habla del currículo,  horario de clases, planeación curricular, entes que 

están trabajando cada gestión. 

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: hace la ponencia el docente 

Gerson Chacón, habla del proceso de apoyo a la gestión, también  el 

proceso de matrícula, archivo académico, boletines académicos, presento 

evidencias foto del SIMAT y boletín de calificaciones. 



Argumentó que la planta física debe estar a cargo de los padres y 

estudiantes de último grados en cuanto al cuidado. 

La gestión de riesgo necesita acompañamiento. 

 Completar los materiales de los centros de intereses. 

 GESTIÓN COMUNITARIA, hace la ponencia la docente CLARA  ELISA 

VILLAMIZAR, 

Habla del trabajo hecho desde la gestión y recomienda organizarse para 

hacer  hacer acciones en beneficio del mejoramiento  de las sedes dela 

institución. 

 

7. presentación del informe de ejecución presupuestal vigencia 2025. Hace la 

ponencia el director de la institución educativa. 

 Presentó un informe de los recursos recibidos la asignación de cara rubro y 

hablo de cada inversión o gasto que se ha hecho. 

Hay un fondo por diez y ocho millones  doscientos diez y seis mil 

setecientos cuarenta y cuatro pesos ($ 18.216.744) que se adicionaran al 

presupuesto de la vigencia 2026. 

Uno de los asistentes recomendó hacer el informe más específico. (Ver 

informe contable). 

8. Espacio de preguntas y respuestas.  

 Con la coordinación del moderador se hizo un espacio para las preguntas 

formuladas en un formato por escrito a las que se dio lectura y respuesta. 

9. Evaluación del evento. 

 Mediante un formato el docente Gerson Chacón  realizó la evaluación del 

evento con buena aceptación de los presentes. Simultáneamente se hizo la 

lectura del acta anterior por parte de la suscrita secretaria del consejo 

académico. 

10. siendo las 11: 30: A.M. el director clausuro el evento con los compromisos 

mencionados. 

En constancia firman. 

 

 

 

______________________________                 ___________________________ 
 GUILLERMO ANTONIO GELVEZ ORTEGA                           ROSA ISABEL RUBIO LIZCANO 

                 RECTOR                                                                              SECRETARIA C. A. 

 



EVIDENCIAS DE EJECUCION DE RENDICION CUENTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXOS 

 

 

 



 

 



 

 

 

 


