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1. PRESENTACION

MISION:
La Institucion Educativa Conde San Germéan, formas estudiantes en conocimientos agropecuarios y
agroindustriales con actitudes investigativas, con aplicacion de tecnologias apropiadas al campo;
orientando personas que sean capaces de analizar y encontrar soluciones a los problemas de su
comunidad, y que a su vez implemente el desarrollo de la produccién agropecuaria y agroindustrial
en funcidn del desempefio laboral y productivo de la region.

VISION:
Nuestra proyeccion estd orientada a formar personas integras con principios éticos y morales; en
conocimientos académicos, técnicos agropecuarios y agroindustriales que los conlleven a competir
laboralmente y/o continuar sus estudios superiores para ser lideres y agentes de cambio en nuestra
region.

MODELQOS EDUCATIVOS

La Institucién Educativa Conde San German ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media técnica y permite el acceso a todo tipo de poblacién sin importar raza, credo,
condicion fisica, intelectual, econémica, politica, psico-social y cultural.

La IE Conde San German, es un establecimiento de caracter oficial que busca a través de su Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.), la formacién Integral de sus educandos con especialidades en
Bachiller técnico con formacion por competencias laborales en la especialidad de Técnico En
Sistemas Agropecuarios Ecol6gicos y Técnico en Agroindustria Alimentaria, fundamentados en
principios éticos basicos para vivir con eficacia y para experimentar el éxito, si se aprenden y se
integran al caracter propio.

MODELO PEDAGOGICO

El Modelo Pedagdgico de la Institucién Educativa CONDE SAN GERMAN, se basa en la corriente
Constructivista, en ella la concepcién pedagogica de Piaget, Vigotsky y Ausubel, entre otros, que
sostiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento,
no es un solo producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos
factores. En consecuencia, segun la posicién constructivista, el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccidn se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), es decir, con lo que ya construy6 en su relacién con el
medio que lo rodea.
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Este modelo se basa en las tres competencias base ya que permite interactuar en situaciones concretas
y significativas y estimula el "saber", el "saber hacer" y el "saber ser", es decir, lo conceptual, lo
procedimental y lo actitudinal; se aprende haciendo, lo cual hace de ello un aprendizaje significativo;
de este modo la Institucion se convierte en un mundo real y practico al poner a los estudiantes en
contacto con la naturaleza y la realidad.

Para hacer operativo este modelo se privilegia la ensefianza que promueva el disefio, la ejecucién y
evaluacion de los resultados, que dinamiza una metodologia activa y participativa.

PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS QUE BRINDARON
OPORTUNIDADES A LA POBLACION ESTUDIANTIL COMO ESTAN ARTICULADOS
CON LAS SEDES EDUCATIVAS

Los proyectos pedagogicos se desarrollan en la flexibilidad de un paradigma que no se hermetiza ante
las fundamentaciones reguladoras del discurso de las certezas, sino, de alteridad del lenguaje del
cuerpo en la sexualidad, la exteriorizacion de la opcion de la politica a través de los espacios de
participacion democratica, la redefinicion del tiempo como oportunidad de valiosas busquedas e
insospechados hallazgos, de la conjugacién del medio y del hombre como encuentro con la armonia
y el sentido de la naturaleza que es raiz de la vitalidad y creatividad humana.

Para lograr este objetivo se hace necesario involucrar de manera directa y comprometida a la familia
como primera comunidad a la que pertenece el individuo y donde se inicia su formacion para la
autonomia, la convivencia, la paz, la formacién en saberes y en competencias. La familia es
insustituible para la serenidad personal y para la educacién de los hijos e hijas.

Esto implica que la Institucién Educativa apoye el proceso que se inicia dentro de un nicleo familiar,
estableciendo unos vinculos de corresponsabilidad entre el &mbito familiar y escolar, que conlleven
en la formacién de un ser capaz de enfrentar e interactuar de forma responsable consigo mismo y con
su entorno, porque la familia hace parte del bien de los pueblos y de la humanidad entera.

CENTROS DE INTERES

“MUSICA Y MARCHA AL RITMO DE LA PAZ, EXCELENCIA Y ORGULLO
INSTITUCIONAL”

Este centro de interés fortaleci6 los grupos musicales como banda de marchas, semillero de cuerdas
pulsadas y grupo de tamboras para la formacion integral y la promocién de la diversidad cultural, el
desarrollo artistico-musical y la identidad colombiana en la Institucién Educativa Conde San German.
Por otro lado, los grupos musicales proporcionaron un espacio para la expresion emocional. Los
estudiantes canalizaron sus emociones, 1o que contribuyé a un mejor manejo de su bienestar
emocional y psicoldgico. Ademas, la musica tiene el poder de fomentar la empatia y la sensibilidad,
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ya que los jovenes aprenden a ponerse en el lugar del otro al interpretar y compartir una misma pieza
musical.

Para el desarrollo de las actividades musicales se contd con el apoyo del instructor Jaider Manuel
Ropero del programa sonidos para la paz del Ministerio de Cultura.

EMPRENDE, COMPRENDE Y APRENDE “FOMENTANDO EL DESARROLLO
INTEGRAL EN CONDE SAN GERMAN”

Este centro de interés promovi6 el emprendimiento, fomentando el desarrollo de competencias e
integrando las diferentes areas de aprendizaje, a través del cultivo del cacao; la feria agro empresarial
en la institucion educativa Conde San German. Basada en la formacidn técnica agropecuaria y
agroindustrial, con un fuerte compromiso por el desarrollo local, el emprendimiento, y el
fortalecimiento de la identidad campesina y cultural andina.

Se realizaron proyectos pedag6gicos productivos que articularon el cultivo de cacao y otras especies
agricolas de la Finca La Felicia con los procesos de transformacién. Se llevé a cabo la feria
empresarial, para fortalecer las competencias emprendedoras, técnicas, investigativas y ciudadanas.

LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD (LEO) “VIAJE A TRAVES DE LA LECTURA”

Por medio del centro de interés LEO, se fomento el desarrollo de las competencias comunicativas
mediante el mejoramiento de los niveles de lectura, escritura y oralidad de los estudiantes de
educacion preescolar, la basica y la media técnica, a través del fortalecimiento de los valores afectivos
y sociales del ser humano, para formar estudiantes integrales, criticos y competentes para la sociedad
que esta en constante cambios.

Permitiendo que los estudiantes disfrutaran del proceso lector como una aventura fascinante y
enriquecedora que forme parte de cada una de las areas del conocimiento logrando fortalecer las
competencias interpretativas, analiticas, investigativas, argumentativas e integradoras de manera que
se evidencie en cada acto comunicativo y el desempefio académico de la comunidad estudiantil.

En la bésica primaria se realizé la dramatizacion de cuentos y se contd con la participacion de la
docente Maritza Rodriguez, del programa constructores de paz y el apoyo de los padres de familia.

“DANZANDO EMOCIONES, BIENESTAR Y CULTURA”

Por medio de este centro de interés se fortalecio el desarrollo integral de los estudiantes a través de
experiencias significativas en danza que fortalecieron las competencias socioemocionales, el
bienestar fisico y mental, y la valoracion de la diversidad cultural.
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La danza es una manifestacién cultural y corporal que permite a los estudiantes explorar, expresar y
transformar sus emociones, al tiempo que promueve la actividad fisica y el sentido de pertenencia.
En contextos rurales, las tradiciones dancisticas reflejan la riqueza cultural que puede ser explorada
pedag6gicamente para fortalecer la identidad y la convivencia.

Durante el afio lectivo el centro de interés participo en las diferentes actividades artisticas y culturales
a nivel local y Municipal

* ;Qué buenas practicas como experiencias significativas se han desarrollado?

En la Institucion Conde San German se fomentaron los principios y valores institucionales a través
de las buenas practicas pedagdgicas y del trabajo en equipo. Asi mismo en las diferentes areas se
desarrollaron temas importantes como el analisis, la critica, creatividad, liderazgo, compromiso y
participacion democratica.

+ Realizacion de jornadas de aseo y embellecimiento para la buena preservacion y buen
convivir en la institucion.

+ Organizando campafias ecolégicas que promovieron en la comunidad educativa la
adquisicion de habitos de conservacion del medio ambiente y ahorro de agua.

+ Semana Andina: Esta practica no solo transformé la realidad del aula, sino que redefini6 el
espacio escolar como un territorio seguro. Fue el escenario donde los valores de solidaridad,
honestidad, respeto y trabajo en equipo dejaron de ser conceptos tedricos para convertirse en
practicas de convivencia diaria.

Se realizaron gestiones Interinstitucionales donde se hicieron alianzas con entidades
Municipales como Alcaldia Municipal, salud publica, Policia Nacional, Coordinacién
Deporte y cultura.

Durante la semana se dictaron charlas de prevencion de la violencia sexual, derechos
humanos, prevencion de la trata de personas, salud mental y prevencidn de sustancias psico
activas, urbanismo, civismo y principios. Los estudiantes dejaron de ser unos espectadores
de los riesgos y se convirtieron en actores de su propia proteccion.

El dia viernes culmino la semana Andina con actividades ludicas recreativas donde se realizd
la firma de manifiesto de convivencia y un mural de compromisos por grados.

Esta préctica educativa demuestra que la cultura es el mejor vehiculo para la prevencion. Al
fusionar la ltdica con la formacion en derechos, logramos que el aprendizaje sea memorable
y que el compromiso ciudadano nazca del corazon de los estudiantes, garantizando una
convivencia armonica a largo plazo

+ Semana cultural: Se define como una experiencia significativa porque desplaza el enfoque
del "evento" hacia el "vinculo™. Su éxito no radica en el cumplimiento de un cronograma,
sino en la calidad de las conexiones humanas y en la profundidad de los aprendizajes
alcanzados a través del arte, el didlogo y la identidad compartida.
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Fomentar un espacio de integracion y convivencia a través de la expresion artistica,
académica y recreativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el respeto por la diversidad
cultural.

El proyecto se sostuvo sobre cuatro pilares que garantizan una formacion integral:
Educacion y Aprendizaje: El conocimiento sale de los libros para ser vivido.

Integracion Social: Espacios reales de convivencia que rompen barreras.

Identidad y Diversidad: Reconocimiento del "yo" en el "otro".

Talento y Expresion: El escenario como herramienta de empoderamiento personal.

Al haber fusionado el aprendizaje con la emocién, hemos logrado que la cultura deje de ser
un concepto lejano para convertirse en una vivencia compartida. El éxito de estos dias se
mide en el fortalecimiento del espiritu colectivo y en la certeza de que la diversidad es nuestra
mayor riqueza.

PROYECTO DE CACAO

Esta practica se define como significativa porque rompe el modelo de aprendizaje pasivo. No
se estudia el cacao en un libro; se habita su proceso. Al integrar lo sensorial con lo académico,
el proyecto logra:

Humanizar el conocimiento: Reconoce al campesino y al trabajo rural como el motor de la
sociedad.

Estimular el Pensamiento Critico: EvalUa el impacto econdémico y la sostenibilidad del
producto.

Esta experiencia es significativa porque transforma el estudio del cacao en una experiencia
sensorial y académica que conecta a los participantes con su patrimonio cultural,
promoviendo el emprendimiento sostenible y el reconocimiento del trabajo rural como base
de nuestra sociedad. Fomenta la vision empresarial y la creatividad artistica aplicada a un
producto real.

El proyecto del cacao trasciende la simple degustacion; es un ejercicio de redescubrimiento
del entorno. Concluir esta experiencia es validar que la cultura y el aprendizaje, al igual que
el cacao, requieren cuidado, tiempo y procesos compartidos. Hemos transformado una
semilla en un simbolo de resiliencia y potencial comunitario

2. GOBIERNO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
e Organigrama.
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Cdmo se eligio el gobierno escolar.
El Gobierno Escolar constituye un espacio fundamental de participacion democratica dentro de
la institucion educativa Conde San German, dando cumplimiento de la Ley General de Educacién
(Ley 115 de 1994) y al Decreto 1075 de 2015. Su eleccidn permite la integracion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, promoviendo la convivencia, la corresponsabilidad y la
toma de decisiones colectivas.

El proceso de eleccidn del Gobierno Escolar se desarrolld de manera transparente, participativa
y democratica, garantizando la representacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Este ejercicio fortalece la cultura democratica, el liderazgo estudiantil y el compromiso
colectivo con la mejora continua de la institucion.

A continuacion, se describe de manera ejecutiva el proceso de eleccion y conformacion de los érganos
del Gobierno Escolar.

1. Consejo Directivo: Es el maximo 6rgano de direccion institucional, tiene carécter decisorio, de
apoyo, asesor y consultor sobre la realidad y la gestion de los procesos institucionales. Su mision es
velar por una mayor cualificacion, desarrollo, ampliacion e impacto social de la Institucion, en
asuntos administrativos y de orientacion académica, darse su propio reglamento y establecer la
frecuencia de reuniones ordinarias teniendo en cuenta la normativa vigente, garantizando la
representacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa: directivos docentes, docentes,
padres de familia, estudiantes, ex alumnos y sector productivo. La eleccion de sus miembros se realizo
mediante convocatoria institucional y designacion democratica en cada estamento, quedando
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formalizada el dia 21 de enero del afio 2025 en el centro de integracién ciudadana, mediante acta
oficial nimero 1, quedando integrado por:

»  LaRectora, quien convocard y presidira las reuniones de este Consejo Directivo.

»  Dos representantes del personal Docente elegidos por mayoria de votos en Consejo
Académico.

»  Dos representantes de los padres de Familia, uno el presidente de la junta de padres de Familia
o su suplente, y el otro elegido en asamblea general de padres de familia, elegidos por mayoria
de votos entre los representantes a consejo de padres donde estan representados tanto la
seccion de preescolar, primaria como secundaria.

»  El Representante de los estudiantes que debe estar cursando uno de los dos ultimos cursos
que ofrece la Institucion o su suplente.

»  Un representante de exalumnos.
»  Un representante del sector productivo.

2. Consejo de Padres de Familia: es una Instancia de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o
contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran
presididas por un padre de familia elegido por ellos mismos.

Se eligi6 el dia 21 de enero del afio 2025, quedando integrado por los voceros de los padres de las
estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados. Se eligié a partir de la postulacién y eleccion
de representantes en cada grupo o grado. Posteriormente, los padres delegados eligieron a sus
representantes ante el Consejo Directivo. Este consejo tiene como propdsito fortalecer la participacion
de las familias en los procesos académicos y formativos de la institucion.

3. Consejo Académico: organizacion cuyo propoésito es promover y recoger las inquietudes
pedagogicas, profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su practica, que aporten a la
construccion y/o resignificacion del PEI. La organizacion implica no solo las reuniones generales,
sino también la conformacién de grupos de trabajo alrededor de intereses de orden pedagdgico,
profesional, etc.

Est& conformado por la rectora y los docentes. Su designacion se realiz de manera directa, teniendo
en cuenta los cargos y funciones establecidas en la organizacién institucional. Este érgano es
responsable de orientar los procesos pedagogicos y curriculares.

4. Personero Estudiantil: Es un estudiante del ultimo grado existente en la Institucion a quien los
estudiantes eligen democraticamente con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes que consagran la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y el
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Reglamento Escolar o Manual de Convivencia. Se desarrollé mediante un proceso democratico que
incluyé:

» Inscripcion de candidatos de grado undécimo llevado a cabo el dia 19 de febrero del 2025

» Socializacion de propuestas ante la comunidad estudiantil del 19 de febrero al 25 de marzo
del afio 2025

» Jornada de votacion secreta y libre, realizada el dia 27 de marzo donde el estudiante que
obtuvo la mayoria de votos fue proclamado oficialmente como Personero Estudiantil

5. Eleccidén del Contralor Estudiantil: es un estudiante que se encuentre debidamente matriculado
en la institucion educativa, que curse el grado décimo del nivel de Educacién media, o de grado
noveno o quinto en caso de que la institucion educativa s6lo ofrezca hasta el nivel de educacion
bésica, elegido democréaticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a
Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. fue elegido siguiendo un procedimiento similar al del
Personero, con participacion activa del estudiantado. Este cargo busca promover la vigilancia de los
recursos y el fortalecimiento de la cultura de la transparencia dentro de la institucion.

6. Comité de Convivencia Escolar: conformado por el directivo, representante de los docentes,
representante de estudiantes. Sus integrantes fueron designados y/o elegidos segun la normatividad,
con el fin de prevenir y atender situaciones que afecten la convivencia escolar y promover un
ambiente sano y respetuoso.

7. Comisién de Evaluacion y Promocién: conformada por el directivo, los docentes y representantes
de padres de familia definidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).
Su seleccidn se realizé teniendo en cuenta criterios de experiencia y responsabilidad académica, con
el objetivo de analizar los procesos de evaluacion y tomar decisiones relacionadas con la promocién
estudiantil.

® La institucion no realizé el proceso de empalme del Consejo Directivo saliente de la vigencia
2024 con el conformado para la vigencia 2025

3. ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADO POR AREA DE GESTION
(DIRECTIVA, ACADEMICA, ADMINISTRATIVAYY COMUNITARIA)

En este apartado se presentan los resultados de los principales indicadores de la Institucién
Educativa Conde San German, con el fin de mostrar de manera clara como se encuentra la
institucion y qué aspectos han mejorado o requieren fortalecimiento. Estos indicadores permiten
entender el avance de los estudiantes, el acompafiamiento a las familias, el funcionamiento
institucional y el impacto de las acciones educativas en la comunidad. El andlisis tiene en
cuenta comparaciones generales con el departamento, el pais y otros municipios, asi como las
diferencias entre el contexto urbano y rural. De esta manera, se busca que la informacion sirva
como base para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo de la institucion.
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Nombre Propdsito / Relacion Resultado Tenden Analisis de Impacto Relacion de
del Alcance con los Aproxima cia Brechas Poblaciona Dependencia
Indicador del Objetivos do | e Incidencia
Indicador Instituciona (Intray
les Extra
sectorial)
Porcentaje Mide el Aporta a 100 % de Se Depto— Impacta Intrasectori
de acceso de asegurar la los mantien Nacién: directament al:
estudiantes estudiantes permanencia estudiantes econ Brecha ea Dependencia
pertenecie vulnerables y reducir vulnerable tendenci moderada estudiantes de inversion
ntes a a factores de s reciben aala frente al en para
poblacione programas desercion algin mejora promedio condicion programas de
S de escolar. apoyo de nacional. de permanencia.
vulnerable permanenci permanenc Municipio vulnerabilid i
' PR Extrasectori
S a(PAE oo ia. s: inferior a ad,
beneficiari transporte municipios favoreciend al: i i
o0s de escolar), con mayor ola Mejoramient
programas con el fin inversion asistencia y 0 de
de de social. permanenci programas
permanenc garantizar a escolar. sociales por
ia la Urbano— parte del
continuidad Rural: departamento
escolar. Mayor
cobertura
en zona
rural que
urbana.
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Porcentaje Mide la Garantizar 80 % de Se Depto— Impacta Intrasectori
de alumnos inclusion una estudiantes mantien Nacién: positivame al:
con de educacion con e Brecha nte a Dependencia
necesidade estudiantes inclusiva. necesidade frente a estudiantes de formacion
S con S estandares con docente en
educativas necesidades educativas nacionales necesidades inclusion.
especiales educativas especiales de atencién educativas Extrasectori
escolarizad especiales en edad integral. especiales y al:
0S enel escolar Municipio promueve Necesidad de
sistema estan s: una cultura apoyos a
educativo escolarizad Diferencias instituciona estudiantes
oficial. 0S. frente a I inclusiva. escolarizados
municipios
con mayor
personal o
apoyo para
inclusion.
Urbano—
Rural:
Mayor
dificultad
de atencion
en
poblacién
rural.
Tasa de Mide el Garantizar 6,06 % de Mejora Depto— Impacta Intrasectori
desercion porcentaje trayectorias desercion Nacion: directament al:
intra anual de educativas intra anual. Leve ea Dependencia
en estudiantes brecha estudiantes del
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preescolar, gue sin frente al en riesgo de acompafiami
béasicay abandonan desercidn. promedio abandono ento
media el estudio nacional. escolar. académico y
antes de Municipio psicosocial.
finalizar el s: Menor Extrasectori
afio lectivo. desercion al: Alta
que incidencia de
municipios factores
criticos. econoémicos
Urbano-— y familiares.
Rural:
Mayor
riesgo de
desercion
en sedes
rurales.
Porcentaje Mide la Se articula 60 % de Se Depto— Impacta Intrasectori
de participacio con el los mantien Nacion: positivame al:
educadores n docente mejoramient docentes e con Brecha nte los Dependencia
participan en procesos odela participan tendenci frente a aprendizaje del liderazgo
doenel de calidad en aala institucione s de los directivo y
plan de formacién educativa. procesos mejora s con estudiantes. del PMLI.
formacion para de mayor Extrasectori
fortalecer formacion. acceso a al: Baja
competenci programas capacitacion
as MEN. en programas
pedagogica Municipio de formacion
. s: Baja nacionales.
oferta
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formativa.

Urbano—

Rural:

Menor

acceso para

docentes

rurales.
Porcentaje Mide el Aporta a 75% de Mejora Depto— Impacta el Intrasectori
de padres nivel de fortalecer la participaci Nacion: clima al: Depende
de familia participacio interaccion on de Similar al escolar e de estrategias
que n de las familia— padres de promedio interaccion de
participan familias en escuela. familia. departamen con la comunicacio
en actividades tal. comunidad. n
actividades escolares. Municipio institucional.
institucion s: Inferior a Extrasectori
ales municipios al: Depende

con mayor de

tradicion participacion

participativ de entidades

a. Urbano- en escuelas

Rural: de padres.

Menor

participacio

n en zonas

rurales.
NUmero Mide el Se relaciona 12 Se Depto— Impacta el Intrasectori
promedio acceso a con el estudiantes mantien Nacion: desarrollo al:
de herramienta objetivo por e Brecha de Dependencia
estudiantes S institucional frente a de
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por tecnolégica de fortalecer computado promedios competenci planeacion
computado s para el la r. nacionales. as digitales. institucional.
r aprendizaje innovacién Municipio Extrasectori
pedagdgica. s: al:
Desventaja Incidencia de
frente a programas de
municipios dotacion
con mayor tecnoldgica.
dotacion
TIC.
Urbano—
Rural:
Mayor
brecha en
sedes
rurales.
Porcentaje Mide la Apoya el 10% de la No es Depto— Impacta el Intrasectori
de conectivida objetivo de matricula estable Nacién: acceso al:
matricula d efectiva fortalecer Con acceso Brecha equitativo a Dependencia
con acceso de los competencia a internet. significativ recursos de
ainternet estudiantes. s digitales y Solo a frente al educativos infraestructur
continuidad acceso en promedio digitales. a
educativa. sala de nacional. institucional.
informatic Municipio Extrasectori
a. s: al: Alta
Diferencias incidencia de
marcadas proveedores
entre
municipios.

Celular: 3214915729, E-mail Institucional: colconsanger@gmail.com

Carrera 2 N.° 5-48 Barrio San Pedro, Corregimiento Pueblo Nuevo, La Esperanza, Norte de Santander, Colombia



mailto:colconsanger@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA CONDE SAN GERMAN
PUEBLO NUEVO - LA ESPERANZA
DANE N°.254128001338

NIT 807.007.089-4

Urbano— y politicas

Rural: TIC.

Brecha alta

a favor del

sector

urbano.
Porcentaje Mide la Se articula 95,58% de Se Depto— Impacta a Intrasectori
de eficiencia con ejecucion mantien Nacion: toda la al:
ejecucion enla garantizar presupuest e Brecha comunidad Dependencia
de los ejecucion condiciones al. minima educativa. de
recursos de los adecuadas frente a planeacion y
del Fondo recursos de promedios control
de financieros funcionamie nacionales. interno.
Servicios instituciona nto. Municipio Extrasectori
Educativos les. s: Mejor al:

desempefio Incidencia

que del ente

municipios territorial.

criticos.

Urbano—

Rural:

Mayores

necesidade

s en sedes

rurales.
Porcentaje Mide el Directament 69 % de Se Depto— Impacta Intrasectori
de avance en e acciones mantien Nacion: integralmen al: Alta
cumplimie la ejecucion relacionado cumplidas e Alineado te la calidad dependencia
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nto del de acciones con todos oen con del servicio de todas las
Plan de de los objetivos avance. promedio educativo. areas de
Mejoramie mejoramien del PEI. departamen gestién
nto to tal. institucional.
Institucion instituciona Municipio Extrasectori
al (PMI) I s: Nivel al:
intermedio Incidencia de
de acompariami
cumplimie ento de la
nto. Secretaria de
Urbano-— Educacion.
Rural:
Mayor
dificultad
de
gjecucion
en sedes
rurales.
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA

La Institucién Educativa Conde San German genera una propuesta para orientar de una manera
asertiva y eficaz a la comunidad educativa, teniendo en cuenta, los procesos de direccionamiento
estratégico, gobierno escolar, cultura institucional, clima escolar, relaciones con el entorno y el mismo
horizonte institucional en el desarrollo del buen sentir durante el afio lectivo, atendiendo los aspectos
de la mision, vision y metas que llevan a adaptar el contexto escolar, aprovechando la armonia y
cumplimiento de los principios éticos, morales y de convivencia.

La conformacion del gobierno escolar con sus diversos entes escolares o gobernabilidad, permiten
ser veedores, participativos e incluyentes en los cambios de mejora buscando un avance en la misma
Institucién Educativa. En los procesos académicos se da apoyo en casos de rendimiento académico y
disciplinar para conformar grupos pedagogicos, estrategias y planes operativos que lleven a mejorar
el aprendizaje de los educandos. En relacién a la cultura institucional, se vinculan los mecanismos de
comunicacioén de la informacion para que transcienda en la comunidad educativa de manera clara 'y
eficaz. También, el reconocimiento de logros y participacién de otras entidades para mejorar las
relaciones interinstitucionales. El clima escolar se mantiene a través de las directrices emanadas por
MEN, SED vy la Institucion Educativa apoyando los procesos de ensefianza aprendizaje segun el
manejo de los entornos escolares participativos e incluyentes con estrategias pedagdgicas curriculares
y extracurriculares que vinculan toda la comunidad educativa.

La Institucion Educativa Conde san German, también, tiene sus lineamientos propios del PEI, como
carta de navegacion para situar los componentes estratégicos que permitan el cumplimiento del
horizonte institucional dando a cabalidad el buen trato a la comunidad educativa con apoyo de los
entes internos de la misma. De igual manera, desarrollando procesos institucionales y grupos de
conformacion para fortalecer y mejorar la toma de decisiones en los aspectos diversos del entorno
académico, cultural y convivencia con base a las rutas de atencidn integral que favorezca el servicio
educativo.
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METAS GESTION DIRECTIVA

META 1. Al terminar el afio 2025, el Consejo de Padres de Familia se habra vinculado en un 60% en actividades culturales, deportivas y pedagoégicas.

¢ Cuanto se A qué ¢Donde se ¢Cbémo se hizo? | ¢Con quién se ¢Cuando se
invirtio? poblacion se intervino? (contratos, ejecutd? (alianzas) | realiz6?
Actividades atendio? (grupos | (cedes convenios,
etariosy educativas) donaciones)
condicion
especial)
Eleccion y conformacion del
Consejo de Padres de Familia No se Padres de familia, | Institucion Asamblea de Comunidad 17 de enero del
Asignacion del lider docente que asignaron docentes y Educativa Conde | padres de familia | educativa 2025
orientara el proceso durante la recursos directivo San German y

vigencia 2025

Socializacion de funciones del
consejo de padres de familia
Eleccion de cargos del Consejo
de Padres de Familia.
Seguimiento y evaluacion a la
participacion del Consejo de
Padres en actividades
institucionales (listas de
asistencia y fotografias).

sede San Pablo
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METAS GESTION DIRECTIVA

META 2. Finalizando la vigencia 2025, se realizaran acciones en un 80% encaminadas al mejoramiento de la pertenencia y participacion en la institucion

educativa
¢Cuanto se | ¢A qué poblacién se ¢Dénde se ¢Cbémo se hizo? ¢Con quiénse | ¢Cuando se
invirtio? atendié? (grupos etarios | intervino? (contratos, ejecutd? realiz6?
Actividades y condicidn especial) (cedes convenios, (alianzas)
educativas) donaciones)

Reuniones de titularidad
cada 15 dias los miércoles a No se Comunidad estudiantil Institucion Charlas educativas en Cada 15 dias de
las 6:30 a.m. para incentivar | asignaron Educativa el aula de clase cada mes de la
la pertenencia, resaltar el recursos Conde San vigencia 2025
valor de la diversidad y la German y sede Noel ledn
importancia del ejercicio de San Pablo Salida de campo Serrano 30 de septiembre
los derechos. 2025
Realizar dos camparias de 06 de agosto 2025
recoleccién de inservibles Contratacion directa | Organizacion
dentro de la institucion. (mantenimiento de Organizacion
Solicitud  periédica  de 490,000 infraestructura) Azuero SAS | 08/01/2025
necesidad de mantenimiento 06/03/2025
a zonas verdes. 27/04/2025
Motivar a los estudiantes en Contratacion 25/08/2025
la participacion de directa. 03/10/2025
actividades  internas y 21/11/2025
externas. 2,744,450

07/11/2025
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METAS GESTION DIRECTIVA

META 3. Culminando el afio 2025 el consejo estudiantil habré realizado actividades en un 70% en pro del bienestar estudiantil de la institucion.

¢Cuénto | (A qué ¢Donde se ¢Cbmo se hizo? | ¢Con quién se ¢Cuando se realiz6?
se poblacion se intervino? (contratos, ejecutd?
Actividades invirtié? | atendio? (cedes educativas) | convenios, (alianzas)
(grupos etarios y donaciones)
condicion
especial)
1. Conformacion del consejo
estudiantil de la institucion. No se Comunidad Institucion Comunidad 14 de febrero del 2025
2. asignaron | estudiantil Educativa Conde Educativa
3. Dar a conocer las funciones del recursos San German y sede
consejo estudiantil. San Pablo
4. Crear comités de trabajo para la
realizacion de actividades en pro
del liderazgo y sentido de
pertenencia de los estudiantes
con la institucion
5. Elaborar cronograma de

actividades a realizar durante el
ano lectivo.
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LOGROS

OTROS LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION DIRECTIVA

PROCESO LOGRO
L . - Politica de inclusion de personas de diferentes | Se contd con una docente de poyo para los procesos de inclusion,
Direccionamiento estratégico . T ) it
grupos poblacionales o diversidad cultural especialmente en la elaboracién del PIAR.

Consejo directivo
Consejo académico
Comision de evaluacion y promocion Los entes del gobierno escolar elegidos aportaron en la direccion y
Comité de convivencia planteamiento de las necesidades de la institucion.

Personero estudiantil
Asamblea de padres de familia

Gobierno escolar

. . Mayor compromiso de las familias mediante comunicaciones por
o Mecanismos de comunicacion S
Cultura institucional medios digitales.

Trabajo en equipo Trabajo conjunto entre la planta de personal docente.

La institucion ofrece reconocimiento a los méritos obtenidos por los

Reconocimiento de logros . ) .
g estudiantes en las diferentes celebraciones.

Inauguracion de la unidad sanitaria de secundaria
Ambiente fisico Inicio de construccién de laboratorio de agroindustria alimentaria
Adecuacidn de aula de primera infancia

Actividades pedagdgicas
Participacion en actos culturales

Clima escolar Motivacion hacia el aprendizaje

Actividades extracurriculares 2 salidas técnicas SENS, 3 salidas del grupo de danzas
Manejo de conflictos Semana por la convivencia escolar

Comunicaciones constantes por medios digitales (grupos de
Familias o acudientes WhatsApp)

Envio de citaciones escritas

Seguimiento constante a los documentos institucionales (plataforma
Enjambre)

Relaciones con el entorno . .
Autoridades educativas

Convenio SENA

Otras instituciones
Avrtes para la paz
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\ \ Sector productivo \ Proyecto de cacao Finca La Felicia

RECOMENDACIONES:

e Asignar un docente lider para motivar a los miembros del consejo de padres en el cumplimiento de sus funciones.
e Crear un plan de accion.
e Seguimiento y evaluacion a la participacion del consejo de padres en actividades institucionales.
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e Redefinir las teméticas desarrolladas en cada uno de los encuentros.

e Replantear los horarios y espacios de almacenamiento de residuos sélidos.

e Vincular las zonas verdes al proyecto transversal de medio ambiente.

o Ampliar las salidas externas enfocadas la media técnica en las dos modalidades.

o Elaborar un plan de accion que oriente las actividades a realizar durante el afio escolar.
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GESTION ACADEMIA

METAS GESTION ACADEMICA

META 1. Al finalizar el afio 2025, los resultados de las pruebas Saber 11°, seran superiores a los obtenidos en el afio 2024.

¢ Qué se hizo? (Actividades) | ¢Cuénto se A qué ¢Donde se ¢ COmo se hizo? ¢Con quién se ¢Cuando se realiz6?
invirtio? poblacion se intervino? (contratos, ejecutd?

atendié? (sedes convenios, (alianzas)

(grupos etarios y | educativas) donaciones)

condicion

especial)
1. Analisis de los resultados Estudiantes desde | Sede San Pabloy | Se utiliz6 material | No aplica. e Abril 2025 (Analisis
de las pruebas Saber 11° el grado tercero sede Conde San existente de las de pruebas Saber).
2024. al grado once. German. pruebas Evaluar e Del 03 de febrero al
2. Aplicacion de tres para avanzar de 28 de marzo (primer
simulacros institucionales. afios anteriores. simulacro).
3. Andlisis de los simulacros | $200.000 e Del 21 de abril al 13
aplicados. de junio (segundo
4. Socializacion 'y simulacro).
retroalimentacion de los e Del 14 de julio al 05
simulacros a los estudiantes, de septiembre (tercer
por cada docente de area. simulacro).

METAS GESTION ACADEMICA

META 2. Al finalizar el afio 2025, se habra implementado en un 100% los proyectos transversales como opcion didactica de ensefianza, en las diferentes areas

de aprendizaje.

¢ Qué se hizo? (Actividades) | ¢Cuanto se (A qué ¢Donde se ¢COmo se hizo? ¢Con quién se ¢Cuando se realiz6?
invirtio? poblacion se intervino? (contratos, ejecutd?
atendio? (sedes convenios, (alianzas)
(grupos etarios y | educativas) donaciones)
condicion
especial)
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1. Conformacion de equipos
de trabajo de proyectos
transversales.

2. Revision, disefio y ajuste
de los proyectos
transversales.

3. Socializacion de los
proyectos transversales.

4. Implementacion de los
proyectos transversales en la
ensefianza de las diferentes
areas de aprendizaje.

No hubo
inversion.

Estudiantes desde
primera infancia,
bésica primaria,
bésica secundaria
y media técnica.

Sede San Pablo y
sede Conde San
German.

e Se hicieron
algunos ajustes en
los proyectos y se
implementaron
con algunas
actividades.

e Para el proyecto
de medio
ambiente se
recibieron
donaciones por
parte de la oficina
de desarrollo
rural.

¢ Profesionales
de salud publica
municipal.

e Profesional de
desarrollo rural
municipal.

e Programa Artes
para la
construccion de
Paz.

o Del 01 al 05 de
septiembre

e Del 22 al 26 de
septiembre.

¢ 30 de septiembre.

¢ 7 de octubre

METAS GESTION ACADEMICA

META 3. Al finalizar el afio 2025, se habréa ajustado las mallas curriculares en las cinco areas fundamentales evaluadas por el ICFES

¢ Qué se hizo? (Actividades) | ¢Cuanto se (A qué ¢Donde se ¢COmo se hizo? ¢Con quién se ¢Cuando se realiz6?
invirtié? poblacién se intervino? (contratos, ejecutd?

atendio? (sedes convenios, (alianzas)

(grupos etarios y | educativas) donaciones)

condicion

especial)
1. Conformacion de equipos Estudiantes de Sede San Pabloy | Programa de Docentes jefesde | e 15 de enero
de trabajo por areas. basica primaria, | sede Conde San fortalecimiento de | area. (capacitacion)
2. Socializacion de basica secundaria | German. competencias y e 27 de enero.
capacitacion sobre taller de y media técnica. aprendizajes para
fortalecimiento de las No hubo los estudiantes de
competencias de los inversion educacion media
educandos en la educacion de las instituciones
media. educativas
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3. Actualizacion y ajustes de oficiales
mallas curriculares de las focalizadas del
cinco areas que evalua el departamento
ICFES. Norte de

4. Entrega de mallas Santander.
actualizadas a los docentes.
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LOGROS

¢ Actualizacion de las mallas curriculares en algunas areas, teniendo en cuenta los derechos
Basicos de Aprendizaje.

e Bajo porcentaje de reprobacion (1.14%).

¢ Vinculacién de la Administracion Municipal en Preicfes a estudiantes del Grado Once (11°)
RECOMENDACIONES

o Aplicar estrategias para obtener mejores resultados en las pruebas Saber.

e Planear clases con un formato institucional y subir la informacion al drive.

¢ Asignar recursos para la adquisicion de material pedagégico de simulacros de Pruebas
Saber.

¢ Acompafiamiento permanente de un profesional de apoyo para los estudiantes con barreras
de aprendizaje
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GESTION ADMINISTRATIVA
A continuacion, se da a conocer los logros o aspectos relevantes que la Institucién Educativa obtuvo

durante el afio escolar 2025 en la Gestién administrativa. Este informe se hace con respecto a lo
planteado en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2025 y también se dan a conocer otros
aspectos positivos que ayudaron a mejorar dicha gestion.
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METAS GESTION ADMINISTRATIVA

META 1. Al culminar el afio 2025, la comunidad educativa implementara un 60% las medidas de prevencidn de riesgo de la Institucion

¢ Qué se hizo? (Actividades) | ¢Cuénto se A qué ¢Donde se ¢ COmo se hizo? ¢Con quién se ¢Cuando se realiz6?
invirtio? poblacion se intervino? (contratos, ejecutd?

atendié? (Sedes convenios, (alianzas)

(grupos etarios y | educativas) donaciones)

condicion

especial)
1. Dar aconocer a la Comunidad Sede San Pabloy | Adquisicion con Defensa civil e 19 de febrero
comunidad educativa el $2.625.500 educativa la Institucion recursos de Policia nacional e 15de junio
proyecto de plan 'y Educativa conde | gratuidad e 7 de octubre
prevencion de riesgo. san German

2.Asistencia de la
socializacion del proyecto de
riesgo.

3. Desarrollo de actividades
plasmadas en el proyecto de
riesgo.

4.Evaluacion sobre las
actividades realizadas.
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GESTION ADMINISTRATIVA

META 2. Al terminar el afio lectivo 2025, se evidenciara en cada uno de los planes de aula las estrategias implementadas para incentivar la
investigacion en el aula de clase

¢ Qué se hizo? (Actividades) | ¢Cuéanto se A qué ¢Donde se ¢ COmo se hizo? ¢Con quién se ¢Cuando se realiz6?
invirtio? poblacion se intervino? (contratos, ejecutd?

atendié? (Sedes convenios, (alianzas)

(grupos etarios y | educativas) donaciones)

condicion

especial)
1. Elaborar planes de aula que | $00,00 Comunidad Sede San Pabloy | N/A Planta personal e Primera semana
evidencien la transversalidad educativa la Institucion docentes de cada periodo
con las diferentes areas. Educativa conde e 8de octubre
2. ldentificar los docentes que san German e Semana de

aplican los proyectos
transversales plasmados en
los planes de aula.

3. Evaluar los planes de aula
ejecutados.

desarrollo
institucional
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METAS GESTION ADMINISTRATIVA

META 3. Al terminar el afio 2025, los docentes de la Institucion Educativa se motivaran a participar activamente a las capacitaciones dadas por los

entes gubernamentales.

¢ Qué se hizo? (Actividades) | ¢Cuéanto se A qué ¢Donde se ¢ COmo se hizo? ¢Con quién se ¢Cuando se realiz6?
invirtio? poblacion se intervino? (contratos, ejecutd?

atendié? (Sedes convenios, (alianzas)

(grupos etarios y | educativas) donaciones)

condicion

especial)
1. Asistencia a capacitaciones e Durante la
emanadas por la secretaria de | $000,00 Administrativos | Sede San Pabloy | N/A SED vigencia 2025
Educacion. Gobernacion, Docentes del la Institucion
Ministerio de Educacién y establecimiento Educativa conde Ministerio de
demas entes que faciliten la san German educacion

formacion en un area de
conocimiento.
2.Socializacion de
capacitaciones recibidas.

3. Aplicacion de la
capacitacion en las areas de
conocimiento.

4. Diligenciamiento del
formato de seguimiento sobre
capacitaciones.
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LOGROS

La institucion ha disefiado e implementado un plan para la adquisicion de recursos para el
aprendizaje, el cual garantiza la disponibilidad oportuna, la pertinencia pedagdgica y el acceso
equitativo a materiales educativos, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos formativos.

Dar cumplimiento a cada una de las medidas de prevencién ante cualquier riesgo de la
institucion.

Esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la
gestion académica, la administracién de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo

del talento humano, y el apoyo financiero y contable.
La Gestion Administrativa se estructura teniendo en cuenta 5 aspectos:

v" Apoyo ala gestion académica: encargada de dar apoyo necesario a los procesos de matricula
boletines y carpetas de los estudiantes para lograr un buen funcionamiento de la institucion.

v' Administracién de la planta fisica y de los recursos: Garantizar buenas condiciones de
infraestructura y dotacién para una adecuada prestacion de los servicios.

v' Administracion de servicios complementarios: Asegurar la adecuada prestacién de los
servicios complementarios disponibles en la institucion educativa para facilitar la asistencia
de los estudiantes, mejorar sus procesos de aprendizaje y desarrollar sus competencias.

v' Talento humano: Garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las
personas vinculadas al establecimiento educativo.

v" Apoyo financiero y contable: Dar soporte financiero y contable para el adecuado desarrollo

de las actividades del establecimiento educativo.

RECOMENDACIONES

Realizar un acompafiamiento mensual para diligenciar y socializar las capacitaciones
presentada por los docentes ya que en muchas ocasiones no se registran en el formato de
capacitaciones por olvidar fechas o nombres de estas
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GESTION FINANCIERA

Recursos de gratuidad:

Vigencia: 2025
Nombre Establecimiento: IE. CONDE SAN GERMAN
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: LA ESPERANZA
Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 113,304,409.00

Presupuesto

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Presupuesto Definitivo $ 124,282,086.00
Ejecutado $118,910,217.00 95.68%

Diferencia $ 5,371,869.00

Fondos de servicios educativos
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IE CONDE SAN GERMAN 25 279 71 375
ASIGNACION POR
ALUMNO 142.368 124.386 229.290
ASIGNACION 3.559.189 34.703.677 16.279.624
JORNADA UNICA 3.255.925 $51,798,415.00

ASIGNACION GRATUIDAD
FORMACION INTEGRAL  42,831,516.00
PRIMERAINFANCIA 12,674,478.00
TOTALASIGNACION 113,304,409.00

Total, ingresos

CONCEPTO INGRESOS

Certificados y Constancias $ 170,431.00
Proyectos Pedagdgicos Productivos $ 1,700,000.00
Calidad por Gratuidad $ 57,798,415.00
Formacién Integral $ 42,831,516.00
Primera Infancia $12,674,478.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $ 2,775,369.00
Rendimientos Financieros Recursos Propios $ 10,703.00
Superavit Recursos de Gratuidad $ 5,841,323.00
Superavit Recursos Propios $ 479,851.00

TOTAL $124,282,086.00
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Porcentaje por asignacion de gratuidad

NIT 807.007.089-4

RECURSOS DE GRATUIDAD
Presupuestado $ 63,000,000.00
Asignado Gratuidad $ 57,798,415.00
Formacién Integral $42,831,516.00 179,85%
Primera Infancia $12,674,478.00

Diferencia $ 50,304,409.00

Porcentaje por ejecucion de egreso

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Presupuesto Definitivo $ 124,282,086.00
Ejecutado $118,910,217.00 95.68%
Diferencia $ 5,371,869.00

Ejecucion de recursos de egreso

79602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

2.1.2.02.01.003.03 Dotacion institucional de infraestructura educativa 17.314.060,00

2.1.2.01.01.003.04.06 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 4.510.000,00
Radioreceptores y receptores de television, aparatos para la grabacion

2.1.2.01.01.003.05.03 y reproduccion de sonido y video, microfonos, altavoces, 3.771.144,00
amplificadores. Etc.

2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 9.841.516,00

2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 4.871.000,00

2.1.2.02.01.003.04 Adaquisicion de bienes 34.782.565,00

2.1.2.02.01.003.05 Impresos y publicaciones 4.781.370,00

2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de Infraestructura educativa 28.958.600,00

2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 2.901.147,00

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario 2.851.926,00

2.1.2.02.02.008.04 Internet 650.000,00

21214 ‘I;)s::s;)i:aﬁzstltuaonal de material y medios pedagogicos para el 2.700.000,00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 117.933.328,00
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79601
2.1.2.02.02.007.03

BANCO AGRARIO CUENTA RECURSO0S PROPIOS
Gastos bancarios

18.889,00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS 18.889,00

79603
2.1.2.02.02.007.02

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA

Seguros 958.000,00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 958.000,00

118.910.217,00

TOTAL EJECUCION $118,910,217.00

Resumen de inversién realizada

o OBJETO FUENTE DE TOTAL, DE

N CONTRACTUAL FINANCIACION | INVERSION ESTADO

1 POLIZA RG $958.000 EJECUTADO

2 | VESTUARIOS DANZA Fl $5.880.000 | EJECUTADO

3 | PLANTULAS (CACAO Fl $4.649.100 | EJECUTADO
Y SOMBRIO

4 CONTADORA $2.901.147 | EJECUTADO

5 ORGANIZACION RG $4.668.870 | EJECUTADO

AZUERO

6 INSTRUMENTOS Fl $11.242.000 | EJECUTADO
MUSICALES

7 ABONOS- RG $5.127.900 | EJECUTADO

FERTILIZANTES

8 ADQUISICION Pl $6.949.600 | EJECUTADO

MOBILIARIO
PRIMERA INFANCIA

9 IMPLEMENTOS RG $4.871.000 | EJECUTADO
DEPORTIVOS

10 MATERIALES RG $12.795.200 | EJECUTADO
FERRETERIA

11 INTERNET RG $650.000 EJECUTADO

12 MANTENIMIENTO RG $16.163.400 | EJECUTADO

INFRAESTRUCTURA Pl

13 ASEO RG $2.398.000 | EJECUTADO

14 VENTILADORES RG $4.510.000 | EJECUTADO

15 EXTINTORES RG $2.226.500 | EJECUTADO
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16 ATLANTIS RG $25.198.685
17 MUEBLES, RG $3.297.000 | EJECUTADO
ARCHIVADORES Y
ESTANTES
METALICOS
18 | SYSTEM SOLUTIONS RG $2.000.000 | EJECUTADO
CENTER
19 TNS RG $2.700.000 | EJECUTADO

GESTION COMUNITARIA

La Institucion Educativa Conde San German, a traves de la Gestion Comunitaria, orienta sus acciones
al fortalecimiento de la calidad y pertinencia del servicio educativo, promoviendo la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones y en la
implementacion de las acciones institucionales.

Durante la vigencia 2025, los procesos desarrollados en los componentes de accesibilidad, proyeccion
a la comunidad, participacion y convivencia, y prevencién de riesgos, permiten realizar un analisis
reflexivo sobre los logros alcanzados y los desafios enfrentados. Este ejercicio no solo evidencia
avances significativos, sino que también orienta la formulacion de acciones de mejora encaminadas
a fortalecer la interaccion entre los diferentes estamentos, reconociendo su papel fundamental en la
formacion integral de los educandos.

La existencia de organismos de participacién, procesos normativos y espacios de interaccién y apoyo
social, en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), consolida pautas de vinculacion mutua
y corresponsabilidad. Estas dindmicas favorecen la atencién pertinente a las necesidades de la
poblacion estudiantil y promueven acciones orientadas al bienestar colectivo y a la sana convivencia.

En este sentido, la gestion comunitaria adquiere verdadero significado cuando se construye desde un
colectivo humano que comparte un espacio, una identidad y un sentido de pertenencia, generando
procesos de liderazgo, compromiso y transformacion positiva de su realidad institucional.

El presente informe expone los resultados de la Gestion Comunitaria conforme al Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) para la vigencia 2025, integrando metas, indicadores, actividades
desarrolladas y aspectos por fortalecer, con el propésito de consolidar una cultura participativa,
inclusiva y orientada al mejoramiento continuo.
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METAS GESTION COMUNITARIA

META 1. Al finalizar el afio 2025 la institucion educativa habra implementado en un 50% una politica de atencion a los estudiantes con inclusion
¢ Qué se hizo? ¢ Cuanto se (A qué ¢Dénde se | ¢Como se hizo? (contratos, ¢Con quién | ¢Cuéando se realiz6?
(Actividades) invirtio? poblacion se intervino? | convenios, donaciones) se ejecutd?

atendio? (Sedes (alianzas)

(grupos etarios | educativas)

y condicién

especial)
1 reunir a representantes 0 De preescolara | Sede San Se buscé ayuda de un Consejo Durante el primer
clave (docentes, directivos, grado undécimo. | Pabloy profesional para atender directivo, semestre del afio
estudiantes y familias) para Condicion Conde San | estudiantes con inclusion. Consejo 2025
coordinar el proceso. especial: 11 German Primero se hizo de forma académico,

estudiantes general y luego de forma Alcaldia

Diagnosticados individual. Municipal,

por profesional con salud

en salud: 6 publica,

Condicion padres de

especial: familia.

(autismo,

discapacidad

visual,

trastornos del

neurodesarrollo

TDAH
2 identificar casos 0 De preescolara | Sede San v Charla orientadoraa | Alianzas con | La charla orientadora
particulares de estudiantes grado once Pablo y docentes con una docentes, se realiz6 en el 18 de
gue hayan enfrentado febrero y la atencion a
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dificultades y analizar qué
estrategias funcionaron o
fallaron. Programacion de
una escuela de padres
sobre emprendimiento con
la orientacion de un
profesional.

Conde San
German

profesional en
psicologia.
Caracterizacion de
estudiantes con
Barreras para el
Aprendizaje y la
participacion (BAP).
Atencion individual a
estudiantes y padres
de familia.
Estrategias que
funcionaron:
implementacion por
parte de algunos
docentes del DUA
disefiando clases
pensada para todos,
flexibilizacion
curricular y
evaluacion, tutorias
entre pares. El plan
individual de ajustes
razonables PIAR

padres de
familia.

estudiantes y padres de
familia durante el mes
de abril

Las estrategias se
implementaron
durante el afio escolar.
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METAS GESTION COMUNITRIA

colaboracion

META 2. Lograr que el 100% de la comunidad esté informada sobre los programas y recursos de la institucion, y participen en acciones de

Programacion de una escuela de
padres sobre emprendimiento con la
orientacion de un profesional.

se reducen los niveles
de violencia o conflicto
en el hogar, lo que se
traduce en un estudiante
mas tranquilo y
enfocado.

Acadia
Municipal y
salud publica, e
Iglesia
Pentecostal
Unida de
Colombia.

¢ Qué se hizo? (Actividades) ¢Cuanto (A qué ¢Dénde se ¢ Coémo se hizo? ¢Con quién se ¢Cuéando se
se poblacién se intervino? (contratos, convenios, ejecutd? realiz6?
invirtio? atendi6? (sedes donaciones) (alianzas)
(grupos etarios | educativas)
y condicion
especial)

1. Identificar los canales méas 0 De preescolara | Sede San Se utilizaron canales de | Emisora Durante el afio
utilizados por la comunidad (redes grado undécimo | Pabloy comunicacion efectivos | Municipal y escolar 2025
sociales, correo, carteleras fisicas) Conde San como carteleras lideres, padres
para garantizar que la informacién German informativas, redes de familia.
llegue a la mayoria. sociales y

principalmente grupos

de WhatsApp
2 identificar casos particulares de 0 De preescolara | Sede San Se realizaron 3 escuelas | Alcaldia Durante el afio
estudiantes que hayan enfrentado grado undécimo | Pabloy de padres. Al ensefiar Municipal, escolar 2025
dificultades y analizar qué Conde San inteligencia emocional y | Parroquia San
estrategias funcionaron o fallaron. Germéan comunicacion asertiva, Pablo Apostol,
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Logros significativos por area de gestidn que transformaron la institucion educativa.

RECOMENDACIONES Que no

educativa habra
implementado en un
50% una politica de
atencion a los
estudiantes con
inclusion

Se identificaron once (11)
estudiantes con barreras en
el aprendizaje, a quienes se
les realizo el debido
proceso de atencion;
algunos casos fueron
remitidos al area de
orientacion psicoldgica para
su respectivo
acomparfiamiento.

Se realizaron tres (3)
escuelas de padres,
orientadas al
fortalecimiento de la
inteligencia emocional y la
comunicacion asertiva,
contribuyendo a la
disminucién de situaciones
de violencia o conflicto en
el hogar y favoreciendo el
bienestar emocional, la
tranquilidad y el enfoque
académico de los
estudiantes.

Se recibio el
acompafiamiento de
personal profesional para el

META LOGROS se cumplid, que hace falta para
cumplir las metas, Desafios del
Fondo para la siguiente vigencia
e Se logré una articulacion e Se recomienda caracterizar a
efectiva del proceso con los estudiantes que ain no
docentes, padres de familia han sido vinculados al
y estudiantes, promoviendo proceso; crear una Bitacora
el trabajo colaborativo y la de Buenas Précticas para
META 1. Al participacion activa de toda documentar experiencias y
finalizar el afio 2025 la comunidad educativa. casos exitosos, y fortalecer
la institucion la red de apoyo mediante la

vinculacion de mas
profesionales
especializados.

Se sugiere iniciar la
implementacion de guias
estandarizadas acordes con
el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA),
fortalecer la flexibilizacion
curricular y los procesos de
evaluacion, y asegurar la
elaboracion y el seguimiento
del PIAR.

Se recomienda realizar
capacitaciones periddicas a
los docentes sobre atencion
a necesidades educativas
especiales y précticas
pedagogicas inclusivas.

Se necesita un docente
orientador, docentes de
apoyo permanente, para
cubrir las necesidades
especiales e inclusion
Crear una red solida de
apoyo mutuo entre docentes,
familias y estudiantes.

Se recomienda fortalecer y
promover la participacion
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desarrollo de las charlas
dirigidas a padres de
familia, con el apoyo de la
Secretaria de Educacion
Departamental, la Alcaldia
Municipal, la Parroquia San
Pablo y la Iglesia
Pentecostal Unida de

activa y masiva de los
padres de familia en los
procesos y actividades
institucionales.

Colombia.
RECOMENDACIONES
Que no se cumplid, que
META LOGROS hace falta para cumplir las

metas, Desafios del Fondo
para la siguiente vigencia

META 2: Lograr
que el 100% de la
comunidad esté
informada sobre los
programasy
recursos de la
institucion, y
participen en
acciones de
colaboracion.

Se implementaron canales de
comunicacion efectivos, tales
como carteleras informativas,
redes sociales y, principalmente,
grupos de WhatsApp,
fortaleciendo la difusion de la
informacion y la interaccion con
la comunidad educativa.

Se fortalecié la conciencia de la
comunidad educativa sobre los
recursos y programas
disponibles, promoviendo la
transformacion de la informacion
en acciones colaborativas
orientadas al cuidado y
mejoramiento del entorno
escolar.

Se desarrollaron talleres de
“Escuela para Padres”
mediante charlas sobre crianza,
seguridad digital y salud mental,
brindando orientaciones practicas

e Colocar en
funcionamiento la
pagina web del
colegio. (Ya
terminando enero se
activo esta pagina) .

e Hacer mayor uso de
recursos disponibles
como redes sociales,
para facilitar la
informacion.

e Implementar buzon
de sugerencias en un
lugar visible

e Hace falta un espacio
fisico mas amplio y
condiciones de
ventilacion.

e Se recomienda
implementar talleres
tedrico-practicos
sobre salud digital,
inteligencia
emocional y finanzas
familiares,
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y significativas que aportan valor orientados al

real a la vida familiar. fortalecimiento del
bienestar integral de

e Se fortalecio el acompafiamiento las familias.

y la participacion de los padres

de familia durante la semana e promovery

cultural y en los eventos fortalecer la

artisticos, ludicos y deportivos participacion activa

liderados por la institucion de los padres de

educativa. familia en todos los
eventos académicos,
culturales, deportivos
y comunitarios
liderados por la
institucion educativa.

RECOMENDACIONES Que
META LOGROS no se cumplio, que hace falta
para cumplir las metas,
Desafios del Fondo para la
siguiente vigencia
e Realizar una feria de
Meta 3: Al orientacion profesional
finalizar el afio e Dictar talleres de
2025 el 60% de los emprendimiento y
padres de familia NO SE ALCANZARON proyecto de vida
y estudiantes de ¢ Hace falta mayor
grad_o once informacion a las
participaran familias de la media
activamente en la técnica; requiere
p_Ianifi_c/acién y mostrarles que la
ejecucion de una educacion superior no es
fefla de 3 solo un "suefio", sino un
orientacion camino accesible y
person_al y estratégico
profesional, e Hace falta realizar
disefiada para gestiones con
fortalecer el _ Universidades, el Senay
proyecto de_wda demas entidades de
de los estudiantes. Educacion superior para
que realicen una amplia
oferta académica.
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