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EVIDENCIAS TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL DE 2026 (SEMANA  SANTA) 
 

 

Descanso compensado para semana santa según la circular 0031 del 13 de febrero de 2026 expedida 
por la SED. 
 
La tercera semana de desarrollo institucional se desarrolló durante los días sábado 21 de febrero, 
sábado 7 de marzo y el sábado 14 de marzo en el horario de 6:00 a.m. a 2:00 m., el  objetivo general 
de la misma fue realizar actividades con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones 
legales, durante la cual se abordarán obligatoriamente aspectos como: el inicio de la evaluación de 
desempeño docente, la conformación del gobierno escolar, la actualización del PEI y del plan de 
mejoramiento institucional (PMI), la armonización curricular, la prevención de violencias, la 
formación continua de docentes y la organización de la información en la plataforma Enjambre. 
 
 
El 21 de febrero de 2026, en la sede central de la Institución Educativa Presbítero Álvaro Suárez, se 
reunieron directivos docentes y docentes para desarrollar la III Semana de Desarrollo Institucional, 
conforme a la Circular 003 del 13 de febrero de 2026 expedida por la Secretaría de Educación 
Departamental. Cada coordinador brindó orientaciones a su equipo, socializando el contenido de la 
Circular No. 000031 del 13 de febrero de 2026 expedida por la Secretaría de Educación 
Departamental. Se presentó el Plan Operativo de Acción (POA) para la tercera semana de desarrollo 
institucional comprendida entre el 30 de marzo y el 5 de abril de 2026, y se realizó seguimiento al 
proceso de planeaciones institucionales. 
 
Se organizó al personal docente en tres grupos según sus sedes de adscripción: 
 
Aula 1: Docentes de la sede Central, liderados por la coordinadora Neyla Carolina Contreras. 
Aula 2: Docentes de la sede Montevideo, liderados por el coordinador Maicol Nai Cabellos Chaparro. 
Aula 3: Docentes de las sedes Divino Niño y La Esperanza, liderados por la coordinadora Clara Inés 
Ramirez. 
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Donde se trabajaron simultáneamente asi: 
 
Proyecto de servicio social: La líder de proyecto Marena Álvarez socializó en cada aula los aspectos 
clave del servicio social estudiantil: 
Ejes temáticos básicos del programa. 
Número de horas a cumplir por estudiantes de grados 10° y 11°. 
Horarios establecidos para las prácticas: lunes, miércoles y viernes. 
Cumplimiento: dos horas diarias por parte de los estudiantes. 
Uniforme: uso obligatorio del uniforme de Educación Física durante las prácticas. 
 

 
 
Seguimiento a la implementación de los centros de interés 
La docente Judith Peñaloza, en su rol de PTAFI, desarrolló una charla sobre los centros de interés, 
abordando: 
Avances y organización del proceso hasta la fecha. 
Socialización del formato de planeación para garantizar uniformidad en el registro. 
Fecha de clausura programada para el mes de septiembre de 2026. 
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Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra NNAJ 
 
El Dr. Ariel Gómez Aguirre presentó la charla sobre el plan para la prevención de violencias contra 
niñas, niños, jóvenes y adolescentes, correspondiente a la vigencia 2026. Explicó en detalle: 
Prácticas restaurativas y su clasificación en tipos I, II y III. 
Estrategias de intervención según la gravedad de las situaciones. 
Articulación con el Comité de Convivencia Escolar y las rutas de atención establecidas. 
 

 
 
 
 
 
Seguidamente  se trabajó en la Actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI), se 
conformaron equipos de líderes por componentes institucionales para avanzar en la actualización 
del PEI: 
 
Componente Directivo: liderado por Diana Espinosa. 
Componente Comunitario: liderado por Belkis Bayona. 
Componente Administrativo: liderado por Laura Cobos. 
Componente Pedagógico: liderado por Yajaira Vega. 
 
Cada equipo inició la revisión y ajuste de su respectivo componente, garantizando coherencia con 
los lineamientos de la SED y el contexto institucional. 
 
Seguidamente El rector Óscar Fabián Cristancho dirigió una reunión específica con los docentes 
vinculados bajo el Decreto Ley 1278 de 2002. Se aclararon inquietudes relacionadas con: 
Etapas del proceso de evaluación anual de desempeño laboral para la vigencia 2026. 
Registro de contribuciones individuales por competencias funcionales y comportamentales. 
Protocolos y plazos establecidos en las circulares 019 y 020 de enero de 2026. 
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Terminada la jornada se recordó la importancia de enviar los productos elaborados al correo 
grupocalidadcolpas@gmail.com, para alimentar la plataforma Comunidad Virtual Enjambre. 
 
El día 07 de marzo de 2026, en la sede Divino Niño de la Institución Educativa Presbítero Álvaro 
Suárez, se llevó a cabo la sexta reunión correspondiente a la III Semana de Desarrollo Institucional, 
dando continuidad al Plan Operativo de Acción (POA) establecido para la semana comprendida 
entre el 30 de marzo y el 5 de abril de 2026. La jornada inició a las 6:00 a.m. con la presencia de 
directivos docentes y docentes de todas las sedes, quienes fueron organizados en tres grupos de 
trabajo: los docentes de la sede Central se ubicaron en la sala de informática bajo el liderazgo de la 
coordinadora Neyda Carolina Contreras; los docentes de la sede Montevideo se reunieron en el aula 
3 con el coordinador Maicol Nai Cabellos Chaparro; y los docentes de las sedes Divino Niño y La 
Esperanza trabajaron en el aula 4 con la coordinadora Clara Inés. Cada coordinador inició su sesión 
con un saludo protocolario y una oración inicial, seguida de la socialización de la agenda de trabajo 
y la visualización del cronograma correspondiente al mes de marzo de 2026. 
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En el marco de la actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el seguimiento al Plan de 
Mejoramiento Institucional (PMI), se conformaron equipos por componentes institucionales y áreas 
de gestión. Los líderes designados fueron: Diana Espinosa para el componente Directivo, Belkis 
Bayona para el componente Comunitario, Laura Cobos para el componente Administrativo y Yajaira 
Vega para el componente Pedagógico. Cada equipo trabajó en la revisión y ajuste de su respectivo 
componente, garantizando la coherencia con los lineamientos de la Secretaría de Educación 
Departamental, las necesidades del contexto institucional y los resultados de la autoevaluación 
institucional que fundamentan el PMI 2026. 
 
Durante la jornada se desarrollaron tres capacitaciones dirigidas a todo el personal docente. La 
primera estuvo a cargo de la docente Judith Peñaloza (PTAFI), quien orientó una capacitación sobre 
inteligencia socioemocional, acompañada de una actividad práctica en la que los docentes aplicaron 
estrategias de autoconocimiento, regulación emocional y empatía, con el propósito de fortalecer 
sus competencias socioemocionales y replicarlas en el aula. La segunda capacitación fue presentada 
por el Dr. Ariel Gómez Aguirre, quien abordó las prácticas restaurativas clasificadas en Tipo I, II y III, 
resaltando la importancia de realizar las anotaciones en el observador del estudiante como 
evidencia documental ante situaciones o problemáticas presentadas, garantizando así la 
trazabilidad de los casos y el cumplimiento de las rutas de atención establecidas en la Ley 1620 de 
2013. La tercera capacitación estuvo a cargo de la Dra. Angélica Celín, quien desarrolló una sesión 
sobre inclusión educativa y discapacidad intelectual, brindando orientaciones sobre el marco 
normativo, estrategias pedagógicas, adecuaciones curriculares y ajustes razonables para garantizar 
una educación equitativa y de calidad para todos los estudiantes. 
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Siendo las 2:00 p.m., se dio por finalizada la jornada de trabajo, con el cumplimiento de las 
actividades programadas y la consolidación de los productos establecidos. 
 
La séptima reunión en el marco de la III Semana de Desarrollo Institucional tuvo lugar el 14 de marzo 
de 2026 en la sede Divino Niño, dando continuidad a las acciones contempladas en el Plan Operativo 
de Acción (POA) para la semana comprendida entre el 30 de marzo y el 5 de abril de 2026. La jornada 
dio inicio puntualmente a las 6:00 a.m., contando con la asistencia de directivos docentes y docentes 
de todas las sedes que conforman la institución. Con el propósito de optimizar el trabajo 
colaborativo y atender las particularidades de cada sede, se distribuyó al personal en tres grupos: 
los docentes de la sede Montevideo fueron ubicados en la sala de informática bajo la coordinación 
de Maicol Nai Cabellos Chaparro; los docentes de la sede Central se reunieron en el aula 3 con la 
coordinadora Neyla Carolina Contreras; y los docentes de las sedes Divino Niño y La Esperanza 
ocuparon el aula 4, liderados por la coordinadora Clara Inés. Cada coordinador dio apertura a su 
sesión con un saludo de bienvenida y un espacio de oración, para luego presentar la agenda del día 
y el cronograma de actividades previsto. 
 
En cuanto al seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), se convocó a los docentes 
organizados por áreas de gestión, cuyos liderazgos estuvieron a cargo de Diana Espinosa en el 
componente Directivo, Belkis Bayona en el componente Comunitario, Laura Cobos en el 
componente Administrativo y Yajaira Vega en el componente Pedagógico. Esta sesión permitió no 
solo la elección y, en algunos casos, la reasignación de los líderes de área, sino también la realización 
del primer seguimiento formal al PMI, en el cual se revisaron los avances alcanzados, se evaluó el 
cumplimiento de las metas propuestas y se verificó la ejecución de las actividades programadas, 
asegurando así que los objetivos institucionales se mantuvieran en la ruta trazada. 
 
Posteriormente, se realizó el seguimiento a los Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT), 
organizando a los docentes por salones según cada proyecto. Los líderes de proyectos transversales 
y los espacios asignados fueron: Derechos Humanos en el salón 1, Educación para la Sexualidad y 
Construcción de Ciudadanía en el salón 2, Proyecto Vial en el salón 3, Proyecto Ambiental en el salón 
4, Proyecto de Educación Socioemocional y Prevención del Consumo (PESC) en el salón 5, Civismo 
en el salón 6, Educación Financiera en la sala de informática, Gestión del Riesgo en la sala de 
profesores, y Servicio Social en la sala de espera. Cada equipo trabajó en la revisión y ajuste de sus 
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respectivos planes de acción, garantizando la articulación con el PEI y el cumplimiento de las metas 
trazadas para la vigencia 2026. 

   
 
En el desarrollo del plan de fortalecimiento institucional, se organizaron equipos de docentes por 
áreas académicas y niveles educativos, distribuidos de la siguiente manera: el área de Lengua y 
Filosofía trabajó en el salón 1; Matemáticas e Informática en el salón 3; Ciencias Naturales, Física y 
Química en el salón 4; Ciencias Sociales y Ciencias Políticas en el salón 5; Inglés en el salón 6; grado 
primero en el salón 7; grado segundo en el salón 8; los grados tercero, cuarto y quinto en la sala de 
informática; y el equipo de primera infancia en el salón 2. Cada equipo se enfocó en la revisión de 
estrategias pedagógicas, la armonización curricular y el fortalecimiento de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje según las particularidades de cada nivel y área 
 
Paralelamente, se desarrolló el plan de fortalecimiento del proyecto de vida, con la organización de 
los docentes de las siguientes áreas: Educación Física, Cátedra de la Paz, Artística, Ética y Valores, y 
Educación Religiosa, con la participación de los docentes Fernando, Roberto, Heeduin, Rafael y 
Zenaida. Este equipo trabajó en la articulación de estrategias que promuevan el desarrollo integral 
de los estudiantes, el fortalecimiento de su identidad, la toma de decisiones responsables y la 
construcción de su proyecto de vida en coherencia con el enfoque institucional. 
 
Finalmente, la líder de calidad Sandra Milena Blanco realizó el acompañamiento para la 
consolidación de los productos correspondientes a los procesos establecidos en el POA de la tercera 
semana de desarrollo institucional 2026. Cada equipo presentó los avances en el seguimiento al 
PMI, los ajustes a los planes de acción de los proyectos pedagógicos transversales, las estrategias 
definidas en el plan de fortalecimiento institucional por áreas y niveles, y las acciones consolidadas 
para el fortalecimiento del proyecto de vida. 
 
Asi se dio por terminada la tercera semana de desarrollo Institucional, por parte de docentes y 
directivos docentes, se subieron los documentos y productos a la plataforma ENJAMBRE. 
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ANEXOS 



                                                             INSTITUCIÓN EDUCATIVA  

PRESBÍTERO ÁLVARO SUÁREZ 
Aprobación oficial resolución No. 008244 del 19 de agosto  de 2025 
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                        ACTA DE REUNIÓ N 03 
 

 DEPENDENCIA TEMA DE CITACIÓN: FECHA:  

SEDE CENTRAL III Semana de desarrollo institucional    21 DE FEBRERO 2026 

 OBJETIVO: PRESIDIDA POR:  

 
•    Socializar la circular 000031 del 13 de febrero de 2026      
expedida por la SED. 
• Presentar el POA de la tercera semana de desarrollo 
institucional 2026. 

       • Implementar el POA, de la tercera semana de desarrollo     
        institucional comprendida del 30 al 5 de abril de 
       2026 

 

 SECRETARÍO DE REUNIÓN: LUGAR DE REUNIÓN:  

LUCRECIA SUAREZ SUAREZ  SEDE CENTRAL 

 HORA DE INICIO:  6:00 A. M  HORA DE FINALIZACIÓN:  02:00 P.M 

ASISTENTES: 
 

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia) 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo. 
2.Oracion  
3. Verificación de asistencia. 
4. Orientaciones generales 
5. Socialización proyecto de servicio social 
6. Seguimiento a la implementación de los centros de interés 
7.Plan para la prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes del E. E vigencia 2026. 
8. Actualización del PEI 
9.Socialización proceso de evaluación de desempeño docentes 1278 
10. Trabajo por equipos según el POA establecido 
9. despedida 

DESARROLLO 0EL ORDEN DEL DIA 

  
Siendo las 06:00 a.m., se dio inicio a la reunión del Equipo de Calidad de COLPAS. 
El saludo protocolario estuvo a cargo del equipo de coordinadores, seguido de la oración inicial dirigida por la 
coordinadora Neyla Carolina Contreras. 
 
La verificación de asistencia de los docentes fue realizada por el coordinador Maicol Nai Cabellos Chaparro. 
Posteriormente, se organizó al equipo docente por aulas y sedes de la siguiente manera: 
•  Aula 1: Docentes de la sede Central, liderados por la coordinadora Neyla Carolina Contreras. 
•  Aula 2: Docentes de la sede Montevideo, liderados por el coordinador Maicol Nai Cabellos Chaparro. 
•  Aula 3: Docentes de las sedes Divino Niño y La Esperanza, liderados por la coordinadora Clara Inés. 
Cada coordinador brindó orientaciones generales a su equipo de trabajo, socializó la Circular 000031 del 13 de febrero de 
2026, expedida por la SED, presentó el plan de acción de la tercera semana de Desarrollo Institucional 2025 y realizó 
seguimiento al proceso de planeaciones. 
 
 La líder de proyecto Marena Álvarez realizó la socialización del Servicio Social en cada aula, aclarando: 
•  Ejes temáticos básicos del programa. 
•  Número de horas a cumplir por los estudiantes de grados 10° y 11°. 



•  Horarios establecidos para las prácticas: lunes, miércoles y viernes. 
•  Cumplimiento de dos horas diarias por parte de los estudiantes. 
•  Uso obligatorio del uniforme de Educación Física. 
 
La docente Judith Peñaloza (PTAFI) desarrolló una charla sobre el seguimiento a la implementación de los Centros de 
Interés, abordando: 
•  Avances y organización del proceso. 
•  Socialización del formato de planeación. 
•  Información sobre la fecha de clausura programada para el mes de septiembre. 
 
El Dr. Ariel Gómez Aguirre presentó la charla sobre el Plan para la Prevención de Todo Tipo de Violencia contra Niñas, 
Niños, Jóvenes y Adolescentes del EE – Vigencia 2026, explicando las prácticas restaurativas de tipo I, II y III. 
 
Organización de equipos para actualización del PEI, Se conformaron equipos de líderes por componente para avanzar en 
la actualización del PEI: 
•  Directivo: Diana Espinosa 
•  Comunitario: Belkis Bayona 
•  Administrativo: Laura Cobos 
•  Pedagógico: Yajaira Vega 
 
El rector Óscar Fabián Cristancho dirigió una reunión con los docentes 1278 para aclarar inquietudes relacionadas con el 
proceso de evaluación 2026. 
 
 La líder de calidad Sandra Milena Blanco  donde orientó el trabajo por equipos conforme al POA establecido, 
consolidando los productos correspondientes a la tercera semana de Desarrollo Institucional 2025. 
 
Con la consolidación de los productos y el cumplimiento de las actividades programadas, se dio por finalizada la jornada 
de trabajo. 

CONCLUSIONES 

Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunión de equipos y Excel de seguimiento a 
procesos) para alimentar la plataforma Enjambre. por favor al correo grupocalidadcolpas@gmail.com 

Siendo las 2:00 p.m. se dio por terminada la reunión. 

En constancia firma directivos docentes y docentes. (ver anexo de firma de asistencias) 

 

Secretaria  
 
---------------------------------------------- 
Lucrecia Suárez Súarez                                                                                                                                                                   
Docente de aula. Sede Central 
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 DEPENDENCIA TEMA DE CITACIÓN: FECHA:  

SEDE DIVINO NIÑO III Semana de desarrollo institucional    07 DE MARZO 2026 

 OBJETIVO: PRESIDIDA POR:  

 

 Implementar el plan de trabajo, de la tercera 
semana de desarrollo institucional comprendida 
del 30 al 5 de abril de 2026 

 

 SECRETARÍO DE REUNIÓN: LUGAR DE REUNIÓN:  

LUCRECIA SUAREZ SUAREZ  SEDE DIVINO NIÑO 

 HORA DE INICIO:  6:00 A. M  HORA DE FINALIZACIÓN:  02:00 P.M 

ASISTENTES: 
 

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia) 

ORDEN DEL DIA 

 

1. Orientaciones generales 
2. Actualización del PEI y seguimiento PMI 
3. Capacitación y actividad práctica sobre inteligencia emocional  
 4. Capacitación a docentes sobre prácticas restaurativas 
5. Capacitación a docentes sobre inclusión / discapacidad intelectual 
6. Trabajo por equipos según el POA establecido 
7. despedida 

DESARROLLO 0EL ORDEN DEL DIA 

 Siendo las 06:00 a.m., se inició la reunión del Equipo de Calidad de COLPAS. 
Organización del equipo docente: 
Seguidamente, se organizó al equipo docente por aulas y sedes de la siguiente manera: 
•  Sala de informática: Docentes de la sede Central, liderados por la coordinadora Neyla Carolina 
Contreras. 
•  Aula 3: Docentes de la sede Montevideo, liderados por el coordinador Maicol Nai Cabellos Chaparro. 
•  Aula 4: Docentes de las sedes Divino Niño y La Esperanza, liderados por la coordinadora Clara Inés. 
Orientaciones generales y desarrollo de la agenda: 
Cada coordinador brindó orientaciones generales, iniciando con el saludo y la oración, seguidamente la 
socialización de la agenda de trabajo del día, que incluyó: 
 
Visualización del cronograma y agenda de marzo 2026: 
•  Actualización del PEI y seguimiento al PMI. 
•  Trabajo por componentes y áreas de gestión, con los siguientes líderes: 
•  Componente Directivo: Diana Espinosa 
•  Comunitario: Belkis Bayona 
•  Administrativo: Laura Cobos 
•  Pedagógico: Yajaira Vega 
 
Capacitaciones desarrolladas: 
Durante la jornada se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones: 
 



 Inteligencia socioemocional: La docente Judith Peñaloza (PTAFI) orientó una capacitación por salones, 
acompañada de una actividad práctica. 

 
 

 Prácticas restaurativas (Tipo I, II y III): El Dr. Ariel Gómez Aguirre presentó una capacitación dirigida a 
los docentes, resaltando la importancia de las anotaciones en el observador como evidencia ante 
situaciones o problemáticas con los estudiantes. 
 

 Inclusión y discapacidad intelectual: La Dra. Angélica Celín desarrolló una capacitación por salones, 
brindando orientaciones y estrategias para su aplicación en el aula. 
 

 
Consolidación de productos: 
La líder de calidad Sandra Milena Blanco realizó la consolidación de los productos correspondientes a los 
procesos establecidos en el POA de la tercera semana de Desarrollo Institucional 2026. 
 
Cierre de la jornada: 
Con la consolidación de los productos y el cumplimiento de las actividades programadas, se dio por finalizada 
la jornada de trabajo. 
 

CONCLUSIONES 

Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunión de equipos y Excel de seguimiento a 
procesos) para alimentar la plataforma Enjambre. por favor al correo grupocalidadcolpas@gmail.com 

Siendo las 2:00 p.m. se dio por terminada la reunión. 

En constancia firma directivos docentes y docentes. (ver anexo de firma de asistencias) 

 

Secretaria  
 
---------------------------------------------- 
Lucrecia Suárez Súarez                                                                                                                                                                   
Docente de aula. Sede Central 
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                       ACTA DE REUNIÓ N 05 
 

 DEPENDENCIA TEMA DE CITACIÓN: FECHA:  

SEDE DIVINO NIÑO III Semana de desarrollo institucional    14 DE MARZO 2026 

 OBJETIVO: PRESIDIDA POR:  

 

 Implementar el plan de trabajo, de la tercera 
semana de desarrollo institucional comprendida 
del 30 al 5 de abril de 2026 

 

 SECRETARÍO DE REUNIÓN: LUGAR DE REUNIÓN:  

LUCRECIA SUAREZ SUAREZ  SEDE DIVINO NIÑO 

 HORA DE INICIO:  6:00 A. M  HORA DE FINALIZACIÓN:  02:00 P.M 

ASISTENTES: 
 

DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE LA INSTITUCION. (anexo listado de asistencia) 

ORDEN DEL DIA 

 

1. Orientaciones generales 
2. Seguimiento PMI 
3. Seguimiento a PPT 
4. Plan de fortalecimiento institucional 
5. Plan de fortalecimiento proyecto de vida 
6. Trabajo por equipos según el POA establecido 
7. Despedida 

DESARROLLO 0EL ORDEN DEL DIA 

 Siendo las 06:00 a.m., se inició la reunión del Equipo de Calidad de COLPAS 
Organización del equipo docente: 
Se realizó la distribución del equipo docente por aulas y sedes de la siguiente manera: 
•  Sala de informática: Docentes de la sede Montevideo, liderados por el coordinador Maicol Nai Cabellos 
Chaparro. 
•  Aula 3: Docentes de la sede Central, liderados por la coordinadora Neyla Carolina Contreras. 
•  Aula 4: Docentes de las sedes Divino Niño y La Esperanza, liderados por la coordinadora Clara Inés. 
 

 Orientaciones generales y desarrollo de la agenda 
Cada coordinador inició con saludo y oración, seguido de la socialización de la agenda del día, que incluyó: 
Visualización del cronograma y agenda del día 
 

 Seguimiento al PMI Se desarrolló la reunión de docentes por áreas de gestión,  
Líderes de áreas de gestión: 
•  Directivo: Diana Espinosa 
•  Comunitario: Belkis Bayona 
•  Administrativo: Laura Cobos 
•  Pedagógico: Yajaira Vega 
 
También se realizó la elección,  cambio de líderes y se llevó a cabo el primer seguimiento al PMI. 

 Seguimiento a los Proyectos Pedagógicos Transversales (PPT) 
Se realizó la reunión de docentes para el seguimiento al plan de acción de los PPT. 
Líderes de proyectos transversales y espacios asignados: 



1.  DDHH — Salón 1 
2.  HEVS — Salón 2 
3.  Vial — Salón 3 
4.  Ambiental — Salón 4 
5.  PESC — Salón 5 
6.  Civismo — Salón 6 
7.  Financiera — Sala de informática 
8.  Riesgo — Sala de profesores 
9.  Servicio social — Sala de espera 
 

 Plan de fortalecimiento institucional 
Se realizó la reunión de docentes por áreas, quedando organizada de la siguiente manera: 

•  Lengua – Filosofía: Salón 1 
•  Matemáticas – Informática: Salón 3 
•  Ciencias Naturales – Física – Química: Salón 4 
•  Ciencias Sociales – Ciencias Políticas: Salón 5 
•  Inglés: Salón 6 
•  Grado 1°: Salón 7 
•  Grado 2°: Salón 8 
•  Grados 3°, 4°, 5°: Sala de informática 
•  Primera infancia: Salón 2 
 
 

 Plan de fortalecimiento del Proyecto de Vida 
La organización se desarrolló de la siguiente manera: 
•  Educación Física 
•  Cátedra de la Paz 
•  Artística 
•  Ética y Valores 
•  Educación Religiosa (docentes: Fernando, Roberto, Heeduin, Rafael, Zenaida) 
 

 Consolidación de productos 
La líder de calidad, Sandra Milena Blanco, realizó la consolidación de los productos correspondientes a los procesos 
establecidos en el POA de la tercera Semana de Desarrollo Institucional 2026. 
 

 Cierre de la jornada 
Con la consolidación de los productos y el cumplimiento de las actividades programadas, se dio por finalizada la jornada 
de trabajo. 

CONCLUSIONES 

Se recuerda que es importante enviar la evidencia digital (Acta de Reunión de equipos y Excel de seguimiento a 
procesos) para alimentar la plataforma Enjambre. por favor al correo grupocalidadcolpas@gmail.com 

Siendo las 2:00 p.m. se dio por terminada la reunión. 

En constancia firma directivos docentes y docentes. (ver anexo de firma de asistencias) 

 

Secretaria  
 
---------------------------------------------- 
Lucrecia Suárez Súarez                                                                                                                                                                   
Docente de aula. Sede Central 
 

 


























