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Creac1on Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005

Reconocimiento de caracter oficial, Resoluc1on No 008709 del 24 de octubre del 2024
Registro D.A.N.E. 254125000101 NIT: 900048559 — 7

PLAN OPERATIVO DE ACCION TERCERA SEMANA DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2026

LINEAMIENTOS PARA TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EN
E.E (30 DE MARZO 5 DEABRIL DEL 2026 ).

OBJETIVO

-Direccionar el POA en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para realizar la tercera
semana de desarrollo institucional comprendida desde el 30 de marzo al 5 de abril
del 2026 segun la Circular 0031 del 13de Febrero del 2026 emanada por la
Secretaria de Educacién

-Definir una jornada de trabajo las 6 horas de manera presencial en el E.E y 2 horas fuera
de la institucién con los compromisos adquiridos

-Recopilar evidencias diarias: listas de asistencia, evidencias fotograficas, informes
ejecutivos y documentos

-Entrega de informes a las entidades de control

FECHA | ACTIVIDAD EVIDENCIAS RESPONSABLES
AGENDA

Sabado

28 de 1. Saludo y Reflexion Directora

febrero 2. Socializacién Resolucion No Actas de inicio

del 0031 del 13 de febrero 2026, Anexo 5 Docentes; del

2026 plan de trabajo Protocolo Decreto 1278

3. Fase inicial del proceso de la formato -Eybar Andrey

evaluacion de periodo desempefo | DO1.01.F03.V.1 | Gelvez Vargas
laboral anual de docentes Eficiencia -Claudia Rocio
(Decreto ley 1278 (2002), interna Maldondo Mateus

4. Diligencia miento del formato
DO1.01.F03.V.1 Eficiencia interna

5. Gestion del P.E.I ( Centros de
Interes ) ajustes documentos
institucionales, Manual de
Convivencia, Sistema Institucional
de Evaluacion, Manual de
Funciones y Procedimientos, Plan
Escolar del Riesgo
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AGENDA

1. Saludo y reflexion

2. Ruta de mejoramiento Institucional Lista de Directora
Sabado ( autoevaluacion institucional 2025 ) asistencia Docentes
7 de 3. Revision y elaboracion del plan de | Actas
marzo mejoramiento aino lectivo 2026, Evidencias
del formato D02.03.FO1 de acuerdo a la fotograficas
2026 autoevaluacion , trabajo por equipos

en cada una de las areas de gestion
(revisién y ajuste de metas,
actividades propuestas)

4. Compromisos

AGENDA Directora
Plan de Docente formador
1. Saludo ,reflexion Prevencion de

Sabado | 2. Informacién de la conformacién del todo tipo de

14 Gobierno Escolar ( personero, comité de | violencia contra

marzo convivencia,consejo directivo) y funciones | nifas, ninos,

del 3. Elaboracion del Plan de Prevencion de jovenes y

2026 todo tipo de Violencia contra adolescente

nifas,nifos,jovenes, y adolescentes
conforme lo dispone la ley 1620 de 2013 y
su Decreto Reglamentario 1965 ( liderado
por el Comité de Convivencia Escolar )
analisis de situaciones de riesgo para la
proteccion de NNAJ

4. Programa de Tutorias para el Aprendizaje
y la Formacion Integral 3.0

5. Compromisos

Evidencias: Actas, formatos de asistencia, evidencias fotograficas, POA, documentos,
plataforma enjambre virtual

V)

LEONILDE PELAEZ PELAEZ
DIRECTORA CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA
MUNICIPIO DE CACOTA
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