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ACTA DE INICIO EVALUACION DESEMPENO DOCENTE ANO LECTIVO 2026

EVALUADOR

DOCENTE EVALUADO

Nombres y Apellidos:
CARMEN AURORA MARTINEZ MOGOLLON

Nombres y Apellidos:
NEIDA MANUELA MENESES OROZCO
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| Documento: 27.686.510

Documento: 1.094.266.843

| Area de Desempefio: Rectora

Area de Desempefio: Docente de Aula l

En la Institucién Educativa Rural Presidente, a 7 dias del mes de enero de dos mil veintiséis

(2026) se da inicio al proceso de evaluacion de desempefio docente €
lectivo para lo cual se tiene como fundamento legal lo contenido en
2001, el articulo 1° del Decreto- ley 1278 de 2002 y demas normas que a

orrespondiente al presente afo
el articulo 10° de la ley 715 de
dicionen, modifiquen y

sustituyan. Las competencias, contribuciones y evidencias a evaluar son las siguientes:

Competencias Funcionales Docentes (100%)

COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION

Gestion
Acadé
mica

Didéactica y
pedagogia

Disefia, construye estrategias y ambientes que apoyen
el desarrollo de la reflexion, integracién y aplicacion de
conceptos disciplinares, incentivando la construccion

auténoma y colectiva del aprendizaje.

Dominio
curricular

a. Domina y actualiza los conceptos disciplinares en los
que se desempefia.

b. Facilita la aplicacién practica de los conceptos
disciplinares.

Evaluacion
del
Aprendizaje

a. Elabora instrumentos de evaluacién y los aplica
teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y

formativo.

b. Fomenta la autoevaluacién en los estudiantes como
mecanismo de seguimiento y reflexion de su

aprendizaje.

Planeacion y
Organizaci6
n Académica

a. Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje
teniendo en cuenta la formacién por competencias.

b. Mantiene informados a los estudiantes de su
situacién personal y académica (evaluaciones,
disciplina, inasistencias, etc.)

PORCE |
NTAJE

CONTRIBUCION (se entregaran en las fechas 100%

programadas para los talleres pedagdégicos)

: : 12%
Micro proyecto “cuenta tu cuento’, donde los mas grades
grados 3, 4 y 5 crean titeres de material reciclable y
realizan la presentacion de cuentos cortos.

) - ; E 5%
Registro fotografico, en documentacién plan de trabajo.
Documento: Proyecto huerta escolar.

Participacion en izadas de bandera y actos culturales. | 5%
Organizacién de eventos académicos donde se refleje la
aplicacion préctica de los conceptos disciplinares.
Cuademo y carpeta de evaluaciones. 10%
Documentales: Organiza sesiones periodicas de | 5%
reflexion en grupo donde los estudiantes compartan sus
experiencias de aprendizaje y hablen sobre su progreso
y desafios.
Documentales: Disefio de planes de clase para cada 0%
unidad o tema de estudio.

5%
Registro fotografico y y
Actas de entrega de calificaciones a padres de familia.

5%

c. Organiza la enseiianza de nociones disciplinares
teniendo en cuenta el aprendizaje conceptual y
significativo.

Se realizaran adecuaciones en algunas de las guias de

trabajo, contextualizando los aprendizajes.
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8%
a. Contribuye a que la institucion redna y preserve Roglstmfolngriﬁeo:Fotogmﬂasdelauhdondoso
condiciones fisicas e higiénicas satisfactonias. demuestre su cuidado y limpieza.
Uso de
b. Utiliza recursos tecnoldgicos de la institucion para el Sewmmdaummiﬁctmhwdeb 3%
desarrolio de su practica pedagégica y manejo de las posibleporserunamnadondomnnohayelectncmd.
TICS. esmuydiﬂdhaoerunmooptimdenmoiogla.
a. Participa activamente en el seguimiento y evaluacién | os: Porticipacion _en las  semanas 8%
de la planeacién institucional y de los procesos que se | . cionales.
derivan de ella.
| Seguimiento e omites de evaluacion y on. : 5%
S ed en el anlisis y seguimiento del desempeiio escolar de Doammhlymnejodaphhmawbwbgm.
los estudiantes. ;
—Promueve ontre Tos sstudiantes 1a participacion on | Registro Fotogréfico: Participacion de los estudiantes | 3%
las instancias colegiadas. enacﬁvidadusmmudapothhsm
Registro fotografico: Programacion de reuniones 5%
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| de formacion de los estudiantes, asi como de
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pnowpaeidnosw personal que pueda estar
Mndos_udesunpoﬁo. &

. Promueve Ia convivencia y la resolucion pacifica de
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Competencias comportamentales

Desempefios Observaciones

Escucha a los estudiantes, compafieros y directivos de Ia
institucion, y expresa sus ideas y opiniones de forma clara a
través del lenguaje escrito o hablado; logra dar respuestas
oportunas y efectivas para alcanzar los objetivos
pedagdgicos educativos.

! 5qi Motiva y compromete activamente a los estudiantes con su
Roc e proceso de aprendizaje y las actividades de la institucion.

Identifica los conflictos y promueve la resolucion paciﬁca de
éstos, con el fin de propiciar un clima de entendimiento y

reconocimiento de las diferencias.

Percibe las necesidades y forma de aprendizaje del grupo de
| estudiantes a su cargo, asi como la realidad del entorno en el P
cual se moviliza dicho grupo y su influencia. :

Colabora y coopera genuinamente con los dem?s dooent’es

' de la institucion para el logro de un objetivo comiin,
- | asegurando que |a informacién compartida sea confiable y |

| fiuya oportunamente entre las personas del grupo.
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