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ORJETIVO

Dar a conocer de forma clara y transparente a la comunidad
educativa la gestion directiva, acadéemica, administrativa y
financiera y comunitaria realizada por la Institucion
Educativa Rural Presidente durante el ano 2025.




JUSTIFICACION

Larendicion de cuentas es un gjercicio fundamental de
transparencia y participacion que permite informar a la
comunidad educativa sobre la gestiones desarrollada por la
Institucion Educativa Rural Presidente durante el ano 2025.
Este proceso fortalece la confianza, promueve la
corresponsabilidad y facilita la evaluacion de los avances y
necesidades institucionales, contribuyendo al mejoramiento
continuo de la calidad educativa en el contexto rural.
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OPJ ETIVO

Articular PriNCIPIOS
mst1tumonales con miras a la
educacion inclusiva; fortalecer el
conocimiento y apropiacion del
Manual de Convivencia y el SIEE;
establecer la ruta de trabajo del
Consejo Directivo; y avanzar en la
actualizacion del P.E.l. acorde al
contexto y la legislacion vigente.
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JUSTIFICACION

Durante el ano 2025 la gestion directiva
orientdo  sus acciones  hacia el
fortalecimiento de la organizacion
institucional, el mejoramiento del clima
escolar y la consolidacion de procesos que
favorecen la inclusion educativa. El
seguimiento permanente al cumplimiento
de metas permitio fortalecer la toma de
decisiones institucionales y avanzar
progresivamente en acciones orientadas a
la atencion de la poblacion diversa y
vulnerable.

La revision periodica del Manual de
Convivencia contribuyo al fortalecimiento
del clima institucional mediante la
realizacion de ajustes pertinentes
aplicados en el contexto escolar,
promoviendo la participacion y la
convivencia dentro de la comunidad
educativa.
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DESCRIPCION

La gestion directiva comprende la

orientacion  estratégica y la
organizacion institucional para
garantizar el cumplimiento de la
mision,  Vvision y  objetivos

educativos. Incluye la planeacion, el
segummiento a los procesos
institucionales, la consolidacion del
gobierno escolar, la actualizacion
de documentos institucionales, la
toma de decisiones y la promocion
de la participacion de la comunidad
educativa, con el fin de fortalecer el
clima institucional, la inclusion y el
mejoramiento continuo.
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ESTRATEGIAS

el marco del Plan de Mejoramiento Institucional se

=D desarrollaron acciones orientadas a consolidar la organizacion
institucional y fortalecer los procesos directivos:

EAAEEXEEEREARE.

Articulacion de principios institucionales:

Se avanzo en la divulgacion de la mision, vision y principios
institucionales mediante la instalacion de piezas graficas en
las sedes educativas.
Socializacion del Manual de Convivencia y SIEE:

Se promovio el conocimiento y apropiacion de estos
documentos a través de reuniones con padres de familia y la
entrega fisica a la comunidad educative.

Funcionamiento del Consejo Directivo:

Se establecio la ruta de trabajo y el desarrollo de reuniones
segun cronograma institucional, reconociendo la necesidad
de fortalecer la periodicidad y participacion de los diferentes
estamentos del gobierno escolar.

Actualizacion del P.E.l:

Se adelantd la actualizacion de los componentes del
Proyecto Educativo Institucional conforme al contexto y la
legislacion vigente, incluyendo acciones de socializacion
institucional.

Consolidacion del Gobierno Escolar 2025:

Durante el ano 2025 se consoliddo el Gobiermmo Escolar
mediante la seleccion y eleccion democratica de sus
diferentes estamentos, incluyendo Consejo Directivo, Consejo
Academico, Personeria Estudiantil, representantes de
estudiantes, docentes y padres de familia. Este proceso
fortalecio la participacion de la comunidad educativa, la
organizacion institucional y la toma de decisiones colectivas
dentro de la institucion



Reuniones de padres de familia con entrega del Manval de
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OPORTUNIDADES
DE MEJORA

e Finalizar la instalacion de piezas graficas
de mision, vision y principios
institucionales en las sedes faltantes.

e Continuar la entrega fisica o virtual del
Manual de Convivenciay el SIEE durante
reuniones de padres de familia.

e Garantizar la ejecucion y participacion

completa en las reuniones del Consejo goclallzac de |a ac-l-uallzaclsﬂ del P E I
Directivo segun el calendario institucional, 5 -
fortaleciendo la periodicidad de los -~ B i _—__ "; _-_?-.7 'ﬂ% < [T T

estamentos del gobierno escolar.
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Fortalecer el proceso educativo
institucional mediante la
implementacion de estrategias
pedagogicas innovadoras y

participativas, la actualizacion continua
del curriculo y la integracion de las TIC,
con el fin de garantizar una educacion
de calidad que favorezca el desarrollo
integral de los estudiantes, el
fortalecimiento de sus competencias
academicas, comunicativas y laborales,
y la promocion de valores ciudadanos, a
traves de un  acompanamiento

constante a docentes y estudiantes, el
fomento de la investigacion, y el ajuste
adecuado de los planes de estudio para
asegurar la preparacion para las
pruebas externas.
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-~ JUSTIFICACION

- [a gestion académica es esencial para garantizar
- UNna educacion de calidad, organizada vy
~ coherente con los objetivos institucionales. Este
informe tiene como proposito analizar las

< acciones emprendidas durante el ano 2025,
«» centradas en el fortalecimiento de los procesos
de ensenanza y aprendizaje, el rendimiento
academico de los estudiantes y la adaptacion
== continua del curriculo. A traves de la
~¢ 'mplementacion de estrategias pedagogicas
innovadoras, el uso de las TIC vy el
acompanamiento constante a docentes vy
—® estudiantes, se ha buscado promover el
o desarrollo integral de los estudiantes, potenciar
__ Sus competencias académicas y formativas, y
" asegurar el cumplimiento de los estandares
= educativos requeridos. Este enfoque integral y
o flexible permite asegurar que cada estudiante
reciba una educacion de calidad, alineada con

las demandas del entormo y los retos del futuro.
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La gestion academica es el
conjunto de acciones vy
procesos que realiza la
Institucion  educativa para
organizar, planear, desarrollar y
evaluar todo lo relacionado con
la ensenanza y el aprendizaje,
busca que los estudiantes
aprendan bien y de que las
clases se den de manera

ordenaday de calidad.
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1.Implemento un sistema permanente de
seguimiento y evaluacion del rendimiento
academico de los estudiantes, que permita
identificar de manera oportuna las
dificultades de aprendizaje.

2.Promover estrategias pedagogicas activas,
participativas y dinamicas en el aula,
acompanadas de acciones de apoyo
academico dirigidas a estudiantes con bajo
rendimiento.

3.Consolidacion espacios de trabajo
colaborativo entre docentes para la
planeacion, evaluacion y ajuste de
estrategias didacticas, fortaleciendo la
articulacion entre los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media
academica.
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OPORTUNIDADES

DE MEJORA

1.Atencion a la diversidad de ritmos de aprendizaje

Implementar estrategias pedagogicas diferenciadas que

,permitan atender los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes, mediante actividades de refuerzo,

= nivelacion y acompanamiento academico personalizado,

favoreciendo la inclusion y el logro de los aprendizajes

A esperados.

2.Gestion y optimizacion de recursos didacticos

Fortalecer la gestion institucional para la adquisicion,

'\\gadecuacién y uso eficiente de recursos didacticos y
tecnologicos, promoviendo el aprovechamiento de materiales

=@ disponibles y el uso de las TIC como herramientas de apoyo
que contribuyan a mejorar los procesos de ensenanzay

< aprendizaje en los diferentes espacios academicos.
3.Seguimiento y control del ausentismo escolar

Establecer mecanismos de seguimiento al ausentismo

™ estudiantil mediante la comunicacion permanente con las
familias, el acompanamiento academico a los estudiantes
con inasistencias recurrentes y la implementacion de

S estrategias de recuperacion de contenidos, con el fin de

minimizar el impacto del ausentismo en el desemperio

acadéemico.
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En  plan de  mejoramiento
institucional para el ano 2025 de la

institucion educativa rural
presidente, en la gestion
administrativa se plantearon los
siguientes  objetivos:  Adecuar

espacios ornamentales para las
sedes educativas de la Institucion,
invertir los recursos necesarios
para la compra y mantenimiento de
equipos de computo en cada una
de las sedes y Recopilar y actualizar
el archivo general de la institucion
en un 80% en forma fisica y digital.
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JUSTIFICACION

La gestion administrativa de la
Institucion Educativa Rural Presidente
se orienta al buen funcionamiento
institucional mediante procesos
organizados y transparentes. Se cuenta
con matricula agil, manejo basico de la
informacion acadéemica y uso de
plataforma web para la consulta de
boletines. Se realizan acciones basicas
de mantenimiento de la planta fisica,
dotacion y prestacion de servicios
complementarios que apoyan la
permanencia estudiantil. Asimismo, se
gestiona el talento humano con sentido
de pertenenciay se garantiza la
elaboracion del presupuesto, el control
financiero y la rendicion de cuentas
conforme a la normatividad vigente.
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La gestion administrativa de la
Institucion Educativa Rural
Presidente se orienta a planear,
organizar y ejecutar los procesos
necesarios para el adecuado
funcionamiento institucional.
Comprende la administracion de la
matricula, el manejo de la
informacion académica, la gestion
del talento humano, la
administracion de los recursos
fisicos y financieros, asi como la
prestacion de Servicios

complementarios que favorecen la
permanencia y el bienestar de los
estudiantes.
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-Fortalecimiento de los procesos
administrativos.

-Adecuacion del uso de la
infraestructura.

-Gestion eficiente de recursos
fisicos y tecnologicos.
-Mantenimiento preventivo de
planta fisica y equipos
-Fortalecimiento del talento
humano.

-mejoramiento de la prestacion de
servicios complementarios.
‘Transparencia y control financiero
-Seguimiento y evaluacion para el
mejoramiento continuo.
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+*ACCIONES DE
MEJORA

-Motivar a la comunidad de cada sede
para que realicen trabajo comunitario
en pro del embellecimiento y
ornamentacion de los espacios
educativos.

-Reiterar la solicitud ante entidades
gubermamentales (alcaldia,
gobernacion) recursos economicosy
personal capacitado para el
mantenimiento y compra de equipos
de computo necesarios en cada sede,
ademas de gestionar el
mantenimiento de los equipos
existentes.

-Disponer de un espacio digital y fisico
organizado y optimo para dicho
archivo.

RESTAURACIONES
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1. Contar con la participacion de la
comunidad educativa en las
diferentes actividades de la
institucion educativa.

2. Ajustar el ©proyecto de
prevencion de riesgos escolares,
fisicos y psicosociales.

3. Incentivar la participacion de los
estudiantes, el consejo de padres
de familla en las diferentes

o+

actividades de convivencia en la
mnstitucion.
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JUSTIFICACION

Mediante el cumplimiento de los
objetivos buscamos fomentar la
participacion activa de la comunidad
educativa en la gestion del colegio
promoviendo la colaboracion y el
dialogo entre padres, estudiantes,
docentes y directivos para mejorar la
calidad educativa, fortalecer la
relacion escuela comunidad,
desarrollar habilidades de liderazgo y
resolucion de problemas.
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La gestion comunitaria de la
mstitucion educativa rural
Presidente se orienta a fortalecer la
relacion entre el establecimiento, las
familias y la comunidad,
promoviendo la participacion activa
de los diferentes actores del
entorno. A traves de acciones de
dialogo, colaboracion y

corresponsabilidad, se busca apoyar
los procesos formativos, mejorar la
convivencia escolar y responder de
manera pertinente a las necesidades
sociales y culturales del contexto.

2 ERAREENERERRERR N NN RER

\l/
ESTRATEGIAs

1. Crear un comite de participacion
padres,
docentes, estudiantes y directivos para

comunitana: Formado  por

liderar las actividades.
2.  Reuniones periodicas:

para informar, escuchar vy
decisiones conjuntas.

3. Talleres y actividades:

participaciony el dialogo.

4. Comunicacion efectiva: Utilizar canales
(voz a voz
WhatsApp,) para mantener

de comunicacion claros
carteleras,

informada a la comunidad.
5. Desarrollar proyectos especificos con la
participacion de la comunidad (trabajo
comunitario, mejora de espacios, apoyo
academico, entre otros)

Organizar
reuniones con la comunidad educativa
tomar

Desarrollar
talleres y actividades que fomenten la
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- DE MEJORA

=== Dar continuidad a los encuentros periodicos

_ con padres de familia y acudientes para
fortalecer el acompanamiento al proceso

“ educativo de los estudiantes.

-® Seguir con los espacios de dialogo
comunitario que permitan identificar
necesidades, problematicas y propuestas de

re mejora del establecimiento educativo.

& Desarrollar actividades culturales,

o deportivas, recreativas y simulacros de

~ prevencion de riesgos fisicos que promuevan
la integracion de la comunidad educativa.

-# Brindar jomadas de orientacion vy

~ capacitacion a las familias sobre convivencia,
valores y apoyo escolar, prevencion de
riesgos tanto fisicos como psicosociales.

" Fortalecer los procesos de seguimiento y

- evaluacion de las acciones comunitarias para

p garantizar su efectividad y sostenibilidad.

Grupo de danzas sede Carvajal en las fiestas patronales
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