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DOCUMENTO ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS FSE

Presentacion.

1. Objetivos:

1.1. Fortalecer el sentido de lo publico

1.2. Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado

1.3. Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica

1.4. Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales:
e Transparencia

Responsabilidad
Eficacia
Eficiencia
Imparcialidad

¢ Participacion

1.5. Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la
Ciudadania, trascendiendo el esquema de que ésta es s6lo una receptora

pasiva de informes de gestion.

1.6. Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accién de manera que

Responda a las necesidades y demandas de la comunidad.

2. Alcance.

Informar y empoderar a la comunidad sobre los procesos de manejo de recursos Publicos y
trabajo de las &reas de Gestidn de la Institucion Educativa Edmundo Velasquez del Municipio

de Ocafa.

3. Equipoy forma de trabajo /Responsables.

Comité Institucional de rendicion de cuentas FSE e informe de cada una de las areas de

gestion.
4. Sensibilizacion
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La Audiencia Publica del Informe de Gestion y Rendicion de Cuentas es un espacio de
interlocucion entre la Institucién Educativa y los miembros de la Comunidad. Tiene como fin
generar transparencia, confianza entre directivos y demas miembros de la comunidad; ademas
garantiza el ejercicio del control social a la administracion de bienes, sirve de insumo para
ajustar proyectos y planes de accion para su realizacion.

¢, Como funciona la rendicién de cuentas?

La preparacion del Informe de Gestibn y Rendicion de Cuentas consiste en organizar,
coordinar y dejar listos cada uno de los insumos, recursos, informes, actividades preparatorias
y logisticas para su uso en la etapa de presentacion del Informe.

¢, Qué beneficio nos trae?

Permite generar ambiente de confianza por parte de la comunidad hacia el sistema y
manejo de los recursos institucionales, ya que al participar, escuchar, analizar y recibir
explicaciones, se genera y nutre un circulo de transparencia, es decir se crea confianza mutua.

5. Autodiagnostico. (Ver Autodiagndstico Institucional)
6. Espacios rendicion de cuentas

6.1. Presentaciéon del evento
6.2. Informes de gestién

6.3. Preguntas y respuestas
6.4. Evaluacion del evento
6.5. Conclusiones

7. Ejes tematicos

7.1. informe de areas de Gestion.
7.2. Informe ejecucion de recursos
7.3. Propuestas y preguntas

7.4. Autoevaluacion del evento
7.5. Conclusiones

7.6. Informes

8. Recoleccidn, analisis y sistematizacion de la informacion
El equipo lider del evento, recopilar, analiza, organiza y sistematiza la informacion obtenida de

la audiencia y la sistematiza para dar a conocer a la comunidad, SED y demas entes
competentes; 15 dias luego de terminado el proceso de rendicion de cuentas.
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9. Interlocutores.

Padres de familia
Estudiantes

Exalumnos

Gobierno Escolar

Juntas de Accion Comunal
Entidades Invitadas.

10. Logistica.

Este grupo actia en distintos tiempos (preparacién y ejecucion) en temas relacionados como:

- Refrigerio

- Estructura de comunicacion (internet, otros)

- Revision de la instalacion del saldn el dia del evento.

- Recurso humano, mesas y sillas para diligenciamiento de planillas (asistencia), - Entrega de
formatos de pregunta. Entrega de formato de evaluacion, (antes de terminar el evento)

- Manejo de micréfonos, video beam.

- Impresién y entrega de formato de evaluacion

- Himnos

- Mesa de ayuda para seguimiento de preguntas y propuestas antes y durante la rendicion de
cuentas.

- Encuesta (virtual/personalmente)

11.Comunicacion

Tiene el objetivo de adelantar lo relacionado a la imagen institucional, campafa interna y
externa de rendicion. A su vez la revision del informe, presentacion del informe, publicacién de
la encuesta, presentacion del video institucional, formato de pregunta, Invitaciones y
comunicaciones a las partes interesadas a través de los medios y mecanismos regionales
como: Pagina web institucional, Grupos de WhatsApp, carteles, parroquia, Voz a Voz, afiches.

12.Participacion de la Comunidad. Propuestas y preguntas.
12.1. Inscripcion y radicacion
Segun orientaciones de la SED, se hardn desde 10 dias antes de la fecha de realizacion de la

audiencia publica y previa publicacion de informes de gestion.

12.2. Andlisis.
Se realizara el respectivo analisis de propuestas y preguntas por el equipo lider.

12.3 Respuesta.
Se daran respuestas a cada propuesta y pregunta en el espacio determinado para tal fin el dia

realizacion de | iencia publica .
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13. Informes
13.1. Informe de gestion

Informe de cada una de las areas de gestion donde se incluya el analisis de metas planteadas
en el PMI, indicadores, datos y situaciones.

Informacion de ejecucion financiera con los respectivos soportes, donde se detalle: ¢Qué se
gastd? ¢ Como se gastd? y ¢ A cuantos beneficié?
Se deben publicar con 10 dias de antelacion a la fecha de realizacion de audiencia publica.
13.2. Informe de ejecucidn de audiencia publica
Documento ejecutivo donde se evidencia el desarrollo de cada una de las actividades
definidas para el desarrollo de la audiencia publica, se debe remitir a la SED (Comunidad
ENJAMBRE 15 dias después de realizada la Audiencia Publica)
13.3. Informe de evaluacion estrategia.
Documento que recoge y describe toda la experiencia de la ejecucion de la estrategia de
rendicion de cuentas, el documento de bebe ir organizado de acuerdo a las cuatro etapas
definidas, donde se hace la descripcion de cada una de las actividades con sus respectivas
evidencias, deber ser elaborado y publicado al final de cada vigencia.
14. Evaluacion
14.1. Por participantes
14.2.

Para evaluar el evento se aplicara una encuesta a los asistentes y de igual manera se
escucharan opiniones de los mismos, que permitan tener insumos para el mejoramiento.

14.3. Por Equipo de Calidad.

El Equipo de Calidad evaluara el proceso de rendicidbn de cuentas para mirar aciertos y
aspectos que permitan el mejoramiento continuo.

15. Plan de accion y Cronograma.
Tiempo.
Desde el 19 de enero al 10 de marzo de 2026.

Recursos
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Humanos: Comité Coordinador rendicion de cuentas, docentes, comunidad educativa y demas
miembros de la comunidad

Herramientas.
Computadores, videobeam
Grupos de WhatsApp
Papeleria, Oficios

Equipos de amplificacion.

CRONOGRAMA. VIGENCIA 2025

ETAPAS OBJETIVO ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN RECURSOS RESPONSABLES
Organizar Convocatoria 19/01 20/01 Humanos Rector -Docentes
actividades con las Tecnoldgicos
cuales mediremos Fisicos
los logros | Sensibilizacion 20/01 13/02 Humanos Rector y Docentes
alcanzados con la Tecnoldgicos Fisicos
estrategia Conformacion comité 19/01 23/01 Humanos Rector

Tecnoldgicos
Fisicos
PLANEAR Socializacién 13/01 16/01 Humanos Rector
documentos SED Tecnoldgicos
Fisicos
Autodiagndstico 13/01 15/02 Humanos Equipo de Calidad
Tecnoldgicos
Fisicos
Disefio de formatos 02/02 13/02 Humanos Equipo de Calidad
Tecnoldgicos
Fisicos
Aplicar las | Recolectar, analizar y| 13/01 20/02 Humanos Equipo de Calidad
actividades sistematizar la Tecnoldgicos
propuestas para la| informacién Fisicos
Audiencia Pablica Aplicacién formatos | 13/01 20/02 Humanos Equipo de Calidad
recoleccion datos Tecnoldgicos
Fisicos
Elaboracién de informe| 13/01 23/02 Humanos Rector
EJECUTAR rendicion de Tecnoldgicos
cuentas Fisicos
Organizacion logistica 13/01 13/02 Humanos Equipo de Calidad
Tecnoldgicos
Fisicos
Inscripcion y radicacién | 13/02 20/02 Humanos Equipo de Calidad
de Tecnoldgicos
propuestas Fisicos
Medir el impacto | Opinion de asistentes 20/02 27/02 Humanos Equipo de Calidad
de la rendicion de Tecnoldgicos
VERIFICAR cuentas Fisicos
Evaluacion de la| 23/02 27/02 Humanos Equipo de Calidad
audiencia Tecnoldgicos Fisicos
Presentar Respuesta a inquietudes | 23/02 27/02 Humanos Equipo de Calidad
propuesta de Tecnoldgicos

ACTUAR mejora. Fisicos

Plan de accién 23/02 27/02 Humanos Equipo de Calidad
Tecnoldgicos
Fisicos
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