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PLAN DE ACCION — RENDICION DE CUENTAS

Institucion Educativa La Salle — Vigencia 2025

INDICADOR DE
META ACCIONES EVALUACION RESPONSABLES

Promover espacios de dialogo con comunidad

Numero de espacios de dialogo

n Fortalecer estrategia institucional de

proceso

rendicion educativa realizados Rectoria
‘Garantizar rendicion clara y oportuna HSociaIizar resultados de gestion institucional Hlnforme presentado y socializado ||Rector|'a |
Asegurar planeacion organizada del Conformar equipo de rendiciéon de cuentas Equipo conformado mediante acta Rectoria

n Garantizar informacion integral

Elaborar informes académicos, administrativos y
financieros

Informes elaborados Equipo Directivo

EHOptimizar organizacion de la audiencia HEjecutar plan de organizacion y asignaciones

HAudiencia organizada segun agenda ”Equipo Rendicion

m‘CumpIir cronograma institucional

HEstabIecer y ejecutar cronograma

H% actividades ejecutadas ||Coordinadores

‘Garantizar responsables definidos

HAsignar responsables por actividad

HResponsabIes designados ||Rector|’a

EHAsegurar recursos suficientes

HDisponer recursos humanos y técnicos

HRecursos disponibles ||Administracién

Promover toma de decisiones
informadas

Elaborar informe de gestién anual

Rectoria

Informe publicado

M‘Arﬁcular gestion con PMI

HReIacionar metas con PMI

HMetas alineadas PMI ||Equipo Directivo

|

M‘Mejorar gestion documental HEstandarizar formatos internos HFormatos unificados ||Secretar|'a |

mHFortalecer estrategia institucional HDefinir estructura de rendicion de cuentas HDocumento estrategia publicado ||Rector|’a |

M‘Medir percepcion comunitaria HApIicar evaluacion mediante Google Form HEncuestas aplicadas ||Equipo TIC |

MHAnalizar informacion estratégica HSociaIizar diagnéstico con directivos HActa de socializacién ||Rector|'a |
Equipo

E Garantizar comunicacion efectiva

Clasificar interlocutores por estamentos

Interlocutores identificados

Comunicaciones

M‘Medir cumplimiento institucional

HFormuIar objetivos, metas e indicadores

Hlndicadores definidos ||Equipo Directivo
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N META ACCIONES EVALUACION RESPONSABLES

‘Controlar cada fase del proceso

HDeflnlr acciones por etapas

HEtapas documentadas

||Rector|a

mHAsegurar viabilidad financiera

HPIanlflcar presupuesto

HPresupuesto ejecutado

||Adm|n|stra0|on

mHAmpliar canales de comunicacién

HUsar redes sociales y medios locales

HCanaIes activos

||Comunicaciones

M‘Clarificar funciones institucionales

HDefinir roles y responsabilidades

HRoIes asignados

||Rector|’a

M‘Fortalecer componente comunicacional HDefinir plan de comunicaciones

HPIan publicado

||Comunicaciones

M‘Garantizar transparencia financiera

HPresentar informacion presupuestal

Hlnformacién publicada

||Pagadur|'a

EHAtender intereses comunitarios

HPreparar informacion segun intereses

HParticipacién registrada

”Equipo Directivo

Hlncorporar indicadores PMI

Hlndicadores evaluados

||Equipo Directivo

mHEvaluar gestion con PMI

EHTransparentar contratacién

HPresentar relacion de contratos

HContratos informados

||Administracic’)n

mHMejorar atencion ciudadana

HGestionar PQRS

HPQRS atendidas

||Secretar|’a

‘Garantizar acceso previo

HPuincar informe 15 dias antes

Hlnforme publicado

||Comunicaciones

M‘Actualizar plataformas oficiales

HPuincar en Nejambe

Hlnformacién actualizada

Tic

EHMantener canales digitales activos

HPuincar en redes institucionales

HPuincaciones realizadas

||Comunicaciones

M‘Aumentar difusion institucional

HDifundir informes masivamente

HAIcance publicaciones

||Comunicaciones

mHGarantizar inclusion

Hlnvolucrar grupos de valor

HParticipacién registrada

||Rector|'a

EHPromover didlogo institucional

HDefinir espacios de dialogo

HEspacios realizados

”Equipo Directivo

M‘Formalizar metodologia

HPuincar estrategia institucional

HDocumento publicado

||Rector|’a

M‘Garantizar convocatoria oportuna

HConvocar con 30 dias

HConvocatoria registrada

||Secretar|'a

EHInformar a toda la comunidad

HSociaIizar fecha, hora y lugar

| Difusion realizada

||Comunicaciones

mHAmpliar medios de convocatoria

HConvocar por medios y carteleras

HCanaIeS usados

||Comunicaciones

‘Preparar ejecucion del evento HReaIizar reuniones preparatorias HActas realizadas ||Rector|'a
‘Cumplir normatividad HReaIizar audiencia en febrero HFecha registrada ||Rector|'a
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N META ACCIONES EVALUACION RESPONSABLES

‘Facmtar acceso a informacion

HPubllcar informe previo

Hlnforme disponible

”Comumcacwnes

mHFortalecer acceso tecnoldgico

Hlmplementar TIC para participacion

HAccesos registrados

Tic

mHGarantizar orden metodoldgico

HEjecutar audiencia segun manual

HManuaI aplicado

||Equipo Rendicion

mHPromover participacion informada

Hlnformar mecanismos de preguntas

Hlnformacic')n difundida

||Comunicaciones

M‘Responder inquietudes

HAnaIizar respuestas del formulario

HRespuestas atendidas

”Equipo Directivo

M‘Garantizar inclusion ciudadana

HOtorgar espacios de participacion

HParticipantes registrados

||Rector|’a

EHPromover dialogo tematico

HReaIizar eventos tematicos

HEventos realizados

”Equipo Directivo

MHControlar asistencia HRegistrar participantes HListados firmados ||Secretar|’a
‘Garantizar trazabilidad HArchivar evaluaciones y respuestas HArchivo consolidado ||Secretar|’a
mHGarantizar cierre del proceso HPuincar informe ejecutivo Hlnforme publicado ||Rector|'a
M‘Reconocer retroalimentacion HRegistrar felicitaciones HRegistro elaborado ||Rector|’a
M‘Evaluar estrategia HApIicar evaluacién QR HEvaIuacién aplicada ||TIC

EHMejorar procesos futuros

HAnaIizar evaluaciones

Hlnforme analisis

”Equipo Directivo

EHGarantizar publicacion oficial

HEnviar resultados a Enjambre

HEnvfo realizado

||Rector|'a

m‘Fortalecer mejora continua

HRecopiIar recomendaciones

HRecomendacioneS registradas

||Equipo Directivo

mHAtender control externo

HAnaIizar recomendaciones 6rganos control

HActa analisis

||Rector|'a

M‘Ajustar objetivos institucionales

HAnaIizar recomendaciones dialogo

HObjetivos ajustados

”Equipo Directivo

M‘Medir impacto

HEvaIuar resultados estrategia Hlndicadores cumplidos ||Rector|’a
‘Informar organos colegiados Hlncorporar resultados en informes Hlnformes enviados ||Rector|’a
mHMejorar estrategia futura HEIaborar planeacién siguiente vigencia HDocumento elaborado ||Rector|'a
M‘Cumplir requerimientos oficiales HAtender orientaciones Secretaria HSin observaciones ||Rector|'a

mHFortalecer gestion institucional

HRevisar planes infraestructura y tecnologia

HPIanes revisados

”Consejo Directivo
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mHSlstemahzar buenas practicas HDocumentar y sistematizar experiencias Documento elaborado ||EqU|po Directivo
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