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EXPLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE AUDIOENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024
INSTITUCION EDUCATIVA AGUAS CLARAS DEL MUNICIPIO DE OCANA,
NORTE DE SANTANDER

La audiencia publica de rendicién de cuentas se realiza en cumplimiento al enciso 49. del articulo 19 del
Decreto N2 4791 del 2008 y la Circular N2 040 del 21 de agosto de 2012 y la circular No. 017 de 5 de febrero
de 2020 de la Secretaria de Educacién del Norte de Santander, para presentar Informe de Gestidn del periodo
comprendido entre el 12 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Es muy importante para la Administracion de la Institucion Educativa Aguas Claras del Municipio de Ocana,
Norte de Santander, la realizacién de la audiencia publica segun los anteriores parametros.

La rendicidn de cuentas a parte de otros aspectos, incluye la informacion financiera correspondiente (ingresos
y gastos), conteniendo los ingresos obtenidos por convenios con particulares, donaciones u otros, cuyo
principal propdsito sea el beneficio de la comunidad educativa, asi como el detalle de los gastos o inversiones
ejecutados durante el periodo rendido.

Se establecié por la Rectoria de la Institucidn Educativa Aguas Claras, que la secretaria entregard a los
asistentes que lo soliciten el formato de presentacién de propuestas, con el fin de que la comunidad educativa
participe teniendo en cuenta el informe que hoy se presentara. Las respuestas serdn publicadas en la cartelera
oficial de la Institucion o remitidas a los solicitantes.

A la entrada del evento se hizo entrega de 2 formatos, uno para hacer preguntas basadas en el material que
se entregd y en el informe que se va a presentar hoy, el segundo es para que evallen el evento. Las respuestas
a las preguntas formuladas se daran al final del evento o se publicardn en la cartelera oficial de la Institucion
Educativa.

Para la evolucidon del evento y para el seguimiento de los compromisos adquiridos por la administracion de la
Institucion Educativa Aguas Claras del Municipio de Ocafia, Norte de Santander, en la audiencia publica de
rendicion de cuentas, de acuerdo a las disposiciones de ley, se cred un grupo evaluador del evento, el cual
esta conformado por la sefiora YAMILE CASTRO AREVALO identificada con cédula No. 37321729 de Ocafia, y
el sefior NELY YULIED IBANEZ PEREZ identificada con C.C No. 37°336.796 de Ocafia, administrativo y directivo
de la institucidon y miembro del Comité de Control Interno de la auditoria



GESTION DIRECTIVA
Objetivos en el PMI

1. Elaborar un plan de trabajo que permita la autoevaluacion de las pruebas externas e internas para obtener
avances significativos en la calidad educativa de la Institucién
1.- Elaborar un plan de trabajo que permita la autoevaluacion de las pruebas externas e internas para obtener

avances significativos en la calidad educativa de la Institucién Disefiar una politica de divulgacion de buenas
practicas
METAS

1.A. Al finalizar el primer trimestre se conformara un comité de autoevaluacidén de pruebas externas e internas
1.B. Al finalizar el afio se habrd implementado el plan de accién del Comité autoevaluacion de Pruebas externas e internas

2.A. Al finalizar el primer trimestre se contard con los medios de comunicacion digitales y fisicos necesarios para divulgar
la informacidn institucional

2.B. Al finalizar el afio escolar se habra implementado las estrategias de comunicacion virtuales y fisicas para mantener
la interaccion de la comunidad educativa

RESULTADOS
1. A.-
ACCIONES ESTADO
Realizar una convocatoria para la conformacién del nuevo Comité autoevaluacidn de Pruebas externas
. TERMINADA
e internas
Crear un Manual de funciones del comité de Pruebas externas e internas TERMINADA
Socializar la existencia del Comité autoevaluacién de Pruebas externas e internas TERMINADA
Conformacion de grupos de apoyo al Comité autovaluacién de Pruebas externas e internas TERMINADA

1.B.

Trabajo de los grupos de apoyo para analizar los resultados alcanzados de las pruebas externas e
internas

80% EN EJECUCION

Formular estrategias de mejoramiento de la calidad del aprendizaje

80% EN EJECUCION

Aplicacion y desarrollo de las estrategias formuladas por el grupo de apoyo de autoevaluacidon de
Pruebas externas e internas

80% EN EJECUCION

Retroalimentacion y evidencias del plan de accidon del Comité autoevaluacion de Pruebas externas e
internas

80% EN EJECUCION

2.A.

Definir los medios de Comunicacion virtuales y fisicos. TERMINADA
Habilitar el fan Page, pagina web y la cartelera escolar. TERMINADA
Establecer el cronograma de funciones y responsables para alimentar los diferentes medios. TERMINADA
Evaluar periédicamente el cumplimiento de las responsabilidades de los medios de comunicacion de la | 80 % EN
institucion educativa. EJECUCION
2.B.

Delegar mensualmente la actualizacidn de la informacion en los medios de comunicacion de acuerdo al

.. . TERMINADA
cronograma de actividades establecido.
Sollc'ltar recursos flna'nlueros para el mantenimiento y adecuacién Para la activaciéon de los diferentes TERMINADA
medios de comunicacion.
Socializar el cronograma y plan de accién con todos los docentes de las diferentes sedes. TERMINADA




80% EN
EJECUCION

Analizar la funcionalidad de los diferentes medios y el impacto en la comunidad educativa.

POLITICAS DE INCLUSION

La institucion cuenta con politicas claras de inclusion educativa de acuerdo al decreto 1421 de 29 de agosto de
2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad y la circular 37 — 18 emanada por la SED.

Se encuentran matriculados en el SIMAT 2024 , ocho (8) estudiantes con NEE (discapacidad auditiva, fisica,
intelectual, multiple) en especial en la sede El Limodn y sede Aguas Claras.

Se trabaja de la mano con el grupo interdisciplinario de la SED en lo referente al acompafiamiento de docentes,
(Melissa Uribe Bayona Docente de Apoyo Pedagédgico y la Docente orientadora Cindy Lorena Sudrez Solano).
Durante el afio lectivo se realizaron reuniones de orientacion con cada uno de los docente en lo relacionado a
la formulacion de PIARs.

Se proyecta hacia el futuro, sequir fortaleciendo la IE en el tema de inclusion educativa, en el marco de los
recursos y posibilidades existentes.

GOBIERNO ESCOLAR

La Institucion Educativa eligié y conformd el gobierno escolar 2023 (Consejo Directivo y Consejo Académico) y
organizaciones de participacion como:

Consejo de Padres.

Consejo de estudiantes

Personero estudiantil.

Contralor estudiantil

Consejo de docentes

Comité escolar de Convivencia

Comisiones de evaluacion y Promocion.

Comité de Inclusion

Mesa Técnica de Proyectos transversales.

Comité de Calidad Educativa

Comité de Alimentacidn Escolar.

Comité de autoevaluacion de Pruebas externas e internas

CLIMA ESCOLAR

AMBIENTE ESCOLAR: La planta fisica de la institucion ha mejorado notablemente gracias a la gestion de las
directivas y al cumplimiento de los compromisos programados y planteados en los planes de accion.

POLISOMBRA PRIMARIA AGUAS CLARAS



PINTURA PUERTAS Y VENTANAS BOVEDA TURBINA AGUA POTABLE
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En 2024 desde el primer al ultimo dia de clase se brindd almuerzo a 478 estudiantes de transicion a grado once.



TRANSPORTE ESCOLAR

En 2024 desde el primer al ultimo dia de clase se brindd transporte escolar a 220 estudiantes con la
implementacion de una nueva ruta: Aguas Claras — Cotorreras - Aguas Claras.

GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS EN EL PMI

OBIJETIVOS:

1.- Disefar diferentes estrategias que contribuyan al mejoramiento del desempefio de los estudiantes en las
pruebas externas.

2.- Definir mecanismos para garantizar la asistencia escolar

METAS

1.A.- Al finalizar el afio escolar el 100% de los estudiantes de 2° a 11° de la institucidn habran participado de
simulacros

1.B.- Durante el transcurso del afio escolar los estudiantes de 10° y 11° habran participado en capacitaciones
de las pruebas saber

2.A.- Durante el primer periodo escolar se realizaran los ajustes necesarios a las normas de inasistencia escolar
y socializadas con el 100% de la comunidad educativa

2.B.- E| 100% de los docentes al finalizar el afio escolar habran implementado el mecanismo de registro de la

inasistencia escolar.

RESULTADOS
1.A._

Se les solicito a las directivas de la institucion incluir en el calendario académico la
N : TERMINADA
aplicacion de simulacros

Se socializo a los docentes de la sede la actividad de simulacros a realizar TERMINADA

Se aplicaron los simulacros en el primer, segundo y tercer periodo escolar en toda la
institucion educativa. TERMINADA

Todos los estudiantes de 2° a 11° de la institucién participaron de los simulacros
institucionales TERMINADA

1. B.-



Solicitud por medio de cartas a algunas entidades para las capacitaciones en pruebas

saber TERMINADA
Se realizé la invitacién a algunas entidades para la capacitacion de los estudiantes en las

pruebas -saber TERMINADA

Los estudiantes participaron de las capacitaciones en las diferentes areas del

conocimiento. TERMINADA
Se realizo registro de asistencia de los estudiantes que participaron de las capacitaciones | TERMINADA
2.A.-

Se realiz6 un analisis de las normas del manual de convivencia en cuanto a la inasistencia | TERMINADA
Se realizaron los ajustes al manual de convivencia referente a la inasistencia escolar TERMINADA
Se socializo con los docentes los ajustes realizados en el manual de convivencia TERMINADA
Tabulacién de la encuesta TERMINADA
2.B

Se realizo el formato para el registro de inasistencia escolar TERMINADA
Se compartio del formato para el registro de inasistencia escolar TERMINADA

Los docentes de la institucion diligencian el formato de inasistencia escolar TERMINADA

Fotografias del registro TERMINADA

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Seguimiento a los resultados académicos, (indicadores de Eficiencia interna, Repitencia, aprobaciény

reprobacién por niveles, desercidn y traslados.)

NIVELES EDUCATVOS | soanog | APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES Tl | aeGLA
CARACTERES
HOMB | MUJ [HOMB| MUJ | HOM | MUJ | HOMB | MUJ | HOMB | MUJ
PREJARDIN 0 0
JARDIN 0 0
PREESCOLAR TRATSICIO | 21 16 4 2 25 18
TOTAL 21 16 4 2 25 18
1° 18 27 1 0 5 2 24 29
2° 27 24 1 1 2 3 30 28
BASICA PRIMARIA i 28 4 0 0 > ! 3 %
4 20 32 1 1 2 23 33
5° 34 20 0 0 2 4 36 24
TOTAL | 127 137 3 2 16 10 146 | 149
6° 37 29 4 3 4 1 45 33
7° 35 28 10 3 4 49 35
BASICA SECUNDARIA 8° 25 26 7 1 1 35 28
9° 13 27 8 1 2 2 23 30
TOTAL | 110 110 29 8 13 8 152 | 126




MEDIA

ACADEMIC

10° 14 17 5

19

25

A 11° 17 21

TOTAL 31 38 7

39

47

10°

11°

TECNICA 12°

13°

o|lo|o| o

o|lo|o| o

TOTAL

TOTAL PREESCOLAR, BASICAY MEDIA | 289 301 39

12

34

27

362

340

PRUEBAS SABER 11° 2024

ALVAREZ CARRASCAL TANIA LICETH 255
ALVAREZ SILVA NAYALID ARIANA 247
AMAYA CARRASCAL HARVEY JESUS 285
ANGARITA CARVAJALINO VICTOR ALEJANDRO 229
BAYONA BECERRA CAROLINA 270
BAYONA PALLARES YARITZA 218
BECERRA LEON DIEGO ANDRES 259
BERMUDEZ PRADO VALENTINA 185
BOHORQUEZ CASTRO DUVAN ESTIVEN 257
BOHORQUEZ LOPEZ GINA ALEJANDRA 317
BOHORQUEZ YEPES YAMID ANDRES 261
CASTRO PEREZ JOSE JULIAN 233
CORONEL TARAZONA ANDERSON 232
DOMINGUEZ VANEGAS LUISA FERNANDA 173
GUILLEN GUERRERO MADELEY GUIMEL 292
LEON DURAN ANA CRISTINA 239
LOBO QUINTERO SHELIN SHARITH 246
LOBO SALAZAR ADRIAN CAMILO 319
LOZADA GUILLEN ROBERTH ARTURO 290
MENESES GUERRERO LAURA SOFIA 231
MOLINA CARRENO MARIA PAOLA 217
ORTEGA AMAYA BAYRON DAVID 223
ORTEGA AMAYA YINETH XIMENA 227
ORTIZ SILVA VALERIN YINETH 286
PARADA JAIMES FABIAN ANDRES 258
PEDROZA GALVAN NEIDA ALEJANDRA 262




PEREZ CORONEL YASBRIDE 195
PEREZ PADILLA RAYNIER 325
PEREZ PEREZ YESID 228
PLATA OSORIO JUAN FERNANDO 275
RAMIREZ CASTILLA JESUS ALBERTO 342
RINCON CARRASCAL LISNEY XIOMARA 279
RIOS SERNA JHOJAN MAURICIO 271
RODRIGUEZ CARVAJALINO DAYLIN YINETH 199
ROJAS BALLESTEROS SHAIRY PAMELA 289
ROMANO PINEDA LUIS SAMUEL 255
RUEDAS RANGEL YULIANA 275
SALAZAR ANGARITA JUAN JOSE 245
SARMIENTO ZARATE DULCE MARIA 273
SERNA VANEGAS DANNA XIMENA 178
SERRANO AMAYA ANA CRISTINA 344
TORRADO TORRES MICHEL ANDREA 247
PROMEDIO 255,5

COMPARATIVO POR ANO

ANO Promedio Puntajes en las Pruebas Pie

AREA LC MAT syc CN ING Global
2019 51.30 51.57 45.75 44 47.39 24431
2020 52.1 52.56 50.3 48.33 40.06 250
2021 52 50 46 47 42 241
2022 50.3 51.09 46.88 48.58 44.52 244.27
2023 48.13 46.34 43.11 4411 45.09 227.02
2024 52.86 53.21 49.33 50.52 46.31 255.5

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

A través del programa ONDAS se llevd a cabo una experiencia encabezada por el docente Henry Carrascal y
un grupo de estudiantes del grado 11°promocion 2023 quienes fabricaron escobas a partir de envases de
plastico colaborando con la proteccién ambiental, a este proyecto se le dio continuidad en 2024 y se espera
que en 2025 se consolide como microempresa de emprendedores.









GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

OBJETIVOS EN EL PMI

OBIJETIVOS:

1.- Asignar los recursos a cada una de las sedes correspondientes a la gratuidad educativa, para asi suplir las

diferentes necesidades, fortaleciendo el proceso ensefianza aprendizaje

2.- Articular el sistema de matricula con la plataforma de notas para que haya una mayor coherencia y

organizacién en la institucion Educativa

METAS

1.A.- Finalizado el afio 2024 se habrdn recibido los recursos correspondientes a la gratuidad educativa para

suplir las diferentes necesidades de las sedes.

1.B.- Se habran ejecutado al finalizar el afio el 100% de los recursos correspondientes a Gratuidad Educativa,

para suplir las diferentes necesidades de las mismas.

2.A.- Finalizado el primer periodo del afio lectivo se contara con la informacién completa y veraz de los

estudiantes matriculados en dichas plataformas

2.B- Terminado el afio lectivo 2024 habra coherencia entre el sistema de matricula y la plataforma de notas

de todos los estudiantes matriculados en la institucion

RESULTADOS

1A.-

Realizar reunién con el sefor rector, los miembros de la gestién administrativa y docentes

de las sedes TERMINADA
Elaborar un acta de la reunion para verificar los acuerdos y desacuerdos de materiales a

entregar y asi llegar a un consenso TERMINADA
Fijar una fecha para la entrega de estos recursos de manera oportuna a los docentes de

las sedes fusionadas TERMINADA
Solicitud de actas y asistencias TERMINADA
1.B.-

Entrega del plan de compras al sefior rector TERMINADA
Proporcionar el plan de compras de acuerdo a los recursos destinados por cada sede TERMINADA
Constatar el plan de compras con los elementos suministrados TERMINADA
Solicitar al sefior rector los resultados contables una vez destinados los recursos a cada

una las sedes. NO INICIADA
2.A.-

Solicitar un documento en donde conste que toda la informacién de matricula esta correcta

y verificada en la plataforma. TERMINADA
Solicitar mediante oficio a la secretaria general de la instituciéon, que transfiera Ila

informacion de cada uno de los estudiantes matriculados, a la persona encargada de la| TERMINADA
plataforma de notas para que sean incluidos de manera inmediata a la misma.

Terminado el cierre de matricula, solicitar una constancia a la secretaria general, donde

se verifique el cumplimiento de los documentos requeridos para la misma e informaralos| TERMINADA
padres de familia el debido proceso

Solicitar al sefor rector la verificacion de la informacion suministrada entre las

dependencias ( secretaria general y plataforma de notas) sobre el cumplimiento del| TERMINADA

proceso de matricula




2.B.-

Solicitar el detallado de matricula al rector y verificar si existe similitud entre simat

y plataforma de notas TERMINADA
Solicitarle a cada una de los docentes hacer la verificacion entre la matricula y el
sistema de notas. TERMINADA
Solicitar a través de un oficio a cada uno de los docentes la confirmacion de la
coherencia entre la matricula y la plataforma de notas. TERMINADA
Revision periodica de la plataforma de notas. Detallado de matricula por sedes TERMINADA

PERSONAL DOCENTE
Total, de docentes por niveles: transicion, 1
Total de docentes por niveles: , primaria 22
Total, de docentes por niveles secundaria 12
Total, de docentes por niveles: media
Directivos
Docentes - orientadores
Total, docentes, 1278 13
Total docentes 2277 22
Total docentes provisionales 3
Total docentes y directivos 41

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO
YAMILE CASTRO AREVALO SECRETARIA - TESORERA - PAGADORA
ALCIDES PLATA ORDONEZ SERVICIOS GENERALES
VIVIANA SANCHEZ NAVARRO SERVICIOS GENERALES

HENRY ALEJANDRO RESTREPO

OPERARIO




LE, AGUAS CLARAS "nCARA® 1 dn 2 pagines
BI700E596-2 Fecha: 24001/2025
INGRESDS TOTALES POR CONCEPTO
Sweirrsa| Fecha Iniclal Fecha Final Tipa de concepto Tipe d& movimiento
L.E. AGLIAS CLARAS "OCANL" O1/01 2024 11204 Ingresos Tato el may, del pancepts
N° INGRESD FECHA  TERCEROD SUCURSAL WALOR
gES0L DBANCO AGRARIO DE COLOMBIA RECURSDS PROPIOS 111005.89001
1.1.02.02.015 Certificados y Constancias 1,1.0L02.015
€1 Cln24 23/12/2029  EXALLMNGS LE. AGLIAS CLARES "oCaRa” 10,000.00
TOTAL Cerificados ¥ Corstancias 10,000.00
ﬂ,m.m.ﬂu:.u: De bieaze /o en e (RP) 1.2.08.01.003.03
1 CIaes 00032024 UNTVERSIDAD SIMON BOLIVAR L.E, AGLIAS CLARAS "OCARA" T0,000.00
TOTAL De Benes vn en cspade (RP) F03,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA RECURSOS PROPIOS ~ 710,000.00
S8&01 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.55001
1.1,05.06.601.01 1,1.02.06.001.01.0
e Calldad por Gratuidad 304
2 07 16/04/2024  MINISTERID DBE EDLCACIDY NACIONAL 1B, ACLIAS CLARAS "DCARA" 74,295 473 00
TOTAL Caldad par Gratuldad 74,295,473.00
1.2.08.02.01 Rendimientos Finanderps Gratuldad 1,208.0201
1 o0t 31/01/2024  BANCO AGRARID DE COLOMBLA 54 LE. AGUAS CLARSS "DCANA® 6,355,600
€T 1003 20022004  BANCO AGRARIO DE COLOMELA 54 T.E. AGUAS CLARAS "OCARA" £,148,00
o CIoE 2732024 BANCD AGRARID DE COLOMELA 58 T, AGUAS CLARAS "OCAR A" 8,573.00
ol claae 30/04/2024  BANCD AGRARID DE COLOMEBTA S0 LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 54,718,00
I d91n a1/05/2024  BANMDO AGRARID DE COLOMELG 54 I.F &GIIAS O ARAS “OCARas 106, 45300
cl c1a12 260672024 BANCO AGRARIOD DE COLOMBLA SA LE. AGLIAS CLARAS "0CARA" BS,530.00
£ £ra1s 31/07/2024 FAANCO AGRARID DE COLOMELA 84 LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 74,557.00
ctcimy ANCerz024  BAMOOD AGRARIO DE COUOMELA S8 LE. AGLIAS CLARAS *DCAfIA* 41,159.00
 CIng 30/05/2024  BANCO AGRARIO DE COUOMBLA SA LE. AGUAS CLARAS "OCAflA" 24,586,00
€1 CI02L IUFL0/E024  BAMNCE AGRARID DE COGOMBLA 54 LE. AGUIAS CLARAS "OCAf A" 17,301.00
(i {ier} LI BANCE AGRARIO DE COLOMELA SA LE, AGLMS CLARAS "DoAflA* 16,248,00
s L 14 AT BANCO AGRARIO BE COLOMEIA SA L.E. AGLIAS CLARAS "DCAN A" 2,198,00
TOTAL Rendmiertos Financens Gratuidad A%0,373.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 74,745,796,00
S5E03 BAMCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111046.99003
12050201  Rendimlentos Financlerod Gratuldad 1.2.05.02.01
Cr oand 301/3004  BANCY AGRAKID DT COLOMALA S8 LE, AGLMS CLARAS "OCARA® 20500
T CT04 022024 RANCO AGRARIO DE COLOMBLA 54 LE, AGLMS CLARAS "OCAfla 12340
CI CI0e 3042024 RANOO AGRARIO DE COLOMBIA SA 1.E. AGLIAS CLARAS "OCAFIA" 4600
I CIoit 05T EANCD AGRERID DF COLOMELS 54 L.E. AGUMS CLARAS "OCARA® 87,00
1 ool ZH/DGZ02  BANCD AGRARID DE COLOMBIA 54 LE. AGIMS CLARAS "OCARA® 8,00
] 016 A1/07/2024  BANCD AGRARID OE COLOMBIA SA LE, AGUMAS CLAJUAS "OCARA® 213,09
£l CI0i8 ANB2I  BANCO AGRARID DE COLOMBLA 54 LE, AGLMS TLAILAS "OCARA" 1,087.00
Cl Cioad A009EIZA  BANCO AGRARID DE DOLOMBLA SA LE, AGUKS CLARAS "OCAMA" 1.546.00
€ 1022 30102024 BANCD AGRARID DE COLOMBLA SA LE, AGLMS CLARAS "OCARA" 105200
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A0TO0ESR.2 Facha: 240172035
INGRESOS TOTALES POR CONCEFTO
Sucursal Fecha Inlcial Facha Flrial Tipo de concepto Tlpo de movimlenta
LE. AGLAS CLARAS *0CARA" 0102074 12024 [ngrosos Town & mov, del cantephn
N*INGRESD FECHA  TERCERO SUCURSAL VALOR
el 212/2024  BaRCD AGRARID TE DOLOMELA 54 LE. AGUAS CLARAS "0CaA" R
ToTae Rerdimientos Firenclercs Gratdad 4,506,
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 4,559.00

TOTAL GENERAL  75,460,305.00

o ,
M /%f:ﬂ-'%:’ (:2&1 )4{-" _/‘IQ'FIJW .é'
OYEGA YAMILE CASTRO AREVALD

By, Bdrea oon Fenciones Tesorom-Fag. FOSE




ASIGNACION POR ESTUDIANTE 2023

MATRICULA
NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
R BA ME | TOTAL MATRICULA
| E. AGUAS CLARAS 37 555 o1 690
ASIGNACION
$ 115.44540 $ 100.864 |$ 154.334,30
ALUMNO $ 74.295.423
TOTAL ASIGNACION | $4.271.480 $55.979.522 § 14.044.422

TOTAL, INGRESOS 2024

$ 10,000.00

Certificados y Constancias

Calidad por Gratuidad $ 74,295,421.00

Rendimientos Financieros Gratuidad $ 454,972.00

Donaciones $ 700,000.00

Superavit Recursos de Gratuidad $ 5,977,057.45

Superavit Recursos Propios $ 10,698.00

TOTAL $ 81,448,150.45




INGRESOS GRATUIDAD 2024 X SEDES

indicador E’:ﬁ; TOTAL | TOTAL | TOTAL ;3;?'[ oC rural oC rural ASIGNACION
NOMBRE SEDE ajuste por RURAL | RURAL | RURAL PC rural BA TOTAL 2024
equidad TG%TAAT" TRANS | PRIM |SECUN IGES& Prees ME . - . DD SGP 89
LLANO DE LOS TRIGOS 1,11640678 | 11 0 11 0 0| 115445 | 100.864 154.334 -| 1.109.504 | 1.109.504
LA CONCEPCION 1,11640678 | 10 1 9 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 115.445| 907.776 S| 1023221
LAGUNITAS 1,11640678 7 0 7 0 0| 115445 | 100.864 154.334 .| 706.048 ; 706.048
CERRO DE LAS FLORES 1,11640678 | 21 1 20 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 115.445| 2.017.280 S| 2132.725
LAS CHIRCAS 1,11640678 | 10 1 9 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 115.445| 907.776 S| 1.023.221
EL LIMON 1,11640678 | 39 2 37 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 230.891| 3.731.968 | 3.962.859
AGUAS CLARAS PRINCIPAL |1,11640678| 479| 22| 127| 239 91| 115.445 | 100.864 154.334 | 2.539.799 | 36.916.225 | 14.044.422 | 53.500.446
QUEBRADA DE LA
ESPERANZA 1,11640678 6 0 6 0 0| 115445 | 100.864 154.334 .| 605.184 ; 605.184
SAN JACINTO 1,11640678 | 13 0 2| 1 0| 115445 | 100.864 154.334 | 1311.232 S| 1311232
EL SALADO 1,11640678 9 0 9 0 0| 115445 | 100.864 154.334 .| 907.776 ; 907.776
PIEDECUESTA LAS CHIRCAS | 1,11640678 9 0 9 0 0| 115445 | 100.864 154.334 .| 907.776 ; 907.776
LA HONDA 1,11640678 7 1 6 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 115.445| 605.184 ; 720.629
SANTA RITA 1,11640678 | 14 1 13 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 115.445| 1.311.232 | 1.426.677
ALTO DE LA TRINIDAD 1,11640678 4 0 4 0 0| 115445 | 100.864 154.334 | 403.456 : 403.456
SANTA LUCIA 1,11640678 9 2 7 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 230.891| 706.048 ; 936.939
LLANO VERDE 1,11640678 | 35 6 29 0 0| 115445 | 100.864 154334 | 692.672| 2.925.056 | 3.617.728
TOTALES 683| 37| 305| 250 91 4.271.480 | 55.979.522 | 14.044.422 | 74.295.421
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Sucursal Facha Inicial Fecha Flnad
1., AGUAS CLARAS "OCaRaA! abgns e AR PR E ]
K* EGRESD FECHA  TERCERD SUCURSAL WALOR
SOEDL BANCO AGRARIG CUEMTA MAESTRA 111008, 98001
gg:gi“'“'m' Migidtiada da brfarmbtio y sus pares, phazas y acoesorios ;;l.!.n.l..-u:l..ﬂﬂ!.ﬂ.
CE CENDE 05042034 SLISY LOPEZT SENCHEZ-MI COMPLUITATOR, LE, MEUAS CLARAS TICARE" 4,512,320.00
TOTAL Magquinaria de Informdtica v sus portes, plenas i pddesarias 4,417 350.00
2.1.2.04.01.003. . 2.1.2.01.01.003,04,
04,86 Ortre equipa eléctrion y sus partas ¥ pharas 06
CE CEnle 2041024 ELECTRC PAISA DE WA 11 LE. AEUAS CLARAS "niedar 3.503,0.00
TOTAL Otro equise elécires ¥ 2Us partes y pless 3,500,620.00
2.0.2.00.00.004, . .. Z.1.2.01,01.004.04.
0L.04 Articulcs dw deporte o3
CF CEICA U305 2024 MARLAYELLE B0HDREIE ORTEGA LE AGUAS CLARAS "ooafias 4,491,500.00
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1907204 fe ) FRTa RAFICCRIADD
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Adgulsiclon de Bases
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fUgi2024 SIPERHMEICADD LA HERCED
1702024 SERGIG ROLANDO ROSS0 VERGEL
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Mantenimlento de Infreestricturs educativa
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03032024 RAFAEL MOREND GONZALLE ATERNCIO

2120000008 ¢ oyrtarion de serviclos tecnlcos Profeslonales
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[E. BiTUAS CLARAS *oCafse 5.563,700,00
L5 AGUAS CLARAS "OCafa 4,220,000.10
10,553, 700.00
21,242, 00.003.04
LE. ML CLARAS " aTAr 14, 148,200,00
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T.E. AGEUAS CLARAS "OCAAA" 16,133,000.00
LE. AGLRS CLARAS "0Cafa 5,256, 000.00
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2.1.202.02.008.00
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1E. AGLAS CLARNS “OCARA" 03/01 2024 apiznes
H® EGRESD FECHA  TERCERD SUCURSAL YALOR
TOTAL Corfirabackn de Senvizios tecnlcos Profesionales 3,500,000
34.202.02.00%, yeteimientn de £quile ¥ bR 2.1.2.02.02.008.03
CE CEnNS 1NFI020 THE SRS [.E. AGLIES CLARAS “OCARA 2,500,000,00
TOTAL Marsenimiento de equlsa y mosiliars 2,500,000.00
:ﬁ..ﬁ.ﬂ!.ﬂ:-ﬂﬂﬂ- Trtarmat 2,1.3,03.02. 00808
CE CEBGT 190712034 TECH NET COMUNICACIONES SA5 1.E. MGLIAS CLARAS "Doaf’ 1,3%6,605.,00
CE MTOOZ 2034 TECH NET COMUPNICACIONES S5 1E, AGLIAS CLARAS "Doaka’ 431,933.00
CE C=0Ld 14152074 TECH KET COMUNICACIGNES 5.4.5 LE. AGLAS CLARAS “0Cafs” ££0,000,00
TOTAL Internst 20650500
TOTAL BANCO AGRARICQ CUENTA MAESTRA 79,165,125.00
Q0502 BANCD AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADCRA 111006, 99002
E.I.D-I.Di.ﬂﬂ?. Evguria 2.1.2.02.02.007.02
{0E CED1 vautyz0z4 ASEGURABORA SCLTRARIA CE COLTMUIA |+ neuins clames "ooai 259,229.00
TOTAL Segurcs 25022900
TOTAL BANCO AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADDRA 295,239.00
TOTAL GEMERAL 79,465,254.00
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GASTOS GENERALES POR SEDES 2024

TOTAL MANO SERGIO SERGIO IMPLEMENT Mi SEGUR TOTALES
NOMBRE SEDE MATRIC [ | |BRERIA TNS WEB COL CONTAD INTERNET IMPRESIO ASEO VENTILAD FERRET DE OBRA | ROSSO ROSSO DEPORTIVOS | COMPUT
CAJAS Y
CARP DIPLOM
LAGUNITAS 7 113.100 25.622,10 20.498 36.897 25.893,00 52.646 82.500 19.166 104.950 3.066 484.338
'II-'II:{?SC?SDE Los 11 323.400 40.263,30 32.211 57.981 36.990,00 | 964.000 52.646 | 175.171 35.000 30.118 104.950 4.818 1.857.548
EII_ECF;EEOSDE LAS 21 781.300 76.866,30 61.493 | 110.691 77.679,00 52.646 57.498 104.950 9.198 1.332.321
LAS CHIRCAS 10 385.800 36.603,00 29.283 52.710 36.990,00 52.646 27.380 104.950 4.380 730.742
EL LIMON 39 1.721.000 | 142.751,70 | 114..202,14| 205.569| 151.659,00 | 1.928.000 74.074 370.000 106.782 104.950 17.082 | 471868
AGUAS CLARAS - 479 | 14.489.700 | 1.778.920,90 1.516.837 | 2.524.716 | 1.753.106,00 2.616.804 | 3.327.849 | 15.520.500 | 5.256.000 | 1.311.448 | 2.721.000 | 2.833.750 | 2.860.350 | 209.877 | cg 7590 858
QUEB DE LA ESPER 6 385.800 21.961,80 17.570 31.626 22.194,00 52.646 16.428 104.950 2.628 655.804
SAN JACINTO 13 338.200 47.583,90 38.067 68.523 44.388,00 52.646 35.594 104.950 5.694 735.646
EL SALADO 9 334.900 32.942,70 26.354 47.439 33.291,00 52.646 90.000 24.642 104.950 3.942 751.107
PIEDECUESTA 9 283.900 32.942,70 26.354 47.439 25.893,00 52.646 24.642 104.950 3.942 602.709
LA HONDA 7 533.400 25.622.1 20.498 36.897 25.893,00 52.646 19.166 104.950 3.066 796.516
SANTARITA 14 389.300 51.244,20 40.996 73.794 51.786,00 52.646 38.332 104.950 6.132 209.180
ALTO DE LA TRINIDAD 4 312.600 14.641,20 11.713 21.084 14.796,00 52.646 10.952 104.950 1.752 545134
SANTA LUCIA 9 395.600 32.942,70 26.354 47.439 33.291,00 52.646 24.642 104.950 3.942 721.807
LLANO VERDE 35 536.300 | 128.110,50 102.489 | 184.485| 129.465,00 | 1.928.000 74.074 35.000 95.830 188.850 | 1.752.000 | 15.330| 5 159934
LA CONCEPCION 10 388.600,00 36.603,00 29.283 52.710 33.291,00 52.646 27.380 104.950 4.380 729.843,00
TOTALES 683 | 21.712.900 2.500.000 | 2.000.000,00 | 3.600.000 2.496.605 | 4.820.000 | 3.449.350 | 3.503.020 | 16.133.000 | 5.256.000 | 1.870.000 | 2.721.000 | 4.491.900 | 4.612.350 | 299.229 | 79.465.354




Presupuesto Definitivo

$ 81,448,150.45

97.57%

Ejecutado

$ 79,465,354.00

Diferencia

$1,982,796.45




GESTION COMUNITARIA

OBJETIVOS EN EL PMI

OBJETIVOS:

1.- Disenar e implementar el programa para la proyeccién personal y el futuro de los estudiantes.

2.- Disefar programas de prevencion de riesgos fisicos reconocidos por la comunidad orientados a la formacion
de la cultura de auto cuidado, la solidaridad y la prevencion frente a las condiciones de riesgo que pueden estar
expuestos los miembros de la comunidad.

METAS
1.A.- Al finalizar el afio lectivo 2024, se habran realizado cuatro (4) talleres sobre el proyecto de Vida.

1.B.- Al finalizar el primer semestre del afo lectivo 2024, se habran realizado siete (7) conversatorios con
profesionales de distintas disciplinas.

2.A.- Finalizado el primer periodo del afio lectivo de 2024 se habra elaborado un diagndstico de los riesgos fisicos
en todas las sedes de la Institucion educativa.

2.B.- Finalizado el primer semestre del afio lectivo de 2024 se habra priorizado las sedes a intervenir para mitigar
los riesgos fisicos que se evidencien.

RESULTADOS




PROYECCION A LA COMUNIDAD

ESCUELA DE PADRES:

Disefio y puesta en marcha de la estrategia Escuela de Padres para apoyar a las familias en la orientacion

psicoldgica, social y académica de los estudiantes, programas realizados con la comunidad local, promoviendo la

comunicacion asertiva y la cultura de participacion de la familia para el mejoramiento de los procesos educativos.
SEDE AGUAS CLARAS




SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL: En el Manual de Convivencia, estdn determinadas las reglas especificas que deben
cumplir los estudiantes de los grados 10° y 11°, en relacion con la prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio de acuerdo a la resolucion 4210 de 12 de septiembre de 1996.

-

SN gmecugear.

PLAN DE ACCION PROYECTO DE VIDA —-ESTUDIANTES
Durante 2024 se realizaron talleres de formacién dirigidos a estudiantes y padres de familia, aplicacion de pruebas
sobre Orientacién Vocacional, profesional y sociocupacional y Proyecto de Vida y articulacidon con Entidades de
Formacidn Superior, que permitan una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

SEMANA POR LA CONVIVENCIA

La Secretaria de Educacion Departamental en el marco del Comité Departamental de Convivencia Escolar, el plan
departamental Territorio, Memoria y Convivencia y el eje de paz y convivencia del Pacto por la Educacion,
convocaron a los establecimientos educativos del departamento de Norte de Santander para realizar la semana
por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevencion de todo tipo de violencias contra nifios, nifias,
adolescentes y jévenes “APRENDER AVIVIR JUNTOS, UNA TAREA DE TODOS”
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PARTICIPACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AGUAS CLARAS EN EL SEGUNDO CONCURSO DE MEDIACION
ESCOLAR ORGANIZADO POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA DE COLOMBIA EN 2024

1. Introduccidn

La Institucion Educativa Aguas Claras tuvo una destacada participacidon en el Segundo Concurso de Mediacion
Escolar, organizado por el Ministerio de Justicia de Colombia en 2024. Este evento, que contd con la participacion
de 145 instituciones educativas de todo el pais, buscaba fomentar la resolucidn pacifica de conflictos en el entorno
escolar mediante estrategias innovadoras de mediacién.

2. Desarrollo de la Propuesta

Para este concurso, fueron seleccionados cuatro estudiantes de grado undécimo, quienes, con el
acompafiamiento del docente Henry Carrascal, desarrollaron una propuesta durante un periodo de siete meses.
En la fase inicial, la Institucién Educativa Aguas Claras fue la Unica representante de la ciudad de Ocafia y compitio
a nivel departamental con el Colegio Alirio Vergel Pacheco.

3. Fase de Presentacion del Video

En esta etapa del concurso, los colegios participantes debian presentar un video sobre su experiencia en
mediacién escolar. La seleccidn para la final dependia del nimero de votos obtenidos en redes sociales, siendo
clasificados los diez videos con mayor cantidad de "likes". El video de la Institucién Educativa Aguas Claras alcanzé
un total de 18.234 "likes", lo que le permitié avanzar a la ultima fase como el Unico representante del
departamento de Norte de Santander.

4. Evaluacion de la Propuesta Escrita y Resultados Finales

En la fase final del concurso, el jurado evalud las propuestas escritas presentadas por cada institucién. La
propuesta de la Institucion Educativa Aguas Claras, elaborada por el docente Henry Carrascal, obtuvo una
excelente calificacién y llevo al colegio a ocupar el segundo lugar en la competencia nacional.

5. Reconocimientos y Repercusiones

Como reconocimiento a su destacado desempefio, la Institucién Educativa Aguas Claras recibié un kit deportivo y
la afiliacién a una membresia en un portal de juegos educativos en linea. Sin embargo, esta Ultima aun no ha
podido ser utilizada debido a las limitaciones de conectividad en la institucion.

Otro de los grandes logros obtenidos a partir de la participacion en este concurso fue la elaboracién de la Politica
de Mediacion Escolar y la implementacion de un programa relacionado, que desde este afio se ha puesto en
marcha dentro del colegio, fortaleciendo asi la convivencia escolar y la resolucidn pacifica de conflictos.

6. Conclusion

La participacion en el Segundo Concurso de Mediacion Escolar permitid a la Institucién Educativa Aguas Claras no
solo destacar a nivel nacional, sino también consolidar una cultura de mediacion y convivencia dentro de su
comunidad educativa. La experiencia adquirida y los resultados obtenidos son un reflejo del compromiso de la
institucion con la formacién de ciudadanos capaces de gestionar conflictos de manera pacifica y efectiva.



Esp FERNANDO ALBERTO CLAVIJO VEGA.






