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EXPLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE AUDIOENCIA PÚBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 

VIGENCIA 2025 INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGUAS CLARAS DEL MUNICIPIO DE OCAÑA,   

NORTE DE SANTANDER 

 

 

La audiencia pública de rendición de cuentas se realiza en cumplimiento al enciso 4º. del artículo 19 

del Decreto Nº 4791 del 2008 y la Circular Nº 040 del 21 de agosto de 2012 y la circular No. 017 de 

5 de febrero de 2020 de la secretaría de Educación del Norte de Santander, para presentar Informe 

de Gestión del periodo comprendido entre el 1º de enero al 31 de diciembre de 2025.  

 

Es muy importante para la Administración de la Institución Educativa Aguas Claras del Municipio de 

Ocaña, Norte de Santander, la realización de la audiencia pública según los anteriores parámetros. 

 

La rendición de cuentas a parte de otros aspectos, incluye la información financiera correspondiente 

(ingresos y gastos), conteniendo los ingresos obtenidos por convenios con particulares, donaciones 

u otros, cuyo principal propósito sea el beneficio de la comunidad educativa, así como el detalle de 

los gastos o inversiones ejecutados durante el periodo rendido. 

 

Se estableció por la Rectoría de la Institución Educativa Aguas Claras, que la secretaria entregará a 

los asistentes que lo soliciten el formato de presentación de propuestas, con el fin de que la 

comunidad educativa participe teniendo en cuenta el informe que hoy se presentará. Las respuestas 

serán publicadas en la cartelera oficial de la Institución o remitidas a los solicitantes. 

 

A la entrada del evento se hizo entrega de 2 formatos, uno para hacer preguntas basadas en el 

material que se entregó y en el informe que se va a presentar hoy, el segundo es para que evalúen 

el evento. Las respuestas a las preguntas formuladas se darán al final del evento o se publicarán en 

la cartelera oficial de la Institución Educativa.  

 

Para la evolución del evento y para el seguimiento de los compromisos adquiridos por la 

administración de la Institución Educativa Aguas Claras del Municipio de Ocaña, Norte de Santander, 

en la audiencia pública de rendición de cuentas, de acuerdo a las disposiciones de ley, se creó un 

grupo evaluador del evento, el cual está conformado por la señora YAMILE CASTRO ARÉVALO 

identificada con cédula No. 37321729 de Ocaña, y el señor NELY YULIED IBAÑEZ PEREZ identificada 

con C.C No. 37`336.796  de Ocaña, administrativo y directivo de la institución  y miembro del Comité 

de Control Interno de la auditoria  

 

 
 
 
 
 



 
 

GESTION DIRECTIVA 
Objetivos en el PMI 
 

1. Establecer los procesos de apropiación y divulgación del horizonte institucional, mediante la 
implementación de medios de difusión, para fortalecer el sentido de pertenencia hacia la 
Institución Educativa. 

2. Elaborar un proyecto de embellecimiento que permita disfrutar un ambiente escolar 
agradable y propio para el desarrollo de los aprendizajes, contando con la participación 
activa de la comunidad educativa fomentando el sentido de pertenencia por nuestra 
institución 

METAS 

1.A.  En el primer trimestre del año escolar, el 100% de la comunidad educativa tendrá acceso a los documentos 
propios del direccionamiento institucional. 
1.B. Al finalizar el año escolar el 100% de la comunidad educativa habrán afianzado su conocimiento 

relacionado con el horizonte institucional 

2.A. Diseñar un programa de embellecimiento para mejorar los ambientes de aprendizaje 

2.B. Desarrollar y ejecutar el proyecto de embellecimiento 

RESULTADOS 

1. A.-  

ACCIONES ESTADO 

Inducción a estudiantes nuevos. TERMINADA 

Diseñar un programa de divulgación de los componentes de horizonte institucional TERMINADA 

Crear los mecanismos para la divulgación del horizonte institucional EN EJECUCION  

Divulgar el horizonte institucional  entre los miembros de la comunidad educativa. EN EJECUCION 

1.B. 

Dentro del aula de clases los docentes titulares se encargan de que las metas sean conocidas y puestas 
en práctica por los estudiantes. 

TERMINADA 

Elaborar una cartelera por parte de los estudiantes donde se plasme la apropiación de los conocimientos 
relacionados con el horizonte institucional 

TERMINADA 

Presentación y recolección de evidencias de trabajo y apropiación del horizonte institucional      TERMINADA 

Evaluación a través de observación encuestas y fichas de indagación el cumplimiento de las metas lo 
que permitirá la realización de ajustes. 

TERMINADA 

2.A. 

Creación de los grupos de trabajo a través de la transversalidad TERMINADA 

Gestión y recolección de fondos TERMINADA 

Planeación de acciones para el embellecimiento por cada grupo de transversalidad TERMINADA 

Cronograma de trabajo TERMINADA 

2.B.  

Preparar los espacios y terrenos para la ejecución del proyecto TERMINADA 

Ejecución de acciones propuestas y delegación de funciones para mantenimiento TERMINADA 

Entrega y Socialización de proyectos TERMINADA 

Evaluación de las entregas para la toma de decisiones TERMINADA 



 

 

 POLÍTICAS DE INCLUSIÓN 

La institución cuenta con políticas claras de inclusión educativa de acuerdo al decreto 1421 de 29 de 
agosto de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educación inclusiva la atención educativa 
a la población con discapacidad y la circular 37 – 18 emanada por la SED.  
Se encuentran matriculados en el SIMAT 2025, nueve (9) estudiantes con NEE (discapacidad auditiva, 
física, intelectual, múltiple) en especial en las sedes llano Verde, El Limón y sede Aguas Claras.  
Se trabaja de la mano con el grupo interdisciplinario de la SED en lo referente al acompañamiento 
de docentes, (Melissa Uribe Bayona Docente de Apoyo Pedagógico y la Docente orientadora Cindy 
Lorena Suárez Solano). 
Durante el año lectivo se realizaron reuniones de orientación con cada uno de los docentes en lo 
relacionado a la formulación de PIARS y otras actividades como la articulación con entidades 
institucionales e interinstitucionales febrero 07 de 2024 – reunión de articulación con coordinación 
de primera infancia, infancia y adolescencia alcaldía municipal Ocaña 
PROGRAMA INCLUSIÓN EDUCATIVA –AÑO 2025  
 

 
 

CLIMA ESCOLAR 
AMBIENTE ESCOLAR: La planta física de la institución ha mejorado notablemente gracias a la 
gestión de las directivas y al cumplimiento de los compromisos programados y planteados en los 
planes de acción. 
TANQUE AGUA POTABLE PRIMARIA AGUAS CLARAS 



                        
 
PATIO PRIMARIA SEDE AGUAS CLARAS  

 
 
PATIO FORMACIONES SECUNDARIA 
 
 



 
 
 
LA CONCEPCIÒN BATERÌA SANITARIA 
 

 
 
 
 
 



LA CONCEPCIÒN MANTENIMIENTO 
 

 
 
ANTIGUO COMEDOR 
 

 
 
ALIMENTACIÒN ESCOLAR  



En 2025 desde el primer al último día de clase se brindó alimentación al 100% de estudiantes las 
dieciséis (16) sedes pertenecientes a la Institución. Se tiene conformado el comité de alimentación 
escolar 
 
 

 
 
 
TRANSPORTE ESCOLAR 
 

 
 
En 2025 desde el primer al último día de clase se brindó transporte escolar a 264 estudiantes con la 
incluyendo la ruta: Aguas Claras – Cotorreras - Aguas Claras 
 
SALÒN MÙLTIPLE BACHILLERATO 



Con la concurrencia de Administración municipal, Centrales eléctricas y la institución Educativa se 
dio inicio a la obra en el mes de octubre de 2025 con la construcción de cimientos, columnas y vigas 
de amarre a cargo de la Institución. 

 
 
 
BANDA MARCIAL 
 

 
 

 



CONVENIO BICICLETAS 

 

 
 

GESTIÒN ACADÉMICA 
OBJETIVOS EN EL PMI 
 
OBJETIVOS:   
  
1- Elaborar diferentes herramientas que contribuyen al mejoramiento del desempeño de los 
estudiantes en las pruebas externas. 
2.- Consolidar la información de los egresados de la institución para ampliar la base de datos. 
METAS  

1.A.- Ajustar el 100% de las herramientas con las que cuenta la institución educativa para el 
mejoramiento del desempeño de los estudiantes en las pruebas externas. 
1.B.- Aplicar las herramientas institucionales en un 90% de los estudiantes de 2° a 11° para el 
mejoramiento del desempeño en las pruebas externas. 
2.A.- Diseñar estrategias para motivar al 70% de los egresados a que actualicen sus datos 
personales. 
2.B.- Recopilar información actualizada del 70% de los egresados en una base de datos única y 
accesible 
RESULTADOS 

1.A._ 

Recolectar los simulacros aplicados los años anteriores 
 

TERMINADA 

Realizar un diagnóstico de los resultados obtenidos a través de los simulacros aplicados 
el año anterior TERMINADA 



Adaptar los simulacros a las necesidades pertinentes TERMINADA 

Generar los simulacros teniendo en cuenta los ajustes y formato institucional TERMINADA 
1-B.-  

Establecer fechas institucionales para la aplicación de los simulacros TERMINADA 

Aplicar los simulacros institucionales TERMINADA 

Seguimiento a los resultados obtenidos por parte de los estudiantes en los simulacros TERMINADA 

Evaluación de la estrategia utilizada para la aplicación de los simulacros. TERMINADA 
2.A.-  

Por medio de la página web de la institución invitar a los egresados a que actualicen sus 
datos personales TERMINADA 

Diseñar un post de motivación e invitación a los egresados, el cual se comparta a través 
de WhatsApp y en las reuniones de padres de familia. TERMINADA 

Diseño de concurso para motivar a los egresados a que actualicen sus datos. TERMINADA 

Revisión del número de egresados que actualizaron sus datos personales TERMINADA 
2.B 

Diseño de formato de recopilación de datos TERMINADA 

Distribución de formato y link para el ingreso de la información TERMINADA 

Digitar información en base de datos Excel TERMINADA 
Revisión de la información recolectada TERMINADA 

 

 

SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

 

             

 

  
 

GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

D01.01.F03 

GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA 
7/04/
2011 

VER
SION 
1.0 

ANÁLISIS Y USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE 
ESTUDIANTES   

             

EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

             

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 
AGUAS CLARAS 

 

CODIG
O 

DANE 

25449800070
5 

MUNICIPI
O OCAÑA 

             

ZONA EDUCATIVA   FECHA DE 
ELABORACION 28-nov-25 

                     

NIVELES EDUCATIVOS Y 
CARACTERES 

GRADOS 
APROBADOS REPROBADOS DESERTORES 

TRANSFERIDOS
/               

TRASLADADOS 

TOTAL 
MATRICULA 

H M H M H M H M H M 

PREESCOLAR 

PREJARDIN                 0 0 

JARDIN                 0 0 

TRANSICION 19 23         1 1 20 24 



TOTAL 19 23 0 0 0 0 1 1 20 24 

BASICA PRIMARIA 

1° 30 18 1 1     1 3 32 22 

2° 18 18 1 0     1 1 20 19 

3° 26 25 0 0     4 3 30 28 

4° 29 35 1 0     1 0 31 35 

5° 20 29 0 0     0 0 20 29 

TOTAL 123 125 3 1 0 0 7 7 133 133 

BASICA SECUNDARIA 

6° 21 19 11 4     10 2 42 25 

7° 26 20 6 3     11 6 43 29 

8° 26 20 3 3     9 3 38 26 

9° 28 28 2 0     5 4 35 32 

TOTAL 101 87 22 10 0 0 35 15 158 112 

MEDIA 

ACADEMICA 

10° 15 25 2 0     4 3 21 28 

11° 12 18 0 1     2 2 14 21 

TOTAL 27 43 2 1 0 0 6 5 35 49 

TECNICA 

10°                 0 0 

11°                 0 0 

12°                 0 0 

13°                 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 270 278 27 12 0 0 49 28 346 318 

             

 

 

 

PRUEBAS SABER 11° 2025 
 

 
 

  NOMBRES     PUNTAJE 

DELGADO CORONEL ADRIAN   213 

SUAREZ MENDOZA ANDREA MARCELA 282 

RUEDAS RANGEL CARINA   197 

MORA RACEDA CARMEN DAYANA 205 

GUERRERO YARURO EDUARDO JOSE 235 

CARVAJALINO CACERES FRANK JOSEPH 292 

MENESES LEON JOSE MIGUEL 181 

ORTIZ SILVA JOSE JULIAN 268 

RODRIGUEZ ORTEGA JOSE GABRIEL 240 

LOPEZ LOPEZ JUAN JOSE 247 

BOHORQUEZ MENESES JULIAN   266 

GOMEZ MANDON MADAY YINETH 203 

MATOS MORENO MARIANNY ESMERALDA 211 



LEON BAYONA MAYDELY MICHEL 222 

TRIGOS CARRASCAL MERLY MARIANA 232 

BOHORQUEZ RODRIGUEZ NASLY MARIANA 340 

BLANCO QUINTERO NEIRYS MAR 250 

MANDON DUARTE PAULA ANDREA 256 

MEJIA SUESCUN ROXANA   207 

CUEVAS RINCON SANTIAGO ALEJANDRO 279 

FLOREZ TARAZONA SARITH MICHEL 204 

CORONEL RODRIGUEZ SLENDY TATIANA 265 

LOPEZ CARRASCAL SOFIA   295 

RIOS GONZALEZ SOFIA DEL MAR 244 

CONTRERAS SANCHEZ TANIA CILENA 169 

SANTIAGO SANCHEZ YERALDIN   199 

QUINTERO RODRIGUEZ YERLY VANESA 262 

LOBO AMAYA YOJAN HURVEY 290 

SANCHEZ AMAYA ZAYRETH DALIANA 276 

PROMEDIO       242,41379 

 
 

 

 

 

 

COMPARATIVO POR AÑO 
AÑO  Promedio Puntajes en las Pruebas 

Pje Global 
ÁREA LC MAT SYC CN ING 

2019 51.30 51.57 45.75 44 47.39 244.31 

2020 52.1 52.56 50.3 48.33 40.06 250 

2021 52 50 46 47 42 241 

2022 50.3 51.09 46.88 48.58 44.52 244.27 

2023 48.13 46.34 43.11 44.11 45.09 227.02 

2024 52.86 53.21 49.33 50.52 46.31 255.5 

2025 50.00 50.00 45.00 48.00 49.00 242.41 

 

EQUIPOS DONADOS POR MIN TIC 

A través del funcionario JUAN PABLO BACCA, representante de Min Tic en Norte de Santander se 
logró obtener equipo digital para el salón de informática. 
 
 



 
 

 

 

 

IMPRESORA 3D 
 



INTERNET FIBRA ÒPTICA 

 

 
 

 

GESTION COMUNITARIA 
OBJETIVOS EN EL PMI 
OBJETIVOS: 



 

1.- Implementar y monitorear el Programa de Prevención de Riesgos Físicos.  
2.-Implementar un tamizaje socioemocional en la comunidad estudiantil que permita identificar de 
manera integral las necesidades y expectativas de los estudiantes, con el objetivo de estructurar un 
plan de acción orientado a su desarrollo y bienestar.  
 
METAS 
1.A.- Capacitar a los miembros de la comunidad educativa en la prevención de riesgos físicos durante 
el primer semestre de 2025.  
 
1.B.- Instalar y mantener al menos tres medidas de seguridad preventiva, como señalización 
adecuada, equipos de protección o modificaciones estructurales, en las zonas de mayor riesgo de la 
Institución Educativa durante el primer año del programa, con el propósito de garantizar un entorno 
seguro. 
  
2.A.- Realizar talleres y sesiones de sensibilización y formación para estudiantes, centrados en el 
bienestar emocional y social.  
 
2.B.- Implementar un programa de mediación escolar para promover la resolución pacífica de 
conflictos en la comunidad educativa  
 
RESULTADOS 
1.A.-  

Gestionar ante las instituciones y organismos pertinentes la capacitación en los temas 
priorizados sobre la prevención de riesgos físicos dentro de la comunidad educativa. TERMINADA 

Realizar talleres, charlas y dinámicas prácticas dirigidas a docentes y personal 
administrativo. 

EN 
EJECUCIÓN 

Utilizar instrumentos de medición para evaluar la comprensión y el impacto del programa. TERMINADA 

Presentar un informe con los resultados obtenidos. TERMINADA 

 
1.B.-  

Realizar un diagnóstico de las áreas más vulnerables dentro de la Institución mediante 
consultas e inspecciones. 

EN 
EJECUCIÓN 

Gestionar la compra de elementos necesarios para implementar medidas de seguridad 
preventiva, como extintores, señalización y sistemas de monitoreo. 

EN 
EJECUCIÓN 

Realizar inspecciones periódicas para verificar la funcionalidad y el estado de las medidas 
instaladas, y realizar los ajustes necesarios. NO INICIADA 

Documentar las medidas implementadas, su impacto y los aprendizajes obtenidos, y 
presentar un informe. NO INICIADA 

 
2.A.-  

Realizar un diagnóstico de las necesidades socioemocionales y expectativas de vida de los 
estudiantes. TERMINADA 



Definir las temáticas a desarrollar en los talleres y sesiones sobre bienestar socioemocional. TERMINADA 

Incentivar la participación estudiantil mediante campañas que destaquen los beneficios del 
bienestar socioemocional y promuevan la apropiación de las expectativas personales. 

EN 
EJECUCION 

Documentar el impacto de los talleres y sesiones de sensibilización sobre bienestar 
emocional y social, y presentar un informe. TERMINADA 

 
2.B.-  

Fortalecer el programa de mediación escolar. TERMINADA 

Seleccionar a los mediadores escolares por curso o sede, incluyendo la sede principal, la 
sede de primaria y las sedes fusionadas. TERMINADA 

Capacitar a los mediadores escolares seleccionados. TERMINADA 

Documentar el impacto del programa de mediación escolar y los aprendizajes obtenidos, y 
presentar un informe. TERMINADA 

 

 
CAPACITACIÒN A DOCENTES  
 

  



PROYECTO DE EDUCACIÓN SEXUAL Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA ESCUELA DE PADRES:  
 
 

 
TALLER DE ARTICULACIÓN CON SALUD PUBLICA Y PROFAMILIA ESTUDIANTES GRADO DÉCIMO 

 
 
PROGRAMA DE MEDIACIÓN ESCOLAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL: En el Manual de Convivencia, están determinadas las reglas específicas que deben 
cumplir los estudiantes de los grados 10° y 11°, en relación con la prestación del servicio social estudiantil 
obligatorio de acuerdo a la resolución 4210 de 12 de septiembre de 1996.  

 



PLAN DE ACCION PROYECTO DE VIDA –ESTUDIANTES  

Durante 2025 se realizaron talleres de formación dirigidos a estudiantes y padres de familia, aplicación de pruebas 
sobre Orientación Vocacional, profesional y sociocupacional y Proyecto de Vida y articulación con Entidades de 
Formación Superior, que permitan una mejor toma de decisiones para la construcción de su propio futuro. 
 

 
SEMANA POR LA CONVIVENCIA  

 

La Secretaría de Educación Departamental en el marco del Comité Departamental de Convivencia Escolar, el plan 
departamental Territorio, Memoria y Convivencia y el eje de paz y convivencia del Pacto por la Educación, 
convocaron a los establecimientos educativos del departamento de Norte de Santander para realizar la semana 
por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevención de todo tipo de violencias contra niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes “APRENDER A VIVIR JUNTOS, UNA TAREA DE TODOS” 
 
 

 



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

OBJETIVOS EN EL PMI 
OBJETIVOS:   

1.- Fortalecer los espacios de dialogo, comunicación asertiva e integración en la planta de 
personal docente y administrativos de la I. E. 
2.- Generar espacios para las diferentes capacitaciones y experiencias significativas en mejora 
de las practicas pedagógicas 
 METAS 
1.A.- Se habrá programado un plan de las actividades en el primer trimestre en un 100% para la integración de la 
planta docente  
1.B.- Al finalizar el año se habrá ejecutado el plan de actividades para el cumplimiento de la integración de la 
planta docente.  
2.A.- Al finalizar el primer periodo se tendrá un consolidado de las capacitaciones a realizar  
2.B- Al mes de agosto del año lectivo se habrá capacitado el 100% de los docentes para mejorar el proceso 
pedagógico en el aula.  
RESULTADOS 

1.A.-   

Enviar un oficio a los directivos dándoles a conocer la propuesta de jornadas pedagógicas EN EJECUCIÒN 

Solicitar a los directivos y a psicorientaciòn los temas y fechas a desarrollar en dichas 
jornadas pedagógicas EN EJECUCIÒN  

Elaboración del cronograma para el desarrollo de las diferentes jornadas pedagógicas EN EJECUCIÒN  

Solicitar la aprobación al consejo directivo las actividades a realizar EN EJECUCIÒN  
1.B.-   
 

Solicitar al equipo directivo los espacios adecuados para la realización de las actividades  EN EJECUCIÒN 
Solicitar a los directivos gestione las posibles personas idóneas al tema EN EJECUCIÒN 
Convocar y motivar a los docentes a  dichas actividades EN EJECUCIÒN 

Llevar acabo las jornadas en los tiempos asignados EN EJECUCIÒN 
2.A.-  
 

Realizar un diagnóstico de las capacitaciones a realizar 
 EN EJECUCIÒN 

Priorizar el número de capacitaciones a realizar EN EJECUCIÒN 

Solicitar a los directivos la gestión ante entidades gubernamentales la persona idónea para 
la capacitación. EN EJECUCIÒN 

Elaborar el cronograma con las diferentes capacitaciones a desarrollar EN EJECUCIÒN 

 
 
 
 
 



2.B.-  
 

Enviar oficio al consejo directivo para la aprobación de dichas capacitaciones EN EJECUCIÒN 

Convocar a los docentes para las diferentes capacitaciones EN EJECUCIÒN 

Realizar las capacitaciones programadas a los docentes EN EJECUCIÒN 

Evolución mediante control de asistencia, verificación de la participación de la 
comunidad educativa. EN EJECUCIÒN 

 

 

 

PERSONAL DOCENTE 
 

Total, de docentes por niveles: transición,  1 

Total de docentes por niveles: , primaria  22 

Total, de docentes por niveles secundaria  12 

Total, de docentes por niveles: media  3 

Directivos 2 

Docentes - orientadores 1 

Total, docentes,  1278  17 

Total docentes 2277  10 

Total docentes provisionales 1 

Total docentes y directivos 41 

    

 

 

 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 
 

NOMBRE  CARGO  

YAMILE CASTRO ARÉVALO  SECRETARIA - TESORERA - PAGADORA  

ALCIDES PLATA ORDOÑEZ  SERVICIOS GENERALES  

VIVIANA SÁNCHEZ NAVARRO  SERVICIOS GENERALES  

HENRY ALEJANDRO RESTREPO  OPERARIO  

 

 

 

 

 
 

 



 

 

GOBIERNO ESCOLAR 
 

La Institución Educativa eligió y conformó el gobierno escolar 2025 (Consejo Directivo y Consejo Académico) y 
organizaciones de participación como: 
Consejo de Padres. 
Consejo de estudiantes 
Personero estudiantil. 
Contralor estudiantil 
Consejo de docentes 
Comité escolar de Convivencia 
Comisiones de evaluación y Promoción. 
Comité de Inclusión 
Mesa Técnica de Proyectos transversales. 
Comité de Calidad Educativa 
Comité de Alimentación Escolar. 
Comité de autoevaluación de Pruebas externas e internas 
 

 

 

                                                             CONSEJO DIRECTIVO 2025 
 

No. NOMBRE CARGO 

1 FERNANDO ALBERTO CLAVIJO VEGA Rector 

2 YAID ALONSO QUINTERO LAZARO Docente 

3 SILVANA RIZO QUINTERO Docente 

4 MARTHA LEÓN Rep. Padres de Flia. 

5 KARINA AREVALO QUINTERO Rep. Padres de Flia. 

6 
EDUARDO JOSE GUERRERO 
YARURO 

Rep. de los Exalumnos 

7 MARIAM MARCELA MANOSALVA RIZO Rep. de los Estudiantes 

8 NUBIA TARAZONA BALLESTEROS Rep. del Sector Productivo  

 

 
 
 

                                   INFORME FINANCIERO 









 

ASIGNACIÓN POR ESTUDIANTE  2025 
 

NOMBRE_ESTABLECIMIENTO 

MATRICULA 

TR BA ME 
TOTAL 
MATRICULA 

I.E. AGUAS CLARAS 37 537 81 655 

ASIGNACION ALUMNO $121,448.32 $106,108.88 $162,360.15 
$ 74,625,230 

TOTAL ASIGNACION $ 4.493.587,84 $ 56.980.468,56 $ 13.151.172,15 

Formación integral $38,513,282 

Primera infancia $19,011,717 

TOTAL $132,150,229 

 
 

CONCEPTO INGRESOS 

Certificados y Constancias * $ 10,000.00 

Calidad por Gratuidad $ 74,625,230.00 

Formación integral $38,513,282.00 

Primera infancia $19,011,717.00 

Rendimientos Financieros Gratuidad $ 1,035,072.00 

Donaciones* $ 660,000.00 

Superávit Recursos de Gratuidad* $ 1,262,098.45 

Superávit Recursos Propios* $ 720,698.00 

TOTAL $ 135,838,097.45  

 
 
 
 
 



                                                    
 
  INGRESOS GRATUIDAD 2025 X SEDES 

 

NOMBRE SEDE 

TOTAL 

MATR 

TOTAL 

GRAT 

TOTAL 

RURAL 

TRANS 

TOTAL 

RURAL 

PRIM 

TOTAL 

RURAL 

SECUN 

TOTAL 

RURAL 

ACAD 

MEDIA 

 PC rural 

Prees  

 PC rural 

BA  

 PC rural 

ME  

NIVELES  ASIGNACIÓN 

TOTAL 2025 

DD SGP 89  
 Prees   BA   ME  

LLANO DE LOS TRIGOS 8 0 8 0 0       106.108,88   0 848.871,04   848.871,04 

LA CONCEPCION 3 0 3 0 0   106.108,88   0 318.326,64   318.326,64 

LAGUNITAS 4 0 4 0 0   106.108,88   0 424.435,52   424.435,52 

CERRO DE LAS FLORES 10 2 8 0 0 121.448,32 106.108,88   242.896,64 848.871,04   1.091.767,68 

 LAS CHIRCAS 6 0 6 0 0        106.108,88   0 636.653,28   636.653,28 

EL LIMON 27 4 23 0 0 121.448,32 106.108,88   485.793,28 2.440.504,24   2.926.297,52 

AGUAS CLARAS  PRINCIPAL 510 18 110 302 81 121.448,32 106.108,88 162.360,15 2.186.069,76 43.716.858,56 13.151.172,15 59.054.100,47 

QUEBRADA DE LA ESPERANZA 5 0 5 0 0 121.448,32 106.108,88   0,00 530.544,40   530.544,40 

SAN JACINTO 9 0 0 9 0       106.108,88   0 954.979,92   954.979,92 

EL SALADO 3 0 3 0 0       106.108,88   0 318.326,64   318.326,64 

PIEDECUESTA LAS CHIRCAS 10 1 9 0 0 121.448,32 106.108,88   121.448,32 954.979,92   1.076.428,24 

LA HONDA 11 3 7 0 0 121.448,32 106.108,88   364.344,96 742.762,16   1.107.107,12 

SANTA RITA 17 4 13 0 0 121.448,32 106.108,88   485.793,28 1.379.415,44   1.865.208,72 

ALTO DE LA TRINIDAD 4 0 4 0 0       106.108,88   0 424.435,52   424.435,52 

SANTA LUCIA 4 0 4 0 0       106.108,88   0 424.435,52   424.435,52 

LLANO VERDE 24 5 19 0 0 121.448,32 106.108,88   607.241,60 2.016.068,72   2.623.310,32 

TOTALES 655 37 226 311 81       4.493.587,84 56.980.468,56 13.151.172,15 74.625.228,55 



 





 
 
 
 

GASTOS GENERALES POR SEDES 2025 
 

NOMBRE SEDE ESTUDI LIBRERÍA TNS WEB COL CONTAD INTERNET ASEO FERRETERIA 
MANO DE 

OBRA 

GASTOS 

BANCOS 

MI 

COMPUT 
SEGUROS TOTAL 

LAGUNITAS 4 74.707 16.488,56 12.213,76 19.696 35.764,84 83.151 69.748       3.053,44 314.823 

LLANO DE LOS TRIGOS 8 592.674 32.977,12 24.427,52 39.392 71.529,68 83.151         6.106,88 850.258 

CERRO DE LAS FLORES 10 1.095.016 41.221,40 30.534,40 49.240 89.412,10 83.151         7.633,60 1.396.209 

LAS CHIRCAS 6 447.083 24.732,84 18.320,64 29.544 53.647,26 83.151         4.580,16 661.059 

EL LIMON 27 1.488.210 111.297,78 82.442,88 132.948 241.412,67 107.800 271.374       20.610,72 2.456.096 

AGUAS CLARAS - 510 20.384.087 2.102.291,40 1.557.254,40 2.511.240 4.560.017,10 2.434.937 23.653.937,30 5.850.000 8.925 2.570.000 389.314 66.022.003,3 

QUEB DE LA ESPERANZA 5 346.180 20.610,70 15.267,20 24.620 44.706,05 83.151         3.816,80 538.352 

SAN JACINTO 9 336.888 37.099,26 27.480,96 44.316 80.470,89 83.151         6.870,24 616.276 

EL SALADO 3 367.736 12.366,42 9.160,32 14.772 26.823,63 83.151         2.290,08 516.299 

PIEDECUESTA  10 450.781 41.221,40 30.534,40 49.240 89.412,10 83.151         7.633,60 751.974 

LA HONDA 11 108.470 45.343,54 33.587,84 54.164 98.353,31 83.151         8.396,96 431.467 

SANTA RITA 17 203.177 70.076,38 51.908,48 83.708 152.000,57 83.151         12.977,12 656.999 

ALTO DE LA TRINIDAD 4 525.784 16.488,56 12.213,76 19.696 35.764,84 83.151         3.053,44 696.152 

SANTA LUCIA 4 387.603 16.488,56 12.213,76 19.696 35.764,84 83.151         3.053,44 557.971 

LLANO VERDE 24 757.523 98.931,36 73.282,56 118.176 214.589,04 107.800         18.320,64 1.388.623 

LA CONCEPCION 3 60.506 12.366,42 9.160,32 14.772 26.823,63 83.151 802.519,70       2.290,08 1.011.487,40 

TOTALES 655 27.626.425 2.700.000 2.000.000,00 3.225.000 5.856.495 3.731.500 24.797.579 5.850.000 8.925 2.570.000 500.000 78.865.924 

TOTALES EGRESOS              

GRATUIDAD   78.865.924          INGRESOS 135,838,097.45  

FERRECATATUMBO   13.601.720          EGRESOS 133.624.499,00 

NOWHA   26.714.373          BANCOS 2.213.598,45 

LITERATTO   14.442.482            

TOTALES   133.624.499            
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PRIMERA INFANCIA 

           

VALOR 

 DOTACIÒN DE MATERIAL Y MEDIOS 
PEDAGÒGICOS PARA EL APRENDIZAJE (PI) 12.357.617 

DOTACIÒN INSTITUCIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (PI) 6.654.100 

TOTAL 19.011.717 

 
 
 

FORMACIÒN INTEGRAL VALOR 

DOTACIÒN DE DE MATERIAL Y MEDIOS 
PEDAGÒGICOS PARA EL APRENDIZAJE (FI) 14.442.481 

DOTACIÒN INSTITUCIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (FI) 7.702.656 

ADQUISICIÒN DE BIENES (FI) 9.628.321 

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA (FI) 6.739.824 

TOTAL 38.513.282 

 
 

 
 

Esp. FERNANDO ALBERTO CLAVIJO VEGA 
Rector



 

 

 


