Gobernacion
de Norte de
Santander

Secretaria de Educacion

MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

LEGALES Y PUBLICOS M03.01.FO3
i ‘ FECHA VERSION
PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 0711219016 -

SUBPROCESO REVISAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Pagina 1 de 34

INFORME DE
RENDICION DE v

CUENTAS

S

&
X
©

PAMPLONA N DESAN'MNDER

%
hichira™

VIGENCIA 2025




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS
o | . LEGALES Y PUBLICOS M03.01.F03
3% | Sobernacnon ) , FECHA | VERSION
L 4J¢ 1 de Norte de PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA
W 1Santander 07/12/2016 8.0
SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 2 de 34
ADMINISTRATIVOS
EQUIPO LIDER
SEDE | CARGO WPELLIDOSY NOMBRES Lo
Chichira Directora Laura Jacinta Cruz lajacru77@gmail.com
Chichira Docente Nelly Patricia Rojas Lemus patrilemus@hotmail.com
Chichira Docente Nubia Dolores Carrillo Carrillo nubikar@outlook.com
Ulaga Bajo Docente Luis Jesus Bautista Portilla luisjbp2013@gmail.com
Ulaga Bajo Docente Ana Delia Moncada Gelves ad_elim@yahoo.es
El Naranjo Docente Rosa Lopez Figueroa lorofichichira@hotmail.com
El Naranjo Docente Céandida Flérez Rodriguez candidachichira@yahoo.com
El Naranjo Docente Carmen Galvis Contreras carmengalcon@hotmail.com
El Aji Docente Eddy Seley Parra Eddyseleyflores87@gmail.com
Fontibén Docente Luz Marina Martinez Ballesteros luzmarinaballes.1959@gmail.com
Tencala Docente Ludy Espinel Hernandez ludymar2023@gmail.com
Tencala Docente Carmen Amparo Gonzélez Pefia Amparog25@hotmail.es
Negavita Docente Maria Liliana Mendoza Jaimes Im3ndOz4j@gmail.com
Negavita Docente Nilhen Saavedra Boada nilhensaavedra20@gmail.com
Chichira Tutor PTA Francisco Javier Rodriguez Silva JfrodriguezO5@hotmail.com
Chichira Administrativo | Orlando Parada Somos121628@hotmail.com

MARCO LEGAL

Ley 1474 del 2011. Estatuto anticorrupcion.
Ley 1712 de 2014 Transparencia y derechos de acceso a la informacién publica.

Decreto 103 de 2015 por la cual se reglamenta la ley 1712 y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1075 de 2015. Rendicién de cuentas y publicidad.

CONVOCADOS

Padres de Familia, Estudiantes, Representantes del Sector Productivo, Exalumnos, Entidades

gubernamentales, Docentes y Comunidad en general

OBJETIVO

Celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestién realizada con explicacion de la

informacidn financiera correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por convenios con

particulares, premios, donaciones u otros, cuyo principal propdsito sea el de beneficiar a la

comunidad educativa. (Conforme a lo que establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector
educacién N.1075 del 26 de mayo 2015 Articulo 2.3.1.6.3.19 Rendicidn de cuentas y publicidad.)
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PRESENTACION

El presente informe de gestidn es un instrumento que hace publicos los principales logros obtenidos por el
Centro Educativo Rural Chichira durante el afio 2025; convirtiéndose, asimismo, en una de las
herramientas de balance y presentacién social de los resultados Institucionales, el cual se concibe, a su vez,
como una practica de transparencia, rendicion de cuentas y de proyeccion del Centro Educativo, en
armonia con nuestro modelo de autoevaluacion.

Como una estrategia para hacer mds amigable la lectura de este informe, y a la vez entregar una vision mas
amplia de todo el quehacer estudiantil, los diversos organismos que componen el Centro Educativo,
presento a ustedes el informe de gestidn vigencia 2025.

Para esto, el informe se dividirad en 4 areas o ejes tematicos:

Gestion Comunitaria

Gestion Académica

Gestion Directiva

Gestion Administrativa y Financiera

YV VY

Es importante destacar, en este informe de Gestién educativa, el aporte, el compromiso y el trabajo de
cada uno de los actores que componen la comunidad educativa: docentes, padres de familia y/o
cuidadores, estudiantes, quienes desde su rol aportan en el dia a dia a concretar acciones de mejoramiento
gue fortalecen el Centro educativo Rural Chichira.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ASAMBLEA GENERAL

Los docentes y La directora del CER Chichira invitan a la comunidad
educativa a la Eleccion del Gobierno Escolar 2026 y la Rendicion de
cuentas 2025

PAMPLOMA M D LANTANDEY
OO

RENDICION
B DE CUENTAS

FEBRERO 27 DE 2026
ELECCIONES Lugar: Col. La Presentacion
DE GOBIERNO Hora: 8:00 am
ESCH 2026
1R
AGENDA
1 Saludo de bienvenida
Oracion
Objetivos

Himno de Colombia
Himno de Norte de Santander
Himno de Pamplona

e mos W N

7. Palabras de la Directora

g Presentacion de Candidatlos a Personero y

Contralor » ‘
8. Informe de Cada Gestion . " v;,"
10. Informe Contable j y
i - ’
11 Preguntas [ — RENDICION

», DE CUENTAS

12.  Evaluacion del evento ﬁ
13. Eleccion Gobierno Escolar ’ ELECCIONES

TECHRE 2026
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MO03.01.F03

INFORME GENERAL DE GESTION - ACTA DE REUNION

Consecutivo: 01

Referencia: Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2025

Fecha: 27 de Febrero de 2026

Lugar: Colegio Provincial San José de Pamplona

Asistentes: Convocados Nombre Dependencia/cargo

Padres de Familia

Docentes

Estudiantes

Invitados Representantes del Sector Productivo

Exalumnos

Entidades gubernamentales

Comunidad en general

Convoca Laura Jacinta Cruz Directora del CER Chichira

Distribuir a: Convocados Dependencia /cargo

Marbella Linares Pagadora asignada

Klaus Faber Mogollén | Alcalde municipal

Juan Pablo Zapata Secretario de Gobierno

Juan Carlos Ramirez Asesor de Educacion Municipal

Honorables concejales | Municipio de Pamplona

Resumen: Objetivos:

Dar participacion a los estudiantes, padres de Familia y Decentes del CER en la
Audiencia Publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2025

Puntos a tratar:

Saludo de bienvenida
Oracién
Objetivos
Himno de Colombia
Himno de Norte de Santander
Himno de Pamplona
Palabras de la Directora
Presentacion de Candidatos a Personero y Contralor
Eleccion Gobierno Escolar

. Informe de Cada Gestién

. Informe Contable

. Preguntas

. Evaluacion del evento
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Ne 14. Desarrollo puntos a tratar

Oracion de reflexion y accion de gracias, dirigidas por la Docente Rosa Lopez

Saludo de bienvenida a cargo de la Docente Liliana Mendoza augurando éxitos en la realizacién de la
rendicién de cuentas de la accion pedagdgica y administrativa del centro.

Enseguida se dieron a conocer los objetivos de la actividad: Celebrar audiencia publica para presentar
informe de la gestién realizada con explicacién de la informacion financiera correspondiente, incluyendo
los ingresos obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo principal
propésito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.

(Conforme a lo que establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector educacion N.1075 del 26 de Mayo
2015 Articulo 2.3.1.6.3.19 Rendicion de cuentas y publicidad.)

Himno de Colombia

Himno de Norte de Santander

Himno de Pamplona

La directora se presenté nuevamente ante la comunidad educativa dando a conocer su labor durante estos
afios, ademas invit6 a los presentes a participar activamente tanto en la eleccién del gobierno escolar como
en el proceso de rendicién de cuentas dela vigencia 2025.

INFORME POR GESTIONES

| 2. Gesti6n . 3. Gestién
Académica i Directiva

{ 4. Gestion
Administrativa

GESTION COMUNITARIA:

Los docentes Carmen Galvis, Maria Liliana Mendoza, Nilhen Saavedra y Eddy Seley Parra como lideres
de la gestion dieron a conocer las acciones propuestas y lideradas en esta gestion que fueron:

Las Estrategias que vincularon a la comunidad Educativa en aspectos relacionados con el que hacer
Institucional.
e Diade logros en las diferentes sedes.




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

LEGALES Y PUBLICOS M03.01.FO3

2% | Gobemacion

) gg nN'%”: dg‘; PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 075520/;/;16 VEF;SO'ON
SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 7 de 34

ADMINISTRATIVOS

e Talleres de Escuela de padres con diferentes temas

e Jornadas de Aseo y embellecimiento de las diferentes sedes, con la participacion de los padres
de familia y algunos miembros de la comunidad.

e Desarrollo de actividades de prevencién y cuidado direccionados con los proyectos trasversales,
en el aula de clase mediante talleres, charlas, videos en cada una de las sedes.

¢ Remision de oficios a entidades competentes para trabajar talleres, para solucionar situaciones de
prevencioén de riesgos

e Desarrollo de la semana por la convivencia y la paz para mejorar el ambiente y la convivencia en
el aula

e Seguimiento al estado de las sedes con el objeto de establecer los riesgos presentes en las mismas
y los dafios causados por la temporada de lluvias

e Reunion Padres de familia.

e Desarrollo de los proyectos pedagdgicos con diversas actividades como Dia de la Familia, Izadas
de bandera, clausura del afio escolar, etc.

e Acompafiamiento del hospital San Juan de Dios y la Medical Duarte en jornadas de salud y
charlas de prevencién de maltrato y acoso sexual a NNJA.

e Estimulo a la participacién de Padres de Familia en actividades de centro.

e Brigadas de salud.

e Acompafiamiento en cumpleafos de los estudiantes.

En cuanto a la oferta educativa se puede decir que el servicio PAE y el servicio del transporte escolar

se prest6 al 100% de los estudiantes del centro.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Gestié ;“'@% S
estion ) .
Comunitaria ”’G'“‘”‘” -
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EMPRENDIMIENTO

ACCESIBILIDAD

Una escuela de puertas abiertas
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ACCESIBILIDAD

EMPRENDIMIENTO

”' T i, -
Y] 2k
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GESTION ACADEMICA:

Los docentes Luis Jesus Bautista, Luz Marina Martinez, Nubia Carrillo y Javier Rodriguez (Tutor PTA)
como lideres de la gestion dieron a conocer las acciones propuestas y lideradas en esta gestion que fueron:

e Los docentes realizaron la revision y andlisis de los lineamientos relacionados con la Evaluacién, que
permitié hacer ajustes al SIEE de acuerdo a la metodologia Escuela Nueva

e Se hizo la socializacion de los ajustes realizados al SIEE a los padres de familia en cada una de las
sedes del Centro

Se realiz6 el plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico del Centro Educativo Rural Chichira

acompafiado de acciones que favorecen la organizacion y el seguimiento de las metas de aprendizaje

para cerrar brechas y fortalecer la construccion de aprendizajes.

Componente: Apoyo pedagogico para estudiantes con casos de bajo rendimiento

e Se avanzd en el proceso de definicion de pautas en el disefio de un Programa Institucional de apoyo
pedagdgico para casos de bajo rendimiento

e Se formularon los PIAR para aquellos estudiantes que lo requerian

e Se fortalecio la Comision de Evaluacién y Promocion, que permitié mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes

Proceso: Gestion de Aula - Componente: Relacién Pedagégica

e Los docentes del centro a través de los PPT formularon actividades que permitieran fortalecer los
procesos de aprendizajes.

e Con el convenio con la Universidad de Pamplona en los programas de Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en Lengua Castellana y Licenciatura en Recreacion y deportes se brindo el
espacio para la realizacion de practicas de formacion académica.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

La Gestion académica es la

GESTION ACADEMK:A encargada de mejorar la
Y PEDAGOGICA calidad educativa de una
1

VIGENCIA Institucién, alineando los

l 2025 / . \ procesos pedagdgicos con las
| k_\h:: ; necesidades de la Comunidad.
= )
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GESTION DIRECTIVA
Los docentes Ludy Espinel, Amparo Gonzéalez y Candida Rodriguez, como lideres de la gestién, dieron a
conocer las metas y acciones propuestas y desarrolladas durante la vigencia 2025:

ARTICULACION DE PLANES, PROYECTO Y ACCIONES:

La alcaldia municipal se hizo participe con algunas actividades en el CER de las cuales se llevaron a cabo
charlas por parte del Hospital San Juan de Dios y la ANI, algunas de las tematicas fueron Riesgos en el
hogar, actividades de prevenciéon en el hogar y escuela, seguridad vial, riesgos fisicos, Sustancias
Psicoactivas y proyecto de vida y educacion sexual, donde los padres de familia y estudiantes participaron
activamente.

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Centro se reunid con regularidad de acuerdo a las necesidades presentadas en el
transcurso del afio escolar y en respuesta a la agenda planeada en el cronograma dando solucién a cada
de las situaciones presentadas de su competencia.

USO DE INFORMACION

Con el desarrollo de la jornada de rendicion de cuentas se buscé brindar informacion sobre las pruebas
evaluar para avanzar y la estrategia implementada por el MEN para evaluar el desarrollo de actividades,
generando acciones de mejoramiento institucional, actividad realizada con la participacion de toda la
comunidad educativa.

Cumplimiento cargue de informacién de los documentos institucionales en la plataforma ENJAMBRE de la
SED.

Se realiz6 la actualizacion permanente de la informacion de los estudiantes en las plataformas del SIMAT
y el SIMPADE.

Se presentd, gestiono, se hizo seguimiento y se recibio respuesta a los requerimientos presentados por el
SAC a la SED.

Se crearon alianzas y convenios con otras entidades como la Universidad de Pamplona, Fundacion
medicalduarte, Programa Humanitos Ong. Alcaldia de Pamplona, ANI, etc.

Se gestiond ante las entidades gubernamentales los apoyos necesarios para el mejoramiento de los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

Se acordaron y unificaron los criterios de evaluacion para los estudiantes, los cuales estan establecidos en
el SIEE teniendo como base las orientaciones del MEN, aplicados en cada una de las sedes.

Se cumplié con la evaluacién de los docentes del 1278.

Se establecieron estrategias que permitieran la nivelacion de los estudiantes

Se formularon los PIAR a los estudiantes que lo requerian en su proceso de aprendizaje, segun las
orientaciones del MEN y la SED.

CONSEJO ACADEMICO
El CER cuenta con el Consejo Académico el cual se reunié con regularidad para atender los asuntos
administrativos con el fin de responder las tareas asignadas por la Secretaria de Educacion. Ademas, se
cumplié con las orientaciones dadas a través de las diferentes circulares emanadas por la secretearia de
educacion departamental
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PERSONERO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL

EL Centro Educativo eligié6 democraticamente al personero y contralor estudiantil en cada una de las sedes
logrando la participacion activa de todos los estudiantes del Centro. Se busco el apoyo para que su plan
de gobierno se realizara involucrando a los docentes quienes apoyaron las propuestas en cada sede.

ASAMBLEA DE PADRES

La asamblea de padres de familia se reunié en el Colegio Provincial San José para su eleccién y luego en
cada sede para tratar asuntos relacionados con el Centro Educativo. Se realizaron reuniones frecuentes
con los padres de familia de cada sede.

Se desarroll6 el mes de septiembre un encuentro general en el Instituto Superior de Educacion Rural (ISER)
con el objetivo de desarrollar la tercera Escuela de Padres, bajo el acompafiamiento de la Fundacion
MedicalDuarte, El Hospital San Juan de Dios y La administracion municipal con la Oficina de Salud Publica.

RECONOCIMIENTO DE LOGROS

El CER estableci6 en el cronograma escolar las fechas de lzadas de Bandera, donde se hizo
reconocimiento a los estudiantes que se destacaron por su rendimiento académico, colaboracién y
participacion, y asi estimular el mejoramiento continuo de los nifios, nifias y adolescentes.

Al finalizar el afio escolar en la Clausura General del afio se entregaron menciones de honor a los
estudiantes y padres de familia que se destacaron durante el afio 2025, ademas el consejo de padres de
familia entrego reconocimiento a los estudiantes que participaron en concursos de lectura y oralidad
representando al centro educativo, y a los mejores estudiantes de Matematicas, Lenguaje y Convivencia.

AMBIENTE FISICO

Se llevaron a cabo los dias de logro, con el fin de mantener en buen estado los diferentes espacios y asi
brindar un ambiente acogedor y saludable a los estudiantes, generando sentido de pertenencia por parte
de los padres de familia y comunidad educativa hacia las sedes del CER.

Se desarroll6 la semana por la paz y la convivencia con el objeto de mejorar la convivencia en el aula.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
GESTION DIRECTIVA

/__ —_— DRECOONAMIENTD ESTRATEGCD

N
RENDICION DE //

CUENTAS
VIGENCIA 2025
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= A
(= GESTION DIRECTIVA \/\
CUITURA INSTITUTIONAL ~
TRASAJIO KN EQUIFO
Pammite dividir 1as tareas entre la comunidad educaliva
promoviendo la responsabildad, el compromiso an el Jogro de las metas
establecidas an sl cantro aducativo

COMITE D& CONVIVENCIA
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Las docentes Ana Delia Moncada, Nelly Patricia Rojas y Rosa Lépez socializaron con la comunidad que
esta area da soporte al trabajo institucional. tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion
académica, la administracion de plantas fisicas, los recursos y servicios, manejo del talento humano y el
apoyo financiero y contable.

Esta area da soporte al trabajo institucional. tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestién
académica, la administracion de plantas fisicas, los recursos y servicios, manejo del talento humano y el
apoyo financiero y contable.
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Teniendo en cuenta los procesos que esta gestion coordina, en el afio 2024 se realizaron las siguientes
actividades:

e Se recopilaron las necesidades de cada una de las sedes

e Se distribuy6 el recurso econémico para la adquisicidn de los elementos y materiales necesarios para
suplir las necesidades de cada sede

e Se realizaron oficios parta gestionar recursos y elementos como apoyo al proceso de ensefianza

e Entrega de informes contables y financieros ante la secretaria de educacién y el ministerio de
educacion

e En jornadas desarrolladas con los padres de familia se busco el mejoramiento y embellecimiento de
las sedes

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Gestion
administrativa

4
7, FORMACION Y CAPACITACION

Proyscios pedagégicos productivos territoriales
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» - FORMACION Y CAPACITACION

Proyecios padagogicos produciivos tamitonales

ELECCION DEL GOBIERNO , ..
ESCOLA

INFORME CONTABLE

Luego la sefiora Marbella Linares, pagadora asignada por la secretaria de educacion departamental dio a
conocer el informe contable y su ejecucién para el afio 2025 de la siguiente manera:

INFORME FINANCIERO
VIGENCIA 2025:

ATRRTETAACION B LA PLANTE PUNTA ¥ O LOW RBCIREOS.

n 12
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110206

1.1.02.05.002.07.01 _Arendamientos
1,1,02.06,001,01,03.02 Gratuidad
1,1.02,06,001,01.03 02 Formaion Integral
1,1.02,06,001,01,03,02 Primera Infancia

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RUBRO Pm 0.
1 INGRESOS 61,713.575,11
1.4 INGRESOS CORRIENTES 60.333.976,00
1.1.02 ESOS NO TRIBUTARIOS oo,m,m.:ﬁ
1.1.02.02 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

1.102.02.015 cartificados y constancias

1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

18.805.542,0¢

099_3,319?9.33

1.2.05.02.01

1.1,02,06,006.06 Otras Transterencias oo recursos publicos
2 RECURSOS DE CAPITAL
1.2.05 MIENTOS FINANCIEROS

12060202 2
1210 RECURSOS DE BALANCE
1.2.10.0201 poravit recursos de gratuidad.
1.2.10.02.02 Peravil recursos propios
°|..°°°'“‘°"“m =
Santonder
PAMPLONA [CERCHICHRA [RE.0012025  |CONTADOR CONTADOR $ 2,000 000|REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA |CERCHICHRA [RE-0022025  [TNS ™S $ 2 700 000|REGIMEN ESPECIAL
MANTENMENTG VANTENIAENTO
PAMPLONA [CERCHICHRA [RE003.2025  [MANTENARENTO [MANTEIMAENTO o | § 3100 000/REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA |CERCHICHRA |RE-0042025  |ASEO ASEQ § 2,694 000|REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA |CERCHICHRA |RE.005.2025  |HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS | § 4314 S00/REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA |CER CHICHRA |RE-006-2025  |FERRETERIA FERRETERIA $6.100 700|REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA [CERCHICHIRA |[RE-007-2025  |EQUIPOSTICSFl EQUIPOSTICSFI | § 5688 000|REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA [CERCHICHRA  |RE.008.2025 DEPORTES Y MUSICA Fi 352.%""55 Y $ 6 185 500{REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA |CERCHICHRA |RE-009.2025  |POLIZA POLIZA $600 950|REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA [CERCHICHRA |[RE-010:2025  |LOGISTICAFI LOGSTICA FI $ 2,000 000|REGIMEN ESPECIAL
PAMPLONA |CER CHICHRA |RE-011.2025  |PAPELERIA PAPELERIA $ 23238 334|REGIMEN ESPECAL
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MANTENIMIENTO OC INFRARSTRUCTURA
$3,100,000

ADQUIZION DC DICWEZ
$4,314800

ARTICULOS OF DEFONTE ¥ MUSICALES
$6,135.200
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DOTACION INSTITUCSONAL OCT NATCRIAL ¥
MEDDD PLOLOODICAS
32332238304

RESUMEN GENERAL

INGRESOS §1.713.675.11

EGRESOS 58.224.984,00

| RECURSOS DEL BALANCE:
| 3,488,591,11

ACTIVIDADES
desarrolladas

N
Luego se brind6 el espacio para preguntas las cuales se aclararon en su momento.
La evaluacioén del evento se hizo a través del siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSd4kLcnxLKy2AgZa3Sleel0-2HAITizrqJP7yRvMHICB7-
gpwi/viewform?usp=publish-editor

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la asamblea, siendo las 12:00 m.d. del 27 de Febrero del
2026.

a. Acciones — Tareas — Compromisos

N° Descrincion Responsa | Prioridad Fecha Fecha
P ble (A, M, B) Prevista Real

Para el dia 13 de Marzo se tiene convocados | Directora,
a los estudiantes del CER para la eleccion | Docentes y

1 democratica del Personero y Contralor | estudiantes A 13/03/2026 | 13/03/2026
Estudiantil. del CER
1. Participantes
Nombre Dependencia/cargo Firmas

() -.
Laura Jacinta Cruz Directora del CER Chichira 0—3\“.& c"w-
\ <

Se anexan hojas de firmas de los asistentes a la Jornada de rendicion de cuentas de la vigencia 2025.
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PREGUNTAS Y SUGERENCIAS

FEFURLEA CF COLOMBA
DEPARTAMINTO NORTE DE SANTANDER e
SECHETAIA D EDUCACON OF FASATAMINTAL o
CINTIO TOUTATIVO ALWAL OUOWRA - PAMPLONA. -
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AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA ARO 2025
PREGUNTAS

Lo invitamos 3 eseribir preguntas, comentarios, sugerentias sobre ef Evento de Is Rendickdn de 2
cuentas que se fevd a cabo hoy viemes 27 de febrero de 2026.
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RESPUESTA: Teniendo en cuenta la observacion, la directora indica que el costo de las camaras de
seguridad es alto y el presupuesto con el cual cuenta el centro es muy poco, por lo que se invierte en otras
necesidades priorizadas por las comunidades.
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AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA ARO 2025
PREGUNTAS

Lo Invitamos a escribir preguntas, comentarios, sugerencias sobre el Evento de la Rendicién de
cuentas que se llevd a cobo hoy viernes 27 de febrero de 2026,
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RESPUESTA: La directora respondié diciendo: obedeciendo al manual de contratacion que todo EE debe
tener, el proceso de distribucién de los recursos se hace con un proceso de planeacion que inicia con el
presupuesto y el plan de compras que se establece el afio inmediatamente anterior, luego se recopilan las
necesidades de cada sede y de ahi se programan los contratos teniendo en cuenta los recursos asignados
para el centro educativo
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AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA ARO 2025
PREGUNTAS

Lo invitamos a escribir preguntas, comentarios, sugerencias sobre el Evento de la Rendicién da
cuentas que se llevd a cabo hoy viernes 27 de febrero de 2026.
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RESPUESTA: La directora respondid indicando que el programa de alimentacion escolar es un servicio
gue se ofrece en todas las sedes del Centro pero el proceso de contratacion le corresponde a la
Gobernacion del Departamento y la adquisicién de los insumos necesarios para su prestacion (alimentos,

Utiles de aseo y gas) le corresponde al operador contratado, por lo tanto la institucion educativa solo actua
como veedor del servcicio.
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AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA ARO 2025

PREGUNTAS

2 escribir pregunt, tarios, sugerencias scbre el Evento de la Rendicidn de

cuentas que se llevd 3 cabo hoy viemes 27 de febrero de 2026.
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RESPUESTA: Ladirectora indicé que los implementos de musica fueron recibidos por todas las sedes para

fortalecer los centros de interés. Ademas, los extintores recargados son de las sedes El Naranjo y El Aji las
Unicas que solicitaron estos elementos.
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AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA ANO 2025
PREGUNTAS

Lo invitamos a escribir preguntas, comentarics, sugerencias sobre el Evento de La Rendicién de
cuentas que se fllevé a cabo hoy viernes 27 de febrero de 2026.
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RESPUESTA: La docente Nubia Carrillo informa a la comunidad que efectivamente se les hizo entrega de
una impresora para la Sede Chichira y que ya se encuentra en uso. ademas, la directora aclaro que a la
sede Tencala se le hizo entrega de 2 impresoras ya que tanto en basica primaria como secundaria no

contaban con ese elemento.
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AUDIENCIA DE RENDICION DE GIMAS VIGENCIA AND 2025
PREGUNTAS

Lo invitamos a escribir preguntas, comentarios, sugerencias sobre el Evento de ks Rendicidn de
cuentas que se llevé a cabo hoy viernes 27 de febrero de 2026,

Asen

RESPUESTA: La directora indicé que los implementos de musica fueron recibidos por todas las sedes
para atender algunas situaciones de riesgo de manera oportuna.
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EVALUACION DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE
CUENTAS CER CHICHIRA VIGENCIA ANO 2025

La evaluacion de la actividad se realizé mediante el siguiente link:
https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4kLcnxLKy2AgZa3Sleel0-2HAITizrgJP7yRVMHICB7-
gpw/viewform?usp=publish-editor

Los resultados fueron:
1. Sede educativa a la cual pertenece:

@ Sede Chichira Principal
@ Ei Naranpo

@ Negavita

@ Ulaga Bajo

@ Tencala

@ Fontibon

@ EIAj

2. ¢Coémo se enteré de la audiencia de rendicion de cuentas del CER Chichira?

@ Redes Soclales
@ Cartelera Informativa
@ Invitacién Directa

3. ¢Laexplicacion sobre la metodologia para las intervenciones en el evento fue?

® Clara
@ Confusa



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4kLcnxLKy2AgZa3Sleel0-2HAlTizrqJP7yRvMHfCB7-gpw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4kLcnxLKy2AgZa3Sleel0-2HAlTizrqJP7yRvMHfCB7-gpw/viewform?usp=publish-editor
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4. Eltiempo de exposicion de los temas fue:

@ Largo
@ Acecuado
@ Corto

5. Ellugar elegido para el evento le parecio:

@ Convenlente
@ Reducido

6. ¢Considera importante el que se dieran a conocer de manera clara los resultados de la gestion
realizada durante el afio 2025?

®si
® No

7. ¢La informacién presentada en la audiencia de rendicion de cuentas del CER Chichira fue de su
interés?

® s
® No




