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1. Clima Escolar: mediante esta diapositiva se socializo a toda la comunidad educativa los diferentes servicios que 
ofrece la institución tales como: PAE, Transporte, Caseta escolar, inducción y cronograma. 

El informe correspondiente a la gestión directiva es: 

GESTIÓN DIRECTIVA 

ANÁLISIS DEL INFORME 
(Identifiqué el análisis de datos aplicando técnicas estadísticas y recuerde realizar análisis comparativos con periodos anteriores) 
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2. Cultura Institucional: Dentro de nuestra cultura institucional resaltamos las actividades que se realizan para brindar 

información y orientar a toda la comunidad educativa mediante la participación de entidades externas como la 
Alcaldía, comisaria de familia, salud municipal, policía nacional, policía de infancia y adolescencia, egresados 
profesionales, universidades, y profesional de acuerdo a algunos temas y actividades que se realizadas; así como la 
alianza estratégica con FUDOC, quienes apoyan algunas mejoras en la infraestructura, incentivos y beneficios a los 
estudiantes y egresados. 

3. Gobierno Escolar: en la vigencia del año anterior la institución cumplió con los requisitos para la conformación y 
cumplimiento de las funciones de cada uno de los estamentos de participación como lo son: Consejo Directivo, 
Consejo Académico, personero, contralor, consejo de padres y consejo estudiantil. 

4. Auditoria: en el año 2024 el comité de calidad organizo y realizo la auditoría interna el 8 de agosto, lo que arrojo 4 
hallazgos de oportunidades de mejora y 11 fortalezas, estos están siendo tratados mediante los procesos definidos 
por el SGC de la institución. 

5. Plan de acción: Teniendo en cuenta el plan de acción que surgió con los resultados de la autoevaluación del año 
2023, las mas relevantes se presentan en la diapositiva y con ello se explica los avances y estrategias que se tienen 
proyectadas para el cumplimiento de la meta. 

6. PMI: Se socializo a todos los asistentes las fechas en las cuales se llevo a cabo la autoevaluación institucional y cual 
fua la dinámica planificada para el planteamiento del PMI, cumplimiento con los formatos establecidos por la 
secretaria de educación departamental. 

7. Autoevaluación: Se presenta como esta organizada los procesos y gestiones correspondientes de la autoevaluación 
institucional dando cumplimiento a la guía 34, la cual describe los procesos, calificaciones y componentes teniendo 
en cuenta como vigencia el año anterior, así como la dinámica de trabajo en equipos para llevar a cabo esta tarea 
propia de la institución, con la participación de representantes de todos las partes de la comunidad educativa. 

8. Clima Institucional: Dentro de nuestro sistema de gestión de calidad contamos con unas encuestas que se aplican a 
estudiantes, padres de familia, personal docente y administrativo obteniendo como resultado un porcentaje 
superior a 90/100 lo que evidencia el cumplimiento de la satisfacción de las diferentes partes interesadas así como 
las mejoras en los servicios ofrecido: PAE, Orientación, transporte, Caseta escolar entre otros; todo esto enfocado 
en el cumplimiento de las actividades propuestas en el cronograma de actividades que va relacionados con las metas 
institucionales. 

9. Mecanismos de comunicación y participación: se socializa a los diferentes mecanismos de comunicación 
establecidos por la institución tales como: WhatsApp, Plataforma Webcolegios, teléfono celular, PQR y demás 
formatos del SGC (Excusas, actas, circulares, comunicados… etc) así como el impacto y frecuencia del año anterior, 
en cual se dio atención al 100% de los PQR presentados. 

 
GESTIÓN ACADÉMICA 

El informe correspondiente a la gestión académica es: 
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1. Cobertura: Este ítem hace referencia a la cantidad de matriculados por niveles con los que se finalizo el año escolar 

2024, cifra que se obtiene del cuadro de eficiencia interna de la institución correspondiendo a 830 estudiantes 
matriculados. 

2. Promoción: Teniendo en cuenta que la promoción hace referencia al porcentaje o cantidad de estudiantes que 
aprueban el año, se informa a toda la comunica que en el año 2024 este valor fue 91,55 %, así mismo se desglosa 
por niveles académicos el porcentaje de promoción. 

3. Reprobados: En el caso de la información que hace referencia a primaria se demuestra el dato correspondiente a 
cada grado, para un total de 51 estudiantes reprobados; en secundaria, se desglosa la básica con 55 estudiantes 
reprobados y la técnica con 1 estudiante. 

4. Promedio ICFES: Da a conocer el resultado promedio de los resultados de los 5 últimos años, desde el año 2020, por 
comparativo con el año anterior, promedio en cada año y escala de avance durante los 5 años, instituciones en la 
cual cabe resaltar que los resultados obtenidos en especial comparado con el año anterior ha sido de mejoramiento 
continuo, por ello se evidencia un aumento en el promedio de 268 a 276. 

5. Índice Histórico General (Institución Educativa Cornejo): En esta diapositiva se presenta el nivel de desempeño de la 
institución, en cada una de las asignaturas año a año desde el 2020, destacando las asignaturas con más alto 
resultado. 
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GESTIÓN COMUNITARIA 

6. Puesto a nivel departamental: estas dos siguientes diapositivas presentan a toda la comunidad educativa el puesto 
que ubica cada una de las instituciones de la región, y el promedio en los resultados de las pruebas saber 11, 
demostrando que INSTECOR está ubicado en el puesto 96 estando dentro de los mejores 100 en el departamento. 
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El informe correspondiente a la gestión comunitaria es: 

 
1. Asistencia escuela de padres: La escuela de padres es una actividad que se realiza en todas las sedes, en las sedes 

externas se realiza una reunión general y en la sede Cornejo se realiza una por cada uno de los grados. En esta 
actividad la participación de los padres es significativa y se reflexiona entorno a diferentes temáticas focalizadas. 

2. Población atendida en situación de vulnerabilidad: La institución educativa atiende a diferentes poblaciones con 
distintas características como: situación de desplazamiento, población migrante proveniente de Venezuela y 
estudiantes con discapacidad diagnosticada o con dificultades académicas. 

3. Bienestar escolar: Los programas de bienestar escolar ofrecidos por la institución son: Transporte escolar el cuál es 
ofrecido por la alcaldía municipal y beneficia a estudiantes que residen en Urimaco, San Isidro, La Milagrosa, Las 
Piedras, otro servicio es el Programa de alimentación escolar recibido por los estudiantes de todas las sedes, 
consistente en un complemento alimentario tipo almuerzo preparado en los comedores de cada una de las sedes. 
A su vez gracias al apoyo de FUDOC Termotasajero los estudiantes de las sedes externas reciben una merienda 
adicional. La institución educativa ha realizado campañas de recolección y donación de uniformes en buen estado y 
de útiles escolares que son entregados a los estudiantes más vulnerables. 

4. Campaña de donación de uniformes: Mediante una campaña que se viene realizando año tras año, se busca tener 
un banco de uniformes usados en buen estado que se ofrecen a estudiantes que lo requieran y poder apoyar a las 
familias que lo necesitan, para ellos se encuentran lavados, organizados por tallas y en bolsas individuales. 

5. Entidades que se articulan con la institución: Mediante esta diapositiva se informa a la institución cuales son las 
entidades externas que se vinculan con la institución para el desarrollo de las diferentes actividades institucionales. 

6. Semana de la paz: La institución participa en el liderazgo y desarrollo de un foro a nivel departamental que permitió 
llegar a los jóvenes de las instituciones educativas donde el principal objetivo era fortalecer la comunicación asertiva 
basada en acciones que promuevan la paz desde el diario quehacer de los hogares, las familias, las relaciones 
socioemocionales y demás espacios de la vida. 

7. Temáticas desarrolladas en Convivencia Escolar e Intervención Grupal: Las convivencias escolares que se realizan en 
las sedes permiten en desarrollo de temáticas importantes para la formación de los estudiantes, son formuladas de 
acuerdo a las necesidades de cada grado, en el caso de primaria los padres de familia participan y se integran. Para 
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las sedes se realizan talleres vivenciales denominados encuentros pedagógicos los cuales se constituyen en espacios 
formativos para el desarrollo de valores, prevención de situaciones y cohesión grupal entre otras; así como también 
se intervienen algunos grupos en específico partiendo de problemáticas por lo general que afectan la sana 
convivencia dentro del aula. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

El informe correspondiente a la gestión Administrativa y financiera es: 
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Informe presupuestal: Esta gestión presenta a detalle cada uno de los rubros, presupuesto y gastos realizados por 
la institución en todas las sedes, también se presenta a detalle las compras, cantidades, materiales y/o 
mantenimientos que se realizaron durante la vigencia del 2024; igualmente se presenta la resolución. 
Necesidades: Dentro de las necesidades más importantes se encuentran: construcción de una nueva planta y la 
legalización de lo predios de la sede San Isidro y su encerramiento. 
Convenio y alianzas: Se presentan los convenio y alianzas que fortalecer la prestación del servicio educativo desde 
el convenio con el SENA, UFPS; entre otras como Gaseosas Pool, UFPS, UNIPAMPLONA, Gobernación, ICBF y SED. 

ANEXOS 
 

1. Imagen de invitación publicada por todos los mecanismos de comunicación 
Invitación por WhatsApp, plataforma webcolegios y medios impresos: 
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2. Formato para la presentación de propuestas e inquietudes 

mailto:julia065@hotmail.com


 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
“CONSTRUYENDO SOCIEDAD CON CALIDAD Y EXCELENCIA” 

GD-F33 

Versión: 5 

INFORME DE RESULTADOS Fecha: 
2022-09-22 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Pág.9 de 12 

San Cayetano, Corregimiento de Cornejo Calle 8 # 6-44 AV Principal Nit: 900006997-1 DANE: 254673000039 

Cel. 3204745604 y 3174006712 E-MAIL: julia065@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programa de la actividad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lista de Asistencia 
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Evaluación del evento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencia fotográfica 
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RESPONSABLE DEL INFORME 

Ana Julia Castillo Navas 
NOMBRE Y APELLIDO 
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CIUDAD Y FECHA: San Cayetano, Febrero 26 de 2025 
PARA: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS INSTECOR 
ASUNTO: Audiencia Pública rendición de cuentas vigencia 2024 
DE: Rectora. ANA JULIA CASTILLO NAVAS 

 
 

Agradezco tener presente las siguientes indicaciones para el éxito en el desarrollo de la audiencia de 
Rendición de cuentas , vigencia 2024 a efectuar el jueves 27 de febrero de 2025: 

 Hora de inicio de actividades docentes: 6:30 a.m; 
 Citación a padres de familia y/o acudientes a las 7:00 a.m. 

Recordar motivar a los jóvenes para que asistan sus acudientes , ofreciendo una nota en el ser en la 
materia que ellos seleccionen 
Deben asistir los jóvenes de grado decimo y once . favor comprometerlos para que al final del evento 
organicen el mobiliario en su lugar. 

 

Actividad Líder de Grupo Responsables 

Decoración y organización de mesa 
principal.( agua ) 

Marleny Becerra Marleny , Damelys, Monica 

Organización de mobiliario Cristian Villamil 
Cristian, Darly, Lorena, Doly y Sandra 
Patricia, Wilson 

Moderador - acuerdos Luis Omar Luis Omar 

Sonido Windy Sánchez Ramon, Martin y Windy 

Proyección y organización de video beam. Windy Sánchez Windy Sánchez 

Recepción de padres de familia e invitados 
especiales 

Nohora Ramírez Ninfa y Nohora 

Registro de Asistencia de padres de familia 
Katherine 
Echeverria 

Sofia, Katherine, Angelica, , Yenni y 
Katiusca, Diana, Graciela 

Elaboración e impresión de formato Registro 
de asistencia, evaluación y preguntas. 

Silvana Patiño Silvana 

Distribución de formatos de propuestas y 
preguntas 

Suneidi Meneses 
Suneidi, Anyela, Ricardo, Álvaro, Darly 
y Doly 

Distribución de formatos de Evaluación. Miguel Villamizar 
Luz Marina, Isabel, Doris, Rosmary, 
Juan Carlos, Giovanni y Miguel 

Registro fotográfico y manejo de redes 
sociales. 

Marleny Becerra Marleny 

Ponentes Ana Julia 
Nicolas, Alexis, Giuliana, Silvana y Ana 
Julia 

Los documentos como: preguntas, listas de asistencia y evaluaciones se le entregarán a la líder Silvana 
, luego del evento , para preparar el informe a entregar a la SED. 

Nota : Una vez terminada la audiencia , realizaremos una reunión de docentes en la biblioteca. El 
refrigerio está a cargo de la Rectora y el comité social, por esto los invitamos a estar al día en los 
aportes pactados y recibir el beneficio de estar al día. 
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