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CENTRO DE INTERES EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.

Título del proyecto: Villa Agroverde: Centro de Interés en Ciencia, Tecnología e Innovación
Entidad responsable del proyecto: Institución Educativa Antonio José de Sucre (Arboledas, Norte de Santander), en articulación con el MinTIC
El proyecto "Villa Agro Verde" nace como una iniciativa pedagógica transformadora en la Institución Educativa Antonio José de Sucre, ubicada en el municipio de Arboledas, Norte de Santander, una región con vocación agrícola y riqueza biodiversa. Este centro de interés busca integrar la educación formal con prácticas agroecológicas innovadoras, enfocadas en el cultivo de especies aromáticas, la cría de abejas angelitas (Meliponini) y la creación de un mariposario educativo. Surge como respuesta a la necesidad de formar estudiantes críticos, autosuficientes y comprometidos con el desarrollo sostenible de su territorio, alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2, 4, 12 y 15) y los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).


Justificación: En un mundo que enfrenta crisis ambientales y alimentarias, "Villa Agro Verde" se posiciona como un modelo educativo pionero en la ruralidad. Su relevancia radica en tres pilares fundamentales:
a) Pedagógico: Rompe con los esquemas tradicionales de enseñanza al fusionar teoría y práctica. Los estudiantes aprenden biología, química y matemáticas aplicadas al manejo de cultivos, ciclos de polinización y emprendimiento rural, desarrollando competencias científicas y habilidades blandas como el trabajo colaborativo.
Ambiental: Fomenta la conservación de especies nativas —como las abejas angelitas (claves para la polinización) y las mariposas—, promueve el uso racional del agua mediante sistemas de riego eficiente, y combate la deforestación con técnicas agroforestales. El mariposario, por ejemplo, servirá como laboratorio vivo para estudiar metamorfosis y redes tróficas.
b) Socioeconómico: Empodera a la comunidad educativa al generar alternativas productivas (miel, aceites esenciales, ecoturismo), reduciendo la migración juvenil a centros urbanos. Según datos del Ministerio de Agricultura, el 60% de los jóvenes rurales abandonan sus territorios por falta de oportunidades; este proyecto invierte esa tendencia.


Objetivo principal: Implementar un modelo educativo-productivo que, a través de la agroecología, la apicultura y la conservación de biodiversidad, forme ciudadanos conscientes de su interdependencia con el medio ambiente y capaces de generar proyectos de vida sostenibles en el campo.
Objetivos específicos:
1. Educar en agricultura sostenible: Establecer huertas escolares con especies aromáticas (lavanda, menta, citronela) utilizando técnicas orgánicas (compostaje, asociación de cultivos), vinculando asignaturas como ciencias naturales y tecnología.
2. Preservar polinizadores: Instalar 10 colmenas de abejas angelitas —especie nativa sin aguijón— para producción de miel y polinización de cultivos, con talleres sobre su importancia ecosistémica.
3. Crear un mariposario educativo: Diseñar un espacio con plantas hospederas y nectaríferas para estudiar el ciclo de vida de mariposas nativas (ej: Morpho peleides), promoviendo la investigación escolar.
4. Fomentar emprendimiento verde: Comercializar derivados (miel, té, aceites) en mercados locales, con capacitación en costos, empaques y canales de venta.
5. Fortalecer la identidad rural: Realizar encuentros intergeneracionales donde agricultores locales compartan saberes tradicionales con los estudiantes.
Población objetivo: Estudiantes de la Institución Educativa Antonio José de Sucre, con edades entre 5 y 17 años (desde preescolar hasta secundaria), docentes, padres de familia y líderes culturales de la comunidad.


Metodología y estrategias pedagógicas: El proyecto adopta el enfoque "Aprender Haciendo", combinando:
· Aulas vivas: Las huertas, colmenas y mariposario son espacios pedagógicos donde se integran contenidos curriculares. Por ejemplo, en matemáticas se calculan rendimientos por metro cuadrado; en lengua se redactan guiones para visitas guiadas.
· Investigación acción: Los estudiantes formulan preguntas problematizadoras (¿Cómo afecta el clima a las abejas angelitas?) y diseñan experimentos (registro de temperaturas vs. producción de miel).
· Trabajo por proyectos: Se organizan equipos responsables de cada área (riego, monitoreo de mariposas, ventas), rotando roles para garantizar aprendizaje integral.
· Alianzas estratégicas: Participación de actores como el SENA (capacitación en procesamiento de miel), Corponor (asesoría ambiental) y cooperativas locales (comercialización).
Recursos necesarios:
a) Físicos y logísticos:
Terreno: 500 m² para huertas y mariposario, con acceso a agua y sombra.
Infraestructura: Invernadero para plántulas, colmenas tipo cajón rústico, mallas para mariposario (6 m x 4 m), sistema de riego por goteo.
Materiales: Semillas certificadas, herramientas (palas, regaderas), trajes de apicultor, lupas para observación de insectos.
b) Humanos:
Docentes líderes: 2 profesores de ciencias + 1 de emprendimiento.
Expertos externos: Apicultores de la región, biólogos para identificación de mariposas. Estudiantes monitores: 20 jóvenes (de grados 8° a 11°) como guías del proyecto.
c) Financieros:
Presupuesto estimado: $25 millones COP (incluye materiales, capacitaciones y giras técnicas).
Fuentes de financiación: Fondos de la Secretaría de Educación Departamental, programa "Colombia Sostenible" del Ministerio de Ambiente, y autogestión (venta de productos).


Cronograma:

	Fase
	Actividades Clave
	Tiempo

	
Diagnóstico
	Estudio de suelos, selección de especies vegetales y mariposas nativas. Charlas con apicultores.
	
Julio 



	Implementación
	Siembra de aromáticas, construcción de colmenas y mariposario. Talleres de manejo seguro de abejas.
	Agosto - Octubre 2

	
Sostenibilidad
	Ferias agroecológicas, apertura del mariposario a escuelas vecinas. Elaboración de manuales técnicos.
	Noviembre  - Continuo





Esquema operativo:
1. Estructura Organizacional
El proyecto se articulará mediante un modelo de gestión participativa que integra a la comunidad educativa y actores externos:
· Comité Directivo:
· Coordinador General: Docente líder del proyecto (responsable de la planificación y articulación interinstitucional).
· Subcomités:
· Agroecología: Docente de ciencias + 2 estudiantes monitores (encargados de huertas y compostaje).
· Apicultura: Apicultor local + grupo de estudiantes (manejo de colmenas y producción de miel).
· Mariposario:	Biólogo	consultor	+	club	ambiental	escolar (seguimiento de ciclos de vida).
· Emprendimiento: Docente + padres de familia (comercialización de productos).
· Aliados Estratégicos:
· SENA: Capacitación en procesamiento de miel y buenas prácticas agrícolas.
· Corponor: Asesoría técnica en conservación de polinizadores.
· Alcaldía Municipal: Apoyo logístico
2. Distribución de Espacios y Recursos

	Componente
	Ubicación
	Recursos Asignados
	Responsable

	Huertas Aromáticas
	Terreno trasero de la IE
	Semillas, sistema de riego, herramientas agrícolas
	Subcomité Agroecología

	Colmenas
	Zona	boscosa aledaña
	10 cajones rusticos, trajes de apicultura
	Apicultor	+
estudiantes

	Mariposario
	Invernadero adaptado
	Mallas,	plantas	nectaríferas, lupas
	Club ambiental

	Procesamiento
	Aula multipropósito
	Extractores	de	aceites, envases para miel
	Docente	de
emprendimiento





1. Flujo de Operaciones Mensuales/Semanales Lunes a miércoles:
· 8:00 - 9:00 AM: Monitoreo de huertas (riego, control de plagas con insecticidas naturales).
· 10:30 - 11:00 PM: Revisión de colmenas (registro de actividad de abejas, extracción de miel en temporada).
Jueves:
· 2:00 - 4:00 PM: Mantenimiento del mariposario (reposición de plantas, liberación de mariposas adultas).
Viernes:
· 8:00 - 9:00 AM: Procesamiento de productos (envasado de miel, destilación de aceites).
· 2:00 - 3:00 PM: Reunión del Comité Directivo (evaluación de avances y ajustes).


2. Roles y Responsabilidades Clave


	Actor
	Funciones
	Tiempo
Dedicado

	Estudiantes
	Cuidado de cultivos, registro de datos, guías en visitas educativas.
	6 horas/semana

	Docentes
	Diseño de actividades pedagógicas, vinculación curricular.
	10
horas/semana

	Padres	de Familia
	Apoyo en cosechas, transporte de productos, difusión en redes comunitarias.
	4 horas/mes

	Apicultor Local
	Capacitación práctica en manejo de abejas angelitas.
	8 horas/mes





3. Protocolos Operativos
a) Seguridad en Apicultura:
· Uso obligatorio de trajes y velos durante intervenciones en colmenas.
· Prohibido el uso de perfumes o colores oscuros que atraigan agresividad en abejas.
b) Mantenimiento de Mariposario:
· Limpieza diaria de frutas para alimentación.
· Registro fotográfico de huevos, larvas y pupas.
c) Comercialización:
· Etiquetado con registro INVIMA para miel y derivados.
· Precios fijos acordados en asamblea comunitaria.


4. Contingencias


	Riesgo
	Acción Correctiva

	Pérdida de colmenas
	Reubicación en zona con más floración nativa.

	Baja producción de miel
	Introducción de alimentadores con jarabe orgánico.

	Daño en mariposario
	Alianza con viveros locales para reposición de plantas




Resultados esperados y escenarios: Al finalizar el proyecto, se espera lograr los siguientes resultados:
· A 1 año: 80% de los estudiantes dominan técnicas de cultivo orgánico; producción de 30 kg de miel/año; liberación de 200 mariposas.
· A 3 años: Autosostenibilidad financiera mediante venta de productos; réplica del modelo en 3 veredas aledañas.
· Impacto cualitativo: Reducción del uso de agroquímicos en familias participantes; aumento del orgullo por la identidad rural.


Evaluación: La evaluación del proyecto se realizará a través de:
· Indicadores cuantitativos: Crecimiento semanal de plantas, tasa de supervivencia de abejas, número de visitantes al mariposario.
· Indicadores cualitativos: Encuestas de satisfacción, registro de historias de cambio (testimonios de estudiantes).
· Instrumentos: Bitácoras fotográficas, informes semestrales presentados a la Secretaría de Educación.


Innovación y proyección: "Villa Agro Verde" trasciende el ámbito escolar al:
· Generar empleo verde: Madres de familia pueden vincularse a la producción de derivados aromáticos.
· Atractivo ecoturístico: Ruta educativa "Del campo a la miel" para turistas.
· Investigación aplicada: Convenios con universidades para estudiar polinizadores en la región.
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