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Agenda

1. Acto cívico

2. Saludo. 

3. Reflexión.  

4. Audiencia Pública De Rendición De Cuentas Por 

Gestiones.

3.1. Área De Gestión Directiva.

3.2. Área De Gestión Académica. 

3.3. Área De Gestión Comunitaria.

3.4. Área De Gestión Administrativa Y Financiera. 

4. Informe Del Señor Pagador: Presupuesto Del Fondo De 

Servicios Educativos 2025. 

5. Pregunta De La Comunidad Y Encuesta. 

6. Autoevaluación De La Audiencia De Rendición De 

Cuentas. 

7. Compromisos. 

8. Marcha Final.



Acto cívico



Himno Nacional



Himno a Norte de 
Santander



Himno a Cáchira



Himno al Instituto 
Técnico Agrícola



Saludo



Reflexión



Proceso de 
Rendición de 

Cuentas por áreas
de gestión.



Marco legal
• La Constitución Política adoptó la democracia participativa

contemplando la oportunidad de controlar el ejercicio del poder
por los ciudadanos.

• La rendición de cuentas está respaldada jurídicamente en
el artículo 48 de la ley 1757 de 2015, por la cual se dictan
disposiciones en materia de promoción y protección del
derecho a la participación democrática y, define la rendición de
cuentas como:

• Un proceso de obligatorio cumplimiento.

• Una expresión de control social.



Gestión 
Directiva



Actividades desarrolladas por parte del 
rector durante el año lectivo 2025.

• Liderar las semanas de desarrollo Institucional de Enero

semana santa octubre y actividades de finalización de

año.

• Rendición de cuentas año 2024

• Actualización de Documentos Institucionales (PEI, SIEE

Y MANUAL DE CONVIVENCIA)

• Asignación de Carga Académica a los Docentes.



• Reuniones con los Docentes del 1278 para establecer protocolos

de Evaluación.

• Organización del proceso de matrícula 2025.

• Reuniones con el señor coordinador para la organización de las

actividades durante el año 2025.

• Como Rector de la Institución Educativa, mi labor es fundamental

en la organización y gestión institucional. Participo activamente

en el Consejo Directivo, Gobierno Escolar y dirijo diversos

comités, con el propósito de contribuir al desarrollo y mejora de

nuestra Comunidad Educativa.

• Adecuación del Aula para Primera Infancia .

• Organización y arreglos de Potreros.

• Ejecución y compras Proyectos Centros de Interés.



Durante el año 2025 se presentó una problemática administrativa con la
docente Jady Yesenia Arévalo Bermúdez, relacionada con su Reubicación
laboral y el cumplimiento de funciones asignadas. Ante esta situación, se
interpusieron dos acciones de tutela, las cuales fueron resueltas a favor
de la institución educativa, ratificando las actuaciones adelantadas por la
rectoría conforme a la normatividad vigente. Como medida administrativa,
se dispuso la reubicación de la docente en la sede Páramo de los
Ranchos; sin embargo, la docente manifestó no aceptar dicha asignación.
Posteriormente, se adelantó un proceso de conciliación con el fin de
garantizar la continuidad del servicio educativo y el bienestar de los
estudiantes. Tiempo después, surgieron nuevamente dificultades, esta
vez relacionadas con el desarrollo del Programa de Alimentación Escolar
(PAE), lo que motivó el desplazamiento del Rector hasta la sede
educativa para verificar la situación y atender directamente la
problemática presentada. A partir de este momento, se reactivaron las
inconformidades, requiriendo acompañamiento institucional permanente
para asegurar el normal funcionamiento del servicio educativo.



• Reuniones con el señor Alcalde para gestionar necesidades de la

Institución como TRASPORTE ESCOLAR.

• Durante el año 2025, estuve atento a la implementación y

seguimiento del Programa de Alimentación Escolar (PAE),

asegurándome de que los estudiantes recibieran este beneficio de

manera adecuada y oportuna.

• Visita a la secretaria de Educación para la sustentación de planta de

personal.

• Visita a las sedes, Los Mangos, Montenegro, El Perpetuo Socorro,

Galvanez, Villanueva, El Silencio.



• Participación en la organización de los días cívicos.

• Reunión con funcionarios del SENA para la organización del

Articulación.

• Reunión con padres de familia con el fin de rendir Informes

Académicos.

• Evaluación de desempeño docentes 1278.

• Evaluar y hacer algunos ajustes de las actividades programadas para

el buen funcionamiento de la Institución.

• Participar en las actividades de finalización de año (CLAUSURA Y

GRADOS)

• Participar en la clausura de la SEDE EL SALOBRE.



Organización del Gobierno Escolar



Organización del Gobierno Escolar















Personero 2025 Contralor  2025 



Gestión 
Académica



Resultados académicos ITA 2025
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Plan de Mejoramiento Institucional

¿Qué se programó?

 Ajustar las mallas curriculares de todas las áreas.
Decreto1075 de 2015. Plan de Estudio, Área y
Aula.

 Ajustar e implementar los proyectos transversales
de acuerdo al documento orientador. Artículo 14 de
la Ley 115 de 1994.

• ¿ Qué se logró?

 Terminado el 2025 se ajustaron las mallas
curriculares de área en un 80% y se creó un drive
para facilitar su acceso.

• N.º de mallas curriculares ajustadas/ N.º total de  
mallas curriculares

 Terminado el 2025 se ajustaron e implementaron en 

• un  90% los proyectos transversales.

• N.º de proyectos ajustados e implementados/ N.º 
total de proyectos transversales.



Resultados pruebas Saber 11
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Número de Estudiantes

Promedio puntaje global y desviación estándar
EE
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Gestión 
Comunitaria



Servicio de Transporte Escolar

Sede principal 120

Sede el Silencio 71

Total 191



Programa de Alimentación Escolar 

PAE

Sede principal 120

Sedes Rurales 415

Total 535

estudiantes  de La IE Instituto Técnico Agrícola se beneficiaron del 

PAE a través de complemento alimentario para preparar en sitio y 

algunos desayunos industrializados.



Comité de Convivencia Escolar 

Diocelina Santamaria Mora Docente 

Humberto Vega Blanco Docente

Leidy Camarón Madre de Familia

Keiner Yesid Vega Cañas Personero Estudiantil

Aura Maria Bello Perez Concejo Estudiantil



Se brindaron los espacios para las Escuela de 
Padres,  acompañándolos en temas relacionados 

como :

Taller 1. 

Alianza 
Familia 

Escuela.

Taller 2. 

¿Que tipo 
de padre 

soy?

Taller 3. 
comunicación 

asertiva.

Taller 4. 

Hábitos de 
estudio.

Participación de los padres de familia en el 

Concejo Directivo y en el Concejo de Padres. 



Gestión 

Administrativa y 
Financiera



El documento COMPES 2025 fue 
aprobado con $136.447.754 millones 

para financiar programas clave en 
áreas prioritarias del desarrollo social 

y económico.

Calidad por gratuidad

El presupuesto asigna $66.670.414 a 
calidad educativa, $70.224.431 a 

formación integral, y $25.348.956 a 
atención a la primera infancia.

Formación integral

Las 24 sedes tienen necesidades; se 
elige la mejor propuesta para 

compras, asegurando trazabilidad y 
calidad con actas de entrega.

Primera infancia

$66.670.414

Presupuesto 2025

$70.224.431 $25.348.956



La matrícula 2025 en SIMAT muestra 24 estudiantes en 
prejardín reflejando la demanda educativa.

Prejardín

La matrícula 2025 en SIMAT muestra 46 en preescolar, 
reflejando la demanda educativa.

Preescolar

En primaria y bachillerato hay 556 estudiantes, base para 
planificar recursos humanos, infraestructura y atención 
educativa.

Primaria y bachillerato

Matrícula 2025
24

46

556



El Programa de Alimentación Escolar (PAE) atendió

a un total de 535 estudiantes del instituto. La
cobertura del PAE garantiza un apoyo nutricional
esencial a la población escolar, contribuyendo
significativamente al rendimiento académico y a la
permanencia escolar. Se monitorea de manera
constante la ejecución y calidad del servicio para
asegurar que los recursos lleguen de manera

oportuna a todos los beneficiarios.

Alimentación
escolar (PAE)

Descripción PAE



En 2025, se implementan programas de 
capacitación continua para docentes y 
directivos, enfocados en habilidades 
pedagógicas avanzadas, liderazgo y 
tecnologías educativas innovadoras, 
asegurando una enseñanza adaptada a las 
necesidades del siglo XXI.

Capacitación y Desarrollo

Para 2025, el equipo docente consta de 47 
profesores para diversos niveles. La dirección 
incluye un coordinador y un rector que 
gestionan académica y administrativamente. 
Esta estructura organiza la enseñanza, 
supervisa la calidad educativa y coordina 
actividades para cumplir metas.

Equipo docente y directivo

Talento humano 2025



Informe del señor 
pagador 

Dr. Fray Mauricio Bello Stapper

Presupuesto del fondo de 
servicios educativos  2025



Institución Educativa Instituto Técnico Agrícola 
Cáchira- Norte De Santander

 



MODELO DE GESTIÓN
RECURSOS DE GRATUIDAD

Vigencia 2025

Nombre Establecimiento: INST TECNICO AGRICOLA

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: CÁCHIRA

Estado: Pagado

Recursos asignados: $136,447,754.00



MODELO DE GESTIÓN
RECURSOS DE GRATUIDAD

INST TECNICO 

AGRICOLA

MATRICULA

TR RUR TR URB BA RUR BA URB
MEDIA 

TECNICA 

TOTAL 

MATRICULA

37 11 346 130 48 572

ASIGNACION 135.815 110.083 118.661 97.216 178.705

70,224,431.00
ASIGNACIÓN 

GRATUIDAD
5.025.167      1.210.913 41.056.806  12.638.111 8.577.861 

JORNADA ÚNICA
1.715.573 

FORMACIÓN INTEGRAL 40,874,367.00

PRIMERA INFANCIA 25,348,956.00

TOTAL ASIGNACIÓN 136,447,754.00



MODELO DE GESTIÓN
TOTAL INGRESOS

CONCEPTO INGRESOS

Proyectos Pedagógicos Productivo $ 14,565,500.00

Calidad por Gratuidad $ 66,670,414.00

Formación integral $ 70,224,431.00

Primera infancia $ 25,348,956.00

Otras Transferencias recursos públicos $ 12,276,792.00

Rendimientos Financieros Gratuidad $ 1,546,039.00

Superávit Recursos de Gratuidad $ 1,359,514.00

Superávit Recursos Propios $ 6,189,601.00

TOTAL $172,385,200.00



MODELO DE GESTIÓN
Porcentaje Asignación Recursos Gratuidad/ Recursos 

Propios

RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 70,000,000.00

194,93%

Asignación Gratuidad $ 66,670,414.00

Formación integral $ 70,224,431.00

Primera infancia $ 25,348,956.00

Diferencia $ 66,447,754.00

RECURSOS PROPIOS

Presupuestado $ 5,000,000.00

291,31%Ejecutado $ 14,565,500.00

Diferencia $ 9,565,500.00



MODELO DE GESTIÓN
Porcentaje Ejecución Presupuesto Egresos

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto 

Definitivo

$ 160,108,408.00

97.71%Ejecutado $ 156,440,099.00

Diferencia $ 3,668,309.00



MODELO DE GESTIÓN 
RECURSOS PROPIOS/ GRATUIDAD



RECURSOS DEL BALANCE

$ 3,668,309.00



Preguntas de 

la comunidad 
y encuesta



Autoevaluación 



Compromisos 



Marcha Final 



Gracias


