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PRESENTACION

La Institucion Educativa Rural San Juan presenta su Proyecto Educativo Institucional (PEI) como
la carta de navegacion que orienta la vida escolar y el quehacer pedagdgico, administrativo y
comunitario, en coherencia con su mision de formar ciudadanos integros, criticos y comprometidos
con el desarrollo de su entorno.

Este documento recoge los principios, fundamentos y estrategias que guian los procesos de
ensefianza y aprendizaje, atendiendo a las particularidades del contexto rural y respondiendo a los
desafios sociales, culturales y ambientales del siglo XXI.

El PEI se estructura en torno a la formacion integral, la inclusion, la equidad y la calidad, integrando
los componentes conceptuales, curriculares, pedagogicos y administrativos que permiten la
construccion de una comunidad educativa participativa, democratica y solidaria.

De esta manera, el Proyecto Educativo Institucional constituye no solo un instrumento de
planeacion, sino también un compromiso colectivo de toda la comunidad educativa, orientado a la
consolidacién de una educacion pertinente y transformadora, que forme seres humanos
competentes, responsables y capaces de aportar a la construccion de una sociedad mas justa y en
paz.

Ter_sanjuansancalixto@sednortedesanta




Resolucion No 007156 del 16 de noviembre de 2023
DANE: 254670000798
NIT: 900345310-4

MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

El espiritu de la Constitucion Politica Colombiana del 91 se caracteriza por asumir un nuevoorden,
definiendo lineamientos que rigen la vida en sociedad, para lo cual la educacion se ubica en lugar
de privilegio como consta en los siguientes articulos:

Articulo 1. Habla sobre el estado, en su aspecto social, repartido en entidades territoriales que
gozan de autonomia, habitada por personas que tienen intereses comunes fundadas en valores que
dignifican su vida en sociedad.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su Personalidad sin méas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 27. Garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

Articulo 41. Habla sobre la divulgacion estudio obligatorio de la Constitucion y educacioncivica
y el fomento de practicas democréaticas fundadas en principios y valores ciudadanos.

Articulo 67. Establece la correspondencia entre el mandato constitucional, las exigencias delos
cambios sociales, politicos y la educacion respecto al perfil de la persona que se formarapara vivir
en la sociedad actual y del futuro.

Articulo 68. Brinda pautas para el ejercicio docente y otorga la libertad de seleccionar el tipo de
educacion que los padres daran a sus hijos y aquellos a ubicarse en la direccion de los
establecimientos educativos. Permite erradicar el analfabetismo y acceder a la educacidna todas las
personas sin distingo de ninguna indole.

Articulo 70. Nos menciona como el estado tiene el deber de crear una identidad cultural
fundamentada en una educacion permanente mediante la ensefianza cientifica, técnica, artistica 'y
profesional.

Articulo 71. Expresa la motivacion para personas e instituciones que fomenten la ciencia, la
tecnologia y manifestaciones culturales al brindar estimulos especiales por el ejercicio de estas
actividades.

Ley 115 de Febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion.En
desarrollo del espiritu constitucional, el congreso de la Republica expidio la Ley General de
Educacion (ley 115 del 8 de febrero de 1.994) donde sefialan las normas generales para que la
educacion cumpla una funcion social acorde con las necesidades e intereses delas personas,
de la familia y de la sociedad, fundamentada en el derecho a la educacion, la libertad de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y céatedra y en su caracter de servicio publico.
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LEY 133 mayo 23 de 1.994. Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa yde culto
reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica.

Ley 181 de Enero 18 de 1995. Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisicay se crea el Sistema Nacional
del Deporte.

LEY 934 del 30 de diciembre de 2004 por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional
de la Educacion Fisica.
LEY 734 de julio 27 de 2.002. Por el cual se adopta el codigo disciplinario tnico.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros.

Decreto Ley 2277 (Estatuto docente) Septiembre 14 de 1.979. Contiene acuerdos que tienenque ver
basicamente con la determinacién de los cargos y funciones de caracter docente; condiciones
generales para ejercer la docencia, estructura del escalafon y reglas para el ingreso y ascenso;
cardcter y funciones de las juntas de escalafon; definiciones y condiciones de ingreso y
permanencia en la carrera docente; cargos directivos docentes y requisitos de promocion; derechos
minimos de los educadores; estimulos de caracter

profesional; deberes generales de los educadores; causales de mala conducta; régimen de
sanciones; normas basicas sobre capacitacion y asimilacion al escalafon del personal docente en
servicio, establecimiento sobre la definicion de empleados de regimen especial alos educadores;
estabilidad de los educadores en el cargo; régimen de traslado.

Ley 1098 NOVIEMBRE 8 DE 2006 CODIGO DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. Tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechosy libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos,en la Constitucion Politica
y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la
familia, la sociedad y el estado.

Decreto 1278 de Junio 19 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de ProfesionalizacionDocente.

Decreto 1290 de abril de 2009. Curriculo, Evaluacion y Promocion de los Educandos,y
Evaluacion Institucional.
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Ley 1732 de 2014: Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones
educativas de preescolar, basica y media, con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento
de una cultura de paz en Colombia, como asignatura de caracter obligatorio.

Decreto 1038 de 2015: Por el cual se reglamenta la Ley 1732 de 2014, definiendo los objetivos,
la implementacion, estructura, contenidos y criterios de evaluacion de la Catedra de la Paz, asi
como su articulacion con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Recomendaciones 62 y 63 de la Comision de la Verdad (2022): Lineamientos para incorporar
en los proyectos educativos institucionales una estrategia de formacion de sujetos capaces de
vivir en paz, con énfasis en derechos humanos, memoria historica, reconciliacion, equidad de
género y habilidades socioemocionales.

Decreto 1743 agosto 3 DE 1.994. Por el cual se instituye el proyecto de educacion ambientalpara
todos los niveles de la educacion formal. Se fijan los criterios para la promocion de la educacion
ambiental no formal e informal y se establece los mecanismos necesarios de coordinacion entre el
M.E.N. Y el ministerio del medio ambiente.

Decreto N°1286 del 27 abril de 2005. Por el cual se establece normas sobre la participacionde los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados.

Decreto 1526 de Julio 24 de 2002. Por el cual se reglamenta la administracion del sistemade
informacion del sector educativo.

Resolucién 01600 marzo 8 de 1.994. Por la cual se establece el proyecto de educacion parala
democracia en todos los niveles de educacion formal.

Resolucion 02151 marzo 29 de 1.994. Establece criterios generales para la evaluacion del
rendimiento escolar teniendo en cuenta la ley 115 articulo 148.

Resolucion 03343 Por el cual se instituye el proyecto de educacion sexual.

Resolucion 2343 Junio 5 DE 1.996. Habla sobre los lineamientos de los procesos curricularese
indicadores de logros fijados por conjunto de grados.

Resolucion 4210/96. Servicio Social Estudiantil Obligatorio, como respuesta a lo ordenado en
laley 115/94 y el Art. 39 Decreto 1860/94.

Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion”, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario que rigen a dicho Sector y contar con un instrumento juridico tnico para el mismo
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COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN JUAN

1.1.1 Situacion Institucional

La Institucion Educativa Rural San Juan estd ubicada en la zona noroccidental del municipio de
San Calixto y la conforman once sedes: San Juan, Banderas, El Oriente, La Laguna, Carrizal, San
Gil, Salazar, Aguachica, Monte Verde, EI Meson y Puente Real, cada una localizada en las veredas
que llevan su mismo nombre. Estas comunidades cuentan con organizacion comunal propia y las
sedes educativas se articulan mediante consejos directivos locales, presididos por los docentes
encargados, que a su vez se integran al consejo directivo general de la institucion.

El territorio donde se encuentra la institucion se caracteriza por una geografia montafiosa y de
dificil acceso. Todas sus veredas cuentan con vias carreteables en malas condiciones, estas
condiciones de movilidad limitan la conectividad, el transporte de productos y el acceso de
estudiantes y familias a servicios basicos.

La poblacién aproximada es de 1.500 habitantes, distribuidos en 315 familias, con un promedio de
cinco integrantes cada una. En cuanto a servicios publicos, aunque la mayoria de hogares cuenta
con energia eléctrica, todavia existen familias que carecen de este servicio. El agua utilizada para
consumo humano, labores domeésticas y riego de cultivos proviene de quebradas y nacimientos
locales, sin ningun tipo de tratamiento. No se dispone de sistemas de acueducto ni alcantarillado,
lo cual representa un desafio en materia de salubridad y calidad de vida.

En salud, la mayoria de los habitantes se encuentra afiliada al régimen subsidiado en niveles 1y 2,
aungue aun persisten casos de no afiliacion. La atencién médica es limitada y se presta a través de
los puestos de salud de San Pablo, El Tarra y San Calixto, con restricciones en cobertura y acceso
a servicios especializados.

La base econémica de la comunidad es la agricultura, con cultivos de platano, yuca, maiz, frijol,
apio, cacao y hortalizas, complementada por la ganaderia y la cria de animales menores en menor
proporcién. Sin embargo, persisten problemas de comercializacion, bajos ingresos y falta de apoyo
técnico que dificultan el mejoramiento de las condiciones de vida.

En el aspecto educativo, gran parte de la poblacion adulta presenta bajos niveles de escolaridad e
incluso analfabetismo, lo que incrementa la importancia de la institucion como espacio de
transformacion social. Desde el afio 2013, la sede principal amplid su oferta educativa para incluir
la educacion basica secundaria, lo que ha permitido que algunos jovenes continlen estudios
superiores y accedan a oportunidades profesionales.
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En cuanto a infraestructura, las sedes cuentan con salones de clase, bafios, cocinas-comedor, patios
y zonas verdes que, aunque en condiciones limitadas, se aprovechan para el desarrollo de proyectos
productivos como las huertas escolares. Asimismo, se implementan proyectos pedagdgicos de
movilidad segura, autocuidado y convivencia escolar.

Actualmente, el reto institucional se centra en mejorar la infraestructura, fortalecer la dotacion
tecnoldgica, garantizar la permanencia escolar, elevar los niveles de aprendizaje y consolidar una
oferta educativa pertinente que responda a las realidades rurales. Sin embargo, también se cuentan
con importantes fortalezas: un equipo docente comprometido, familias que valoran la educacion,
estudiantes con deseos de superacion y proyectos que integran lo académico con el contexto rural,
como la huerta escolar, la cultura, el deporte, el emprendimiento y la Catedra de la Paz.

La Institucion Educativa Rural San Juan se consolida asi como un escenario estratégico para el
desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes del sector rural, constituyéndose en un espacio de
esperanzay proyeccion comunitaria, capaz de aportar a la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa y en paz.

1.1.2 Caracterizacion y lectura de contexto.

La Institucion Educativa Rural San Juan brinda actualmente cobertura desde el nivel de Educacion
Inicial (Prejardin y Jardin), hasta la Educacion Media Académica Rural, pasando por los niveles
de Bésica Primaria y Secundaria. La matricula total asciende a aproximadamente 240 estudiantes
distribuidos en sus diferentes sedes, quienes en su mayoria provienen de familias campesinas
dedicadas a la agricultura y la ganaderia en pequefia escala.

En este contexto, la institucién se constituye en la principal alternativa educativa para las veredas
de la zona, ofreciendo continuidad escolar y evitando, en buena medida, que los nifios y jovenes
deban trasladarse a cabeceras municipales o abandonar sus estudios al culminar la basica primaria.
No obstante, aln persisten casos de desercion, asociados a factores socioecondmicos, baja
capacidad adquisitiva de las familias y la necesidad de vinculacion temprana de los jovenes a las
labores productivas agrarias.

La oferta educativa de Prejardin, Jardin y Media Académica Rural permite ampliar las
oportunidades formativas, fortalecer las competencias basicas, ciudadanas y laborales, y proyectar
a los estudiantes hacia estudios superiores o al desarrollo de proyectos de vida en el &mbito
comunitario. Asi, la institucién no solo representa una herramienta de superacion y transformacion
social, sino también una posibilidad real de construir expectativas culturales, académicas y
productivas que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de esta region rural.
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1.1.3 Ildentificacion Del Plantel

NOMBRE DEL E.E: Institucién Educativa Rural San Juan

SECTOR: Oficial

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Vereda San Juan

MUNICIPIO: SAN CALIXTO.

CORREGIMIENTOS: San Juan, Banderas y Puente Real

FECHA Y ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION DEL I.E.R: 000402 de abril 01
de 2022 expedida por la gobernacion de N. de S.

NUMERO Y FECHA DE REGISTRO PEI: 54-670-15-2-101
RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO: 007156 del 16 de noviembre de
2003

CODIGO DANE:254670000798.

NUMERO DE SEDES. Once

JORNADA. Completa.

CONTACTOS:

CORREO: ier_sanjuansancalixto@sednortedesantander.gov.co

CELULAR: 310732144

RECTOR. ALBEIRO TORO MANZANO

TIPO DE NOMBRAMIENTO: Rector en propiedad

TIULO: Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencia Naturales Educacion

1.1.4. Simbolos Institucionales.

Escudo: Bandera:

£

g’lTUCION EDUCATIV/A RURAL

SAN JUAN

Educando pana ol Futino

SAN CALIXTO N. DE S.
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1.1.5 Resefias histdricas sedes.

Reseiia historica sede Puente Real

La vereda Puente Real, fue fundada en 1950, su primer habitante fue el sefior Pedro Montejo, quien
ingreso por Nueva Granada ahora Bella Vista. El Segundo habitante el sefior Marcos Aro,
Geronimo Bayona, Joaquin Sanguino Domingo Valencia. Su primer presidente de Junta de Accion
Comunal fue Luis Molona Pianeta, la primera docente la sefiora Marina Carvajal, la comunidad
fue habitada por un total de 20 personas.

La vereda Puente Real Limita al Oriente con el Caracol, al Occidente con la Vereda San Gil, al
Norte con la vereda el Meson, al Sur Limita con la vereda las Torres Municipio del Tarra.

La escuela fue fundada en el afio 1975, echa por la comunidad, las paredes pisadas, techo de paja.
En 1985 fue intervenida “por el Comité de Cafeteros, hasta el momento, se cuenta con 3 aulas de
clase, 3 docentes, atendiendo desde preescolar hasta media académica con un total de 60
estudiantes. Hasta el momento la vereda esta conformada por una junta de accion comunal, con
36 familias, y 131 habitantes.

PLANO SEDE EDUCATIVA PUENTE REAL
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Reseiia historica sede Salazar

la Vereda Salazar se cred en el afio 1994 ese momento se reunieron alrededor de 46 personas que
desde ese mismo momento aceptaron y adoptaron la propuesta de crear una nueva junta de accion
comunal y fue asi como en el afio 1996 se pudo presupuestar la plata para construir la escuela, asi
mismo se tramito la personeria juridica en el afio 2002.

Hoy esta vereda cuenta con un total de 15 viviendas las cuales sus principales cultivos son: el plato,
la yuca, el frijol y el cacao, su clima es calido. Su primera docente en ese tiempo fue la docente
Patricia Duarte Manosalva.
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Resena historica sede el Meson

Esta escuela fue construida hace 55 afios, la junta de accidn comunal en cabeza de presidente
sefior Reinel Benites quien con la ayuda de la comunidad construyeron la escuela y el puesto de
salud siendo un gran éxito comunal.

El lote fue donado por el sefior Ciro del Carmen Amaya, viendo la necesidad de que los nifios
tuvieran un lugar donde recibir educacion.
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Reseiia historica sede la Laguna:

En el afo de 1957 el sefior Santiago Rincon decide viajar al municipio de San Calixto, a
entrevistarse con El padre José¢ Estanislao Salazar, el sugiere hablar con toda la gente de la
comunidad para dar origen a la primera escuela. Luego, el sefior Santiago Rincon acepta el cargo
de corregidor del corregimiento y logra conseguir herramientas, con la ayuda del alcalde para hacer
caminos y dar origen a la primera escuela. Se construye una escuela conformada por un aula de
clase, un dormitorio y una cocina de bahareque, con techos de paja y pisos de tierra, el agua la
cargaban en baldes, desde un cafio cerca de alli; luego el sefior Cristobal Rincon hace el mobiliario
para la sede, entre estos, sillas, bancas mesas y una cama para la docente. La primera profesora fue
Elvira Vera.

Luego de estos, la vereda tardo un tiempo sin profesor y la escuela se fue deteriorando hasta que
se cay0. Mas tarde se reconstruye la escuela en tierras del sefior Santiago Rincon, en la finca el
playon con la colaboracion del sefior alcalde Fidel Angel Suarez, esta ya se hizo de forma
apisonada, con techo de zinc, pisos de tierra, cocina con techo de paja y una pieza para dormitorio,
al igual cargaban agua para tomar y banarse
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historica sede San Juan

El terreno fue donado por el sefior Elvis Antonio Villegas, para construir la escuela, hace mas de
60 afios. Los primeros fundadores fueron: Martin Villegas, Tono Villegas, Abigail Villegas, en
1960.Donde construyeron un salon, cocina, y un cuarto para el docente y una bateria sanitaria,
construida de bareque, y los pisos de tierra y el techo con hO_]a luego entro como presidente de

junta F
constru
de zinc

Vegardno Rectoria

prnando Angarita quien pidio

ara que remodelara el s

Patio 2 de juegos

yera otro, donde §esemastfuyo don bloques,de fierra, y canfbiaron el techo de hojas,
y fe—eehajon—pisp-de-semento|. El primer docente en llegar a la escuela fue Julig
83
ool 28 Aula de bachillerato 01 Cocina Basuras
o
———
—
—
—
—
—
——
Aulade
bachillerato 2
0o Patio 1
T =
Plano esquematico de la ZE | o
Institucién Educativa Rural il
San Juan, sede principal. Bafios
Corregimiento de San —
Juan, San Calixto, N.S. —
—

nlon y
por la
Cesar

Ter_sanjuansancalixto@sednortedesanta




DANE: 254670000798
NIT: 900345310-4

Reseiia historica sede el Oriente:

Resolucion No 007156 del 16 de noviembre de 2023

La Sede Educativa El Oriente fue creada en el afio 1988 siendo presidente de la primera junta de
Accion Comunal el sefior Luis Saul Villalba, en ese afio se contd con la donacion del terreno por
parte de sefior José David Ibarra. Se dio funcionamiento a la escuela en un kiosco de palma donde
los estudiantes recibieron clase por primera vez con la profesora Digne Angarita.

En el ano 1993 se inici6 la construccion de la escuela que hoy en dia se encuentra en
funcionamiento levantada en ladrillo pegue de cemento y techada en Eternit.
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Reseiia historica sede el Oriente:

La Sede Educativa El Oriente fue creada en el ano 1988 siendo presidente de la primera junta de
Accion Comunal el sefior Luis Saul Villalba, en ese afio se contd con la donacion del terreno por
parte de sefior José David Ibarra. Se dio funcionamiento a la escuela en un kiosco de palma donde
los estudiantes recibieron clase por primera vez con la profesora Digne Angarita.

En el afo 1993 se inici6 la construccion de la escuela que hoy en dia se encuentra en
funcionamiento levantada en ladrillo pegue de cemento y techada en Eternit.
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Resena historica sede Banderas:
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Para el afio de 1985 la comunidad se retine y toma la decision de gestionar la construccion de la

sede Educativa, el sefior Adolfo Vega dona el lote y se empieza la construccion, donde se hace un
salon de tapia pisada, un dormitorio muy pequefio para el docente; el agua la cargaban desde muy
lejos para la sede. La misma comunidad elabord bancas de madera para que los nifios pudieran
recibir sus conocimientos y al contar con un salon y un mobiliario se dirigen al municipio de san
Calixto y gestionan el nombramiento de una docente,

Se da inicio con 35 estudiantes, empezando la formacion de nifios y jévenes de la vereda

Banderas, gracias al esfuerzo de la comunidad y docentes. Hace aproximadamente 15 afios por
iniciativa de la comunidad y con el apoyo de la alcaldia municipal, ampliaron las instalaciones
logrando construir un salon de ladrillo con ventanales y pisos de cemento; con el transcurrir de
los afios lograron que los pisos fueran de ceramica.
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Resena historica sede San Gil:

En el afio 1994 con la ayuda de la comunidad se hizo un kiosco, siendo este el aula de clase donde
los niflos recibian sus clases por la docente. Roma Guerrero, primera docente de la vereda. El
terreno donde esta situada la sede fue donado por el sefior: Luciano Montejo en el afio 1995, la
escritura de la escuela se dio en el mandato del alcalde: Fredy Enrique Obregon. En el afio 2009 se
realizo el proyecto de la electrificacion generando una gran utilidad a la escuela.
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Resena historica de la sede Monteverde:

La sede educativa Monteverde, ubicada en la vereda Monteverde del corregimiento San Juan del
municipio de San Calixto, Norte de Santander, su historia se remonta a sus humildes inicios en
1984, cuando un grupo de visionarios decidio construir una escuela para la comunidad. Entre las
personas que jugaron un papel fundamental en la creacion de la escuela se encuentran Gustavo
Clavijo, Salomon Pefiaranda, Julian Clavijo, Modesto Carrascal y Faustino Villegas. Gracias a su
esfuerzo conjunto, la escuela pudo tomar forma, ofreciendo una nueva oportunidad educativa para

los nifios de la localidad.

El terreno donde se edificd la escuela fue donado generosamente por Gustavo Clavijo, quien
entendio la importancia de contar con un espacio adecuado para la ensefianza de las futuras
generaciones. En sus primeros dias, la escuela comenz6 de manera modesta, con Marcela Montagut

como la primera docente, quien inici6 sus clases con apenas quince estudiantes.
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Resefa histdrica sede Aguachica:

La sede Educativa Rural Aguachica, fue fundada el 29 de julio de 2006, por el alcalde Ciro Antonio
Rodriguez Martinez gracias a la gestion realizada por sefiores Ramon Antonio Vaca Pérez
presidente de la J. A. C en esa época y el Sefior Reinel Benitez. El terreno fue donado por el sefior
Nathanael Montejo y cuenta con su respectiva escritura publica.
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1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES: horizonteinstitucional y
direccionamiento estratégico.

1.2.1 Mision, vision y principios, en el marco de una institucion integrada

1.2.1.1 Misién.

La Institucion Educativa Rural San Juan ofrece los servicios educativos a nifias, nifios, jovenes y
adolescentes con el compromiso de formar estudiantes integros para la sociedad, capaces de
desarrollar criterios competitivos para el trabajo, la investigacion y la proteccion del medio
ambiente. Promoviendo una educacion incluyente y participativa que fortalece la cultura de paz, el
emprendimiento, la identidad cultural campesina y el respeto por la diversidad.

1.2.1.2 Vision.

La Institucion Educativa Rural San Juan sera en el 2035 un referente regional en educacion rural,
reconocida por su excelencia académica, innovacion pedagogica y formacion integral. Se
consolidara como un espacio de inclusion, equidad y participacién, que forme lideres criticos,
autonomos Yy solidarios. Su proposito sera contribuir a la transformacién social y al desarrollo
sostenible de la region y del pais.

1.2.1.3 Filosofia institucional.

El enfoque filoséfico educativo que orienta la formacion integral del estudiante de La Institucion
Educativa Rural San Juan se fundamenta en una ensefianza basada en los nivelesde Educacion
Preescolar, Béasica Primaria, Basica Secundaria y Media con los modelos los modelos de
Preescolar, Escuela Nueva, Post Primaria Rural y Educacion Media Rural.

La labor pedagégica esté orientada a la formacion del estudiante como persona activa, creativa,
participativa, competente, responsable, critica e investigativa que le permita un desarrollo fisico y
mental, que conlleve al desenvolvimiento sociocultural en las diferentes etapas de su vida
convirtiéndolos en personas comprometidas con el desarrollo de sus comunidades, manteniendo
sus raices, buscando mejorar su condicion de vida teniendo comoeje central la formacion y
conservacion de valores y del medio ambiente, la institucion promueve una cultura de
emprendimiento como eje para la formacion integral, el desarrollo del proyecto de vida y la
transformacion del entorno rural.
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1.2.1.4 Creencias.

Las creencias son estructuras de pensamiento elaboradas y arraigadas a lo largo del aprendizaje
que sirven para tener en cuenta la realidad y que preceden a la configuracionde los valores. Las
principales creencias de nuestra institucion educativa son:

Creemos en la construccion de un proyecto de vida como mejoras del quehacer diario de
nuestros estudiantes.

Creemos que el apoyo permanente de los padres de familia hacia sus hijos(as)
contribuye de manera eficaz al desarrollo de sus procesos de aprendizaje.

Creemos que los estudiantes son personas de bien, capaces de mejorar la calidad de vida de
su entorno a través de su desempefio académico y laboral.

Creemos que la educacion es un proceso que debe conducir a la felicidad de la sociedad y
del educando como eje principal de formacién y de cambio.

Creemos que la disciplina y la formacion en valores espirituales, morales, civicosson
apoyos fundamentales en el proceso formativo de los estudiantes, con compromiso y
sentido de pertenencia.

Creemos que los docentes de La Institucion Educativa Rural San Juan sensibilizan,
acomparian y ayudan a sus estudiantes para desemperfiarse con propiedad yresponsabilidad
en los diferentes roles que asume en la sociedad.

Creemos que la permanente capacitacion en mediacion y solucién de conflictos a
estudiantes, padres de familia y docentes contribuye efectivamente a la creacion de un
ambiente escolar caracterizado por la tolerancia, el respeto, la justicia y la cordialidad.
Creemos que el desarrollo de proyectos pedag6gicos permite una mayor participacion de
los estudiantes y padres de familia con la institucion.

Creemos que la formacién integral les permitird a los futuros egresados de la institucion
educativa un mejor posicionamiento personal, social y laboral.

1.2.1.5 Principios institucionales.

Es fundamental educar en la humanizacién de la sociedad, preservando nuestros valoresy
principios morales, generando conciencia colectiva en pos de la ética y la libertad.La institucion
educativa asume los siguientes principios orientadores de su accidneducativa:

Justicia: como principio fundamental para reconocer a la comunidad como sujetos de
derechos y con iguales posibilidades y condiciones para la formacion en la institucién
Respeto: como fundamento de las relaciones, la diversidad y las diferencias entre los
individuos de la comunidad educativa

Equidad: entendida como el acceso en igualdad de condiciones a los bienes de la cultura
y de la sociedad de toda la poblacion o comunidad educativa. es la disposicionde animo que
moviliza a la institucién educativa a dar a cada quien lo que merece
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e Amor: entendido como el afecto desde la familia, docentes y estudiantes para desarrollar
los suefios y proyectos de vida.

e Paz: entendida como la tranquilidad y seguridad que les genera la institucioneducativa y
su prolongacion hacia el entorno.

e Solidaridad: entendida como el apoyo, la comprension y el entendimiento de los miembros
de la comunidad para alcanzar el PEI.

e Convivencia: pacifica y afectuosa como parte que integra el desarrollo de losestudiantes y
del proceso de formacion de la comunidad educativa.

e Integridad: Preocupacion constante de la institucion educativa en el cumplimiento de sus
tareas. Implica preocupacion por el respeto y los valores universalmente aceptados como
inspiradores del servicio educativo a nivel de educacion preescolar y basica primaria.

e Idoneidad: Capacidad de la institucion de cumplir a cabalidad con las tareas especificas
que se desprenden del PELI.

e Responsabilidad: Capacidad existente en la institucion para reconocer y aceptar las
consecuencias que se originan de sus acciones. Es autbnoma como tarea y reto.

e Coherencia: Grado de correspondenciaentre las partes y el todo. Medios disponiblescon los
propdsitos y entre lo que la institucion dice que es y lo que efectivamente se realiza.

e Transparencia: Capacidad de mostrar las condiciones internas de operacion y los
resultados.

e Pertenencia: Capacidad de responder a las necesidades del medio.

e Eficacia: Grado en que una accion alcanza los resultados esperados o capacidad de
concentrar los esfuerzos en las actividades y procesos para el logro de los objetivos fijados.

e Eficiencia: Que tan adecuada es la utilizacion de los medios de que se dispone para el logro
de los objetivos formulados. Es el logro de un objetivo al menor costo.

e Honestidad: es un valor relacionado con la decision de actuar conforme a la Verdady la
Justicia, que igualmente debe ser vivido con humildad.

1.2.1.6 Politica institucional de paz y convivencia (Catedra de la Paz)

La Institucion Educativa Rural San Juan, en cumplimiento de la Ley 1732 de 2014 y el Decreto
1038 de 2015, asume la Catedra de la Paz como principio orientador de su accion pedagégicay
social, entendida como el espacio para la formacion de sujetos capaces de vivir en paz, convivir
con respeto, participar democraticamente y reconocer la diversidad cultural, étnica, politica y de
género de su entorno.

En coherencia con los principios institucionales, la Catedra de la Paz busca:

e Promover una ética ciudadana que reconozca la igualdad de dignidades y el respeto por
los derechos humanos.
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« Fomentar el rechazo de la violencia y la valoracion de la vida en todas sus formas.

o Impulsar la capacidad de diélogo, la resolucion pacifica de los conflictos y la
reconciliacion como pilares de la convivencia escolar y comunitaria.

e Incluir en los procesos formativos la memoria historica, la verdad y la no repeticion,
como fundamentos para la construccion de una paz duradera.

e Articular la formacién académica con el desarrollo sostenible y el cuidado del medio
ambiente, en el marco de la responsabilidad intergeneracional.

De esta manera, la Catedra de la Paz se constituye no solo en un componente del curriculo, sino
también en un eje transversal del horizonte institucional que orienta la formacion integral de
nuestros estudiantes desde la educacion inicial hasta la media.

1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

e Garantizar el acceso, la permanencia y la calidad educativa desde la educacion inicial hasta la
media académica rural, mediante estrategias de inclusion, acompafamiento pedagdgico y
proyectos pertinentes que respondan a las necesidades y realidades de la comunidad campesina.

e Promover la formacion integral de los estudiantes a través del desarrollo de competencias
académicas, ciudadanas, socioemocionales y laborales, que fortalezcan su autonomia, liderazgo y
capacidad de construir un proyecto de vida digno, trascendente y comprometido con la
transformacion social.

e Fomentar la cultura de paz, la convivencia democratica y el respeto por los derechos humanos,
consolidando la institucion como un espacio de reconciliacion, inclusion y construccion de
ciudadania, en coherencia con la Catedra de la Paz y los valores institucionales.

e Impulsar una cultura de emprendimiento, investigacion e innovacion, promoviendo la
creatividad, la productividad rural, la gestion de proyectos y el liderazgo comunitario como
herramientas para el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida.

e Fortalecer la identidad cultural campesina y el cuidado del medio ambiente, articulando los
saberes propios de la region con practicas pedagogicas y proyectos productivos que promuevan la
sostenibilidad, la seguridad alimentaria y la valoracion de la diversidad cultural.

e Potenciar la excelencia académica de la institucion, asegurando aprendizajes significativos en
todas las areas del conocimiento, mediante metodologias activas, el uso de las TIC, la investigacién
escolar y procesos de evaluacion formativa que permitan alcanzar altos estandares de calidad
educativa.
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e Promover el trabajo colaborativo con las familias y la comunidad, consolidando a la institucion
como eje de integracién social, cultural y econémica del territorio, fortaleciendo la
corresponsabilidad en la educacion de los nifios, nifias y jovenes.

Objetivos de Calidad.

La Institucion Educativa Rural San Juan, concibe la educacion como uno de los pilares utilizados
por la sociedad para moldear a su imagen las nuevas generaciones, bajolos principios éticos,
intelectuales y laborales.

Desarrollo Fisico y Tecnologico. Fortalecer la infraestructura y la tecnologia mediante la gestion
de proyectos ante entidades gubernamentales y no gubernamentales que permitan la obtencion de
recursos para la adecuacion de espacios fisicos y tecnolégicos que propicien el aprendizaje de los
estudiantes, el desarrollo de las funciones y elcrecimiento institucional.

Proyeccién social. Proyectar principios de accion pedagdgica a través de estrategias como la
creacion de alianzas con otras instituciones que permitan a los estudiantes adquirir conocimientos,
habilidades, destrezas y competencias para vincularse al desarrollo de la sociedad

Cumplimiento de la normatividad. Disefiar un curriculo ajustado a las exigencias del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), dando cumplimiento a lo determinado por la Ley General de
Educacién y sus decretos reglamentarios, para satisfacer las necesidades del Proyecto Educativo
Institucional, en concordancia con el convenio SENA, buscando el mejoramiento continuo de los
procesos administrativos y educativos de las diferentes sedes.

Bienestar institucional. Disefiar y fortalecer programas que generen bienestar en la comunidad
educativa y que contribuyan a mejorar el desarrollo humano en todas sus dimensiones.

Accion administrativa y financiera. Disefiar e implementar procesos eficientes yeficaces en la
planeacion, cumplimiento y evaluacion administrativa y financiera, con altos estandares de calidad
y mejoramiento continuo en todas las dependencias de la institucion, creando espacios de
participacién y control.

Metas institucionales

e Estar constituido como una comunidad del conocimiento y del desarrollo integral enun
ambiente académico, convivencia y organizacional incluyente, participativo,reciproco de
bienestar y de buen trato.

e Organizar practicas permanentes que dan cuenta del respeto por todas las formas de vida
preservando la dignidad de las personas, los principios y los valores institucionales.
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Mejorar el ambiente escolar es aspectos como: trabajar en equipo, innovar metodologias y
garantizar el respeto a la diferencia.

organizar grupos de estudiantes, profesores y padres de familia que muestren diferentes
expresiones, habilidades y aptitudes.

Tener proyectos de vida estructurados para todos y cada uno de los estudiantes de La
Institucion Educativa San Juan.

Al finalizar el afio lectivo lograr reducir el nivel de reprobacion del afio escolar
ofreciéndoles a los estudiantes oportunidades para mejorar el aprendizaje en las respectivas
areas del conocimiento

Valores Institucionales

Identidad Institucional: Se entiende por la identidad institucional el conjunto de
caracteristicas o atributos que configuran el ser institucional, ellas son: misién, vision,
objetivos, marco legal, cultura, valores y la convivencia escolar.

Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones

Excelencia: es la caracteristica que tiene cualquier miembro de la comunidad educativa de
ser bueno, de hacer las cosas de manera Optima. La busqueda de la excelencia en la
institucion educativa nos impulsa a ser mejores cada dia, y no por competir con otros, sino
por ponernos en reto a nosotros mismos para crecer y llegar mas lejos.

Compromiso: es la capacidad que tiene cualquier miembro de la comunidad educativa para
tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su actividad
académica e institucional dentro del tiempo estipulado para ello. Al comprometernos,
ponemos al maximo nuestras capacidades para sacar adelante la tarea encomendada.
Tolerancia: es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, haciasus ideas,
practicas o creencias, independientemente de que sean diferentes de las nuestras
Autoestima: Significa que somos conscientes de nuestras fortalezas y capacidades, y que
reconocemos nuestras debilidades y defectos.

Solidaridad: la definimos como la colaboracion mutua entre los miembros dela
comunidad educativa, como el sentimiento que nos mantiene unidos en todo momento,
sobre todo cuando vivenciamos experiencias dificiles.

Equidad: es un valor que implica justicia e igualdad de oportunidades para todoslos
miembros de la comunidad educativa respetando la pluralidad de la sociedad.

Sentido de pertenencia: es el valor de amor, agradecimiento y cuidado que se tiene de
nuestra institucion educativa

Respeto: es la consideracion, con que tratamos a cada miembro de la comunidadeducativa
por alguna cualidad, situacion o circunstancia que las determina y que nos lleva a no
causarle ofensa o perjuicio.
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1.4  OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.,

1.4.1 oferta educativa.

Oferta Educativa por Niveles y Grados: el servicio publico de educaciéon formal que ofrece
la Institucion Educativa Rural San Juan de la ETC Norte de Santander, es el

siguiente:
e Nivel de educacidn preescolar: grados Prejardin Jardin y Transicién
e Nivel de educacion basica primaria: grado primero a grado quinto.
¢ Nivel de educacidn bésica secundaria: grado sexto a grado noveno.
e Nivel de educacién media académica: grados diez y once
e Atencion educativa para la poblacion con discapacidad o necesidades educativas
especiales.
SEDES EDUCATIVAS GRADOS
Sede principal Jardin, Prejardin, 0°,1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7°,8°, 9°,10°,11
El oriente 0°1° 2°, 3° 4°,5°
Monte verde DR 2y, Ba
banderas 0°,1° 2° 3° 4°,5°
carrizal 0°,1°, 2°, 3% 4°, 5°
La laguna 0°,1°, 2°,3°,4°,5°
San gil 0°,1°, 2°, 3% 4°,5°
Salazar 0°,1°, 2°, 3° 4°,5°
Aguachica 0°,1° 2°, 3° 4°,5°
El Meson 0°,1°,2°, 3% 4°,5°
Puente Real 0°,1°, 2°, 3°,4°,5° 6° 7°,8° 9° 10°,11°
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HORARIO HORARIO HORARIO

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

HORARIO TIEMPO HORARIO TIEMPO HORARIO TIEMPO
1| 8:00-8:50 1| 7:00—7:55 1| 7:00—7:55
2| 8:50-9:40 2 | 7:55-8:50 2 | 7:55-8:50

DESCANSO 9:40-10:30 | DESCANSO | 8:50- 9:45 | DESCANSO 8:50- 9:45

3 ﬂ;gg ] | 10:10- 11:05 5| 9:45- 10:00
4 ﬂgg ; , | 11:05-12:00 4 | 10:00-10:55
ALMUERZO 5| 11: 05-12:00 | DESCANSO | 10:55 - 11:10
ALMUERZO 5| 11: 10-12:05
6 | 12:05- 1:00

ALMUERZO

JORNADA ESCOLAR DIURNA MANANA.

Con metodologia presencial en la Jornada Escolar Mafana se busca atender a estudiantes
principalmente de estrato 1, poblacion vulnerable, victima del conflicto armado, estudiantesde los
paises vecinos como Venezuela y ecuador de la zona de influencia del establecimiento.El objetivo
es brindarles a nuestros estudiantes oportunidades de desarrollo con el modelo aprendizaje
significativo a través de dos estrategias: el trabajo

cooperativo y las aulas especializadas.

1.4.2 politicas de acceso y permanencia.

Las Instituciones Educativas pablicas estan obligadas a la presentacion de servicios socialesy no
podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar el acceso y la atencién que demande
la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias, jovenes y adolescentes. Por lo anterior
la Institucion Educativa Rural San Juan ofrece el acceso a todoslos estudiantes que deseen ingresar
a nuestro establecimiento educativo. Durante la primerasemana de desarrollo institucional de cada
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afio lectivo, el equipo directivo (rector, docentes y grupos de gestion) elaboraran un programa de
induccién como estrategia de permanencia para ejecutar durante la primera semana escolar, que
contendré entre otros aspectos las siguientes estrategias o actividades:

Actualmente la Institucion Educativa Rural San Juan, cuenta con las siguientes estrategias deacceso
y permanencia:
e Restaurante escolar en todas las sedes
Conectividad en las sedes puente real, el Meson y sede principal san juan
Celebracidn de dia de logros, escuela de padres, dia de la familia
Metodologia flexible para la promocion de nuestros estudiantes.
Educacion gratuita.
Recurso humano de alta calidad y profesionalismo.
Propuesta de proyectos pedagogicos y de investigacion.

La Institucién Educativa Rural San Juan para efectos de admision de NNJA alestablecimiento
educativo, cuenta con un Manual de Procedimientos (documento anexo)

Educacion Inicial:
e Registro civil de nacimiento o documento de identidad reconocido legalmente.
e Fotocopia del documento de identidad de los padres.
e Certificado del ADRES.
e Fotocopia del documento de asistencia a valoracion integral a salud (crecimiento y
desarrollo)
Fotocopia del carné de vacunacion.
Fotocopia de consulta del SISBEN.
Dos (2) fotografias a color 3x4.
Carpeta tamafio oficio.

Preescolar:
¢ Identificacion del estudiante (registro civil)
e Sishén
e Carnet EPS
e Carnet de vacunacion
e Certificado médico (si padece algun sindrome o enfermedad)
e Ildentificacion de padres de familia o acudiente
e Carpeta
e Se le diligencia folio de matricula

Bésica primaria, secundaria y media académica:
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Identificacion del estudiante (registro civil, tarjeta de identidad)
Sisben

Carnet EPS

Certificado médico (si padece algin sindrome o enfermedad)

Identificacion de padres de familia o acudiente.

Si el estudiante llega de otra institucién debe presentar Gltimo boletin del Gltimo grado
cursado y retiro del Simat.

Carpeta

e Se le diligencia folio de matricula

La Institucion Educativa Rural San Juan cumple lo establecido en el articulo 96 de la Ley 115 de
1994, al regular la permanencia del alumno en el establecimiento educativo, siemprey cuando el
estudiante y representantes cumplan el reglamento interno de la institucién definido en el manual
de convivencia (documento anexo).

1.5 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACIONINICIAL

1.5.1 politicas de inclusion:

Para la institucidn Educativa Rural San Juan del Municipio de San Calixto la educacién

inicial primera infancia constituye un pilar fundamental determinante en calidad y excelencia
sobre el cual se trabaja con amor bajo el propdsito de fortalecer los valores recibidos desde el
hogar. Por lo anterior, atendemos las necesidades y sugerencias presentadas siempre desde el
didlogo y la concertacion. En la Institucion Educativa se prestara educacion inicial a nifios y nifias
a partir de los 3 afios en adelante y comprende los grados de prejardin (3 a 4 afios), Jardin (4 a 5
afios) y Transicién entre 5y 6 afios, siempre y cuando las condiciones de infraestructura educativa
estén dadas para el desarrollo de la actividad académica con las garantias basicas de operaciony
atencion.

En la Institucién, el ingreso a la educacién inicial no esta sujeto a ningln tipo de prueba de
admision o examen psicolégico o de conocimientos, o a consideraciones de raza, sexo, religion,
condicién fisica o mental. Acciones a realizar por la institucidon educativa para laimplementacion
de los grados prejardin y jardin.

e Asistencia a capacitacidon brindada por la secretaria de Educacién Departamental
sobre educacion inicial.

e Estudio del contexto para determinar los cupos en los grados jardin y prejardin.

e Analisis de la planta fisica a fin de verificar espacios para los grupos de prejardin y
jardin

e Reunidn con el ICBF en el programa de cero a siempre, sobre el nUmero de nifos
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que atiende el programa en nuestra zona de influencia educativa.

e Escuela de padres de nifios de educacién inicial para orientar el proceso de
inscripcion.

e Proyeccion de cupos para el grado jardin y prejardin.

e Apertura del proceso de matricula.

Se atiende a todos los nifios, nifias, jovenes y adolescentes que requieran el servicio educativosin
ninguna discriminacion. Se hace necesario manifestar que faltan aulas o espacios adecuados a las
necesidades de esta poblacion, que favorezcan una permanencia. Brindar atencion educativa a
grupos poblacionales o en situaciones de vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta los siguientes grupos poblacionales: 1) Grupos étnicos (pueblos indigenas,
afrocolombianos, raizales y ROM); 2) Personas afectadas por la violencia (en situacién de
desplazamiento, desmovilizados y desvinculados de los grupos armados ilegales, y afectados por las
minas antipersonal); y 3) Personas en extrema pobreza, en situacion socioeconomica baja y con
familias disfuncionales, la institucion educativa les brinda la oportunidad a todos para adquirir
conocimientos, desarrollar competencias y los valores necesarios para vivir, convivir, ser
productivos y seguir aprendiendo en el tiempo.

El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. Un enfoque de la educacion basado en los
derechos humanos busca crear las oportunidades para que todos los nifios y nifias y jovenes y
adolescentes alcancen sus capacidades optimas a lo largo de la nifiez y después deestas. Necesita
un planteamiento que abarque todo el ciclo de la vida, invertir en elaprendizaje y asegurar
transiciones eficaces en cada fase de la vida de los nifios y de las nifiasjovenes y adolescentes."

De igual manera en la Institucion somos conscientes de que el éxito de una politica de inclusién
requiere que se cuente con servicios de apoyo y bienestar, adecuadas practicas educativas,
actualizacién a los docentes y se promuevan en los planes de mejoramiento estrategias de inclusién
y acompafiamiento para todos los estudiantes.

Para la poblacién desplazada proveniente de la Republica Bolivariana de Venezuela de acuerdo
con la circular N° 07 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), la Institucion Educativa acata
las directrices para su atencién: 1) Los nifios, nifias y jovenes pueden ingresaral servicio educativo
que ofrece la Institucién en cualquier momento del afio, en el grado quecorresponda con su nivel
académico y edad, siempre y cuando exista la disponibilidad de cupo. 2) La inclusion en los
servicios de bienestar institucional, siempre y cuando aparezcanen el Sistema de Informacién de
Poblacién Desplazada (SIPOD) de la Agencia Presidencialde Accion Social, para esto debemos
tomar acciones:

e Publicacién del calendario por parte de la secretaria de educacion.
e Publicacién de la circular para la inscripcion de estudiantes nuevos.
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e Enviar una solicitud por escrito al CDI en el mes de agosto, pidiendo la relacion delos
nifios que cumplen la edad para ser recibidos al grado cero.

e Con la relacion entregada por el CDI, se procede a la asignacion de nuevos cupos enel
SIMAT.

e Citar a los padres de familia para traer los documentos, suministrar datos y firmar elfolio
de matricula.

e Realizar actividades conjuntas entre los diferentes programas CERO A SIEMPRE YCDI
presentes en el municipio y CER Puente Real, con el fin de integrar a estas familias y
principalmente a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes al ambiente escolar y asi
sensibilizar sobre la importancia de la continuidad a la educacion.

e Cronograma de proceso de matricula: en el que se especifique fechas, actividades y
requisitos que se deberan cumplir para la legalizacion de la Matricula en este caso
estudiantes que hayan cumplido los cinco afios hasta el 30 de marzo.

1.5.2 Politicas de inclusion a estudiantes con discapacidad.

A los nifios, nifias y jovenes y adolescentes con Discapacidad se les garantiza el acceso a la
Educacion sin ningun tipo de restriccion salvo las que consagra la Ley, de acuerdo con la Ley 115
de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 2082 de 1996, la Resolucion 2565 de 2003y el Decreto N°
366 del 9 de febrero de 2099. Los apoyos especializados le seran provistos por la familia, la EPS o
ARS y la UAI o personal de apoyo de la secretaria de Educacién delNorte de Santander y seran
profesionales en este campo los que determinen si el nifio, nifia ojoven y adolescentes se puede o
no integrar a la educacion formal. Para lo cual la Institucionbrinda todas las facilidades posibles,
asi como los servicios disponibles a los cuales tienen derecho por Ley y por justicia social para el
ingreso y la continuidad en la atencion educativa.La Institucion Educativa Rural, en el marco de la
normatividad vigente, asume el tema de lalnclusion Educativa, bajo los siguientes parametros:

El Decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atenciéon educativa para personas con
limitaciones, capacidades o talentos excepcionales, el cual establece:

Articulo N°2. La atencién educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, seréa de caracter formal, no formal e informal.

Articulo N°3. La atencion educativa para las personas con limitaciones o con capacidades otalentos
excepcionales, se fundamenta particularmente en los siguientes principios:

Soporte especifico. Por el cual esta poblacion pueda recibir atencidn especifica y endeterminados
casos, individual y calificada, dentro del servicio publico educativo, segun la naturaleza de la
limitacién o de la excepcionalidad y las propias condiciones de accesibilidad,para efectos de la
permanencia en el mismo y de su promocion personal, cultural y social.
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Articulo N°12. Los departamentos, distritos y municipios organizaran en su respectiva
jurisdiccion, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencién educativa de las personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Articulo N°13. El plan gradual de atencién a que se refiere el articulo 12 de este decreto, debera
incluir la definicion de las instituciones educativas estatales que estableceran aulas de apoyo
especializadas, de acuerdo con los requerimientos y necesidades previamente identificados y de
conformidad con dispuesto en el articulo 48 de la Ley 115 de 1994.

La Resolucion 2565 de 2003, del MEN, por la cual se establecen parametros y criterios parala
prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales, elcual
establece:

Articulo N°3. Organizacion de la oferta. Cada entidad territorial organizara la ofertaeducativa para
las poblaciones con necesidades educativas especiales por su condicion de discapacidad motora,
emocional, cognitiva (retardo mental, sindrome Down), sensorial (sordera, ceguera, sorda
ceguera, baja vision), autismo, déficit de atencion, hiperactividad, capacidades o talentos
excepcionales, y otras que, como resultado de un estudio sobre el tema, establezca el Ministerio de
Educacién Nacional. Para ello tendra en cuenta la demanda,las condiciones particulares de la
poblacion, las caracteristicas de la entidad y el interés de los establecimientos educativos de prestar
el servicio. En este proceso se atendera el principiode integracion social y educativa, establecido en
el articulo tercero del Decreto 2082 de 1996.La entidad territorial definira cuales.

La entidad territorial definira cuales establecimientos educativos atenderan poblacion con
necesidades educativas especiales. Estos establecimientos incluirdn en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) orientaciones para la adecuada atencion de los estudiantes alli matriculados y
deberan contar con los apoyos especializados. Los apoyos requeridos se enmarcan en la figura del
aula de apoyo especializada, definida en los articulos 13 y 14 del Decreto 2082 de 1996.

Para el caso de la poblacidn con discapacidad o deficiencia auditiva, la entidad territorial certificada
organizard programas educativos que respondan a sus particularidades linguisticas y
comunicativas. Para la educacion de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, la
entidad territorial certificada atendera lo dispuesto en los lineamientos generales de politica que
sobre este tema elabord el Ministerio de Educacion Nacional. Los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes que por su condicion de discapacidad no puedan ser integrados a la educacion formal,
seran atendidos en instituciones oficiales o privadas, que desarrollen programas que respondan a
sus necesidades. Esto se realizara mediante convenio,o a través de otras alternativas de educacion
que se acuerden con el Ministerio de ProteccionSocial, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o los gobiernos locales. Paragrafo. Lasecretaria de educacion de la entidad territorial
definird la instancia o institucion encargada de determinar la condicion de discapacidad o de
capacidad o talento excepcional, mediante una evaluacion psicopedagégica y un diagnostico
interdisciplinario.
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En virtud de lo anterior, EI Consejo Directivo junto con el Consejo Academico, a pesar de que,
hasta la fecha, la Institucion Educativa Rural San Juan, no cuenta con aula de apoyo, para la
atencion de la poblacion con discapacidad, remite los casos a la Profesional de apoyode la Secretaria
de Educacion del Norte de Santander para la determinacion de los procesos a seguir con este tipo
de poblacion. Nuestros docentes no son especializados para atender discapacidades y la
infraestructura de las sedes no es la adecuada para la atencion de poblacion con limitaciones fisicas,
por lo cual se han tomado la siguiente determinacion: Atender Poblacion Estudiantil con
Discapacidad, bajo las condiciones institucionales establecidas en la oferta educativa plasmada en
el presente documento.

1.5.3 Politicas de inclusion de poblacion vulnerable.

Frente al tema de poblacion estudiantil vulnerable, la institucién ha establecido las siguientes
politicas:

Determinar en el Proyecto Educativo Institucional los requisitos de admision para los estudiantes
que desean matricularse en la institucion, incluyendo a la poblacién vulnerable yen situacién de
desplazamiento, que conforman en el entorno o en la zona de influencia de lainstitucion

1.5.4 Politica educativa para la primera infancia y educacion inicial.

Desarrollar competencias en los menores de 6 afios, como base para los aprendizajes
posteriores y para una mejora en su calidad de vida.

La educacion para la primera infancia debe apoyarse en actividades -juegos, artes, expresiones-
que exijan a nifios, nifias, jovenes y adolescentes poner en evidencia sus capacidades. Por ello la
importancia de los proyectos pedagdgicos desarrollados en el aula atraves de las actividades antes
mencionadas.

Recuperar para los nifios y nifias la familia, las instituciones sociales y otros ambientes para
convertirlos en espacios que posibiliten su desarrollo y aprendizaje, porque la Institucion Educativa
no es el Unico ambito donde los nifios, nifias, jovenes y adolescentes aprenden, nilos maestros son
la Unica instancia educadora.

Promover un enfoque de derechos, equidad e inclusion social desde los primeros afios. Articular
un trabajo interinstitucional e intersectorial para la atencion a la primera infancia.

Estrategias de la educacion inicial.

1. Los nifios y las nifias aprenden del mundo que los rodea, se forman ideas y construyen sus
propios conocimientos por medio de las actividades que les interesan.
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2. Tener en cuenta los intereses de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes nos lleva a planear
experiencias pedagogicas en las que interactuen, participen, se expresen y aprendan mas de
si mismos, de los otros y del mundo que les rodea.

3. La planeacion pedagdgica es la posibilidad que tiene el maestro, para hacer consciente el
sentido de su propio hacer, pensar en las formas de promover el desarrollo de capacidades
yaprendizajes de los nifios y las nifias.

4. Los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes se
constituyen en un proceso de descubrimiento en el que de manera continua los saberes
previos y las capacidades que poseen sirven de plataforma para explorar y construir otras
ideas, conocimientos, relaciones, experiencias y extender ain mas sus capacidades.

5. La estrategia de proyectos de aula es un proceso colectivo en el que nifios y maestros
indagan, construyen conocimiento, se plantean soluciones a las preguntas y los problemas
gue surgen, favorece la iniciativa, la discusion y la toma conjunta de decisiones, porque se
fundamenta en las preguntas e intereses que comparten sobre un tema especifico.

6. El proyecto de aula “no es una camisa de fuerza” y puede alternarse con otras actividades
que sean de interés de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes y de las docentes.

1.6 CULTURA INSTITUCIONAL

Es el esquema de valores y principios compartidos, es el conjunto de practicas y comportamientos
comunes a todas las personas de la institucion y que ha sido producto de un trabajo profundo de la
comunidad educativa para lograrlo.

Cada Institucion Educativa San Juan tiene su propia cultura, distinta de las demas, lo que le da su
propia identidad. La cultura de una institucion incluye los valores, creencias ycomportamientos
que se consolidan y comparten durante la vida educativa. El estilo de liderazgo a nivel de la
direccion, las normas, los procedimientos y las caracteristicasgenerales de los miembros de la
comunidad educativa completan la culminacion de los elementos que forman la cultura de una
Institucion Educativa.

El talento humano, su nivel educativo, su experiencia, compromiso y pertenencia a laorganizacion
representan un elemento fundamental de la cultura institucional.

La satisfaccion personal de cada miembro de la comunidad educativa, su reconocimiento como ser
humano, el respeto por su dignidad, las oportunidades de desarrollo, el trabajo enequipo y la
evaluacion adecuada son componentes no solo del clima institucional, sinotambién de la cultura
institucional.

También crea cultura el grado de responsabilidad, independencia y creatividad permitida alos
miembros de la institucion.

Los principios y valores que inspiran la vida institucional, son divulgados y se debe actuar en
consecuencia con ellos, asi se crea cultura viviendo los valores en cada decision, ya que estos son
el marco axioldgico que definen el comportamiento de los miembros de lacomunidad educativa en
la institucion.
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Su objetivo es dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones institucionales. Sus
componentes son: mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo, reconocimiento de logros,
identificacion y divulgacion de buenas practicas.

1.6.1 Politica de calidad.

La Institucion Educativa San Juan se compromete con la prestacion de un servicio educativode
calidad en los niveles de preescolar, basica y media; formando

integralmente estudiantes competentes que respondan con liderazgo a las necesidades delentorno,
apoyados en un equipo humano calificado y la mejora continua de sus procesos.

1.6.2 Sistema de gestion y estilo de direccion en la Institucion Educativa San Juan.

El Proyecto Educativo Institucional tendrd un enfoque de gestion “transformacional” combinado
con la planeacion estratégica desde la prospectiva; un estilo carismatico, visionario,
transformativo, mas flexible e inclusivo, comunitario y democréatico. El que enlugar de acentuar
la dimension de influencia en los seguidores o en la gestion, se enfoca enla linea de ejercer
liderazgo mediante significados (vision, cultura, compromiso, etc.) de unmodo compartido con los
miembros, imbuyéndolos en un sentido mas alto a los propositosinmediatos. Estilo idoneo para
organizaciones que aprenden, ya que favorece las metascomunes y compartidas.

Ademas, promueve el compromiso colectivo hacia una renovacion regular de las metas y valores
de la organizacion e impulsa modos y procedimientos més efectivos y eficientes parallevar a cabo
los procesos.

1.6.2.1 Gestién transformacional:

liderazgo para instituciones educativas que aprenden. Una institucion educativa progresa de
acuerdo al estilo de gestion que la lidere. Toda organizacion es un sistema abierto, compuestopor
partes en las que se produce una inter — retro - accion y configuran la institucion en su totalidad. El
estilo de gestion de las instituciones educativas es un pilar fundamental para cualquier proceso de
mejora.

En toda institucion, su entramado dindmico y complejo de personas, reglas, tradiciones, espacios,
tiempos y recursos puede facilitar u obstaculizar las intenciones de producir cambios en sus
practicas cotidianas. Es un rol central del equipo directivo mediar y resolverlas multiples tensiones
que produce cualquier accion que intente cambiar la inercia de la institucion.

Nadie en nuestros dias pone en duda la necesidad del liderazgo educativo, pues se admite
ampliamente que su ejercicio es un elemento clave en la mejora de lo que acontece en las
instituciones, un factor que incide en el desarrollo interno de éstas en cuanto organizaciones
educativas que han de garantizar el aprendizaje de todos los alumnos.

El enfoque de las organizaciones que aprenden esta tomando auge en la actualidad y como sefiala
Bolivar (2000) el aprendizaje organizativo proporciona un marco para entender comolos cambios
cognitivos de la institucion educativa, son dependientes de la emergencia de nuevas estructuras
organizativas y modelos mentales.
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En este sentido, el aprendizaje organizativo, es un medio para alcanzar una organizacion que
aprende; se logra una organizacién inteligente en la medida que es capaz de organizar su propio
cambio. Lograr esto requiere un estilo de direccion (liderazgo) entendido como un proceso de
influencia y distinguiéndolo de otros términos como autoridad o poder.

Un estilo de gestion unido al término, vocablo que intenta expresar la capacidad depotenciacion
de las capacidades y talentos del personal, a través de un modo

de gestionar y liderar procesos que permiten captar las ideas y deseos del personal favoreciendo
sus capacidades y habilidades para el logro de las metas institucionales y las propias individuales,
asi como el desarrollo profesional.

En la literatura sobre gestion escolar, mejora y cambio educativo, instituciones educativas
eficaces, calidad educativa, aprendizaje organizativo, entre otras, encontramos multiples
consideraciones, perspectivas, planteamientos y recomendaciones sobre el liderazgo y el estilo de
direccion o gestion, pues éste no es independiente ni se puede comprender al margende cémo
concebimos las instituciones o centros educativos en cuanto organizaciones, ni de cémo pensamos
los procesos de cambio y mejora educativa, ni qué entendemos por calidad educativa. Y es asi
como se habla actualmente de un “nuevo estilo de direccion o gestion”: el transformacional, que
aparece en el re conceptualizacion de los afios ochenta, un estilo carismatico, visionario,
transformativo, mas flexible e inclusivo, comunitario y democratico.El que en lugar de acentuar la
dimension de influencia en los seguidores o en la gestion, se enfoca en la linea de ejercer liderazgo
mediante significados (vision, cultura, compromiso, etc.) de un modo compartido con los
miembros, imbuyéndolos en un sentido més alto a los propésitos inmediatos.

organizaciones que aprenden, ya que favorece las metas comunes y compartidas. Ademas,
promueve el compromiso colectivo hacia una renovacion regular de las metas y valores de la
organizacion e impulsa modos y procedimientos méas efectivos y eficientes para llevar a cabolos
procesos.

Modelo que se separa sensiblemente de la imagen del estilo pedagogico o instructivo “que emergio
dentro de la investigacion sobre “escuelas eficaces” y que se relaciona, en sentido amplio, con todo
aquel conjunto de actividades relacionadas con la supervision.

1.6.2.2 El Estilo de Gestion Transformacional.

La tendencia a moverse mas alla de modelos técnicos, jerarquicos y racionales para ir hacia
enfoques que enfatizan las facetas culturales, morales, simbdlicas del liderazgo se refleja,
particularmente en torno a los afios 90, en la nocion de liderazgo transformador, una concepcion
originada en el campo empresarial y trasladada pronto al ambito educativo.

Central a esta concepcidn es, entre otras, la consideracion de que el lider ha de articular unavision
para la organizacion, comunicarla a los demas y lograr de ellos asentimiento y compromiso. El
directivo transformacional se esfuerza en reconocer y potenciar a losmiembros de la
organizaciony se orientaatransformar las creencias, actitudes y sentimientosde los seguidores, pues
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no solamente gestiona las estructuras, sino que influye en la cultura de la organizacion en orden a
cambiarla.

Una idea central en esta concepcion es, pues, la del importante papel que ha de desempefar el
directivo docente en promover y cultivar una vision que de sentido ysignificado a los propdésitos y
actuaciones organizativas.

Para describir este estilo de gestion contamos con dos grandes conceptualizaciones: mientras que
autores como Burns (1978) o Bass (1985), desde el campo no educativo,desarrollan la imagen
transformativa como un estadio superior

“instructivo”. A continuacion, ambas conceptualizaciones:

Liderazgo transformacional segun Bass:

transformacional se sitia dentro de los nuevos enfoques sobre el estilo de direccion y gestion
directiva, con una connotacion orientada a la participacion y flexibilidad en la organizacion.
Abandonando las teorias del siper hombre y su fuente de influencia se centra mas en dar
significado a la tarea. De este modo, la vision, la cultura y el compromiso pasan a ser sus
dimensiones tedricas mas esenciales. Bass (1985) manifiesta que el estilo de gestion transformador
es una superacion del transaccional e incluye cuatro componentes:

e Carisma (desarrollar una vision)

e Inspiracion (motivar para altas expectativas)

e Consideracion individualizada (prestar atencion, respecto y responsabilidad a los

seguidores)
e Estimulacion intelectual (proporcionar nuevas ideas y enfoques)

El estilo transaccional, por su parte, se define por dos componentes:

Hacer concesiones a los intereses personales mediante recompensas contingentes (en funcionde
consecucion de resultados).
Gestion-por-excepcion (correccion, retroalimentacion negativa, critica, sanciones). Para que se
cumplan los requerimientos, y la relacién entre lider y seguidores viene marcada por una
transaccion contractual de intercambio, guiada por intereses (por ejemplo, costo-beneficio).

e del ejercicio del directivo docente para los proximos afios para una organizacionescolar,

en cuatro &mbitosPropositos (vision compartida, consenso, y expectativas).

e Personas (apoyo individual, estimulo intelectual, modelo de ejercicio profesional)

e Estructura (descentralizacion de responsabilidades y autonomia de los profesores)

e Cultura (promover una cultura propia y colaborativa.

Construir una vision de la institucién educativa: A falta de una vision de la escuela, que aglutine
los esfuerzos de cambio, no habra una linea comun de mejora. El liderazgo, en estadimension,
identifica para los demas lo que es importante (a nivel conceptual y operativo),aportando un
sentido y proposito a la realidad organizativa, articulando los distintos puntosde vista. Es tarea del
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directivo docente proveer direccion y guia para poner en practica dichavision, clarificando los
procedimientos individuales para llevarla a cabo.

Establecer las metas: Uno de los focos centrales del directivo docente debe ser establecerlas
metas y propositos centrales de la institucion.

Proveer estimulos intelectuales: Los lideres contribuyen a que el personal reexaminealgunos de
los supuestos de su préctica habitual, proveen nuevas ideas, incentivos y experiencias de desarrollo
profesional.

Ofrecer apoyos individualizados: Incluye la adquisicion de recursos (tiempo, materiales,
asesores) para el desarrollo no sélo de los miembros del personal de la institucién, sino también
organizativo o institucional.

El profesorado precisa sentir que la direccion les apoya, estd detras de ellos cuando surgen
problemas y reduce la incertidumbre.

Proporcionar modelos de las mejoras practicas, de acuerdo con los valores importantesde la
organizacion: Proponer practicas, como modelos ejemplares, a seguir por el personal.

Inducir altas expectativas de realizacion (resultados): Transmitir al personal altasexpectativas
de excelencia, consecucion, calidad; de desarrollo profesional, exigir
“profesionalismo” y comprometer a la institucion en el centro del cambio.

Construir una cultura escolar productiva: Contribuir a que la institucion se configure como una
cultura que promueve el aprendizaje continuo, como “comunidad profesional” donde,
“desprivatizada” la practica en el aula, se comparta el trabajo y experiencias con los colegas

Desarrollar estructuras para una mayor participacion en las decisiones escolares: Crear
oportunidades para que todos los grupos implicados participen efectivamente en las decisiones.

Dimensiones de gestion

e Preocuparse por el personal: Proveer los recursos necesarios (tiempo, personal,fondos,
materiales y facilidades) para desarrollar a gusto el trabajo.

e Apoyo instructivo.

e Monitorizar las actividades de la institucion.

e Construir relaciones con la comunidad.
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Ademaés de organizar actividades que faciliten la participacion de familias y comunidad, es preciso
tender a que la institucion educativa se configure y opere como parte de una comunidad mas
integral.

Cada una de estas doce dimensiones deben ser entendidas como funciones y no como roles,estando
asociadas con practicas especificas.

A su vez, las dimensiones de gestion y liderazgo estan relacionadas de esta forma: “ciertamente,
la mayoria de las practicas manifiestas de los directivos docentes transformacionales parecen tener
caracter de gestion.

Los efectos transformacionales dependen de que los directivos docentes de las instituciones
educativas infundan un significado y una finalidad a sus rutinas diarias, tanto para ellos mismos
como para sus colegas” como ven muchos profesores, en una cierta dialéctica, de que se gestionen
— establemente y bien— los aspectos necesarios y positivos del funcionamiento de la
institucion(como se ha destacado desde la “eficacia escolar”), y —al tiempo— se tienda a movilizar
al personal para transformar lo existente hacia un futuro deseable. Una accion

directiva orientada a la mejora se juega, en efecto, entre resolver las tareas mas apremiantes de
gestiobn y reaccionar a los numerosos requerimientos administrativos (paradojicamente,
incrementados, de modo méas complejo, en los Gltimos tiempos), induciendo un sentido proactivo
a la accion colectiva.

adecuado para el nuevo contexto de cambio de las organizaciones educativas. Sin embargo,hay que
sefialar que formas y conductas destacadas en la orientacion del “liderazgo.

Desde esta conceptualizacion, las perspectivas “transformadoras” del directivo docente, como se
ha descrito, en lugar de limitarse a hacer transacciones en un contexto cultural dado,pretenden —mas
proactivamente— incidir en cambiar el contexto cultural en que trabaja la gente, pensando que esto
alterar las dimensiones individuales.

Transformacional tiene como metas fundamentales:

e ldentificar, consensuar y establecer metas claras, estimular y desarrollar un clima de
colegialidad, contribuir al desarrollo profesional de sus profesores, e incrementar la
capacidad de la institucion educativa para resolver sus problemas.

e Construir una vision colectiva y situar los objetivos practicos.

e Creacion de culturas de colaboracion, altas expectativas de niveles de consecucion yproveer
apoyo psicoldgico y material al personal, son otras tantas dimensiones de estas funciones
transformadoras.

El ejercicio de este estilo de direccidn y gestion no deja de presentar dilemas y tensiones. Mientras,
por una parte, el directivo docente debe delegar funciones como una forma decompartir el
poder, implicando al profesorado y a la comunidad. Por otra, es quien tiene laresponsabilidad
Gltima que la institucion educativa funcione, en un contexto de creciente autonomia y competencia.
Si su capacidad ejecutiva ha sido devaluada, tiene que combinar adecuadamente —en un contexto
inestable— la presién para hacer las cosas y el apoyo para realizarlas. Si limitarse ala gestion ha
sido discutido en los ultimos tiempos, las demandas de dar cuenta del rendimiento de la institucion
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mediante evaluaciones externas conducen, con un “nuevo” modo de gestion, a acentuar la
preocupacion porque la organizacion educativa trabaje eficientemente.

Ademés, el contar con una “vision” ha sido una de las caracteristicas mas destacadas en el que
presupone que el directivo docente debe cambiar la cultura de una organizacion en funcion de su
visién. Pero, ni un posible control “ideolégico”

de los miembros, ni la manipulacién de la variable cultural, ni la imposicion de la “vision” del
directivo docente serian, en efecto, defendibles.

Por otro lado, si bien la preocupacién por incrementar la calidad de la ensefianza sigue vigentey se
acentta, no es menos cierto que la educacion en valores es aln una preocupacionmayor en las
organizaciones educativas, ya que ésta condiciona

poderosamente los logros académicos y el normal funcionamiento del trabajo docente.

Asi, el trabajo del directivo docente y de los docentes en los centros se hace mas complejo,
adquiriendo mayor fuerza la preocupacion por crear un proyecto educativo que logreinterpretar a
los distintos agentes educativos en torno a una visién compartida. Dicho esto, parece claro que el
directivo docente debe asumir diferentes roles, adquirir mayor protagonismo e impulsar la
dinamizacion de sus colaboradores.

Respecto de los distintos efectos que tiene el estilo transformacional en la organizacion escolar en
base a la formulacién e investigaciones podemos sefialar de modo general, que éste tiene
importantes y significativos impactos sobre variables de procesos tales como: el nivel de
colaboracion, aprendizaje organizacional, compromiso personal con las metasorganizacionales y
mayores capacidades para cumplir éstas.

Ademas, de otras variables asociadas a la satisfaccion, tanto con la direccion del centro comola del
personal. En relacién a los efectos del liderazgo transformacional, en base a la informacion en
investigaciones realizadas por académicos de diversas

nacionalidades que dan cuenta de un modo global que éste tiene efectos indirectos mas que directos
sobre variables del producto educativo, es decir, sobre el proceso ensefianza; y aprendizaje.

Y esto pone en evidencia que el éxito de este modelo, s6lo podra medirse si tiene una incidencia
en como los profesores piensan e interacttan con los alumnos en el aula.

1.6.2.3 Estrategia de integracion de componentes curriculares (EICC) — en la IL.E. en La
Institucion Educativa de San Juan.

La ruta de acompafamiento pedagogico en la Institucion Educativa de La InstitucionEducativa de
San Juan se implementa desde el afio 2015 a partir del desarrollo del Dia de laExcelencia Educativa,
comprendiendo que, para lograr la excelencia en el establecimiento educativo cada afio se deben
desarrollar sesiones de acompafiamiento Pedagodgico centradasen el mejoramiento de las practicas
de aula.

Para este efecto se hace uso de los resultados de las pruebas SABER vy el analisis del indice
Sintético de Calidad (ISCE), como también de los materiales de la Caja
Siempre Dia E (Informe por colegio, matriz de referencia, DBA y orientacionespedagogicas).
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En la ruta de Acompafiamiento, desde la Estrategia de Integracién de Componentes Curriculares
(EICC), enfoca sus acciones en la orientacion de la Institucion Educativa SanJuan hacia la
excelencia a través del fortalecimiento curricular para lograr

curriculos de calidad y el mejoramiento de los aprendizajes de los nifios, nifias, adolescentesy
jovenes haciendo uso de un conjunto de referentes, herramientas e instrumentos pedagogicos.

De esta manera, a través de la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares (EICC), la
cual integra los documentos de referencia, los materiales educativos y losinstrumentos de
evaluacion interna y externa, el establecimiento educativo ha fortalecido el proceso de revision y
actualizacion de los planes de area y aula, impactando los procesos deensefianza-aprendizaje, los
procesos de evaluacion y los procesos de acompafiamientopedagogico.

En el marco de esta estrategia, surge la herramienta Plan de Integracion de Componentes
Curriculares (PICC-HME) para orientar la articulacion de las acciones para el fortalecimiento
curricular en el afio 2025 surge:

e Politicas del PTA Fi.3.0 y Estrategia de Formacion Integral a través de Centros de
Interés

En coherencia con la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares (EICC), la
Institucion Educativa Rural San Juan incorpora las politicas del Programa Todos a Aprender
(PTA) Fi.3.0, las cuales fortalecen las practicas pedagogicas, promueven la calidad educativa y
consolidan la formacién integral de los estudiantes.

Como parte de esta estrategia, se desarrollan los Centros de Interés, concebidos como espacios
pedagdgicos integradores que permiten potenciar aprendizajes significativos y competencias
socioemocionales mediante proyectos que responden a las necesidades y caracteristicas del
contexto rural:

e Huerta Escolar Comunitaria: “Cultivando Conciencia y Vida en Nuestras Escuelas”,
que fomenta el trabajo colaborativo, la seguridad alimentaria, la sostenibilidad ambiental
y la apropiacion de saberes agroecolégicos.

e Lecto-Escritura: “Abre un Libro, Abre el Mundo”, orientado a fortalecer la
comprension lectora, la produccion escrita y el gusto por la literatura, como base del
desarrollo académico y personal.

« Raices en Movimiento: Cultura y Deporte Rural, proyecto que articula la preservacién
de las tradiciones culturales, el reconocimiento de la identidad campesina y la préctica del
deporte como medio para la salud, la convivencia y la integracién comunitaria.

De esta manera, los Centros de Interés se convierten en un pilar del Proyecto Educativo
Institucional, fortaleciendo la formacion integral, la pertinencia curricular y la construccion
de ciudadania activa en los estudiantes de la Institucion Educativa Rural San Juan.
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CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

21 GOBIERNO ESCOLAR.

Instancia administrativa conformada por el rector, consejo directivo y consejo académico,
organismos que orientan y deciden la direccion y administracion de la Institucion Educativaen los
aspectos pedagodgicos, académicos, culturales y sociales. EI Gobierno Escolar favorece la
participacion y la toma de decisiones en la institucion a traves de diversas instancias dentrode sus
competencias y ambitos de accidn. Este proceso tiene otros componentes como: el consejo
estudiantil y de padres de familia, el comité de convivencia escolar, personero estudiantil, y
Contralor escolar.

2.1.1 Marco legal.

Se conforma a partir de los articulos 77, 93, 96, 142, 143 y 144 de la ley 115 de 1.994 y de

los articulos 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del decreto 1860 del mismoafio.
La ley No 1620 y el Decreto No 1965 de 2013; y las guia 48 y 49 del MEN. Obligatoriedad: Se
plasma en el articulo 18 y 19 del capitulo IV del decreto 1860 de 1994. El régimen interno o la
autonomia que se concede para la conformacion del gobierno escolar,no puede desconocer el marco
legal que lo determina.

Son drganos obligatorios minimo: Rector, Consejo Directivo, Consejo Académico yComision
de Evaluacion y Promocion, segun el articulo 20 del decreto 1860 de 1.994.

Las funciones de cada érgano estan estipuladas en los articulos 23, 24, 25, 28, 30 y 31 del
decreto 1860 de 1994.

La integracion de cada 6rgano, los electores, los designan en cada caso, el tiempo limite parasu
conformacion y representacion, estan definidos en los articulos del 21 al 31 del decreto 1860 de
1994,
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2.1.2 El Rector.

Actla como primera autoridad del establecimiento educativo, siendo el encargado de ejecutarlas
decisiones del Consejo Directivo y de las otras instancias del gobierno escolar.

2.1.3 EIl Consejo directivo.

Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académicay
administrativa del establecimiento, este consejo se elegira dentro de los primerossesenta dias
calendarios siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anualy entra
inmediatamente a ejercer sus funciones, con tal fin el rector convocara con la debidaanticipacion a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Constitucién del consejo directivo:

e EI rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

e Un representante de los padres de familia elegido del consejo de padres de familia.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo estudiantil, entre los estudiantes
que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por lacorporacion

e Un representante de los ex alumnos elegido por el consejo directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

e Un representante del sector productivo, que por sentido de pertenencia desee participar en
el comité o que haga parte de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante seré escogido porel consejo directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones 0 grupos de personas.

Duracién de la representatividad y tiempo limite para su conformacion. Dentro de los
primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo
anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal
fin el rector convocara con la debida anticipacion a los diferentes.

Educamos para emprender estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. En cuanto a
su duracién, esta es por un afo lectivo o puede ser reelegido
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2.1.4 EIl Consejo académico.

Instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento, consultora del
consejo directivo para la revision y mejoramiento del proyecto educativo institucional (PEI), el
curriculo, plan de estudios y la realizacion de la evaluacion institucional Integrantes:

El Rector, quien lo preside.

EL Coordinador o coordinadores.

Un docente de cada area elegido por sus miembros.
Un representante de cada sede de Béasica Primaria.

Un representante de Preescolar por todas las sedes.

2.1.5 Comisiones de evaluacion y promocion.

Instancia para la revision y mejoramiento del componente académico. Las comisiones de
evaluacion y promocion de cada grado estdn integradas por el coordinador de cada
sede(delegado de rectoria), quien lo preside, los docentes directores de grupo de cada grado, el
representante estudiantil del grado y la participacion de un padre de familia.

2.1.6 Comité Escolar de Convivencia.

Este comité se conforma segun la ley N° 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario
N° 1965 del 11 de septiembre de 2013, para el ejercicio de los derechos humanos la educacion para
lasexualidad y la prevencion y mitigacion de laviolencia escolar.Ayudara al mejoramiento continuo
del componente disciplinario y comportamental.

Constitucion del comité:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

Un docente con funcion de orientacion

Un coordinador

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Un estudiante por grupo Acciones basicas.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes.

e Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa
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e Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, el fomento de estilos de vida saludable y la prevencion
del acoso escolar y el ciberbullying.

e Conocer y divulgaciéon del manual de convivencia. haciendo sus respectivos ajustes con
base en las recomendaciones de los integrantes de la comunidad educativa.

e Analizar la convivencia escolar en los periodos académicos.

2.1.7 Consejo estudiantil.

El consejo de estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grupos, llamados representantes de grupo. El consejo directivo debera convocar en fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por
los estudiantes representantes de grupo, con el fin de que elijan desu seno mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Estaraintegrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por la Institucion. Los alumnosde nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, elegiran un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer
grado. Educando. El estudiante es el centro de aprendizaje, por tanto, debe ser una persona abierta
al medio, asimilando conocimientos tanto tedricos como practicos, con deseo de superacion. Debe
ser dinamico, innovador, con aspiraciones y con capacidad de triunfo y proyeccion hacia los demas;
que busque el progresode su institucion y de su comunidad; un alumno que conserve sus valores.

2.1.8 Personero estudiantil.

Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, en todo establecimiento educativo el personerode los
estudiantes sera un estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucién encargada de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagradosen la constitucion
politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. Elpersonero de los estudiantes
sera elegido dentro de los treinta dias calendarios siguientes al de la iniciacion de clase de un
periodo lectivo anual o cuando lo sefiale el calendario de la secretaria de educacion municipal, para
tal efecto, el rector o rectora convocara a todos los estudiantes matriculados, con el fin de que elijan
a este personaje por el sistema de mayoriasimple y mediante voto secreto, el ejercicio del cargo de
personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
consejo directivo.

Pasos para la eleccion del personero estudiantil.

e Inscripcion de candidatos.

e Campaniia.
e Votacion.
e Escrutinio.

e Conteo y clasificacion de los votos por candidato.
e Elaboracion y firma del acta de escrutinio.
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2.1.9 Contralor Escolar.

El (Ia) Contralor (a) Escolar serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado enla
institucion educativa, que curse el grado décimo, elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados. Los aspirantes y/o candidatos a contralores escolares deberan tenerun perfil definido
asi:

e Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buendesempefio
acadéemico.

e No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas dentro de los dos afios anteriores asu
postulacion.

e Capacidad de dialogo, concertacién y resolucién pacifica de conflictos.

Los requisitos para ser contralor escolar son:

e Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la instituciéneducativa,
que curse el grado décimo o undécimo.

e Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor Escolar, el cual sera
publicado en las carteleras de la institucion y demés medios de comunicacion.

e No podré ejercer al mismo tiempo como Personero Estudiantil ni como representantede los
estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.

e Haber recibido una sensibilizacion y/o capacitacion por parte de la Contraloria
Regional de Ocafa, Norte de Santander.

2.1.10 Asamblea de Padres de Familia.

En asamblea de padres de familia se eligen los representantes por cada grado, quienes participan
activamente en el Consejo Directivo (dos representantes), en el Comité de Convivencia (un
representante de cada grado), en el Comité de apoyo del restaurante escolar(un representante), en
el Plan de Mejoramiento (un representante), dando cumplimiento a lorequerido en el articulo 5 del
decreto 1286 de Abril 27 de 2005, y se sesiona con pertinenciapara tratar temas que atafien al
mejoramiento y a la sana convivencia entre la comunidad educativa.

2.1.11 Consejo de padres de familia.

El rector y/o el coordinador de la sede, convocara durante el primer periodo académico a asamblea
general a todos los padres de familia de los menores de edad que tenga matriculadosen la sede y
después de explicarles las exigencias y bondades del programa les solicitara su participacion activa
y responsable en el proceso de formaciéon de los jovenes, convocandolosa participar en los distintos
organos del gobierno escolar: consejo directivo, consejo de padres, comision de evaluacion y
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promocion y comité de convivencia principalmente. En lassedes donde se cuente con grupos
suficientes, se motivara la creacion y participacion en unaescuela de padres.

Como es sabido, todos los establecimientos educativos deben organizar su gobierno escolarcon el
fin de garantizar la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidadeducativa.
Uno de esos estamentos es el consejo de padres como 6rgano que asocia a los padres y acudientes
para asegurar la participacion de las familias en el proceso pedagogico institucional.

El consejo de padres, ademés de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:

e Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion.
e Promover programas de formacion de los padres de familia para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que le corresponde.

2.2  SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

2.2.1 Busca implementar y generar un soporte a los procesos de matriculas, boletines y
carpetas delos Proceso de matricula.

El proceso de matricula se presta de manera organizada para garantizar el servicio en condiciones
de equidad, calidad y eficiencia, que asegure el acceso y la permanencia de los estudiantes de los
niveles de educacion preescolar, basica y media, en el sistema educativo oficial. El proceso es agil
y oportuno, tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y lospadres de familia, y es
reconocido por la comunidad educativa. El nivel de satisfaccion de los usuarios frente a este
proceso es valorado en la encuesta familiar institucional anual.

El proceso de matricula empieza con la prematricula segun la fecha que establece lainstitucion;
generalmente, en el mes de noviembre. El proceso de matricula obedece a: Prematricula: Solicitar
a la secretaria los requisitos y orientaciones a seguir para seradmitido como estudiante de la
Institucion y registrarse en la relacion de estudiantes inscritos.La inscripcion no otorga el derecho
de admision. Se consideran alumnos nuevos a losestudiantes que ingresan por primera vez a la
Institucion o a aquellos que habiendo estado enella se han retirado por alguna causa. Las
inscripciones se haran en las fechas que determinela Institucion; generalmente, entre los meses de
noviembre y diciembre.

Matricula. Es un contrato por el cual el estudiante adquiere el derecho de acceder a los beneficios
que ofrece la Institucion, para cumplir su proceso de formacion integral durante un afio lectivo.
Esta podra ser renovada cada afio hasta la terminacién de los respectivos niveles educativos que
ofrece la Institucion.

La Resolucién Nacional 5360 de 2006, relacionada con la organizacion y el proceso de matriculas
en los diferentes niveles de las entidades territoriales certificadas, expresa en su Articulo 5, literal
“D” que se podrd realizar examen de nivelacion para clasificacion en los casos en que,

Ter_sanjuansancalixto@sednortedesanta




Resolucion No 007156 del 16 de noviembre de 2023
DANE: 254670000798
NIT: 900345310-4

razonablemente, el estudiante no esté en condiciones de presentar sus antecedentes académicos
(desplazados, catastrofes naturales, alumnos procedentes de planteles clausurados, desaparecidos
o ilegales. Resolucion 1515 de 2003).

2.2.2 Requisitos para la matricula.

Alumnos nuevos: Certificado de los grados cursados en otras Instituciones, hoja de matricula,
observador del estudiante, contrato de matricula, constancia o carne de estratificacion del SISBEN,
3 fotos tamafio cédula, fotocopia del seguro médico vigente y registro civil o fotocopia de la tarjeta
de identidad, carné de vacunas para preescolar.

Alumnos Antiguos: Renovacion de las fotos, la fotocopia del carné de salud vigente y el contrato
de matricula. En el momento de la matricula, el padre de familia o acudiente, el estudiante y el
Rector, firmardn un contrato de prestacion del Servicio Educativo. 2.2.3 Renovaciéon de la
matricula. La matricula puede ser renovada: estudiantes para lograr un buen funcionamiento de la
institucional

e Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio
académico.

e Cuando a juicio del  Consejo Académico, el estudiante  sea
promovido anticipadamente a un grado superior, dentro de un mismo afio académico.

e Cuando al reprobar un grado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Decreto
1860 de 1994, y manifieste su voluntad de repetirlo. En los siguientes casosla Institucion
se reservard el derecho de renovar la matricula.

2.2.3 Cancelacion de la matricula.
e Voluntaria. Cuando el padre o acudiente decide retirar al estudiante del plantel.

e Involuntaria. Cuando por fuerza mayor y/o caso fortuito, el estudiante no puede cursarel afio
lectivo en la Institucion. Para el afio siguiente se podra matricular como alumnoantiguo.
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gAN JAN

2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

2.3.1 Recursos humanos.

N° (IDENTIFICACION NOMBRES YAPELLIDOS |CARGO SEDE
IASIGNADA
1 1004810942 LAURA GISELLE[Docente intinerante Sede San Juan
MORALES PAEZ
2 1004943020 MAYERLY ASCANIO|Docente de aula Sede Banderas
BAUTISTA
3 1005063050 MEYLIN ELIANY VERA[Tutora PTA Sede San Juan
RAMIREZ
4 1091657296 VILLEGAS VERGEL |Docente de aula Sede EI Meson
ZULEIMA
5  [1005063111 DARLY MILENA RANGEL|Docente Orientadora  [Sede San Juan
MACHADO
6 (1007333428 MARIA LISETH AMAYA|Docente de aula Sede San Juan
LOPEZ
7 1007539650 ANY 1 PAOLA PARRA TORO|Docente de aula Sede San Juan
3 LUIS CARLOS BAYONADocente de aula Sede Salazar
1091657693 ANGARITA
0 (1094426510 LISBETH DAYANADocente de aula Sede Monte Verde
ACEVEDO DIAZ
10 (13176987 ELMER LISNARDO[Docente_de_aula Sede Carrizal
ROPERO CONTRERAS
11 [26863431 NAIDUD MARGID|Docente_de_aula Sede Puente Real
CHACON GOMEZ
12 (27815259 YOLIMA SARAZADocente_de_aula Sede San Gil
SALAZAR
13 (37180521 HENNY MERCEDES[Docente_de_aula Sede la Laguna
BALMACEDA TORO

14 (37181584

NORIS MARIA RANGEL
CONTRERAS

Docente_de_aula

Sede Banderas

15 [37278955

YEINE MAGRED
CANIZARES MACHADO

Docente_de_aula

Sede Puente Real

16 37330871

VIANY LOPEZ RUEDAS

Docente_de_aula

Sede el Oriente

17 160424790

BELSAID QUINTERO

Docente_de_aula

Sede Puente Real

18 (79849754

DARWIN STEVIN MEDINA
CACERES

Docente_de_aula

Sede San Juan

19 37333656

SAMARINTA FRANCO

NAVARRO

Docente_de_aula

Sede San Juan
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2.3.2 Recursos fisicos y tecnoldgicos.
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RECURSOS FiISICTO Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES

No. SED [SEDE [SEDE [|SEDE |SEDE [SEDE [SEDE [SEDE [SEDE [SEDE [|SEDE
RECURSOS E [MON |CARR[BAND|PUEN[EL [LA |AGUA|LA |MESONI|SALAZAR
SAN [T IZAL [ERAS[T  E[ORIE [LAGU|C SAN
DISPONIBLES JUA [EVER RAL N N HICA |GIL
N [D TE |A
E

1. |[Sanitarios o bafios  para 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

estudiantes
2. [Sanitarios o bafios para personal| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

administrativo y docentes
3. |Agua potable NO|NO | NO | NO | NO [ NO | NO | NO | NO [ NO NO
4. |Luz Eléctrica Sty st st st |sSI|sSI|SI|SI]|SI Si Sl
5. [Internet zona administrativa NO [NO | NO [ NO | NO | NO | NO | NO [ NO | NO NO
6. [Pupitres unipersonales 45120 | 18 | 25 | 45 | 15 | 23 | 18 | 18 20 12
7. [Escritorios docentes 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
8. [(Sillas para docentes 1 1 1 2 1 1 il 1 1 1
Q. [Tableros acrilicos 1 1 1 2 1 1 1 1 1
10. |Video Beam 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
11. [Material didactico StL{St st |sSlI|sSI|SI|SI|SI|SI Sl Sl
12. [Material deportivo Kits St{St St |sSt|St|SI|SI|SI|SI Sl Sl
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2.3.3 Recursos econdmicos.

RECURSOS ECONOMICOS GIRO DE GRATUIDAD
SEDES NUmero de %0 GRATUIDAD
estudiantes x Sede
1. INSITUCION 240 100% [$34.439.784
EDUCATIVA RURAL
SAN JUAN
TOTAL 240 100% [$34.439.784

24  MANUALES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
FUNCIONAMIENTO.

2.4.1 El reglamento o Manual de Convivencia.

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Rural San Juan tiene como fundamento
normativo la Constitucion Nacional, la Ley de Infanciay Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), el
Decreto 1965 de 2013, la Resolucion 4210 de 1996 donde seestablecen reglas generales para la
organizacion del servicio social obligatorio, el Decreto 2247 de 1997 por el cual se reglamenta el
servicio educativo al nivel de preescolar, el Decreto1286 de 2005 por el cual se establecen normas
sobre la participacion de los padres de familiaen el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, mediante el Consejo de Padres; con sus decretos y
resoluciones reglamentarias en general, elDecreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad. Asi mismo,
los principios y valores quese contemplan en el PEI de la Institucion Educativa y que hacen parte
de la Filosofia. La Institucién como una comunidad educativa necesita de normas o acuerdos que
regulen sus derechos y deberes individuales con los derechos y deberes colectivos, de tal manera
que seeviten los conflictos, o al menos se reduzcan.

El presente documento es importante en la medida que cada uno de nosotros, miembros de la
comunidad educativa N, se considere comprometido en la basqueda de un ambiente propicio para
desarrollar la labor educativa. Nos proponemos a través de este manual, comprender que un
derecho entrafia un deber y que en la Institucion Educativa formamos estudiantes solidarios,
respetuosos y Utiles a la sociedad. Igualmente, buscamos que cada unode nosotros alcance un alto
grado de identidad como miembro de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN,
fortaleciendo asi el espiritu de amor de nuestra comunidad educativa.
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2.4.2 Manuales de Funciones y Procedimientos.

El Manual de funciones y procedimientos de la I.E. SAN JUAN es un documento que orientaa los
miembros de la comunidad educativa en la ejecucion de su trabajo y son instrumentos que facilitan
la evaluacion de la gestion al interior del establecimiento por parte del GobiernoEscolar. Toda
organizacion requiere en algin momento documentar el trabajo que realizan los funcionarios o
empleados para tener un seguimiento de las actividades que se llevan a cabo y el responsable de
cada actividad. El manual de funciones y procedimientos, transmitea los funcionarios de una manera
clara y sencilla, la forma en que deben desarrollar su trabajoy la importancia de hacerlo bien en
términos de eficiencia, eficacia, economia y celeridad, este manual no esta sujeto a una estructura
rigida sino por el contrario su estructura es flexibley de mucha creatividad

25 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE
LA GESTION.

El ambiente en que se desarrolla el trabajo en el establecimiento educativo es cambiante y
dinamico, situacion que debe observar constantemente la secretaria de Educacion del Norte de
Santander, a través de su equipo de trabajo, para ofrecer apoyo y orientaciones oportunasy
pertinentes, que fortalezcan la gestion educativa en nuestra Institucion. Las dindmicas del mundo
contemporaneo le imprimen nuevos retos a la educacion, relacionados con el uso intensivo de
nuevas tecnologias y nuevas formas de comunicacion, asi como con el manejo de un segundo
idioma, de lenguajes artisticos y étnicos; por lo tanto, la secretaria de educacion no puede ser ajena
a estos procesos. Las reglas de juego que rigen el actuar de la Institucion Educativa Agustina Ferro
son las que establece la ley y el PEI, el cual fija los principios, fines, estrategias pedagdgicas,
recursos y reglamento de nuestro plantel. En este contexto gozamos de autonomia para organizar
las areas fundamentales de conocimientos, definidas para cada nivel; introducir asignaturas
optativas dentro de las areas previstas en laley; adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales; adoptar métodos deensefianza; y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, en el marco de los lineamientos que defina el Ministerio de Educacion
Nacional. La Institucion Educativa Colegio Agustina Ferro, a través de su equipo de calidad, de
sus directivos y docentes, es responsable de la organizacion, ejecucion y control de la prestacion
del servicio educativo asu cargo, y de la ejecucion y evaluacion de proyectos de mejoramiento de
la calidad educativa. Asi mismo, la Institucion tiene facultad para definir su identidad y enfoque,
que se concretan en este PEI, y organiza un plan de estudios alrededor de las areas fundamentales
establecidas para cada nivel y las asignaturas optativas en funcion de la modalidad técnica del P.E.|
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, asi como de los lineamientos y
estandares curriculares, derechos bésicos de aprendizaje, matrices de referencia, mallas
curriculares y las caracteristicas y necesidades regionales. Adoptando un modelo de ensefianza
basado en el Aprendizaje Significativo para cumplir los objetivos del proyecto pedagogico,
introducir actividades deportivas, culturales y artisticas, y establecer las bases para lograr una sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, con un enfoque administrativo
transformacional.
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Criterios generales para desarrollar el proceso de conduccion de la Institucién EducativaRural
San Juan:

Conocer la realidad concreta del entorno y de la institucion, teniendo como fundamento los
aspectos sociales, econémicos, politicos, culturales, ideoldgicos y ambientales.

e Planear participativamente los procesos internos.

e Las acciones deben contar con la aprobacion de los estamentos que conforman el gobierno
escolar, en virtud de la participacion de la comunidad educativa en las decisiones
institucionales.

e Publicar en lugar visible el organigrama, cronograma institucional, calendario académico,
horarios, etc.

e Ubicar a los docentes de acuerdo con su perfil profesional.

e Regir los procesos académicos, curriculares, pedagogicos y de convivencia escolar, através
del manual de convivencia y los documentos reglamentarios.

e Dirigir el proceso administrativo orientado al mejoramiento de la calidad educativa,
académica y personal de todos los integrantes de la Institucion.

e Distribuir adecuadamente los espacios educativos.

e Mantener el sistema de informacion institucional y asegurar su funcionamiento.

e Brindar atencién oportuna a la comunidad educativa.
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CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.

3.1 PROPUESTA PEDAGOGICA
3.1.1 Propuesta Curricular

El Disefio Curricular es una programacion detallada que garantice la progresion y lacoherencia de
los contenidos educativos seleccionados, los métodos y estrategias, los valoresy actitudes, las
capacidades y destrezas propuestas por los actores de la comunidad educativacomo objetivos del
proceso de aprendizaje a lo largo de la escolaridad.

Los referentes legales del curriculo son:

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3, Capitulo 1. Aspectos pedagdgicos y organizacionales
generales.

Lineamientos curriculares:

Son las orientaciones epistemologicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN con elapoyo
de la comunidad académica educativa para apoyar el proceso de fundamentacion y planeacion de
las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General deEducacion en su
articulo 23.

En el proceso de elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales y suscorrespondientes
planes de estudio por ciclos, niveles y areas, los lineamientos curriculares se constituyen en
referentes que apoyan y orientan esta labor conjuntamente con los aportesque han adquirido las
instituciones y sus docentes a través de su experiencia, formacion e investigacion.

Componentes:

La malla curricular en la Centro Educativo toma como referente, los documentos y orientaciones
que provienen del Ministerio de Educacion Nacional, por lo tanto en la construccion de los Planes
de Areay los Planes de Aula, se consideran las siguientes fuentes:

e Lineamientos curriculares de las diferentes areas

e [Estandares basicos de competencias en Matematicas, Lenguaje, CienciasSociales,
Ciencias Naturales e Idioma Extranjero

e Derechos Basicos de Aprendizaje en Matematicas y Lenguaje

.Qué son los Derechos Basicos de Aprendizaje?
Son un conjunto de saberes y habilidades acerca de lo fundamental que cada estudiante debe

aprender al finalizar un grado, esto en concordancia con lo establecido en los EBC (Estandares
basicos de Competencia) y en los lineamientos curriculares.
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e Son una propuesta articulada de aprendizajes para alcanzar al final de cada grado.

e Dan cuenta del desarrollo progresivo de algunos conceptos a lo largo de los grados.

e Son referentes para la planeacion de la clase. De esta manera, las actividades en el aula
pueden e idealmente deben, involucrar varios DBA de un grado, para que estosse alcancen
gradualmente a lo largo del afio.

e Cada DBA NO corresponde a una actividad ni una clase.

e Varias actividades permiten el desarrollo de los diferentes DBA.

e Aunque tengan una numeracion, los DBA NO estan organizados en un ordenparticular. No
necesariamente el estudiante debe desarrollar el nimero 3 antes del nimero 4. Es decir que
Nno son secuenciales.

Los DBA son un apoyo y un complemento para la construccion y actualizacion de propuestas
curriculares, pues comprenden algunos elementos fundamentales del componente cognitivode
aprendizaje en lenguaje y matematicas. En este sentido, los Derechos Basicos de Aprendizaje
pueden ser integrados a las construcciones curriculares, en tanto, el curriculo escomprendido en
una dimension mas amplia y compleja como “ el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion
de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional” (Articulo 76 Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994).

Por lo anterior, los DBA son un paso adelante en el desarrollo de referentes claros, concretosy
especificos que apoyen los procesos de planeacion, ensefianza y gestion de aula en general.

Relacién de los Derechos Basicos de Aprendizaje con los Estandares Basicos de
Competencias.

Los EBC plantean un horizonte curricular que responde a las necesidades formativas que la escuela
debe suplir en sus estudiantes al finalizar cada grupo de grados, para alcanzar el nivelde calidad
esperado en el mismo.

De esta forma los estandares presentan una expectativa de aprendizaje para desarrollarse enun lapso
largo de tiempo (dos o tres afios de acuerdo con el ciclo) (Gomez, 2014, p.14), razénpor la cual
necesitan mantener un margen de generalidad y no pueden referir de forma concreta un saber
especifico. Esto ha originado la necesidad de que los docentes decidan loscontenidos concretos que
sus estudiantes deberian aprender durante cada afio. Dependiendode la formacion propia de cada
docente, estos contenidos tienden a variar y no necesariamentese asocian con los mismos estandares.
Los Derechos Basicos de Aprendizaje complementan a los EBC porque son concretos y permiten
identificar una ruta de aprendizaje que avanza en nivel de complejidad creciente durante cada afio
que compone el ciclo escolar, para que al final del mismo se alcancen los estandares propuestos.
Sin embargo, estos no agotan los contenidos implicitos en los estandares y varios DBA le pueden
apuntar al desarrollo de un mismo estandar por grado, como se muestra en la figura.
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¢A quién estan dirigidos y como se pueden utilizar?

Los DBA son una herramienta que el MEN pone a disposicién de toda la comunidad educativa,
para que sean utilizados en cualquier momento del afio escolar:

A las entidades territoriales les proporciona un referente que les permite lanzar iniciativas
curriculares adaptadas a las necesidades de sus establecimientos educativos.

A los establecimientos educativos les plantea un ejemplo de ruta, que puede servir de
referencia para articular sus planeaciones de area y aula por grados y niveles.

A los docentes y directivos docentes les sirve como guia para los grados de educaciénbasica
y media, que pueden ser referentes para sus procesos de disefio curricular, de area 'y de aula.
A las familias les permite identificar e interpretar los aprendizajes que estdn o no
alcanzando sus estudiantes en el proceso escolar para generar acciones de acompafiamiento
desde casa, asi como involucrarse en las decisiones de las escuelasde sus hijos.

A los estudiantes les brinda informacion sobre lo basico o fundamental que debe
garantizarse como aprendizaje en cada afio escolar y en cada grupo de grados, para orientar
sus procesos de estudio personal y prepararse en algunos conocimientos queevaluan las
pruebas de estado y de acceso a educacion superior.

Al Ministerio de Educacién, fundaciones y otras entidades sirve para generar estrategias
acordes y gque garanticen lo que se espera que los estudiantes aprendan, para las areas de
Lenguaje y Matematicas durante su permanencia en el sistema escolar.

Para todos los actores es un referente de apoyo y complemento para los procesos de
valuacién formativa, como actividad continua y sistematica que permite identificar en que
aspectos bésicos del proceso de aprendizaje es necesario fortalecer lasestrategias con los
estudiantes. Sin embargo, los DBA al no incluir todos los aprendizajes que deben alcanzar
los estudiantes por grado ni todos los elementos quese miden en las pruebas censales, deben
complementarse con la interpretacion que cada comunidad educativa hace de los Estandares
Bésicos de Competencias para disefiar e implementar los procesos de evaluacion de
aprendizajes.
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3.1.2 Modelo Pedagdgico:

Es asi como el Institucion Educativa Rural San Juan aplica la pedagogia activa: —Preescolar,Escuela
Nueva, Post primaria, Educacion Media Rural, fundamentado en que este sistema integra las
estrategias curriculares, comunitarias, de capacitacion docente y administracion escolar
promoviendo un aprendizaje activo y significativo centrado en el estudiante, un curriculo pertinente
muy relacionado con la vida del nifio y el joven, calendarios y sistemas de promocion y evaluacion
flexibles, una estrecha relacion entre escuela-comunidad, la formacion de valores democraticos y
participativos a través de experiencias vivenciales, incorporando en el aula, la escuela, la familia y
la comunidad todos aquellos factores que lainvestigacion educativa ha reconocido como béasicos
para una educacion de calidad.

Es asi como el Institucion Educativa Rural San Juan concibe: LA EDUCACION: como un
sefialador de caminos para la autodeterminacion personal y social; EL EDUCADOR: como un
guia, orientador y animador de los procesos de aprendizaje; EL EDUCANDOQO: como un critico, un
inventor, indagador y generador del proceso y; LA RELACION ESTUDIANTE-DOCENTE:
como un proceso de dialogo comprension y apertura permanente.

3.1.3 Enfoque Metodologico

Constructivismo. Piaget afirma que la capacidad cognitiva y la inteligencia se encuentran
estrechamente ligadas al medio social y fisico de una persona, por lo que los dos procesos que
caracterizan la evolucion psicologica del ser humano son la asimilacion y la acomodacion.

La asimilacion consiste en la interiorizacion de un objeto o de un comportamiento preestablecido.
Son actividades innatas que son utilizadas para un nuevo objetivo desconocido para nosotros hasta
ese mismo momento. Piaget afirma que la ensefianza se produce de dentro hacia afuera. La
principal finalidad de la educacién es la de favorecer el crecimiento intelectual, afectivo y social
del nifio teniendo en cuenta que es el resultado de unos procesos evolutivos naturales. Este
aprendizaje es conocido como un aprendizajeconstructivista, en el que los objetivos pedagdgicos
estan centrados en las actividades del alumno. La educacion depende del nivel del desarrollo del
alumno y el aprendizaje consisteen la reorganizacion cognitiva del nifio, es decir, de la
reorganizacion de sus esquemas mentales anteriores.

3.1.4. El estilo pedagdgico:

El aprendizaje significativo EIl Aprendizaje Significativo es el proceso por el cual se
adquieren nuevas habilidades, conocimientos o destrezas usando como base conceptos previos que
ya poseiamos, pero a la vez reestructurando este nuevo aprendizaje comparandolo con el
anterior.El Aprendizaje Significativo ocurre cuando la estructura cognitiva asocia la informacion
nueva con los conceptos relacionados ya implantados en ellapara establecer una conexion
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3.1.5. Practicas pedagdgicas:

Escuela nueva. Las guias de aprendizaje constituyen un elemento fundamental del componente
curricular del Modelo Escuela Nueva. Promueven procesos de aprendizaje activo y participativo,
centrados en el estudiante, permiten mejorar la practica pedagogica ylos ambientes de aprendizaje.
Son un apoyo indispensable para el desarrollo del Plan de Estudios y en general, para la planeacion
curricular. La estructura de las Guias tiene en cuenta, entre otros, los siguientes factores: - El nivel
del sistema educativo al cual estan dirigidas (en este caso, educacion basica), el grado, y el nivel
de desarrollo de las/os educandas/os (si son nifios/as, jovenes, o adultos/as) - La asignatura o area
curricular.

Comprender la estructura de las Guias de Aprendizaje ENA, a saber, Actividades Basicas,
Actividades de Practica y Actividades de Aplicacion facilita: 1. Comprender la secuencia
pedagOgica de su estructura, 2. Tomar decisiones pedagbégicamente acertadas en la
adaptacion/modificacion de las Guias de Aprendizaje, 3. Facilitar actividades de refuerzo que
potencien cada uno de los momentos de aprendizaje, 4. Facilitar los procesos de evaluacion
formativa asociados al desarrollo de las Guias 5. Articular los diferentes procesos e instrumentos
ENA con las Guias de Aprendizaje, y 6. Fortalecer el proceso de planeacion deaula para un uso
riguroso y continuo de las Guias de Aprendizaje. En resumen, estacomprension le permite a los
maestros favorecer, de manera informada e intencionada, procesos significativos pedagogicos de
ensefianza — aprendizaje en el marco del modelo ENA.

En Postprimaria. Inicio de M6dulo Nombre del médulo: invita al estudiante a preguntarse sobre
lo que va a aprender. Se relaciona con los conceptos que se van a desarrollar a lo largodel médulo
y motiva al estudiante sobre lo que va a aprender. ;Qué vas a aprender?: es el estandar de
competencia, pensamiento 0 competencia que aparece en la malla curricular. Seacompafia de un
parrafo explicativo en donde se explica el contenido y los conceptos que sepresentan en la tabla y
en la red o esquema conceptual y su relacion con el estandar. Contenido del modulo: se presenta
una tabla que muestra a manera de resumen gréfico todaslas guias (con su respectivo nombre) que
componen el moédulo, seguidas de las acciones de pensamiento, subprocesos, procesos asociados o
desempefios segln el area de la que se trate. Ademas, incluye los conceptos que se trabajan en cada
modulo y su relacion uno a uno con lo que se trabajara en cada una de las guias.

Red o esquema conceptual: en estas redes o esquemas conceptuales, se muestran lasrelaciones
entre los conceptos que se van a desarrollar en las guias. Estas redes o esquemas tienen
correspondencia directa con la malla curricular y la tabla en donde se describen los contenidos del
modulo.

¢Para qué te sirve lo que vas a aprender?: describe de manera clara el uso que el estudiante puede
hacer del estandar y acciones del pensamiento, subprocesos, procesos asociados o desemperios que
se va a desarrollar, en su vida cotidiana. En este momento se articula la aplicacion de cada una de
estas situaciones con el concepto de la nueva ruralidad. ;Como y qué se te va a evaluar?: la
evaluacion es la posibilidad de hacer un alto en el camino para reflexionar sobre los aprendizajes
desarrollados, por esa razon, se propone a los estudiantes las formas y criterios de evaluacion que
se tendran a lo largo del médulo y al finalizar el mismo. Explora tus conocimientos: en este apartado
se exploran tanto los procesos (ejemplo: reconozco, identifico, planteo relaciones, analizo) que
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plantean los estandares, como los conceptos centrales de la red (Ej: territorio, narrativa, materia),
buscando que tanto el estudiante como el docente reflexionen sobre el nivel de desarrollo del
estudiante frente al proceso y al concepto.

Educacion media rural: el enfoque de Formacion con Aprendizajes Productivos, la formacion
debe tener utilidad inmediata en la integralidad de la vida cotidiana de los y las estudiantes y en el
desarrollo de todas sus dimensiones del ser. Con base en este postulado se fundamenta la
organizacion de los mddulos desde la perspectiva de lo que se denominan las dimensiones
humanas: social, productiva, valorativa, historica, corporal, ludica, exploratoria, racional,
planificadora, volitiva y sensitiva; de este modo se busca configurar escenarios de aprendizaje en
donde la Educacién Media, ademéas de ampliar, fortalecer y profundizar los dominios sobre los
saberes universales, estimule y contribuya al desarrollo plenol18de los y las jovenes. a estructura
interna de los modulos sigue la I6gica de implementacion del modelo pedagdgico, es decir, el
desarrollo de los cuatro momentos que conducen a la estructuracion de la forma de producir o
reproducir saberes y de relacionar referentes y contenidos de conocimiento que apoyan las l6gicas
de aprendizaje establecidas,en el ambito de la mayor flexibilidad curricular posible.

3.1.6 Estrategia de ensefianza evaluacion.
ESTRATEGIA DE ENSENANZA:

Se plantea la estrategia de trabajo cooperativo y aprendizaje significativo mediante los modelos
flexibles de escuela nueva, postprimaria y media rural.

Estos modelos permiten el avance al ritmo del estudiante permitiendo que el momento de retornar
a las aulas pueda continuar en sus trabajos que han desarrollado en las guias.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Ademaés de las pruebas externas censales SABER se realizaran evaluaciones internas de aulaa través
de actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente, se haranejercicios y
practicas de reflexion, analisis e interpretacion, que le permitan al estudiante y docente hacer auto
reflexion y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, las cuales tiene un valor muy
importante en la evaluacion de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa
autoevaluacion haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Diagnostica: Realizada antes de cualquier ciclo o proceso educativo con la intencionde
obtener informacidn valiosa respecto a valorar las caracteristicas de ingreso de losalumnos
(conocimientos, expectativas, motivaciones previas, competencia cognitiva general).
Informacion para realizar un ajuste en la organizacién y secuencia de las experiencias de
ensefianza y aprendizaje.

Ter_sanjuansancalixto@sednortedesanta




[ P

(CIQON (B DUGATIVAT [HURAVESS
SAN CALDTO NORIE DE

Resolucion No 007156 del 16 de noviembre de 2023

DANE: 254670000798
NIT: 900345310-4

e Evaluacién Formal: son las actividades y procedimientos que exigen una planificacion y
elaboracion sofisticada y previa, que se aplican en momentos o contextos en los cuales se
determinael inicio y finy las reglas cdémo han de conducirselos evaluados.

e Evaluacion Formativa: refiere a la evaluacion que ocurre en forma concurrente conel
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa exige un nivel minimo de
andlisis de los procesos de aprendizaje que realizan los alumnos sobre unos contenidos
curriculares determinados. La informacion obtenida permite proporcionar una ayuda
ajustada a los procesos de construccion que realizan los alumnos.

e Autoevaluacion: donde cada sujeto evalla sus propias acciones, su propio desempefio, inculcando
valores de honradez, sinceridad y responsabilidad. Se enfatiza en el reconocimiento de las propias
capacidades, aciertos y desaciertos.

e La Co-evaluacion: aquella evaluacion mutua que se hacen los estudiantes integrantesde un grupo.
Con ella se pretende el reconocimiento mutuo de las capacidades, logrosy deficiencias con el fin de
acordar estrategias de mejoramiento.

e Hetero-evaluacion: refiere a la evaluacion que hace un sujeto del desempefio del otrou otros, de
manera unilateral.

3.1.7 Modelos Educativos Flexibles

EDUCACION INICIAL. La Educacion Inicial en Jardin y Prejardin de la Institucion Educativa
Rural San Juan se fundamenta en un enfoque integral y ludico, donde los nifios y nifias son
reconocidos como sujetos de derechos y protagonistas de su aprendizaje. EI modelo pedagogico se
desarrolla a partir de las actividades rectoras: juego, arte, literatura y exploracién del medio, que
favorecen el desarrollo de todas las dimensiones humanas, fortalecen la autonomia, la convivencia
y la creatividad, y promueven la participacion activa de las familias y la comunidad en la formacion
integral.

PREESCOLAR. Laeducacion PREESCOLAR, corresponde a la formacion ofrecida a nifiosy nifias
en edades de 5 afios que pueden acercarse al Centro Educativo. Esta condicién pretende el
desarrollo integral del nifio, atendiendo los aspectos biol6gicos, cognoscitivos, socios afectivos,
espirituales, éticos y estéticos.

ESCUELA NUEVA. Modelo escolarizado de educacion formal, con respuestas a multigradorural y
a la heterogeneidad de edades y origenes culturales de los alumnos de las escuelas urbanos
marginales La Escuela Nueva se sintetiza en un sistema que integra estrategias curriculares, que
permite el mejoramiento de la eficiencia y calidad en escuelas de educaciones bésicas rurales y de
escasos recursos. Este sistema logra un aprendizaje activo,un fortalecimiento de las relaciones entre
la escuela y la comunidad y el desarrollo de estrategias de promocion flexibles. Estas se entienden
como el proceso metodoldgico que permite al estudiante avanzar en grados o niveles de acuerdo
con su propio ritmo de aprendizaje.

POSTPRIMARIA. Este es un modelo educativo que busca ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de educacion basica secundaria en zonas rurales, fortaleciendo la organizacién delservicio
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educativo, optimizando el uso de recursos y ofreciendo a nifios, nifias y jovenes la posibilidad de
cursar una educacion basica integral y pertinente de acuerdo con las condiciones, necesidades y
expectativas de la vida rural. Se articula por medio de un proyectoeducativo institucional y un
proyecto educativo rural (PIER). Apoyado en proyectos pedagogicos productivos. (PPP). Guias o
maodulos que facilitan el aprendizaje significativo y colaborativo de las y los estudiantes del Centro
Educativo Rural San Juan.

MODELO EDUCATIVO MEDIA RURAL.: Para darle continuidad a la Postprimaria Rural y a
la Telesecundaria en el 10° y 11° se asume que el Modelo debe responder a exigencias
organizacionales y curriculares. A nivel curricular: flexibilidad, pertinencia, universalidad,
criticidad, participacion.

e A nivel de sistemas de aprendizaje trabajo con proyectos pedagdgicos productivos;
aprendizaje desde la comprension critica de presaberes provenientes del mundo de lavida
cotidiana; aprendizaje desde la actividad productiva e investigativa de los y las escolares;
aprendizaje con apoyo de videos y/ o lecturas de textos.

e A nivel de précticas pedagogicas: trabajo en grupo, aprendizaje cooperativo, trabajo
individual, trabajo investigativo, participacion de la comunidad en general y de los padres
de familia en particular. Art. 9 Ley 115 de 1994.

e A nivel de apoyos estratégicos: participacion de otros agentes educadores, uso de nuevos
espacios educativos, “construccion’” permanente de nuevos escenarios pedagdgicos.

El enfoque de Formacion con Aprendizajes Productivos con el cual se orienta la educacion media
rural del MEN, fue configurado en el marco de las normas que regulan la educacion en el Pais (tales
como la Constitucion Nacional, la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994,la ley 715 de 2002 y
demas decretos reglamentarios), haciendo relevantes aquellas que tomanun sentido especial cuando
se trata de pensar y desarrollar una educacion con pertinencia para los pobladores y otros actores
del Sector Rural. En el anexo, al final de este texto, se recuerdan algunos articulos de la legislacion
nacional relacionados con este tema(2).

el Modelo asume dos tipos de planes de estudio: el estructurante y el emergente. Elestructurante
corresponde al plan anual —a manera de hipotesis de trabajo- y se organiza asignando lineamientos
0 estandares para ser desarrollados en cada unos de los cuatro momentos del trabajo anual, segin
su naturaleza, sin determinar fechas concretas. Por su parte, el emergente se planea en el marco de
implementacion de los CLAF, a partir de las preguntas y problemas de conocimiento construidos
por los educandos desde sus motivaciones culturales e intereses, con respecto a un desafio
proyectado desde los cuatro momentos del Modelo o desde una eventualidad significativa, dada en
la vida de los jovenes.Este plan de estudio es de corto plazo, se concreta con los educandos y se
ubica claramente en el calendario. Aqui, definitivamente se flexibiliza y se hace pertinente el
curriculo.
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3.2 PLANDEESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

3.2.1 Curriculo

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen
a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poneren practica las politicas
y llevar a cabo el proyecto educativo institucional de la I.E. Colegio Agustina Ferro. Este
componente define lo que los estudiantes van a aprender en cada area, asignatura, grado y proyecto
transversal, el momento en el que lo van a aprender, los recursosa emplear, y la forma de evaluar los
aprendizajes. Sus componentes esenciales son: el plan de estudios, el enfoque metodoldgico, los
recursos para el aprendizaje, la jornada escolar y los procesos de evaluacion.

3.2.2 Plan de estudios por niveles de la educacion formal.

El Plan de Estudios se estructura anualmente desde la Rectoria de la Institucion con la aprobacion
del consejo académico y el consejo directivo a través de un acuerdo y resolucionrectoral. Este plan
no se limita al listado de areas y su intensidad horaria; va mas alla y por ello incluye, ademas, el
conjunto de proyectos pedagdgicos, ensefianza obligatoria, proyectosde investigacion y todo lo que
la normatividad antes mencionada establece como necesario para aportar a la formacion integral de
los estudiantes. La propuestaglobal e integral del plande estudios es discutida al interior del Consejo
Académico y revisada por el Consejo Directivo, para su adopcion mediante Acuerdo. El Rector
expedird Resolucion dandole vigencia. Es importante sefialar la obligatoriedad de tener soportado
en el respectivo plan deestudios, todos y cada uno de los planes de areas, planes de clase (por grado,
periodos, areas,asignaturas y/o proyectos) proyectos pedagogicos, ensefianza obligatoria, asi como
soportarlo referente a lo exigido por la normatividad vigente.

Educacion Inicial:

El plan de estudios en educacion inicial se organiza en torno a las actividades rectoras (juego, arte,
literatura y exploracion del medio), que integran todas las dimensiones del desarrollo infantil. No
se estructura por asignaturas, sino por experiencias y proyectos de aprendizaje que responden a los
intereses de los nifios y al contexto. Es flexible, integral y participativo, con una evaluacion
cualitativa y formativa centrada en los avances y procesos de cada nifio.

Areas de Preescolar:

Comprender quiénes son los nifios y las nifias que ingresan al nivel de educacion preescolar,y al
hacerlo le dan sentido y lo hacen posible, remite necesariamente a la comprension de sus
dimensiones de desarrollo, desde su propia individualidad en donde se manifiestan las condiciones
del medio social y cultural al cual pertenecen.
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De esta manera el ser humano es catalogado por su condicion bioldgica, su potencial para aprender
y compuesto por multiples dimensiones las cuales hacen parte de las areas basicasde Preescolar:

Dimensién socio-afectiva
Dimensién corporal
Dimensidn cognitiva
Dimension comunicativa
Dimension estética
Dimension espiritual
Dimension ética

Areas Educacion Bésica (Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion Media):

En la basica el informe final comprendera nueve (09) areas obligatorias y fundamentales, a
saber:

1° Ciencias naturales y educacion ambiental. Educacion Media (quimica y fisica)

2° Ciencias sociales (ciencias sociales, ciencias politicas, catedra de paz, filosofia)
3° Educacion artistica.

4° Educacion ética y en valores humanos.

5° Educacion fisica

6° Educacion religiosa

7° Lengua castellana idioma extranjero (ingles)

9° Matematicas

3.2.3 Criterios de planeacion académica

Para desarrollar la planeacion académica en cada uno de los niveles educativos es basado enlas
guias de aprendizaje dadas por el M.E.N. la cual se analizan y son contextualizadas de acuerdo
a la region y nivelen que se encuentran los estudiantes, cada docente elabora su planeacion
atendiendo a las necesidades de la region.
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EDUCACION [PREESCOLAR PRIMARIA POST PRIMARIA |EDUCACION
INICIAL MEDIA RURAL
Actividades
rectoras
JUEGO DIMENSION 2 |MATEMATI |4 |MATEMATIC5S |MATEMATICA |5
ETICA CAS AS S
ARTE DIMENSION {4 |LENGUAJE |4 |LENGUAJE |6 [LENGUAJE 5
COMUNICATI
VA
LITERATURA [DIMENSION |4 |INGLES 1 |INGLES 2 [INGLES 2
COGNITIVA
EXPLORACIO DIMENSION 2 |CIENCIAS 4 [CIENCIAS |4 |[QUIMICA 3
N DEL MEDIOESPIRITUAL NATURALES NATURALES FISICA 3
DIMENSION {4 [CIENCIAS |4 |[CIENCIAS |4 |CIENCIA 1
SOCIO- SOCIALES SOCIALES POLITICA
AFECTIVA FILOSOFIA 2
DIMENSION {4 |ARTISTICA [1 |ARTISTICA [2 |ARTISTICA 2
CORPORAL
RELIGION [1 |RELIGION [1 |[RELIGION 1
CATEDRA |1  |CATEDRA DE[l |CATEDRA DE|l
DE PAZ PAZ PAZ
ETICA 1 [ETICA Y1 [ETICA Y 1
VALORES VALORES
TECNOLOGI2 [TECNOLOGI 2 [TECONOLOGIAR
A A
EDUCACIO 2 |[EDUCACION]2 |[EDUCACION 2
N FISICA FISICA
FISICA
TOTAL 20 TOTAL [25 TOTAL |30 TOTAL 30

3.2.4 Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes SIEEMarco Legal.

El Institucion Educativa Rural San Juan atendiendo las orientaciones del Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media que deben realizar losestablecimientos educativos con el fin
de implementar el Sistema Institucional de Evaluacionde los estudiantes, presenta la propuesta de
Proyecto de Evaluacion y Promocion, como unaconstruccion colectiva y participativa a través de
un proceso de reflexion de la normay ajustandola al contexto educativo, coherente con el PEl y la
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formacion recibida. Luego de un proceso de reflexion de cada uno de los estamentos del Gobierno
Escolar y de construccion de consensos entre la comunidad educativa se presenta el proyecto SIEE
que regira los procesos evaluativos de los estudiantes atendiendo criterios de inclusion y coherencia
para que sea refrendada y aprobada por el Consejo Directivo del Centro.

Dentro de los aspectos tenidos en cuenta en el documento se presentan:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escalanacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes. }

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los

estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes delestablecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

8. Laperiodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensiblesy den

informacién integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion dereclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion delsistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

©

Marco Conceptual.

La evaluacién es una accion continua, sistematica, flexible por medio del cual se buscara emitir un
juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante previo seguimiento permanente que
permitir4 determinar los avances alcanzados con relacion a los logros

propuestos; Ademas determinar qué conocimientos ha adquirido, qué habilidades y destrezasha
desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido.

Su propdsito serd analizar en forma permanente y global los logros, dificultades, limitacioneso
potencialidades de los educandos tanto en el campo del conocimiento, habilidades,actitudes y
desempefios a través de diferentes actividades, pruebas, mecanismos, en la cual ademas de los
docentes, alumnos, padres de familia participen en la Evaluacion y proceso dePromocion.

Fines: El fin principal de la evaluacion es conocer el proceso de desarrollo del alumno, de una
manera integral para:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje. Las
potencialidades, talentos y habilidades especiales. Las dificultades, deficiencias y
limitaciones.
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Facilitar el auto conocimiento y auto valoracion personal.

Ayudar a la toma de decisiones, asi como a asumir responsabilidades y compromisos.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos y tomar medidas necesarias para superar dificultades.
Asegurar el éxito del proceso educativo y por tanto, evitar el fracaso escolar.
Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagogicas.
Promover, certificar y acreditar a los alumnos.

BOLETIN PREESCOLAR

=

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN
Resolucién de aprobacisn No_ 007156 del 16 de Noviembre de 2023
Decreto de funcionamients No. 000402 del 01 de abril 2022
DANE:2546T0000798 MNIT:900345310-4
"EDUCANDO PARA EL FUTURO™
BOLETIN DE CALIFICACIONES 2025

Estudiante: |QUINTERO SANGUINO AMAIDIS SULITH Cadigo: |2|]2502 56
Jornada: |Completa [ Grado:[Transicién [ Curso-[o1 Periodo:[4 [Afio:[2025|
Sede: |PUENTE REAL
Areas/Asignaturas | Desempefnos Calificaciones
DIMENSION COGNITIVA LH. T —
I S
LH. 0.0
DIMENSION COMUNICATIVA o —— —
4 55 | ss | a0 a0
DIMENSION ETICA LH. , LL]
E
DIMENSION CORPORAL LH. o s —— —
3 55 | a7 | is 50
DIMENSION ESTETICA LH. — — 0.0
3 5 | ss | i (1]
LH. 0.0
DIMENSION SOCIO AFECTIVA : T
E e i ——r— -
CONVIVENCIA ESCOLAR N
3E | e | a8 ]
INASISTENCIAS: | 0 Dias |
Escala de Valoracion | supeRiOR:a7-5 | ALTO: 4.0 - 4.6 BASICO:3.0-38 BAJD: 1.0-2.9
L Puesio 1 Promedio del Estudiante i del Cursg
ESTADISTICAS RENDIMIENTO AGADEMICO |+ [ = [ s T & T = = ] El 7 = ] =
J3/3 | s/a|3ra|1/3 [ 360 | 376 | 390 | 0.00 | 411 | 426 | 422 | 0.00

Nosp— A

Titular: MAIDUD MARGID GOMEZ CHACON

RectorALBEIRD TORO MANZAND

Pagina 171
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BOLETIN PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN
Resolucion de aprobacidn Mo. 007156 del 16 de Noviembre de 2023
Decreto de funcionamiento No. 000402 del 01 de abril 2022
DANE:Z546T0000798 MIT:900345310-4
"EDUCANDO PARA EL FUTURO"

BOLETIN DE CALIFICACIONES 2025

Estudiante: | ASCANIO GONZALEZ DEIMER MATHIAS Cadigo: | 20250069
Jornada: | Completa | Grado:|Primero | Curso:[01 Periodo: [4 [Afio: | 2025
Sede: | PUENTE REAL
Areas/Asignaturas | Desempenios Calificaciones
CIENCIAS NATURALES EDUCACION AMBIENTAL LH. —— 0.0
4 38 | oo | &0 [T
CIENCIAS SOCIALES LH. S S —— 00
3 3 | zz | o [
EDUCACION ARTISTICA LA S ra— — 00
1 38 | 40 | a0 [T
LH. 0.0
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS ———T—
1 38 1 40 1 &0 [X]
LH. 0.0
EDUCACION FISICA RECREACION ¥ DEPORTES ————
2 a5 | &3 | @0 (1]
EDUCACION RELIGIOSA LA, S — —— o0
1 4.0 1 40 1 &0 [X]
ESPANOL LH. —— L
5 3z | s& | a0 [T
INGLES — e — 9.0
1 38| =& | a0 [T
CATEDRA DE PAZ . — T —
1 36 | 4& | a0 [T
INFORMATIC A =i — 71— 00
1 36 | =& | a0 [T
MATEMATICAS . e ——— —
5 38 | 45 | a0 [T
0.0
CONVIVENCIA ESCOLAR S S — —
as | 4& | a0 [T
INASISTENCIAS: 0 Dias
Escala de Valoracion SUPERIOR: 4.7 - 5§ ALTO: 4.0 - 4.6 |  Basicoosoe-se | BASD: 1.0-2.8
Puesio Fromedio del Esiudiante Promedic del Curss
ESTADISTICAS RENDIMIENTO ACADEMICO |+ [ = T 5 T = I EN I 1 2 3
2/7 [ 117 |67 147 [ 370 | 366 | 000 | 0.00 316 | 297 | 000

ﬂ.::)'s?::.,ﬂu;?_—

Titular: NAIDUD MARGID GOMEZ CHACON

Rector:ALBEIRD TORO MANZAMND

Pagina 1/1
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BOLETIN SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN
de aprobacién No. 007156 del 16 de Noviembre de 2023
D de fo No. 000402 del 01 de abril 2022
DANE:254670000798 NIT:900345310-4
"EDUCANDO PARA EL FUTURO"™
BOLETIN DE CALIFICACIONES 2025
Estudiante: JQUINTERO PALACIO ALEJANDRO [ Codigo:[20250247 | 15 =~~~
Jornada: | Completa |Grado: | Once | Curso:|01 | Periodo:|4 Afio:|2025 5‘-,' e
Sede: |PUENTE REAL
Areas/Asignaturas | Desempernios Calificaciones
FISICA LH. |Inas. s 0.0
3 0 a7 | 33 | 37 0.0
QUIMICA LH. |Inas. — — 0.0
3 0 a7 | 51 | 39 [X]
EDUCACION ARTISTICA .
2 0 46 | 40 | 40 0.0
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS oH L e
1 0 2 | 38 | 30 ]
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES LE: Jinas: 1T s
2 0 50 | 48 | S0 0.0
EDUCACION RELIGIOSA L
1 0 CEN T ) ()
ESPAROL LH. |Inas. P 0.0
4 0 a2 | 34 | 31 [X]
INGLES LH. |Inas. NV 0.0
2 0 [EAN S S [
CATEDRA DE PAZ LH. |Inas. e 0.0
1 0 a2 | & | 35 2.0
MATEMATICAS It ljnas. — T .
5 0 33| 31 | 30 X
CIENCIA POLITICA o  Sar— t— e
2 0 1 33 | <o %0
FILOSOFIA LH. |Inas. I 0.0
2 0 [ IS [X)
INFORMATICA LH. |Inas. — 0.0
2 0 50 | s7 | 25 0.0
CONVIVENCIA ESCOLAR T .0
53 | 45 | 50 [X]
Escalade Valorackon |  SUPERIOR:4.7-5 | ALTO:4.0-46 | sasico:30-3s | BAJO: 1.0-2.9
Puesio m Fromedio del Curso
ESTADISTICAS RENDIMIENTO ACADEMICO |~ | 2z T 5 T = | O | T 2 T3 3
172 | 212 | 2/2 | 112 4ao|3sz|359|ooo 243 | 367 | 3.80 | 0.00
Titutar- BELSAID QUINTERO RectorALBEIRO TORO MANZANO

Pagina 1/1 No_1-QUINTERO PALACIO ALEJANDRO www.webcoleglos.com
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33 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
OBLIGATORIAY PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

El Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus Estrategias de la Politica de Calidad Educativa:
contempla la Formacion para ciudadania mediante el Fortalecimientoy expansion de los
programas pedagogicos transversales y del programa de Competencias Ciudadanas.

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales establecidos en el art. 14 de la Ley 115 de 1994 son:
Educacion Ambiental, “PRAE”, Educacion Sexual “PSCC” y Derechos Humanos “Eduderechos”
(educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y la formacion de valores humanos) y en el afio 2009 surgeEl Programa para la
Promocion de Estilos de Vida Saludables “PPEVS”

EDUCACIO
N PARA EL
EJERCICIO
DE LOS
DERECHOS
HUMANOS

PROYECTO DE
EDUCACION
AMBIENTAL

PROGRAMA ESTILOS
DE VIDA SALUDABLES

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales, son una estrategia de planificacion de la ensefianza con
un enfoque global, que toma en cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las
necesidades e intereses de los nifios, nifias y jovenes y de la escuela, a fin de proporcionarles una
educacion mejorada en cuanto a calidad y equidad.(MEN).
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Proyecto de Educacion Ambiental

La educacion ambiental se posiciona como un proyecto de transformacion pedagdgica y de re
significacion del saber, centrando su trabajo en la movilizacibn de un marcode
competencias cientificas, sociales, linguisticas, tecnoldgicas y ciudadanas, indispensablepara el
conocimiento, la comprension de realidades y la creacion de un sistema de valores yactitudes, y
favorable para la formacion de individuos autbnomos, seguros de su razonamiento, participativos
y autogestionarios, en la toma de decisiones responsables frentea sus relaciones con el ambiente.
Su consolidacién ha sido posible gracias a los procesos formativo - investigativo y de proyeccion,
que ha venido instalando para la “Incorporacion de la dimension ambiental en laeducacion bésica y
media, en zonas rurales y urbanas del pais”.

Se constituyen en una estrategia de incorporacion de la dimension ambiental de contexto local, en
el desarrollo institucional de la educacion preescolar, basica y media.

Proyecto Estilo de vida Saludable (PPEVS)

Es la propuesta del Ministerio de Educacion Nacional cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento
del sector, orientada a secretarias de educacion certificadas e instituciones educativas para la
implementacion de los proyectos pedagdgicos transversales, la cual se fundamenta en la formacion
de ciudadanos y ciudadanas éticos y responsables, con criteriosclaros que les posibilitan tomar
decisiones asertivas sobre su proyecto vida y frente a su salud,orientado hacia su bienestar integral:
fisico, psiquico, intelectual, moral y espiritual.

El Programa para la Promocidn de Estilos de Vida Saludables (PPEVS) surge en el afio 2009para
dar respuesta articulada, entre el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y elMinisterio de Salud
y Proteccidn Social (MSPS), a la necesidad de promocién de estilos de vida saludables en las
Instituciones Educativas (IE) en el pais. El PPEVS aporta al fortalecimiento de las Entidades
Territoriales para que establezcan procesos sociales que fomenten oportunidades de desarrollo que
sean sostenibles, articulados con los programas transversales (PT) y su objetivo para formar para
la ciudadania.

En el centro se busca implementar y/o fortalecer el programa como Proyecto Pedagdgico
Transversal para desarrollar competencias ciudadanas en los miembros de la comunidad educativa,
y que desde el ejercicio de su autonomia adopten estilos de vida saludables que propicien el alcance
de un bienestar integral en cada uno de sus ambitos (escuela, barrio y familia).

Se busca que los nifios y nifias tomen decisiones pertinentes frente a su salud, su crecimientoy su
proyecto de vida, y que aporten a su bienestar individual y al colectivo
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Proyecto Para la Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania (PESCC)

El Programa de Educacion para la Sexualidad y Construcciéon de Ciudadania es una iniciativadel
Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo
proposito es contribuir al fortalecimiento del sector educativo en el

desarrollo de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, con un enfoque de
construccion de ciudadania y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Busca
generar précticas pedagogicas que propicien el desarrollo de competencias en losestudiantes
para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechoshumanos sexuales
y reproductivos y de esa manera tomar decisiones que les permitan viviruna sexualidad sana,
plena y responsable, que enriquezca su proyecto de vida y el de losdemas.

La educacion para la sexualidad es una oportunidad pedagogica que no se reduce a una catedra o
taller, sino que debe constituirse como un proyecto pedagégico de cada InstitucionEducativa que
promueva entre sus estudiantes la toma de decisiones responsables, informadas y autonomas sobre
el propio cuerpo; el respeto a la dignidad de todo ser humano;la valoracion de la pluralidad de
identidades y formas de vida; y la vivencia y construccion de relaciones pacificas, equitativas y
democraéticas.

Un proyecto pedagodgico de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania es un
conjunto de estrategias que crea y lleva a cabo una comunidad educativa para que la dimension de
la sexualidad haga parte de los proyectos de vida de sus miembros. Por ello relaciona
conocimientos y saberes, habilidades y actitudes de diversas areas; incorpora los puntos de vista
de los nifios, nifias y jovenes y los articula en la solucidn de cuestiones de lavida cotidiana que
tengan que ver con su contexto social, cultural y cientifico.

La propuesta conceptual incluye unos hilos conductores que son los que hacen, a partir de surelacion
con los estandares de competencias, que el proyecto pedagdgico en educacién parala sexualidad
sea transversal y se articule al proyecto educativo institucional y al plan de mejoramiento.

Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos “Eduderechos”

El Programa de Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos -Eduderechos-, es una
iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional, cuyo proposito es contribuir al fortalecimiento
del sector educativo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos transversalesde educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, en un marco de derechos y de competencias.

Estos proyectos pedagdgicos buscan transformar las practicas pedagogicas, el clima escolary los
estilos de ensefianza, hacia la construccion de ambientes de aprendizaje democratico, que vivencien
y respeten cotidianamente los derechos humanos en la escuela aportando al mejoramiento de la
calidad educativa...
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Esto es posible transformando los ambientes de aprendizaje mediante procesos pedagdgicos,que
promuevan en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes el desarrollo de competencias ciudadanas
(cognitivas, emocionales y comunicativas) y basicas (comunicativas, matematicas y cientificas),
que les permitan desempefiarse como sujetos activos de derecho,de forma tal que puedan abordar
los distintos conflictos que se les presentan en el contexto escolar, familiar o comunitario de forma
pacifica. Del mismo modo, posibilita la participacion activa y responsable en procesos colectivos
que propendan por la inclusion delos intereses de todas las personas, de acuerdo con los principios
basicos de la democracia, yconstruir respuestas creativas a partir de la diversidad.

Proyecto Transversal de Emprendimiento

El Proyecto Transversal de Emprendimiento en la Institucion Educativa Rural San Juan busca
fomentar en los estudiantes el desarrollo de habilidades creativas, innovadoras y productivas que
les permitan generar proyectos de vida sostenibles, responder a las necesidades del entorno y
aportar al desarrollo social y economico de la comunidad.

Propésitos:

e Desarrollar la capacidad de iniciativa, autonomia y liderazgo.

e Promover competencias para la identificacion de oportunidades y el disefio de proyectos
productivos.

e Articular el emprendimiento con el contexto rural, impulsando practicas de sostenibilidad,
agroecologia y economia solidaria.

o Fortalecer la cultura del esfuerzo, la responsabilidad y la cooperacion.

Metodologia:

El proyecto se implementa de manera transversal en todas las dreas, con énfasis en Ciencias
Sociales, Matematicas, Tecnologia y Ciencias Naturales, a través de proyectos de aula, ferias
empresariales escolares, talleres de innovacion y actividades comunitarias.

Impacto esperado:

e Formacion de estudiantes emprendedores, capaces de proponer soluciones a problemas de
su entorno.

e Desarrollo de proyectos productivos escolares (como la huerta comunitaria o
microemprendimientos rurales) que aporten a la seguridad alimentaria y al bienestar
econoémico familiar.

e Fortalecimiento de competencias ciudadanas, laborales y socioemocionales que aporten a
la construccion de un proyecto de vida integral
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Estrategias de formacion integral: pta fi.3.0 y centros de interés

La Institucion Educativa Rural San Juan, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y
los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, implementa las politicas del Programa
Todos a Aprender (PTA) Fi.3.0 y la estrategia de Centros de Interés, con el fin de fortalecer
los aprendizajes y promover la formacién integral de los estudiantes.

El PTA Fi.3.0 constituye una politica educativa orientada al mejoramiento de las practicas
pedagdgicas, el acompafiamiento docente y el fortalecimiento de competencias basicas en los
estudiantes, asegurando calidad, pertinencia y equidad en la educacion.

Los Centros de Interés se consolidan como experiencias pedagdgicas complementarias al plan
de estudios, organizadas en torno a proyectos significativos que integran las areas del
conocimiento con la vida escolar y comunitaria. Estas actividades permiten el desarrollo de
competencias académicas, ciudadanas y socioemocionales, favoreciendo la creatividad, la
autonomia y el trabajo en equipo.

Actualmente, la institucion desarrolla los siguientes Centros de Interés:

e Huerta Escolar Comunitaria: “Cultivando Conciencia y Vida en Nuestras Escuelas”
busca promover la seguridad alimentaria, el trabajo colaborativo, el respeto por el medio
ambiente y la apropiacion de saberes agroecoldgicos, vinculando a estudiantes, familias y
comunidad.

o Lecto-Escritura: “Abre un Libro, Abre el Mundo” — fomenta el gusto por la lectura y
la escritura, fortalece la comprension lectora y la produccion textual, y potencia el
pensamiento critico y la imaginacion.

« Raices en Movimiento: Cultura y Deporte Rural — propicia la practica del deporte, la
recreacion y la valoracién de las tradiciones culturales campesinas, favoreciendo la
identidad, la convivencia pacifica y la integracién comunitaria.

Con estas estrategias, la institucion articula el curriculo con proyectos que responden a las
necesidades del contexto rural, fortalecen la participacion estudiantil y consolidan una
formacion integral que trasciende lo académico e impacta la vida social y comunitaria.
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Proyectos pedagdgicos productivos

Un Proyecto Pedagdgico Productivo puede considerarse como la dedicacion por parte de la
comunidad educativa a la produccién de determinados bienes o servicios para acrecentar susbhienes
economicos sociales y culturales.

Cuando se habla de los Proyectos Pedagogicos Productivos se refiere a los proyectos que tienen
por beneficiarios a la comunidad educativa a nivel local, que puede partir desde el montaje de un
centro comunitario, de salud, de organizar una asociacion 6 empresa comunitaria, una cooperativa
para el intercambio de productos o asesorias técnicas que brindela comunidad educativa para la
localidad.

Los proyectos deben dimensionar las circunstancias particulares de la localidad y serpertinentes a
las necesidades de la misma. Proyectos Productivos que valoren las potencialidades culturales y
artisticas de la comunidad educativa que desarrollen el arte, el deporte y los saberes locales.
Proyectos dirigidos al aprendizaje de técnicas y métodos de produccion agropecuarios o
industriales.

3.4  POLITICAS INSTTICIONALES PARAEL USO DE LAS TIC,
INVESTIGACION CULTURA'Y EMPRENDIMIENTO.

La investigacion permite la comprension de la realidad y la identificacion de las fuerzas sociales,
el andlisis critico de las necesidades y de las relaciones que se entrecruzan en la experiencia
humana, para generar opciones de cambio. Esto conlleva, por tanto, una concepcion de ser humano,
de sociedad, de conocimiento, de cultura y de comunicacion.

Por otro lado, se fomenta de manera gradual: en los niveles de preescolar, basica, y media apartir
de las competencias basicas y ciudadanas, se trabajan los procesos nocionales y elementales del
emprendimiento; y en la educacion media se consolidan las actitudes y conocimientos.

A su vez, las TIC atraviesan todos los campos de la sociedad, pero es en el ambito de la educacién
donde se hace necesario el analisis de sus posibilidades y sus restricciones para generar
experiencias didacticas innovadoras.

El maestro como dinamizador, animador, capacitador y creador de los procesos de aprendizaje para
lo cual deber ser permanente la flexibilidad y articulacion de diferentes campos interdisciplinares.
Es por ello que se llevan a cabo MICROCENTROS para la actualizacion del personal docenteen
temas de interés educativo, llevando estas necesidades de formacién contextualizadas y en
coherencia con politicas y tendencias institucionales, regionales, nacionales einternacionales,
relacionadas con la pertinencia, la competitividad: social, cientifica, culturaly econdmica.
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35 ARTICULACION DE LA EDUCACION: PRIMERA INFANCIA, EDUCACION
MEDIA, MUNDO PRODUCTIVO Y EDUCACION MEDIA.

Colombia cuenta con una vasta legislacion que partir de los 90’s ha puesto en debate el temade la
primera infancia, y de otro lado la sociedad civil y la academia ha impulsado el tema anivel
nacional, lo que ha llevado a que el pais cuente con una Politica PUblica Nacional parala Primera
Infancia en la que se hallan involucrados diferentes sectores instituciones del estado, ONGs y
sociedad civil.
El Ministerio de Educacion Nacional, elaboré y ha puesto en marcha actualmente la Politica
Educativa para la Primera Infancia, la cual se construye con base en los lineamientos establecidos
en la Politica Publica de Primera Infancia.
En Colombia la educacion basica comienza a los 5 afios, y en las politicas educativas existeuna
concepcion integral de nifiez con participacion de la familia y la comunidad. EIMinisterio de
Educacion Nacional establece el nivel preescolar (transicion) para los nifios de5 afios.
Los principios sobre los que se orienta la politica publica de primera infancia estan enmarcados en
la perspectiva de derechos y de proteccion integral, establecidos en la Constitucion Politicay en la
Ley 1098 de 2006, y en el Sistema de Proteccién Social como el instrumento del Estado para
garantizar los derechos.
En la Institucion Educativa se ha conceptualizado el tema de la transicion escolar, que se incluye
como un componente importante de nuestra politica educativa, especialmente en lo relacionado
con las transiciones verticales del paso del preescolar a la basica primaria desdeuna vision
institucional, abordando de manera amplia el tema de las transiciones del hogar ala educacién
inicial, para lo cual la Institucion ha establecido relaciones con el Programa deEducacién inicial de
primera Infancia en la sede San Juan.
Niveles Educativos en la |.E.R. San Juan:
Los tres niveles de educacion formal en la I.E.R. San Juan son: Preescolar, educacion basica
primaria y bésica secundaria, y educacion media. La educacion formal se organiza en tres niveles:
a. El preescolar, que comprendera minimo un grado obligatorio o grado cero.
b. Laeducacion bésica, con una duracion de nueve grados que se desarrollan en dos ciclos:
c. La educacion bésica primaria de cinco grados y la educacion bésica secundaria de cuatro
grados.
d. Laeducacién media con una duracion de dos grados.

36  ESTRATEGIAS  PARALA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR Y
CALENDARIO ACADEMICO.

El Calendario Institucional es el sistema de distribucion racional del tiempo destinado a la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades curriculares en la Institucion
Educativa Agustina Ferro para los niveles de educacién preescolar, basica y media, donde se
determinan las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes actividades.
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Para docentes y directivos docentes:

e Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
semestres y cuatro periodos académicos.
e Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.

Para estudiantes:

e Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos semestres y cuatro
periodos académicos.
e Receso estudiantil.
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CAPITULO 4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIAORGANIZACION-
RELACION CON LA COMUNIDAD.

La Institucion Educativa Rural San juan del municipio de San Calixto dispondra de un conjunto de
servicios de apoyo encaminados al bienestar de la institucion educativa; entre ellos estan los
procedimientos para relacionarse con otras organizaciones ,los procesos de integracion con los
padres de familia a través de la escuela para padres, la oferta de serviciosla comunidad , las
estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales rurales y urbanas ,
uso de la planta fisica y de medios, la oferta de servicios a la comunidad, el plan de riesgos y el
servicio social estudiantil.

41 PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE RELACION CON
LASORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

Institucion educativa Rural San Juan ejecuta actividades lddicas con toda la comunidad educativa

para promover la inclusion.

La institucion evalua y planea la oferta de nuevos servicios a la comunidad. Estas acciones se

coordinan a través de la escuela para padres, el consejo de padres y asociacion de padres de familia

con el fin de identificar los problemas y necesidades que posee la comunidad y buscar la manera

de solucionarlos adecuadamente.

4.2  POLITICAS DE ARTICULACION CON LAS EXPRESIONES CULTURALES

Articulacion de la expresion cultural regional: Desde la perspectiva de laglobalizacion diriamos
que los nexos descritos en el Numeral anterior son articulacion de la expresion cultural del entorno.
No obstante, en Terminos de un entorno local y dentro de los componentes ludicos y artisticos de
la Cultura, podemos citar diferentes instituciones con las cuales mantenemos contacto Permanente
y que son incorporadas a través de actividades como salidas Pedagdgicas y el desarrollo de
proyecto de Aprovechamiento el tiempo libre. Estas son:

Grupos culturales del Colegio (en tiempo extra-clase): grupo de danzas.

Unidades de extension Cultural en el Municipio de San Calixto casa de la cultura municipal y
programas como san juan lee.

Encuentros deportivos: participacion activa con el programa de inter Colegiados enel
MUNICIPIO DE Ocafia, y las Jornadas Escolares Complementarias con centros de otras veredas.

4.3 ESCUELA DE PADRES MADRES Y ACUDIENTES.

La institucion educativa rural san juan cuenta con un proyecto de escuela para padres, el cuales un
proyecto pedagdgico dirigido a los integrantes de la familia respecto a la mejor manerade orientar
a sus hijos en el desarrollo de competencias académicas y sociales para ayudar lainstitucion en sus
diferentes procesos, lo cual los principales objetivos son:
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e Fomenta la generacion de cambios significativos en la familia, a través de acciones
pertinentes que la integren, la fortalezcan y posibiliten el mejoramiento de ambientesde
aprendizaje en los estudiantes.

e Interactuar con la institucion educativa a través de la participacion reflexiva y criticade los
padres de familia en los estamentos del gobierno estudiantil.

e Disefar estrategias y actividades adecuadas, que permitan el éxito de las metas planteadas
en el proyecto.

e Evaluary valorar periédicamente las actividades, estrategias y resultados obtenidos,a traves
de mecanismos que permitan realimentar el proceso.

e Aplicar talleres y charlas a los padres de familia, teniendo en cuenta sus necesidades,en pro
de mejorar el rendimiento académico, las relaciones interpersonales y familiares

La escuela para padres es un encuentro familiar de caracter obligatorio, en cumplimiento a los
articulos 18 y 42 numeral 5 de la ley 1098 de infancia y adolescencia y cuando las sentencias de la
corte constitucional que determinan la educacion como un derecho —deber, para desarrollar
procesos de capacitacion, formacion, orientacion y acompafiamiento la labor pedagdgica y
formativa de los padres de familia.

El proyecto ayuda a los padres a crear conciencia de la importancia que ellos tienen como los
primeros educadores que son de sus hijos; por tal motivo se adecuan los espacios en los cuales se
permiten la reflexion, la reevaluacion y la construccion de estrategias que estimuleny fortalezcan el
desarrollo de la autonomia intelectual, moral y social de las familias de nuestra comunidad.

USO DE LA PLANTA FISICA'Y DE LOS MEDIOS

En la Institucion Educativa Rural San Juan se facilita el acceso por parte de la comunidad educativa
a las instalaciones de cada sede siempre y cuando se realice con sentido de pertenencia y
responsabilidad. Los espacios existentes se dan al servicio general para fines de superacion,
conocimiento y desarrollo de diversos proyectos que estén enfocados al progreso de nuestra
comunidad educativa, como lo son: la escuela de padres, el servicio social de los estuantes.

La institucion educativa cuenta con patio de recreo y polideportivo en algunas sedes anexas,El
consejo directivo reglamenta la utilizacion de los espacios fisicos, pero el rector quien autoriza su
uso. Para ello, por medio escrito, dirigido al rector se solicita su préstamo, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: nombre de quién solicita, tipo de actividad a realizar, recursos que necesita,
fecha y tiempo en que se utilizara. Ademas, debera tener en cuenta:

Normas de aseo.

Orden.

Manejo adecuado de las herramientas de estudio: libros, computadores, sillas.

Cuidado de la planta fisica.
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44  PLAN INSTITUCIONAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS.

La institucién educativa rural san juan cuenta con un proyecto orientado a prevenir deferentes
tipos de riesgos que podrian afectar el buen funcionamiento de la institucion y el bienestar
de la comunidad educativa, como son la prevencion de riesgos fisicos y psicosociales y
programas de seguridad. (Ver anexo n° 5 (plan institucional de riesgos y emergencia).

4.4.1 Prevencion de riesgos fisicos.

Dentro de la prevencion de riesgos fisicos encontramos el Plan de Contingencias que tiene
como proposito promover la proteccion del ambiente y la seguridad del personal asociado y
terceros relacionados con las actividades de construccion y operacion de unaobra. El Plan
establece las medidas que la contratista debera seguir en situaciones de emergencia. Todo el
personal asociado con la obra deberd examinar y cumplir con los procedimientos contenidos
en este Plan. Las emergencias que podrian surgir son de diversa naturaleza.

Las contingencias estan referidas a la ocurrencia de efectos adversos sobre el ambiente por
situaciones no previsibles, de origen natural o por accion del hombre, que estan en directa
relacion con el potencial de riesgo y vulnerabilidad del area y de la obramisma. Estas
contingencias, de ocurrir, pueden afectar el proceso constructivo, la seguridad de las obras,
la integridad o salud del personal que trabajara en la misma yde terceras personas, asi
como a la calidad ambiental del area de influencia del proyecto.

4.4.2 Prevencion De Riesgos Psicosociales.

La Institucién Educativa Rural San Juan ha identificado los principales problemas que
construyen factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad (ETS, embarazo
adolecente, violencia intrafamiliar, abuso sexual, fisico y psicologico etc.) y disefia acciones
orientadas a su prevencion. Ademas, tiene en cuenta los andlisis de los factores de riesgo
sobre su comunidad realizadas por otras entidades.

4.4.3 Programa De Salud Y Seguridad.

La intuicién ha incorporado en su plan de estudios la prevencion de desastres y la inclusion
del tema de riesgos a través del proyecto de seguridad Escolar. Este plan de seguridad
Escolar, esta soportado en los proyectos pedagdgicos: educacion ambiental, prevencion y
atencion de desastres, a través de ellos se implementa la gestion de riesgo en la institucion,
donde hay una fase de diagnésticos y conocimiento de los riesgos, teniendo en cuenta la
caracterizacion del contexto escolar (ambiente natural, social y construido) se llevan a cabo
estrategias de intervencion como simulacros de evacuacion, campafias, capacitaciones, que
permiten la preparacion para enfrentar las emergencias o desastres., los objetivos sonproteger
la vida de los miembros de la comunidad Educativa, garantizar el derecho a la educacion y
contribuir a la disminucién de las problematicas ambientales.
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45 PROGRAMAS COMUNITARIOS DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

En la institucién educativa rural san juan el servicio social estudiantil obligatorio desarrolla
propuestas para que los estudiantes de 9°y 10° acomparien y ayuden a otros que lo necesiten.
Se cuenta con un proyecto de servicio social estudiantil obligatorio, en varias lineas de
accion, el cual fue elaborado después de evaluar las necesidades de la institucion educativa
y es acompanado por los docentes de las diferentes sedes, los cuales tomaran acciones en pro
de la elaboracidn, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del proyecto.

Lineas de accion para ejecucion del servicio social obligatorio en la institucion educativa
Rural San Juan.

e Embellecimiento de la infraestructura fisica de la institucion.
e Acompafiamiento pedagogico. (Refuerzo escolar a estudiantes de preescolar y basica

primaria)

e Practica del trabajo. (mantenimiento general, restaurante escolar, organizacion de
eventos).

e Aprovechamiento del tiempo libre. (Educacion fisica, recreacion, deportes, artes y
masica).

e Medio ambiente. (preservacion, mejoramiento y conservacion del medio ambiente,
camparias de concientizacion del medio ambiente).

e Promocion de los valores institucionales y la sociedad.

e Plan de seguridad escolar. (capacitaciones para estudiantes).

e Carteleras informativas.

El servicio social estudiantil obligatorio tiene como propdsito fundamental integrar a la vida
comunitaria el adecuado nivel de educacion bésica secundaria, con el fin de contribuir a su
formacion social y cultural, a través de proyectos pedagoégicos que tiendan al desarrollo de
valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccion, conservacion y
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del
proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. Por lo anterior es requisito
indispensable para la obtencion del titulo de bachiller basica secundaria y media, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el
articulo 88 de la ley 115 de 1994.

La institucion Educativa Rural San Juan programa una intensidad minima de ochenta (80)
horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagdgico,
durante el tiempo de formacién en los grados 9° y 10° (80) horas de la educacion media
técnica. Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito pata las
actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, deportivas y sociales de contenido
educativo, ordenados en el articulo 17 del decreto 1850 de 2002.
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ACUERDO No. 010
(05 de agosto de 2025)

ACUERDO POR EL CUAL SE ADOPTA EL PEI Y SUS ANEXOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN

“ P 4
™

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAINSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN
DEL MUNICIPIO DE SAN CALIXTO, NORTE DE SANTANDER EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS, Y

1. cada establecimiento educ: ) practica un Proyecto
Educativo Instituciong . ( aspectos los
principios y fines d s : didacticos
disponibles y n . para docentes

y estudiantes y el siste o N ir con las

2. Que la secre a de Gestion
de la Calidad e ALIDAD DEL
SERVICIO EDL Y MEDIA

PROCESO “DC
ESTABLECIMI : ROCE STION DEL
PEIEN LOS ES

y disefid el Docume

3. EnlaLey General C i6 3 T iculo 73, esta definido
el Proyecto Educativo Institue P
debe formular y concertar c
situaciones y necesidades de lo
integral.

El proyecto educativo se debe analizar, evaluar y retroalimentar, contrastando el
funcionamiento e identificando aspectos susceptibles de mejora y acciones de
ajustes, acorde con el Procedimiento definido en el Decreto N° 1075 de 2015.
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) ACUERDA:
ARTICULO 1°. Adoptar la nueva estructura del PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN:

PRESENTACION Gl
MARCO NORMATIVO \ ~ .

U4 N

CAPITULO 1. COMPONENTE CONCﬁTUAL Y/(’)\ DE F FUNDAMENTACI()N
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Dado en San Calixto, a los 05 dias del mes de agosto del 2025
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