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ACTA N°
REFERENCIA: | Rendicion de cuentas vigencia 2025
OBJETIVO: Informar el trabajo realizado por las gestiones durante la vigencia anterior en

la Sede Principal de la Institucién Educativa San Pedro Apdstol del municipio
de Villa Caro, Norte de Santander.

LUGAR: Sede Principal Fecha: 26 de febrero de 2026

AGENDA DEL DIA

% Oracion

% Apertura y bienvenida

% Actos protocolarios (Himnos)

% Palabras del Rector

% Palabras del Senor concejal Jhon Albeiro Calderén Calderén

% Informes de las gestiones: Administrativa y financiera, Directiva, Académica,
Comunitaria y Rectoria.

% Dialogo y participacion ciudadana (Preguntas y comentarios).

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 8:00 a.m., en la Sede Principal se reune la comunidad educativa (Rector, invitados
especiales, docentes, padres de familia y estudiantes) para dar informe de la rendicién de
cuentas vigencia 2025.

El profesor Edilmer Mora como maestro de ceremonia da inicio con la agenda del dia y
seguidamente la oracion la realiza la docente Carolina Sepulveda Pineda, luego da un saludo
especial a los padres de familia, estudiantes, docentes e invitados especiales.

Después de escuchados los himnos, el Rector se dirige a la comunidad dando agradecimientos
por su asistencia y que este sea un momento para compartir experiencias educativas realizadas
durante el afo 2025.

Punto a seguir la secretaria del Concejo Municipal se dirige para leer el reconocimiento en donde
exaltan el liderazgo y sentido de pertenencia por la educacion rural, por el Rector Carlos Andrés
Cueltan quien estuvo a cargo de esta institucion hasta el mes de febrero y le hacen entrega por
parte de esta entidad de una placa y un retablo del municipio.

Paso a seguir, se inicia el informe por gestiones de parte de la gestion Administrativa y financiera,
en donde dan a conocer los procesos priorizados y lo ejecutado sobre estos.

El docente Alirio Bernal da una introduccion en donde comenta que la infraestructura de algunas
sedes esta muy deteriorada y que algunos docentes debemos sacar de nuestro propio bolsillo
para mantener bien organizadas y bonitas porque el presupuesto no alcanza para todas las
sedes. También se presento un proyecto para dotar a las sedes educativas de un computador
ya que en su gran mayoria no tienen y cuando los estudiantes pasan a secundaria no saben
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puesto que solamente se les puede dar conocimiento tedrico. La docente Nidia Suarez continua
danto a conocer los procesos que ejecutaron durante la vigencia anterior.

1.

Ampliacion de la cobertura educativa: divulgacion por diferentes medios la fecha de inicio
y cierre del proceso de matricula y los requisitos para la misma. Matriz de seguimiento a
la matricula de cada una de las sedes para verificar que la documentacion requerida este
completa.

Gestion de recursos para materiales y tecnologia: lista de necesidades segun el criterio
de cada docente de las sedes educativas y segun matricula presentada. Sensibilizacion
y capacitacion a los estudiantes de los grados 10° y 11° en la importancia de capacitarse
y aplicar conocimientos en mantenimiento de equipos y como esto puede potenciar su
proyecto de vida.

Mejoramiento de la infraestructura escolar: gestionar y capacitar a los docentes vy
estudiantes de las sedes principales con el apoyo de la defensa civil y personal
capacitado, resaltando que en las sedes unitarias cada docente daba cumplimiento al
respectivo simulacro. Ubicar las sefalizaciones en las sedes educativas segun los
criterios dados en las capacitaciones.

Continua la sustentacion el lider de la gestién Directiva, con la siguiente informacién de los
procesos trabajados.

1.

Direccionamiento estratégico: ajustes realizados a la misién, vision y horizonte
institucional con una proyeccion hasta el 2030.

Gestidn estratégica: con el liderazgo de los directivos docentes en el 2025, se hizo un
ajuste a los planes de area y se determin6 que para el afio escolar 2026 se trabajaran
tres periodos académicos; también se mostro el desarrollo de la feria microempresarial
por sectores Corazones, La Cueva y San Juan, fue un éxito y se requiere continuidad.

Gobierno escolar: el proceso electoral de Personero y Contralor estudiantil se realizé por
medio del software Agora que facilito el desarrollo electoral y contribuyendo al cuidado
del medio ambiente ya que no se utilizé papeleria.

Cultura institucional: Aniversario Institucional en cada uno de los sectores resaltando la
primera feria de la ciencia, la VII feria microempresarial y el segundo zonal deportivo,
fortaleciendo el trabajo en equipo, las cualidades, habilidades y destrezas de los
estudiantes acompanados de los docentes titulares y Directivos de la institucién.

Clima escolar: Izadas de bandera, actos conmemorativos, aniversario institucional,
actividades dinamizadoras de los proyectos pedagogicos y Juegos Interzonales 2025. La
institucion desarrolld6 un programa estructurado de induccion y de acogida, el cual se
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apoyé en materiales y estrategias adaptadas a las condiciones personales, sociales y
culturales de todos los integrantes.

Finalizada la exposicidn de esta gestion continua la profesora Carolina Sepulveda, lider de
la gestion Académica dando a conocer la siguiente informacion:

1.

Plan de estudios: este se disefid de manera coherente, respondiendo a las necesidades
de la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje significativo, teniendo en cuenta
las orientaciones del MEN y se puede decir que se cumplié en un 100% del desarrollo y
planteamiento de las tematicas.

Uso pedagogico de las evaluaciones externas: en cuanto a este tema los resultados estan
siendo positivos, ya que ha aumentado considerablemente el puntaje como se puede
observar en el analisis realizado, en donde varios estudiantes estuvieron por encima de
300 puntos.

También la institucion cuenta con un equipo PRO SABER SANPEDRINO conformado por
los docentes jefes de area, los cuales organizaron material de trabajo basado en pruebas
externas y enfocado en las materias de mayor intensidad con el fin de que cada dos
meses se entrenara a los estudiantes de grado cuarto a undécimo en el desarrollo de
pruebas tipo ICFES permitiendo con esto fortalecer los conocimientos establecidos segun
el plan de estudios 2025.

Enfoque metodoldgico: contamos con modelos flexibles como Escuela Nueva, Post
primaria y Mema rural que buscan dar soluciones a los diferentes escenarios a los que
estan sujetas las familias rurales, como por ejemplo las distancias entre la vivienda del
estudiante y la sede donde estudia, el apoyo que brindan los estudiantes a sus padres en
tiempo de cosecha y las condiciones climaticas.

Practicas pedagogicas u opciones didacticas: dentro del quehacer docente se fortalecen
ambientes de aprendizajes a partir de experiencias significativas como aprender haciendo
a través de las diferentes actividades ludico-pedagadgicas.

Se deben resaltar los centros de interés como el de danzas bajo el nombre de Sonido,
letras y movimientos y el de lectura Leo palabras que transforman: leo, juego y me divierto;
proyectos gestionados por el rector ante la Secretaria de Educacién Departamental
permitiendo con ello realizar jornadas como el festival de danza y de lectura. También se
organizo la feria de la ciencia y la creatividad; se realizd la semana de la convivencia
escolar en donde se ejecutaron diferentes actividades con los estudiantes y se realizo el
dia de la familia liderado por la Psicéloga de la institucion.
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Relacion pedagdgica: para mantener la comunicacion efectiva con la comunidad
educativa y dar cumplimiento al Plan Operativo Anual mes a mes se realizaron carteleras
informativas, en donde se ubican en lugares visibles y de facil acceso y con esto los
docentes también favorecen ambientes mas agradables.

Uso articulado para el aprendizaje: con el fin de dar continuidad a los procesos de
formacion en el aula de clase y generar experiencias significativas se participo por primera
vez en las olimpiadas de matematicas de pueblos de occidente realizado en el municipio
de Santiago.

Estrategias pedagogicas: como estrategia para el fortalecimiento, en el area de
matematicas se implemento el calendario matematico permitiendo con esto promover el
desarrollo de pensamiento matematico y despertar en los estudiantes la curiosidad por
juegos matematicos.

Para finalizar se dice que se recibié la visita del Ministerio de las TIC y el acompafiamiento en
varios procesos de gran parte de los miembros de la Alcaldia Municipal, como el despacho de
la Gestora Social, la Comisaria de Familia, Salud Publica y Desarrollo Social.

Por ultimo, pero no menos importante se presenta el docente Jesus Sanchez lider de la gestidon
Comunidad dando a conocer los procesos que fueron trabajados.

1.

Accesibilidad: se resalta el Proyecto de Vida, que permite fortalecer la vision que tienen
los estudiantes sobre su futuro desde transicion hasta la media académica.

Proyeccién a la comunidad: se realiza una escuela de padres en cada periodo académico
y muestra las fotografias como evidencia de los temas tratados como; salud mental,
emociones y fortalecimiento del grupo familiar y finalizada la reunién se evalua el
momento para identificar las debilidades y fortalezas. También indica que la institucion
cuenta con oferta de servicios como el PAE y el transporte escolar. En cuanto a la planta
fisica cada una de las sedes ofrece sus aulas escolares para el fortalecimiento de
diferentes aspectos como las visitas que realiza el Centro de Salud Municipal, Salud
Publica, actividades religiosas, Desarrollo Social y Comisaria de Familia. También se
permite que en las horas extras las encargadas del programa PAIPI realicen sus
actividades en beneficio de las familias campesinas. Es de resaltar que las Sedes
escolares no se prestan para organizar actividades que no sean educativas.

Participacion y convivencia: en cada una de las sedes se manejan las situaciones
comportamentales que se presentan, teniendo en cuenta el tipo |, Il y Ill y cuando estas
no se pueden solucionar en primera instancia se pasa al comité de convivencia escolar
para realizar las respectivas (buscar el nombre que se le da a las correcciones que se le
imponen a los estudiantes). También al inicio del ano cada docente con los estudiantes
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organiza el pacto de aula en donde se comprometen a cumplir ciertas normas que
favorecen el bienestar escolar.

Para culminar esta rendicion de cuentas el Rector Carlos Andrés Cueltan da a conocer todo lo
concerniente a la parte administrativa de la Institucién.

Da informacion sobre el total de ingresos los cuales son desagregados de la siguiente manera:

e Gratuidad $75.168.225; certificados $10.000; Recursos del Balance $13.888.517;
Formacion Integral $42.570.479; Primera Infancia $19.011.717; Reintegros $ 81.482 para
un total de ingresos de $152.629.176.

Luego se muestran los egresos tenidos durante la vigencia anterior como lo fueron:

e Ejecutado: $119.953.820 utilizados en la compra de uniformes e instrumentos para la
banda marcial, trajes para danzas, impresion de 27 cartillas del ejemplar “todos a leer”
para entregar a sedes unitarias; compra de nueve televisores para las sedes principales
por valor de $9.200.000; pago de servicios a la contadora por $7.200.000; pagina Web
Colegios $2.000.000; se compraron cuatro impresoras para las sedes Quinta, Silicio, el
Ramo y la oficina de la Institucién; compra de papeleria para la semana Sanpedrina, toner,
tinta; pdliza de manejo que se paga anualmente, el internet de la oficina, kit de bachilleres
(el afo pasado como fueron una cantidad mayor de estudiantes incremento los gastos
del material); se arregld la cocina de las sedes la Quinta y San Antonio y salones de la
sede Alto del Pozo, arreglo del pozo séptico de Balcones y se adquirié el tanque aéreo y
arreglo de la llegada del agua a la sede los Curos, adecuacién del servicio del agua en la
sede Palermo, en la sede Silicio se compré un parlante, para la sede Agua Negra una
licuadora y también se compro utiles de aseo para todas las sedes.

Quedando un saldo sin ejecutar de $32.675.356.
Después de dada toda la informacion se da paso al dialogo y participacion ciudadana.

Toma la palabra el comisario de Familia en donde indica que como institucién educativa tiene la
voz para plantear toda serie de problematicas que se dan en todas las sedes que tienen que ver
con la convivencia escolar y la desercion escolar ante la mesa de primera infancia, en la cual
nosotros los de los diferentes despachos de la alcaldia se ha venido trabajando y para esta
vigencia queremos seguir fortaleciendo con ustedes. ¢ Luego dice, tengo conocimiento del cierre
de tres sedes, que paso con los estudiantes si esta incluida la sede de Balcones?, el Rector
responde que en San Antonio solo queda un estudiante y se tratdé de convencer al padre de
familia para que lo enviara a la sede principal pero no acepto. En la sede Humareda no hay
estudiantes un solo nifio de 15 anos y no quiso continuar. Y en la sede Balcones estan los
estudiantes matriculados en espera de la respuesta de Secretaria de Educacion y para alla viene
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un docente nombrado y por problemas de salud con un diagndstico (bipolar, consumidor de
sustancias psicoactivas) y esto no es adecuado para ser docente, no lo acepte; y el docente que
se tenia para alla es el sefior Antonio Ramirez, pero se encuentra incapacitado, en espera de la
solucion que dé la Secretaria del departamento.

Luego la sefiora Isabel Pineda pide la palabra para preguntar sobre lo que esta pasando en la
sede Sabanitas que esta cerrada y en el momento hay seis nifios; el rector le responde
comentando que la dificultad es que los nifios que viven alli no son hijos de personas propietarias
de las fincas son a medianeros los cuales de un momento a otro se van y por ende no hay
garantia para poder tener el docente, pero que se esta haciendo las diligencias pertinentes ante
la Secretaria Departamental respecto a ese tema.

La sefiora Raquel Ortiz felicita a la institucion, se siente orgullosa de que mis hijos pertenezcan
a ella, sé que detras de esta rendicion de cuentas existe todo un grupo de trabajo, de docentes
en donde hay un trabajo articulado. Exaltarles la labor que hacen todos los dias como docentes
y veo el trabajo reflejado del avance y crecimiento de la institucién. Ha crecido en diferentes
cosas, en arreglo de las sedes, en diferentes métodos de ensefianza y doy fe porque mis hijos
se han formado aca. Agradezco al rector por su entrega y dedicacion.

El sefior concejal Jhon Calderon felicita a la docente Carolina Sepulveda por la estrategia que
esta llevando con los estudiantes del calendario académico y que es bueno que los demas
docentes también se motiven a realizar dicha actividad.

El sefior Diego Acosta, coordinador de la Casa de la Cultura se expresa, para felicitar a la
Institucién Educativa y le dice a los estudiantes que deben sentirse orgullosos, el Rector deja un
excelente proyecto que es la banda marcial y que es algo de aplaudir y espero que con la nueva
administracion se pueda seguir trabajando para las metas ya articuladas con la casa de la
cultura.

El Rector de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, felicita al Rector y a todo el
cuerpo docente y comenta que en esta institucion realice mis primeros pasos como rector e invita
a seguir adelante fortaleciendo los procesos pedagdgicos y social.

Después de esta intervencion se da por finalizada la reuniéon de Rendicién de Cuentas de la
vigencia 2025 siendo las 11:30 a.m.

Se anexan evidencias fotograficas.
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INFORMACION FINANCIERA
2025

PRESUPUESTO DE EGRESOS

N thoe

§ 1R 0 20
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ACTA DE REUNION

1.Consecutivo
2.Referencia:

002

Rendicion de Cuentas Vigencia 2024

3.Fecha: Acta No. 02 secretaria de Educacion Departamental
4.Lugar: Febrero 27 de 2025
5.Redactada por: | Sede Corazones Institucion Educativa San Pedro Apostol
Hora: 8:00 a.m.
6. Magister Carlos Andrés Cuentan Gonzalez— Rector
Convocados Nombre Dependencia/cargo
Jesus Amado Sepulveda Celis Alcalde Municipal
Jhon Calderén Pres.Concejo Municipal
Karen Nathalia Cala Cadena Personera Municipal
Fabidan Pacheco Llanes Parroco
1J. Enguelbert Rojas Cdceres Comandante Estacion
Martin  Adolfo  Figueroa Policia
7. Asistentes Parra isari ili
Invitados . ) Comisaria de familia
Luz ~ Marina  Rodriguez Pagadora de la Institucion
Ramirez ) Biblioteca Municipal
ﬁlo‘fa Inmaculada Sepilveda Rectora LE. Ntra. Sra.
mjez . ' Rosario
LI;’arma Yulieth  Casadiego Director del Banco Agrario
uarez .
o Coordinador casa de la
William Mora Ropero cultura
José , Gregorio Yanez Registradora Municipal
Rodriguez . . .
. B Notaria Municipal
Maryori Vergel Ramirez
Nora Edilma Rodriguez H.
Presidente JAC vereda
Daveiva Viviana Reyes agua Negra
Presidente JAC Vereda el Silicio
José del Carmen Ramirez Ovallos ,
. Presidente JAC vereda San Roque
José del Carmen serrano Bastos
i Presidente JAC Vereda Romero
Manuel Dolores Rodriguez
Edinson Rafael Pérez Mora Presidente JA Vereda La Ramada
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Jhon Alexander Ochoa Serrano Presidente JAC Vereda Palermo
Carlos Emiro mora Ramirez
Albertina Ovallos Presidente JAC Vereda Bellavista

Presidenta JAC vereda Los Curos

Convoca CARLS ANDRES CUELTAN | RECTOR
G
Jesus Amado Sepulveda Celis Alcalde Municipal
Jhon Calderon Pres.Concejo Municipal
Karen Nathalia Cala Cadena Personera Municipal
8. Ausentes | conyocados Fabian Pacheco Llanes Parroco
1J. Enguelbert Rojas Cdceres Comandante Estacion
Martin ~ Adolfo  Figueroa Policia
Parra Comisaria de familia
Luz  Marina  Rodriguez Pagadora de la Institucion
Ramirez
Convocados Nombre Dependencia /cargo
Mag Carlos Andrés Cueltan | Institucion Educativa San Pedro
9. Distribuir Gonzélez Apdstol/Rector
a Area Administrativa y Financiera
Area Inspeccion y Vigilancia
SED / Responsable
Objetivos:

Promover la participacion de la comunidad Educativa y demas Invitados en la audiencia
publica convocada para la rendicidn de cuentas vigencia 2024 de la I.E. SAN PEDRO APOSTOL
del Municipio de Villa Caro.

Informes:

1) De Ejecucion Financiera 2) De Gestidn Educativa
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10. Orden del dia:

Resumen 1. ORACION

: 2. SALUDO DE BIENVENIDA
3. HIMNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
4. HIMNO I.E. SAN PEDRO APOSTOL
5. MARCO LEGAL DE LA RENDICION DE CUENTAS
6. OBIJETIVOS DE LA RENDICION DE CUENTAS
7. INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL I.E. SAN PEDRO APOSTOL
8. INFORMES POR AREAS DE GESTION EDUCATIVA

Gestion Directiva
Gestion Académica
Gestion Administrativa y Financiera
Gestion Comunidad
9. ESPACIO PARA LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

10. EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE R.C.
11. CONCLUSIONES

N° 10. Desarrollo puntos a tratar

Sector Corazones

Siendo las 8:30 a.m. del dia 25 de febrero del 2026, se inicia la reunién para la rendicidn de cuentas
correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero del 2025 al 31 de diciembre de 2025,
atendiendo al orden de la agenda, en el aula de clases de la Sede Corazones contando con la presencia
1. | de padres de familia, estudiantes de los grados noveno y décimo, docentes del sector, lideres de las
diferentes gestiones, la coordinadora académica y el sefior rector.

La docente Carolina Sepulveda Pineda toma la palabra para dar apertura al evento, indicando el orden
del dia y dirigiéndose a todos con la oracion.

Se realiza el saludo de bienvenida por parte del Sefior Rector Carlos Andrés Cueltdan Gonzdlez
agradeciendo a los presentes por la presencia, puntualidad y disposicidn se dirige diciendo, “muy buenos
dias para todos, es importante y complaciente que estén aca en esta rendicidon de cuentas ya que por
2. | medio de ella damos a conocer la utilizacion de los recursos econémicos y también sobre el trabajo arduo
que realizan los docentes, administrativos y directivos de la Institucion”

Comenta que, al igual que el afio anterior se ha dispuesto realizar este importante evento por sectores

los cuales conforman la comunidad educativa de la Institucién para un mayor y mejor acceso a todos los
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integrantes de la comunidad, asi mismo respondiendo a las diferentes necesidades de los contextos. En
esta ocasion iniciamos en la sede Corazones, Sector la Vega; mafiana se realizara en la sede Principal del
Sector La Cueva y el viernes en la Sede Alto del Pozo del Sector San Juan.

Aclara que, aunque ya no es el rector de la Instituciéon como es de conocimiento de todos, le
corresponde realizar esta presentacion de la gestion presupuestal del afio anterior pues estuvo a
su cargo la administracion de estos recursos y queria dejar el empalme totalmente al dia.

Himno Nacional

Himno de la Institucion.

A continuacion, se da a conocer en que consiste una audiencia publica de rendicion de cuentas y
se presenta el marco normativo, indicando la obligatoriedad de las Instituciones Educativas para
la realizacion de este proceso en los dos primeros meses de cada afo lectivo para lo cual se explica
la dindmica de la actividad , la cual se realiza por salones donde se socializaran por Gestiones y
al finalizar se evaluara y sacaran conclusiones con la encuesta de satisfaccion y evaluacion de la
actividad.
= Constitucion Politica de Colombia 1991
= Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica.
= Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.
= Ley 850 de 2003. Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
= Documento CONPES 3654 de 2010. Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva a
los Ciudadanos.
= Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica
= Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
= Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Se presentan los objetivos de la rendicion de cuentas:

e Fortalecer el sentido de lo publico.

e Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

e Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos.

e Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion para responder a las necesidades
y demandas de la comunidad.
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e Dar a conocer a toda la comunidad educativa las inversiones realizadas con recursos del
(FOSE) en la LE. San Pedro Apostol mediante el acto publico de Rendicion de Cuentas.

e Presentar el informe de Ejecucion Financiera y Gestion Educativa de la ILE. San Pedro Apdstol
durante la vigencia 2024

e Dar respuesta a las preguntas planteadas por los asistentes, observaciones y recomendaciones
para el ejercicio de la gestion de la Institucion Educativa en el Municipio.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL I.E. SAN PEDRO VIGENCIA 2024

El Sefior Rector Carlos Andrés Cuentan Gonzalez, inicia el informe de ejecucion presupuestal
resaltando el trabajo de todo el equipo y agradecid por poner en alto el nombre de la institucion
educativa, seguido se dio a conocer los gastos realizados durante la vigencia 2024.

Se proyect6 para el 2024 un valor de $ $52.300.000, de los cuales se recibio un total de ingresos
de $79.092.036, Dando como resultado un mayor valor a lo presupuestado de $26.792.036,
destinados por gratuidad y se recibieron § 75.168.225 Adicionalmente se tenia en bancos el valor
de $3.202.424 de recursos del 2023, rendimientos financieros $721.377 y Para un total de ingresos
de $79.092.036. El total de recursos disponibles para ser ejecutado en el afio 2024 fue de
$79,092,036 de los cuales invirtieron en los diferentes gastos un total de $65.328.469, quedando
un saldo a diciembre 31 de 2024 de $13.763.567 que seran adicionados en el presupuesto de la
vigencia 2025 como recursos del balance del afio anterior.

Como vimos anteriormente el total de ingresos fue de $79.092.036 y el total de Gastos ejecutados
de $65.328.469, quedando un saldo en bancos de $13.763.567, correspondiente a los recursos del
balance afio 2024 que deben ser incorporados en la vigencia 2025 para su ejecucion

El Sefior Rector expone a continuacion la lista de gastos por rubros en la vigencia del afio 2024
en la que menciono lo siguiente:

Para contratacidn de servicios profesionales relacionados con la asesoria contable desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2024 y el pago a la plataforma institucional dieron un valor de
$9.200.000.

Miquinas de oficina, contabilidad, partes y acccesorios , impresoras se destind un presupuesto
por valor de $4.721.900.

Adquisicion de Bienes que hacen relacion a compra de material de papeleria, toner, tintas y demas
suministros de fotocopiadora y ferreteria para la adecuacion de las sedes, banderas e implementos

deportivos que se compraron para algunas sedes se destind un presupuesto por valor de
$31.326.219.

En cuanto a la renovacion de la poéliza de manejo de la institucion educativa se ejecutd un gasto
de $ 1.207.850 en el mes de noviembre de 2024.

Para el mantenimiento de mobiliario que hace relacion a mantenimiento de impresoras,
computadores y fotocopiadoras, se dio un gasto de $1°000,000.

En el rubro de impresos y publicaciones se ejecutd un gasto de $2°000,000 esto para la impresion
de 16 kit de bachilleres la elaboracion de medallas, el libro de matricula $1.180.000, el libro de
convivencia y la actualizacion del sistema contable TNS
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Maquinas de informatica y sus partes, computador todo en uno, fotocopiadora $8.800.000,
aparatos transmisores de television y radio videos, camaras digitales, teléfonos, dos televisores de
437, dos televisores de 40,2 parlantes Kalley $4.600.000.

Paquete de Software Actualizacion $2.500.000
Gastos bancarios del 4x1000 por un valor de $9.074
Servicio de internet de la secretaria por un valor de $1°487.500.

De recursos propios que se manejan en la secretaria de la Institucion, el rector menciona que por
expedicion de certificados a ex alumnos, se recaudd un valor total de $281.000 por 63 certificados,
gastos $232.000, saldo $49.000

Luego de mencionar los diferentes ingresos y egresos de la institucion para la vigencia 2024 el
Sefior Rector expone a la comunidad las evidencias fotograficas de los diferentes gastos e
inversiones como; mantenimiento de impresoras y computadores de la institucion, entrega de kits
de bachilleres, compra de suministros, kits deportivos, implementos de aseo, papeleria y
ferreteria, plataforma institucional, reparaciones locativas en algunas sedes de la institucion.

INFORMES POR AREAS DE GESTION EDUCATIVA
GESTION DIRECTIVA

Liderada por los docentes Maria del Pilar Caicedo y Alonso Rodriguez quienes explicaron por medio de
Diapositivas cada uno de los seis procesos que se trabajan desde el area tomando como base la
autoevaluacidn Institucional del Proyecto Educativo Institucional de la Vigencia 2025 de la siguiente
manera

1. EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

e Ajustes a la misidn y visién enfocada a la educacidn rural y visionada al 2030 desde el
compromiso de educar jovenes integralmente.

e Ajustes al plan de estudios consolidando 3 periodos para el 2026 respondiendo a la oferta
educativa desde preescolar hasta media vocacional con los 3 modelos flexibles educativos
(escuela nueva, post primaria y mema rural), resaltando la feria microempresarial.

e Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales: Acompafiar a cada uno de los
docentes mediante el acompafiamiento de la docente de apoyo la construcciéon de los PIAR y
DUA de los estudiantes con Necesidades Especiales de la Institucion Educativa

2. CLIMA ESCOLAR

e Motivacion hacia al aprendizaje: se hizo énfasis en la semana de induccidn al iniciar el afo
escolar, lo cual permite motivar a los estudiantes a través de actividades dindmicas y
diagndsticos en las areas fundamentales para reforzar desempefios del afio inmediatamente
anterior.

e Gobierno escolar: La IESPA se destaco en el afio 2025 por su gran gestién y cumplimiento en el
cronograma de las actividades relacionadas con el gobierno escolar vinculando a la comunidad
Educativa en cada uno de los procesos a ejecutar.
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Se inicid con la consolidacion del plan de gobierno de los candidatos a personeria y contraloria
estudiantil, posteriormente la conformacién de los estamentos que conforman el gobierno
escolar.

Cabe resaltar la metodologia innovadora que se utilizé a través del software Agora, lo cual
permitié unas elecciones digitales, con total transparencia y promoviendo el cuidado del medio
ambiente.

Bienestar del alumnado: la institucidon cuenta con los servicios de PAE para la totalidad de los
estudiantes matriculados, asi mismo, a través de convenios de la alcaldia con prestadores del
servicio de transporte escolar en las diferentes rutas que cubre las necesidades de transporte de
los estudiantes rurales y de esta manera garantizar el acceso a la educacién; las TICS, son un eje
fundamental en la educacién de nuestros nifios, nifas y jévenes.

3.CULTURA INSTITUCIONAL:

Mecanismos de comunicacidn: a través de las redes sociales se da un cubrimiento a las
diferentes actividades desarrolladas durante el afio escolar, tales como: izadas de bandera,
aniversario institucional, proyectos trasversales, entre otros. La docente Carolina es la
encargada de manejar la cuenta institucional de Facebook.

3. RELACIONES CON EL ENTORNO:

e Sector productivo: Articulacion alcaldia Municipal y comunidad para la construccion de dos
aulas en la Sede Corazones, adecuacion de aulas en la sede El Silicio.

e En el sector productivo también se destaca la iniciativa de “Escuela café” la cual a través del
trabajo con los estudiantes se dio inicio con las chapolas de café, esto con el interés de generar
iniciativas productivas y que generen ingresos propios dentro de las sedes, se destaca el trabajo
realizado en las sedes de Buenos Aires y Corazones.

Cada uno de los procesos socializados se evidenciaron con evidencias fotograficas, los docentes a cargo
dan por terminada su presentacion, extendiendo la invitacién a manejar la plataforma instituciona,
para esto es de vital importancia que los padres de familia se registren con su correo para estar atentos
a los desempenfios de sus hijos en tiempo real.

El docente Jesus Sdnchez da la palabra a cualquier duda, inquietud o intervencién que tengan los
invitados.
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El docente Alonso Rodriguez finaliza con una pequefia pausa activa y se le sede la participacion a la
gestidon académica.

GESTION ACADEMICA

Liderada por la docente Carolina Sepulveda, quien da a conocer mediante presentacién en diapositivas
los cuatro procesos significativos de la gestion.

1. DISENO PEDAGOGICO:

e Plan de estudios: se realizé un trabajo mancomunado con los docentes para poder organizar la
carga académica por periodos (3 periodos 2026) esto con el fin de cumplir con los requerimientos
del MEN, asi mismo la actualizacion del SIEE para adecuarlo a la nueva demanda escolar
preparada para el afio actual, de manera que al ingreso, todo estuviera dispuesto y poder
compartir los cambios en la primera asamblea de padres de familia, la semana de induccién e
iniciar la ejecucién del programa educativo vigencia 2026.

e Uso pedagdgico de las evaluaciones externas: el magister, rector Carlos Andrés Cueltan, realizo
un analisis de las pruebas externas, resaltando lo resultados de las estudiantes egresadas del
sector y reconociendo los desempefios de todos los estudiantes de la institucion del afio anterior
en las pruebas ICFES como de la estudiante que ocupo el primer lugar a nivel municipal Valery
Rodriguez.

e Enfoque metodoldgico: En la Institucion Educativa se implementan los modelos educativos
flexibles de escuela nueva, post primaria, MEMA rural que responden a las necesidades del
entorno rural y la metodologia de trabajo permitiendo una cobertura y permanencia escolar.

e Intensidad Horaria: La institucion cuenta horarios establecidos para dar cumplimento a la
jornada de acuerdo con las directrices del MEN

2. PRACTICAS PEDAGOGICAS
GESTION DE AULA:

e Planeacion de clases: La planeacién de clases es reconocida como la estrategia institucional que
posibilita establecer y aplicar el conjunto ordenado y articulado de actividades para: la
consecucién de un objetivo relacionado con un contenido en base a Planes de area, planes de
unidad, guias de aprendizaje de todas las asignaturas.

e Uso articulado para el aprendizaje: para reforzar las practicas pedagodgicas, la institucion articula
diversas actividades ludico pedagdgicas aprovechando el talento de los estudiantes sanpedrinos
y a la vez resaltar las diferentes festividades y fechas conmemorativas como el aniversario
institucional en el que la feria de la creatividad y de la ciencia, festival de danzas, encuentros
deportivos y feria del emprendimiento fueron la vitrina para exponer las capacidades
estudiantiles, la organizacion de los docentes y el apoyo por parte de los padres de familia.

e semana de la convivencia escolar: se realizd con el apoyo de la orientadora escolar y se
determinaron algunas de las actividades direccionadas para fortalecer espacios de convivencia,
manejo de emocionesy estrategias para resolver conflictos; estas actividades marcaron de forma
positiva la experiencia de los estudiantes quienes disfrutaron de espacios de aprendizajes
practicos, dindamicos y divertidos.

e Desarrollo de actividades de proyectos transversales: por mes se determina una actividad en
uno de los 9 PPT, esto permite reforzar conductas educativas positivas en las diferentes
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temadticas a trabajar. Cada proyecto se refuerza con una frase que se expone en la cartelera
mensual y un valor.

e Olimpiadas matematicas: participacién en las olimpiadas matemadticas de pueblos de occidente
en el municipio de Santiago, después de unas eliminatorias realizadas en la sede principal, los
finalistas asistieron y participaron en la Institucién Educativa Santiago Apdstol, una experiencia
muy enriquecedora y que vale la pena seguir motivando en los estudiantes para fortalecer las
competencias matematicas.

e Calendario matematico: espacio que ha permitido reforzar los diferentes pensamientos
matematicos brindando competencias importantes. La docente Carolina Sepulveda presento un
video donde una estudiante de grado 8 y una exalumna dieron su opinién de lo importante que
ha sido la experiencia con el calendario matematico.

e Simulacros de pruebas externas: los cuales en articulacion con la alcaldia se realizaron
mensualmente para preparar a los estudiantes de undécimo grado para las pruebas ICFES.

e Se recibieron visitas importantes del ministerio de las TICS y de INVIAS por parte de la alcaldia.

Para finalizar se da el espacio a preguntas o comentarios por parte de los asistentes.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Toma la palabra los docentes Alirio Bernal y la docente Nidya Suarez, liderando el trabajo
desarrollado por la gestion durante la vigencia 2025

1. ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS:

e Ampliacién de la cobertura educativa: se realizé una sensibilizaciéon sobre la importancia de
mantener actualizada la matricula, con la documentacién requerida.

e Gestion de recursos: se hace visible la importancia de gestionar recursos para la institucion
especialmente para recursos didacticos, deportivos y tecnoldgicos.

e Mejoramiento de la infraestructura: teniendo en cuenta la problematica que se presenta con la
legalizacion de previos de la mayoria de las sedes educativas lo cual dificulta que la alcaldia y
gobernacién realicen inversion para mejorar las estructuras fisicas se hace un llamado a los
padres de familia para que su participacion en espacios de mantenimiento y adecuacion de las
sedes sea mayor y no haya un deterioro mayor.

Cabe resaltar la inversion que hacen los docentes para adecuar los espacios y generar un clima

educativo agradable para su practica pedagdgica.

e Se realizo desde la gestién una encuesta para conocer las necesidades mas apremiantes de las
sedes educativas, estas encuestas fueron entregadas al sefior rector para que se socializara ante
el consejo directivo y al iniciar el afio escolar vigentes algunas de esas necesidades fueron
subsanadas.

2. TALENTO HUMANO

Por medio del organigrama institucional se dan a conocer la planta Directiva, docentes y administrativos

de la Institucién educativa, explicando las funciones que se cumplen identificados con el horizonte
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institucional: comparten la filosofia, principios, valores y objetivos, y estan dispuesto a realizar
actividades complementarias que sean necesarias para cualificar su labor.

3. CANALES DE COMUNICACION:

e Pagina del Facebook: La institucion educativa cuenta con la pagina del Facebook donde se da a
conocer a la comunidad en general las actividades académicas, ludicas, deportivas, religiosas y
demads que se programan desde la Institucién.

e Plataforma Web colegios: por la cual se implementan y agilizan los procesos de matricula, base
de datos de los docentes, alumnos, padres de familia y directivos, se lleva el registro de notas y
actividades académicas a lo cual se proyecta la vinculacion de los padres de familia en el uso de
la misma.

e Canales de comunicacidn externa: secretaria de educacion Departamental — Rector

Se finaliza con el respectivo espacio para preguntas y participacion de los asistentes.

GESTION COMUNITARIA

El docente Jesus Sanchez hace su presentacion liderando el trabajo desarrollado por la gestion a
través de unas diapositivas

1. PROYECCION A LA COMUNIDAD

e Escuela de padres: La escuela de padres es coherente con el PEl, cuenta con el respaldo
pedagdgico de los docentes y se encuentra ampliamente divulgada en la comunidad. Ademas,
su acogida entre los integrantes de la familia es significativa se ha empezado a incluir la ley 2025
del 2020 para las escuelas de padres.

e Proyecto de vida: fortalecimiento de actitudes y aptitudes de los estudiantes a través de los
diferentes canales y espacios de participacion escolar para que puedan orientar sus talentos y
enfocarlos a futuro.

2. OFERTA DE SERVICIOS:

e PAE: servicio con una cobertura del 100% segun los cortes de cada mes y actualizacién de
matricula.

e Transporte escolar: conformacién del comité veedor del servicio de transporte escolar, con
padres de familia comprometidos hacer un seguimiento responsable y respetuoso de las

situaciones que se presenten.

e Uso de la planta fisica: las instalaciones de las diferentes sedes educativas estan dispuestas para
realizar diferentes actividades en pro del beneficio de la comunidad en general como lo son
eucaristias y simulacros, esto bajo la responsabilidad y el cuidado de las mismas por parte de los
participantes.

e Servicio social: importante resaltar y sensibilizar sobre la importancia y la obligatoriedad de este
servicio, asi mismo, del impacto que esto debe generar en la comunidad educativa.

3. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
Participacion de los estudiantes y padres de familia: La institucién ha promovido la
conformacion de la asamblea dé padres, la escuela de padres realizadas en cada periodo
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académico a excepcion del cuarto con temas relacionados con la dindmica familiar, uso de las
tecnologia y prevencién de sustancias,

e Comité de convivencia escolar: el cual fortalece el cumplimiento de los acuerdos, normas,
derechos y deberes de toda la comunidad educativa.

Se brinda el espacio para las preguntas y asi finalizar la intervencion.

10.

Espacio para la participacién de la ciudadania

Se da el espacio para la participacién de la ciudadania y el seifor Jhon Calderdn concejal del Municipio
pide la palabra y manifiesta que seria importante dictarles charlas a los estudiantes que van a participar
en las elecciones del personero y contralor estudiantil para que tengan una idea y hagan un buen
liderazgo, buscando el apoyo de la administracion municipal y la registraduria nacional. Una madre de
familia la sefiora Maribel Patifio felicita al rector y los docentes por el compromiso y claridad que siempre
han tenido en la rendicidon de cuentas y la sefiora Kelly Flérez sugiere la compra de unas cdmaras de
seguridad para la vigilancia permanente.

Siendo las 12:00 p.m. se culmind el evento.

Sugerencias, Propuestas, Observaciones e Inquietudes
e Confirmacion por parte de los invitados al evento.
e Evitar la interrupcion a la hora de la entrega de refrigerio
e Felicitaciones a todos por excelente informe.
e Rendicion de cuenta muy bien detallada y precisa del 202.
e Felicitacion por excelente presentacion, decoracidon, exposicion y comportamiento.

e Felicitaciones por su trabajo enorme con respecto a nuestra nifiez y juventud para afrontar
manana.

retos del
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11. Evaluacion de la Audiencia Publica de rendicion de cuentas

Para la evaluacion de este evento se aplicard una encuesta de satisfaccion escrita que adjunta a
La presente acta.

12.Conclusiones

Teniendo como base los resultados anteriores, la oficina de control interno de la Institucion S4
Apostol de Villa Caro Norte de Santander, concluye que la Audiencia publica de rendicion de
vigencia 2024, se llevo a cabo el 26 de febrero de 2024; se desarrolld con una participacion aceq

reglamento propuesto, suministrando una informacion clara; se respetd la agenda programa
respondieron la totalidad de las preguntas que la poblacion realizd.

Los mecanismos de rendicion de cuentas permiten a los ciudadanos y otros grupos de interés, obt
mayor facilidad informacion sobre la gestion de las entidades publicas y sus resultados, generand
transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que las administraciones tomen m
mejores decisiones incrementando la efectividad del ejercicio.

Anexos. Evidencias documentales y fotogrdficas:

¥ Formato de invitaciéon enviada a las diferentes Entidades Municipales.
¥ Convocatoria a toda la Comunidad Educativa mediante avisos en las eucaristias de la iglesia Si
Apbstol, carteleras en lugares estratégicos del pueblo y avisos en redes sociales de la In
(Evidencia fotografica y documental).

Presentacion ejecucion presupuestal.

Folletos, documentos impresos.

Listado de asistencia a la rendicioén de cuentas.

Formulario digital de evaluacion enviado a los participantes de la audiencia publica.

Formato de evaluacion entregado a los asistentes a la audiencia publica.

Formulario digital para consignar las PQRS (Preguntas, quejas, reclamos o sugerencias) enyv
redes sociales.

Formato fisico para consignar las PQRS (Preguntas, quejas, reclamos o sugerencias) entrega
asistentes.

Evidencia fotografica del evento realizado

& & & &&&&&E

Videos realizados por las diferentes gestiones y equipos de trabajo.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE REUNION

11. Consecutivo

12. Referencia:

13. Fecha:

14. Lugar:

15. Redactada
por:

Rendicion de Cuentas Vigencia 2025

Acta No. 01 Secretaria de Educacion Departamental

Febrero 27 de 2026

Sede Alto del Pozo Institucion Educativa San Pedro Apdstol Hora: 8:00 a.m.
Mg. Carlos Andrés Cueltan Gonzalez — Rector

Convocado Nombre Dependencia/cargo
S
Convocatoria abierta a toda la | Institucion Educativa
Comunidad Educativa San Pedro Apodstol / Grupo de
(Ver registro de asistencia) Evaluacion y Calidad
1 Luis Ricardo Serrano Conceial
Invitados . : J
Jesus’Hernéndo e Presidente JAC San Juan
16. Asistente Ramodn Quintero Collantes .
S Estudiantes asistentes Presidente JAC Alto del
Pozo
Estudiantes de los grados
10°y 11°de la sede Alto del
Pozo.
Convoca Grupo de Evaluacién y | Institucion Educativa
Calidad San Pedro Apostol/Rector.
17. Ausentes | Convocado
S
Convocado Nombre Dependencia /cargo
S
18. Distribui Mg. Carlos Andrés Cueltan Institucion Educativa San Pedro
ra: Gonzélez Apostol/Rector
Area Administrativa y
Financiera.
Area Inspeccion y Vigilancia
SED / Responsable
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Objetivos:

Participar en la audiencia publica convocada para la rendicién de cuentas vigencia 2025 de la
I.E. SAN PEDRO APOSTOL del Municipio de Villa Caro.

Informes:
19. 1) De Ejecucidn Financiera
Resumen | 2) De Gestién Educativa
Orden del dia:
12. ORACION
13. APERTURA Y BIENVENIDA: Saludo a padres de familia, Directivos
docentes, docentes, estudiantes de los grados 10° y 11°, invitados especiales,
Presidentes de J.A.C. y comunidad en general.
14. Himno de la Republica de Colombia
15. Himno de la I.E. San Pedro Apostol.
16. Palabras de la sefiora Coordinadora Rocio del Pilar Parra Eskinner.
17. Informe de Gestiones
o Gestion Administrativa y Financiera: Lider Docente Nidya Suarez.
Ejecucion del Presupuesto, recursos y contrataciones.
o Gestion Directiva: Lider Docente Maria del Pilar Caicedo.
Direccionamiento Estratégico, Gobierno Escolar.
o Gestion Académica: Lider Docente Carolina Sepulveda. Logros,
rendimiento, pruebas externas.
o Gestion Comunitaria: Lider Docente Jesus Sanchez. Convivencia,
Proyectos Trasversales, Infraestructura.
o Informe Gestién Rectoria: Informacion Financiera.
18. Didlogo y Participacion Ciudadana: Espacio para propuestas, respuestas y
comentarios de los asistentes.
19. Cierre y Agradecimiento
20. Refrigerio.
N° Desarrollo puntos a tratar
1. | Oracion.

de 2025,

Siendo las 8:00 a.m. del dia viernes 28 de febrero de 2024, se inicia la reunion para la rendicion
de cuentas correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre

atendiendo al orden de la agenda, para dar inicio se realiza una oracion dirigida por la

docente de la sede Alto del Pozo, Irene Rivera Santana.
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2. | Saludo y bienvenida.
El saludo de bienvenida estuvo a cargo de la docente Irene Rivera Santana, quien agradeci6 a los
presentes por la puntualidad y disposicion para este evento - Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas Institucion San Pedro Apostol vigencia 2025, a realizarse en la Sede Alto del Pozo por
primera vez y contando con la presencia de un grupo significativo de padres de familia y
acudientes pertenecientes a la sede Alto del pozo y de las demds sedes unitarias de la zona San
Juan. Se contd con la presencia de algunos presidentes de Juntas de Accidon comunal
representantes de las diferentes veredas de la zona y de los estudiantes de los grados 10°y 11° de
la sede Alto del Pozo.

3. | Himno de la Republica de Colombia.

4. | Himno de la L.E. San Pedro Apdstol.

5. | Marco Legal de la Rendicion de Cuentas.
A continuacion, se da a conocer en que consiste una audiencia publica de rendicion de cuentas y
se presenta el marco normativo, indicando la obligatoriedad de las Instituciones Educativas para
la realizacion de este proceso en los dos primeros meses de cada afio lectivo.
Constitucion Politica de Colombia 1991
Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacidn y funcionamiento de la
Administracién Publica.
Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.
Ley 850 de 2003. Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
Documento CONPES 3654 de 2010. Politica de Rendicidn de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los
Ciudadanos.
Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica
Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

6. | Objetivos de la rendicion de cuentas.

Se presentan los objetivos de la rendicion de cuentas:
e Fortalecer el sentido de lo publico.
o Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.
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e Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos.

e Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion para responder a las necesidades
y demandas de la comunidad.

e Dar a conocer a toda la comunidad educativa las inversiones realizadas con recursos del
(FOSE) en la LLE. San Pedro Apdstol mediante el acto publico de Rendicion de Cuentas.

e Presentar el informe de Ejecucion Financiera y Gestion Educativa de la I.LE. San Pedro Apdstol
durante la vigencia 2024.

e Dar respuesta a las preguntas planteadas por los asistentes, observaciones y recomendaciones
para el ejercicio de la gestion de la Institucion Educativa en el Municipio.

Informes por Areas de Gestion Educativa.

Se da inicio a la socializacién del informe que han preparado los docentes lideres de las areas de
gestidn de la Institucidn Educativa San Pedro Apdstol.

*  Gestiéon Administrativa y Financiera: Liderada por la docente Nidya Suarez, enfocada en los
procesos: Apoyo a la gestién académica, Administracién de la planta fisica y de los recursos y
Administracion de los recursos complementarios y en los componentes Ampliacion de la
Cobertura Educativa, Gestidn de recursos para materiales y tecnologia y Mejoramiento de la
infraestructura escolar.

Objetivos.

* Organizar la actualizacién completa del proceso de matricula en la Institucién Educativa San
Pedro Apdstol, asegurando que cada estudiante cuente con todos los documentos requeridos,
mediante el seguimiento y verificacién continua de los soportes presentados por padres de
familia y acudientes.

* Fortalecer la gestidén de recursos y el mantenimiento de las herramientas tecnoldgicas en las
diferentes sedes de la Institucion Educativa, mediante la consolidacion de las necesidades
identificadas.

* Mejorar las condiciones fisicas y de seguridad en cada una de las sedes educativas, mediante la
renovacion de areas comunes, pintura, iluminacién y jardineria, asi como la identificacién y
mitigacién de riesgos que puedan generar accidentes o lesiones, garantizando ambientes
escolares seguros, agradables y adecuados para el aprendizaje.
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AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

* Divulgacién por diferentes medios la fecha de inicio y cierre del proceso de matricula y los
requisitos para la misma.

* Matriz de seguimiento a la matricula de cada una de las sedes para verificar que la
documentacion requerida este completa

GESTION DE RECURSOS PARA MATERIALES Y TECNOLOGIA

» Lista de necesidades segun el criterio de cada docente de las sedes educativas y segun la
matricula que presenta.

» Sensibilizacion y capacitacion a los estudiantes de los grados 10° y 11° en la importancia de
capacitarse y aplicar conocimientos en mantenimiento de equipos y como esto puede
potenciar su proyecto de vida.

REVISION DE CARPETA DE MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

Proyeccion de fotografias.

SOCIALIZACION FOLLETO ESTUDIANTES 10° - 11° MANEJO Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Proyeccion de fotografias.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
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* Gestionar y capacitar a los docentes y estudiantes de las sedes principales con el apoyo de
defensa civil y personal capacitado.

* Ubicar las seiializaciones en las sedes educativas segun los criterios dados en las
capacitaciones.

CAPACITACION PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES DEFENSA CIVIL

Proyeccion de fotografias.

FORMATO NECESIDADES DE LAS SEDES EDUCATIVAS

proyeccion de fotografias.

*  Gestidn Directiva: Liderada por la docente Maria del Pilar Caicedo, sobre el direccionamiento
estratégico, gestion estratégica y gobierno escolar.

Se presentan los Ajustes realizados

Misidn

La Institucion Educativa San Pedro Apdstol del municipio de Villa Caro, de caracter oficial y ubicada en
el sector rural, forma integralmente a nifios, nifias y jovenes en los niveles de Preescolar, Basica y
Media Académica, mediante la implementacion de los modelos flexibles Escuela Nueva, Postprimaria y
Educacién Media Rural.

Brindamos oportunidades de acceso, permanencia y aprendizaje significativo, promoviendo principios,
valores y el desarrollo de competencias cientificas, investigativas, tecnoldgicas y ambientales
pertinentes al contexto rural.
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Orientamos a nuestros estudiantes hacia la resiliencia, el desarrollo sostenible de sus comunidades y la
construccion acertada de sus proyectos de vida, fomentando el compromiso con la conservaciény el
mejoramiento del medio ambiente.

Vision

Para el afio 2030, la Institucién Educativa San Pedro Apdstol del municipio de Villa Caro sera reconocida
como un referente en educacidn rural de calidad, destacandose por sus précticas pedagdgicas
innovadoras, su enfoque integral y su compromiso con el desarrollo sostenible.

Serd una institucidon que forma estudiantes criticos, auténomos y competentes, capaces de transformar
su entorno mediante soluciones sostenibles que impulsen el progreso social, econédmico y ambiental de
sus comunidades.

Gestion Estrategica

* Liderazgo

* Ajuste mallas curriculares

* Plan de Unidad actualizados por areas

* Modelos flexibles Preescolar, primaria,postprimaria, Educacion Media Rural. Feria
microempresarial PPP

Se proyecta Registro Fotografico Feria microempresarial por sectores

GOBIERNO ESCOLAR

* Consejo Directivo, academico
*  Comision evaluacion y promocién- Comite de convivencia
* Consejo estudiantil- personero estudiantil

* Plan de gobierno.
* Acta de elecciones
* Evidencias fotograficas
* Actas de reuniones de comité de democracia.
* Acompainamiento en algunas sedes por parte de los integrantes de la gestion y Directivos
Docentes
Se proyecta registro fotografico de las visita an las sedes por parte de los candidatos a personero y

contralor estudiantil. Y de la vista del Personero y el Contralor elegidos.
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ELECCIONES DEMOCRATICAS
Se proyecta fotografias de las elecciones realizadas para elegir al personero y al contralor estudiantil.

Proceso electoral realizado por medio del sotfaware Agora que facilité la conformacion del gobiernos
Escolar, Contribuyendo asi al cuidado del medio ambiente en la disminucién de papel impreso y agiliza
la transparencia del proceso democratico.

* Asamblea padres de Familia
* Consejo padres de familia
CULTURA INSTITUCIONAL

* Mecanismos de comunicacion
Plataforma institucional

Facebook. grupos wassapp

* Trabajo en equipo

Reconocimiento de logros

Izadas de Bandera

* Identificacion y divulgacidn de buenas practicas

Aniversario institucional

Aniversario Institucional en cada uno de los sectores resaltando la primera feria de la ciencia, la VII
feria microempresarial y el segundo zonal deportivo , fortaleciendo el trabajo en equipo, las
cualidades, habilidades y destrezas de los estudiantes acompaiados de los docentes titulares y
Directivos de la institucion.

Proyeccion de evidencia fotografica.
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Proyectos Pedagogicos Transversales

Proyeccion de evidencia fotografica.

Clima Escolar

Pertinencia y participacién

Izadas de bandera, actos conmemorativos, aniversario institucional,ctividades dinamizadoras proyectos
pedagogicos, izadas de bandera, aniversario institucional, VII feria microempresarial, Juegos
Interzonales 2025

Semana Induccién Sanpedrina

La institucion desarrolld un programa estructurado de induccién y de acogida, el cual se apoyd en
materiales y estrategias adaptadas a las condiciones personales, sociales y culturales de todos los
integrantes.

Proyeccion evidencia fotografica

Manual de Convivencia

e Matriz Situaciones TIPO |
TIPOII

TIPO Il
Bienestar del alumnado

* Convenio PAE - Transporte escolar - TICS

Proyeccion evidencia fotografica

RELACIONES CON EL ENTORNO
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Convenio PAE- Servicio Transporte escolar- Aprovechamiento TICS, universidad fransisco Paula
Santander, CAMPESENA, Alcaldia Municipal, UNAD,Corporacion Nueva Granada(ICBF)

Proyeccion evidencias fotograficas Alianzas con el sector productivo Escuela Café SEDE CORAZONES Y
SEDE BUENOS AIRES.

*  Gestidn Académica: Liderada por la docente Carolina Sepulveda, detallando logros,
rendimiento y resultados de pruebas externas.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2025

DISENO PEDAGOGICO
e RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
* Gestidn ante entidades gubernamentales de proyectos de dotacion en recursos de
aprendizaje
« SEGUIMIENTO ACADEMICO
+ USO PEDAGOGICO DE LAS PRUEBAS EXTERNAS
* Aplicacién de simulacros mensuales orientados a tematicas de las dreas de mayor
intensidad horaria
*  PRACTICAS PEDAGOGICAS
* USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
* Implementacion de estrategias de mejoramiento continuo académico de los
estudiantes
PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se disefia de manera coherente, secuencial y contextualizada, respondiendo
a las necesidades de la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje significativo, la
inclusion y la formacion en valores.

En el afio 2025 en las semanas de desarrollo institucional se realizé un analisis exhaustivo sobre
su conformacién y se cumplié con el 100% del desarrollo y planteamiento de las tematicas
siempre sujetas a las orientaciones del MEN.

USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

Villa Caro - KDX 26 Vereda La Cueva Tel.3142812315 ie_sanpedroapostol@sednortedesantander.gov.co
www.sanpedroapostolvillacaro.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO APOSTOL

Resoluciéon de aprobacion No 009568 del 19 de noviembre de 2024
DANE: 254871000125 NIT: 900147443-6
"ESFUERZO, COMPROMISO Y LIDERAZGO"

Teniendo en cuenta los Ultimos resultados de las pruebas externas (ICFES 2025) se hizo el
diagnostico al plan de estudios y gracias a esto se pudo orientar la carga académica segun las
necesidades mas relevantes en las areas donde se requeria priorizar aprendizajes.

A demds, estas pruebas son un instrumento de evaluacion a la practica docente por lo cual
facilita centrar los aprendizajes y la pedagogia en estrategias novedosas y de alto impacto en
los estudiantes.

Proyeccion evidencias fotograficas.

Durante el afio lectivo se conté con el talento humano capacitado, los cuales fortalecieron
desde su quehacer docente en el aula escolar. las dreas evaluadas por el ICFES, enfocandose en
su practica con el desarrollo de actividades y simulacros a través de los cuales se realizé un
entrenamiento constante y la mejora en los resultados fue notoria.

ENFOQUE METODOLOGICO

Los modelos flexibles buscan dar soluciones a los diferentes escenarios a los que estan sujetas
las familias rurales, como:

= Como las distancias entre la vivienda del estudiante y la sede donde estudia
= Elapoyo que brindan los estudiantes mayores a sus padres en tiempos de cosechas
= Las condiciones climaticas (riesgos por desbordamientos y derrumbes)
= Poblacién flotante
PRACTICAS PEDAGOGICAS
OPCIONES DIDACTICAS

Dentro del quehacer docente se fortalecen ambientes de aprendizaje a partir de experiencias
significativas que no solo se trabaja en conceptualizacidn en el drea del conocimiento, sino
fuera del aula, otra forma de aprender haciendo a través de las diferentes actividades Iudico
pedagdgicas implementadas en la institucion.

Proyeccion evidencias fotograficas.
PROYECTOS TRANSVERSALES

A través de actividades dinamizadoras en los diferentes proyectos transversales se busca
afianzar conocimientos practicos y efectivos de las diferentes dreas y asignaturas, esto de
manera didactica donde los estudiantes participen, se diviertan y construyan saberes utiles que
respondan a los retos que como sociedad enfrentan cada dia.

Proyeccion evidencias fotograficas.

RELACION PEDAGOGICA
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Para mantener la comunicacion efectiva con la comunidad y dar cumplimiento al Plan operativo
anual (POA) mes a mes se elaboran carteleras informativas, se ubican en lugares visibles y de
facil acceso a la comunidad y gracias a la creatividad de los docentes estas favorecen ambientes
mas agradables en cada una de las sedes educativas.

USO ARTICULADO PARA EL APRENDIZAJE

Con el fin de dar continuidad a los procesos de formacién en el aula y generar experiencias

significativas en los estudiantes fortaleciendo en ellos la confianza en sus aprendizaje y

permitiéndoles identificar sus capacidades y competencias, se participd por primera vez en la

olimpiadas de matematicas de pueblos de occidente realizado en el municipio de Santiago.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Como estrategia de fortalecimiento en las competencias matematicas , se implementd durante
el afio 2025 la estrategia del calendario matematico en los estudiantes de la basica secundaria y
media rural; permitiendo con esto promover el desarrollo del pensamiento matematico,
despertar en ellos la curiosidad y que a través de pequeios acertijos y juegos de ldgica
matemadtica fortalecieran sus competencias en una de las dreas con mas retos en el ejercicio
educativo.

APLICACION DE SIMULACROS PRUEBAS EXTERNAS

El equipo PRO SABER SANPEDRINO conformado por los docentes jefes de dreas organizaron material de
trabajo basado en pruebas externas y enfocado en las materias de mayor intensidad con el fin de que
cada dos meses se entrenara a los estudiantes de grado cuarto a undécimo en el desarrollo de pruebas
tipo ICFES permitiendo con esto fortalecer los conocimientos establecidos segun el plan de estudios
2025

ESTRATEGIAS ESCOLARES

Se contd con el apoyo de entidades gubernamentales y a través de las visitas
interinstitucionales se permitio fortalecer en nuestros nifios, nifias y jovenes la pasién por
aprender, por conocer, por descubrir los beneficios que tienen al decidir estudiar, pues abren
mundos desconocidos y permite proyectarse hacia un futuro prospero, en donde con esfuerzo,
compromiso y asumiendo liderazgo, podran alcanzar grandes logros

Proyeccion evidencias fotograficas.

*  Gestién Comunitaria: Liderada por el docente Jesus Sanchez, tratando convivencia, proyectos
transversales e infraestructura.
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*  ACCESIBILIDAD
* Atencidn educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad que
experimentan barreras al aprendizaje y la participacion.
* Atencidn educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos.
* Necesidades y expectativas de los estudiantes.
*  Proyectos de vida.
*  PROYECCION A LA COMUNIDAD
* Escuela de padres
. Oferta de servicios a la comunidad.
» Uso de la planta fisica y de los medios
* Servicio social estudiantil.
«  PREVENCION DE RIESGOS
*  Prevencion de riesgos fisicos.
* Prevencion de riesgos psicosociales.
*  Programas de seguridad.
+  PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
* Participacion de los estudiantes.
*  Asamblea y consejo de padres de familia.
* Participacion de las familias.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Proyeccion evidencias fotograficas de las diferentes participaciones realizadas por los
estudiantes.

Proyeccion evidencias fotograficas de la realizacion del taller proyecto de vid realizado por los
estudiantes en las diferentes sedes.

Proyeccion evidencias fotograficas de la realizacion de las escuelas de padres.
PRIMERA ESCUELA DE PADRES

TEMA: PROYECTO DE VIDA

SEGUNDA ESCUELA DE PADRES

TEMA: SALUD MENTAL

TERCERA ESCUELA DE PADRES

TEMA: MANEJO DE LAS EMOCIONES

Proyeccion evidencias fotograficas de la oferta de servicios por parte de la Institucion.
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PAE

TRANSPORTE ESCOLAR

Proyeccion evidencias fotograficas del uso de la planta fisica en actividades como; eucaristias,
Jornadas de salud, capacitaciones.

Proyeccion evidencias fotograficas del servicio social realizado en la Institucion Educativa
Proyeccion evidencias fotograficas reunion comité de convivencia escolar.

Proyeccion evidencias fotograficas Pactos de Aula realizados en las diferentes sedes.

Informe de Rectoria: El Mg. Carlos Andrés Cueltan Gonzalez presenta la informacién financiera
consolidada de la institucion.

8. | Informe Ejecucion Presupuestal I.E. San Pedro Apéstol.
El Sefior Rector Mg. Carlos Andrés Cueltan Gonzélez, inicia el informe de ejecucion presupuestal
resaltando el trabajo de todo el equipo y agradecid por poner en alto el nombre de la institucion
educativa, seguido se dio a conocer los gastos realizados durante la vigencia 202 que fue ejecutado
por él mismo de la manera més equitativa y responsable para las diferentes sedes.
Para el afio 2025 se habia proyectado un presupuesto por valor de $75.168.225 destinados por
gratuidad y se recibieron $152.629.176 dando como resultado un valor $77.460.951

9. | Espacio para la Participacion de la Ciudadania.

10. | Evaluacion de la Audiencia Publica de rendicion de cuentas
Para la evaluacion de este evento se aplicard una encuesta, la cual se puede contestar a través de
un formulario digital el cual se compartird a sus teléfonos o a través de los formatos en fisicos
que se entregaran a quienes los soliciten, sus opiniones son muy valiosas, nos serviran de apoyo
para continuar mejorando y ofreciendo una educacion de calidad.

11. | Conclusiones

Teniendo como base los resultados anteriores, la oficina de control interno de la Institucion San
Pedro Apostol de Villa Caro Norte de Santander, concluye que la Audiencia publica de rendicion
de cuentas vigencia 2025, se llevd a cabo el 27 de febrero de 2025; se desarrolld con una
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participacion aceptable de parte de la comunidad, se organizé en debida forma, se dio en un
espacio ordenado, con acatamiento al reglamento propuesto, suministrando una informacion
clara; se respetd la agenda programada y se respondieron la totalidad de las preguntas que la
poblacion realizo.

Los mecanismos de rendicidon de cuentas permiten a los ciudadanos y otros grupos de interés,
obtener con mayor facilidad informacion sobre la gestion de las entidades publicas y sus
resultados, generando mayor transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que
las administraciones tomen medidas y mejores decisiones incrementando la efectividad del
gjercicio.

Anexos. Evidencias documentales y fotogrdficas:

Y
Y

e & &&&&E&EE

Formato de invitacion enviada a las diferentes Entidades Municipales.

Convocatoria a toda la Comunidad Educativa mediante avisos en las eucaristias de la iglesia San
Pedro Apostol, carteleras en lugares estratégicos del pueblo y avisos en redes sociales de la
Institucion (Evidencia fotografica y documental).

Presentacion ejecucion presupuestal.

Folletos, documentos impresos.

Listado de asistencia a la rendicion de cuentas.

Formulario digital de evaluacion enviado a los participantes de la audiencia publica.

Formato de evaluacion entregado a los asistentes a la audiencia publica.

Formulario digital para consignar las PQRS (Preguntas, quejas, reclamos o sugerencias) enviado
por redes sociales.

Formato fisico para consignar las PQRS (Preguntas, quejas, reclamos o sugerencias) entregado a
los asistentes.

Evidencia fotografica del evento realizado

Videos realizados por las diferentes gestiones y equipos de trabajo.

Sugerencias, observaciones y recomendaciones por el Area Administrativa y Financiera

Area Inspeccién y Vigilancia SED / Responsable

12. Compromisos
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N° Prioridad
.. q Fecha Real
b Responsable Fecha Prevista
Descripcion p (A, M, B)
Elaborar acta de la 27 de febrero 28 de febrero de
rendicidon de cuentas de 2025 2025
1. DIRECTIVAS A
Entrega de informe de 3 de marzode | Marzo 10 de 2025
rendicidon de cuentas 2025
2. DIRECTIVAS A

vigencia 2024 a la SED

3 de marzode | Marzo 10 de 2025

2025
3. | Entrega de Evidencias DIRECTIVAS A
13. Participantes
Nombre Dependencia/cargo Firmas
SECRETARIA DE Inspeccién y Vigilancia de la SED/
EDUCACION Supervisor de Educacion
AUSENTE

Mg. CARLOS ANDRES | Instituciéon Educativa San Pedro
CUELTAN GONZALEZ | Apostol/ Rectora

COMUNIDAD Representantes de las Instituciones Registro de asistencia
EDUCATIVA'Y ENTES | Municipales (Ver anexos)

MUNICIPALES Comunidad Educativa
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