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AC>CILC-NINDDA

1° Saludo - Lic. Jesus David Pérez Lopez

2° Oracion — Lic. Jonathan Castellanos Daza

3° Himno Nacional

4° Himno de la Institucion

5° Palabras de bienvenida por la Rectora MG. Maria Leonor Martinez Rincon

6° Presentacion mesa principal e invitados

7° Informe de gestiones

* Gestion Directiva - Nor. Jhon James Angarita Robles

* Gestion Administrativa y Financiera - Mag. Maria Leonor Martinez Rincon -
Nor. Mariela Quintana Arenas

8° Acto cultural

* Gestion Academica — Lic. Carlos Andrés Sanchez Contreras

* Gestion Comunitaria — Nor. Luz Betty Meneses Jaimes @

9° Acto cultural P

10° Preguntas

11° Propuestas y varios

11° Cierre de la reunidn
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MATRICULA ANUAL

MATRICULA INICIAL MATRICULA FINAL
522 610
PLAN A DOCENIE

PERSONAL AL INICIAR PERSONAL AL FINALIZAR

39 48




EVALUACION DOCENTE

la Rectora de la Institucion

~ Educativa Rural Santa Inés evalua
21 docentes periddicamente
nombrados bajo el estatuto docente
278




MISION

La Institucion Educativa Rural Santa Inés, busca
formar lideres para la paz, la convivencia y el trabajo

cooperativo; con capacidad critica y reflexiva,
basados en el respeto por la vida como modelo de
desarrollo cultural y cientifico de la region.




VISION

Para el ano 2030, la institucion Educativa Rural Santa

Inés, se proyecta como un modelo de excelencia

educativa, ofreciendo una educacion de calidad,
basado en un aprendizaje activo y participativo,
sustentada en la cultura de la paz, innovacion e
Inclusion, brindando una educacion gue responda a
as condiciones y necesidades de la comunidad rural.




PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

* Principio de integralidad

* Principio de participacion
* Principio de ludica

* Principio de la autonomia
* Principio de honestidad y prudencia

* Principio de autoconflanza

* Principio de autocontrol y autodisciplina




SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO DE LA INSTITUCION
El escudo de la Institucion Educativa Rural Santa Inés incluye
elementos que representan la educacidon y la cultura de la

comunidad.

BANDERA DE LA INSTITUCION
La bandera de nuestra querida Institucion, con franjas horizontales
de color verde, blanco y azul representa la conexion con la
aturaleza y el entorno rural.




Los Colores: Usualmente se utilizan colores que
reflejan la identidad de nuestra IER Santa Inés,
como el verde por la naturaleza, el blanco la paz
y la armonia, el azul por el cielo y el agua de las
fuentes hidricas.

*El libro abierto y la pluma: Simbolizando el
conocimiento y el aprendizaje. Las paginas del
libro estan ligeramente curvadas, sugiriendo
gue esta siendo utilizado, lo que representa la
blusqueda activa de informacion. Encima del
libro, se encuentra una pluma estilizada, que
simboliza la escritura, la creatividad y la
expresion. Juntos, estos elementos reflejan el
compromiso de la institucion con la educacion,
la investigacion y el desarrollo intelectual de
sus estudiantes.




Engranajes y abeja: Los engranajes Simbolizan el progreso y la tecnologia,
representan la mecanica y el funcionamiento en conjunto de diferentes partes
para lograr un objetivo, reflejando el avance al trabajar unidos con la
cooperacion en la comunidad educativa. Abeja representa la laboriosidad y el
trabajo en equipo, las abejas son conocidas por su papel en la polinizacion, lo
gue es vital para la agricultura de nuestra region.

La paloma de la paz y las ramas de olivo: La paloma de la paz es un
simbolo universal de armonia y esperanza, a menudo asociada con la
resolucion de conflictos. Las ramas de olivo, que la paloma lleva en su pico,
simbolizan la paz y la reconciliacion, representando el deseo de de nuestra
comunidad educativa un entorno sin violencia y de entendimiento mutuo.

*Las hojas de laurel: Las cuales rodean nuestro escudo educativo, simbolizan
el triunfo, el honor y el éxito academico, se asocia con la victoria y el
reconocimiento, representando el esfuerzo y la dedicacion de los estudiantes
en su proceso de aprendizaje. Su inclusion en el escudo refuerza la
Importancia de alcanzar metas y la excelencia en la educacion.



*Verde: Simboliza la vegetacion y la vida, reflejando la abundancia

de montafnas y areas verdes en la instalacion educativa.

*Blanco: Representa la paz y la pureza, indicando un ambiente de
aprendizaje armonioso Yy tranquilo.

* Azul: Evoca el cielo y el agua, elementos esenciales para la vida,
son parte del paisaje natural que rodea la instalacion de la IER
Santa Inés.



ANALISIS DE RESULTADOS PMI: OBJETIVOS,
METAS, INDICADORES Y LOGROS DE LA
GESTION.

Objetivo Meta Indicador ¢, Que se logro?

Al comienzo del ano —
2025 contaremos con un

transporte por parte de

las entidades Beneficiarios del
municipales para los transporte escolar.
estudiantes que van de
diferentes veredas a la
basica académica rural

~ Gestionar ante
entidades Municipales
un medio de transporte
para los estudiantes de
la basica ecdémica rural
gue la conforman
diferentes veredas.

La apertura de 1 ruta
escolar durante todo el
afo, la cual garantizaria
la disminucién de la
desercidon escolar




¢ QUE SE LOGRO?

* La totalidad de la cobertura en planta docente

 La cobertura estudiantil

* La ampliacion de las rutas escolares

* Los ajustes al PEI: Mision, vision, principios y descripcidon de nuestros
simbolos

¢, COMO SE LOGRO ?

* Con la gestion de la rectora

* Con la gestion de la rectora con el apoyo de la comunidad educativa y
el compromiso de la Alcaldia municipal

* Con la ayuda de todo el cuerpo docente y la aprobacion del consejo
directivo

¢, QUE SE PROYECTA A FUTURO EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO?
Ampliacion de cobertura estudiantil



PLANTA DOCENTE



EQUIPO DE GESTION



RUTAS ESCOLARES
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EVALUACION DOCENTE




