'RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 202§

CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL CHAMIZON




":QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

Es una relacion de doble via entre el Estado y los
ciudadanos, en la cual el primero tiene la obligacion
de Informar sobre sus acciones YV Justificarlas,
mientras los segundos tienen el derecho de exigir
explicaciones y de retroalimentar al Estado, asi como
de Incentivar el buen desempeno y comportamlento
de sus representantes. ,




:POR QUE ES IMPORTANTE?

Su Importancia radica en los principios de
claridad y oportunidad de la informacion a la
cual el ciudadano tiene derecho a conocery
gue evidencia la ejecucion de los recursos y
el desempeno de las funciones durante Ia
gestion. -




{QUE SE BUSCA
CON LA RENDICION DE CUENTAS?

» Fortalecer el sentido de lo publico
» Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado
» Facilitar el ejercicio del control social a la gestiéon publica

» Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, Iimparcialidad y participacion
ciudadana en el manejo de los recursos publicos

» Constituir un espacio de interlocucién directa entre los servidores publicos
y la ciudadania, trascendiendo el esquema de que ésta es solo una
receptora pasiva de informes de gestion

» Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accién de manera
gue responda a las necesidades y demandas de la comunidad.




Nombre: Centro Educativo Rural El Chamizén

DANE: No. 254245000547

Decreto de aprobacidon: 000597 del 24 de mayo de 2011.
Aprobado Por Resolucion: 008945 del 31 de octubre de 2024.
NIT.: 900.200.108 - 1

Direccion: Vereda Maracaibo

Jornada: Mafiana

Atiende poblacion: Educacion Inicial, preescolar y basica primaria.
Directora: Yaneth Pallares Ramirez

Sedes:




SEDE
MARIQUITA

BRISAS DE CULEBRITAS
EL CHAMIZON
EL MONO
EL CAJON
LA ESPERANZA
LAS DELICIAS
CHAMBALU
VILLA NUEVA
EL CERRO
CULEBRITAS
EL COBRE
LOS ANDES
SANTA RITA
GONZALO RIVERA LAGUADO
ALTO DE LAS CRUCES
EL TORNO
NARANJITOS
FILO DE PALO
EL HOYO

DOCENTE
MARY VITELMA ZAMBRANO GUERRERO

JANNER PALLARES NAVARRO
RUBELINA VELEZ BONETH

LUCELIA PAEZ QUINTERO

CARLOS JULIO BECERRA PENARANDA
MARINA GARCIA CHINCHILLA

LUIS EDUARDO MARRIAGA CASTRO
YANETH BARBOSA MALDONADO

DAINE CECILIA GIL ROJAS

ABIGAIL CACERES MOGOLLON

NEFTALI SANGUINO HERNANDEZ

KELLY JULIANA PADILLA GALVIS

ANGEL ALBERTO SALCEDO QUINTERO
DEIBE QUINTERO ANGARITA

CRISTO HUMBERTO PINEDA PEREZ
CARLOS AUGUSTO SALCEDO QUINTERO
CLAUDIA PATRICIA GARCIA LOPEZ

MARY ESPERANZA CORREA NUNEZ

NINI JUBETH ABELLO BARBOSA

FREDDY HUSLEY URON
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CONSOLIDADO

GRADOS
No. SEDE PREJARDIN| JARDIN 1 0° 1° 2° 3° 4° 5° FOIAL
1 MARIQUITA 2 2 0 1 0 1 6
2 BRISAS DE CULEBRITAS 1 1 1 1 1 1 6
3 CER EL CHAMIZON 3 6 0 0 0 2 1 3 19
4 EL MONO 1 0 4 2 2 3 12
5 EL CAJON 1 0 0 3 2 2 8
6 LA ESPERANZA 0 0 1 2 1 1 5
7 LAS DELICIAS 0 1 1 0 1 1 =
8 CHAMBALU 1 p 3 2 1 1 10
9 VILLA NUEVA 1 1 1 1 3 0 7
10 EL CERRO 1 2 0 1 2 1 7
11 CULEBRITAS 1 1 1 - 1 1 9
12 EL COBRE 1 2 0 3 3 1 10
13 LOS ANDES 0 1 2 3 0 - 10
14 SANTA RITA 0 0 2 1 0 2 5
15 GONZALO RIVERA LAGUADO 1 1 1 4 0 0 7
16 ALTO DE LAS CRUCES 3 1 0 1 0 3 8
17 EL TORNO s 2 2 0 4 ] 18
18 NARANJITOS 3 6 1 1 1 3 o 3 23
19 FILO DE PALO 2 1 2 0 3 < 12
20 EL HOYO 2 0 3 1 0 = 10
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INTEGRANTES

« MAG. FREDDY HUSLEY URON (LIDER)

« ESP. MARY ESPERANZA CORREA NUNEZ
CORREA

* LIC. YANETH BARBOSA

 ESP. JANNER PALLARES NAVARRO

* NORM. YENNY TATIANA SALCEDO PALLARES
* NORM. WENDY ROSANA QUINTERO P.







PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
COMPONENTE: MISION, VISION Y PRINCIPIOS

¢, Qué selogro? |Durantelavigencia 2025 se realizaron los ajustes a
los documentos institucionales.

¢ Como se logro? | Se logro con el trabajo colaborativo de los
integrantes de la Gestion Directivay las
orientaciones de la SED. y el acompanamiento de la
Directora del C.E.R.

¢ Qué impacto se |Laapropiaciony el reconocimiento de los
alcanzo? documentos mas relevantes del C.E.R.




AJUSTES DE LOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

(DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
HORIZONTE INSTITUCIONAL)
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COMPONENTE: METAS
INSTITUCIONALES

¢, Qué se logro? Durante la vigencia 2025, se logro el
desarrollo de las actividades
establecidas para el ano escolar.
Cumplimiento del POA.

¢ Como se logro? Gracias a la gestion del directivo y su
equipo de trabajo.

¢Que impacto se alcanzo? | El diligenciamiento de los documentos
institucionales requeridos por la SED,
los cuales fueron colgados a la
plataforma enjambre.




PROCESO: GESTION ESTRATEGICA
COMPONENTE: LIDERAZGO

¢ Qué se logro? Durante la vigencia 2025, se logro la
vinculacion del directivo docente:
ESP. YANETH PALLARES RAMIREZ

¢, Como se logro? A traves del nombramiento como
directora encargada del C.E.R. EL
CHAMIZON, emitida por

SED, segun Decreto 001093 del 4 de

julio de 2025,
¢ Qué impacto se Manejo eficaz y eficiente del servicio
alcanzo? educativo y todo lo referente a la

organizacion y bienestar integral de la
comunidad educativa.







La articulacion de los programas como: PTA FI 3.0
(Programas de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
integral), APOYO PSICOSOCIAL Y ESTRATEGIA
PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA (Inicia como
plan piloto, proyectandose para la continuidad del ciclo
escolar 2026, bajo sus dos modalidades.)

., Como se
logro?

Acatando la propuesta de calidad educativa del gobierno
nacional, sumada a la gestion directiva del primer periodo
del afno en vigencia.

¢,Que
Impacto se
alcanzo?

De manera general: Motivacion hacia el aprendizaje,
seguimiento de casos con dificultad en el ambiente escolar,
vinculacion de niflas y ninos a la educacion inicial (aumento
de matricula, potencializacion de habilidades de manera
Integral.)

COMPONENTE: ARTICULACION DE PLANES,
PROYECTOS Y ACCIONES.







*STRATEGIA PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA
(MODALIDAD DOCENTE DE AULA E INTINERANTE)




COMPONENTE: ARTICULACION DE PLANES,

PROYECTOS Y ACCIONES.
¢Qué se Aprobacion de proyectos:
logro? LEO, mi imaginaciéon es un cuento.

Transversalidad, arte y paz.
Formacion en recreacion y deportes.

¢,Como se Con la construccion e implementacion de proyectos
logro? enfocados al fortaleciendo de los espacios educativos de
la educacion inicial y sedes adscritas al C.E.R.

¢,Qué impacto |La satisfaccion de la comunidad educativa al recibir el
se alcanzd? beneficio ludico pedagdgico.

La adquisicion de herramientas de aprendizaje, como
complemento de las actividades escolares.




PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR

¢, Qué se logro?

El desarrollo de las elecciones estudiantiles para
la conformacion del gobierno escolar 2025.

¢, Como se logro?

Mediante la organizacion del proceso electoral
realizado en cada una de las veinte Sedes
Educativa del C.E.R. EI Chamizodn.

¢, Qué impacto se
alcanzo?

La participacion de la comunidad educativa en el
proceso electoral y la garantia de los derechos
democréaticos.




ORGANIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
2025
SEDE LOS ANDES
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ELECCION PERSONERO ESTUDIANTIL
2025
SEDE LOS ANDES

Personero estudiantil:
SALOME RODRIGUEZ CANIZARES
Representante Sede

EL TORNO




JHONALFREY RANGEL R.
Representante / Sede
Filo de Palo




CONSEJO DIRECTIVO




ROCESO: CULTURA INSTITUCIONAL
COMPONENTE: MECANISMO DE COMUNICACION

¢ Que se Durante la vigencia 2025, se logro radicar al 100% la

logro? documentacion requerida por el MEN y Secretaria de
Educacion Departamental en la plataforma enjambre y la
Webcolegio.

¢, Como se Gracias a la gestion del directivo y su equipo de trabajo.

logro?

¢, Qué impacto | Apropiacion y organizacion de la informacion institucional
se alcanzo? para el manejo eficiente del servicio educativo.
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PROCESO: CLIMA ESCOLAR
COMPONENTE: AMBIENTE FISICO

¢ Qué se logro? Recursos de gratuidad para el fortalecimiento el
aprendizaje (elementos didacticos, material de
apoyo, materiales para mejoramiento locativos.)

» Dotacion

¢, Como se logro? A traves del Gobierno Nacional, MEN, Alcaldia
Municipal, SIMES, FINDETER, FOSE (fondos de
servicios educativos).

¢, Qué impacto Bienestar escolar.
alcanzd6?




INITEREVENCION DE LAS SEDES CON MEJORAS EN
LOS ESPACIOS.

SECRETARIA DE EDUCACION - COLOMBIA PROYECTO

DE VIDA- FOCALIZACION SIMES - FINDETER

SEDE LA ESPERANZA
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}lm DE ENTREGA DE MENAJE PARA LOS RESTAURANTES ESCOLARES DELAS

SEDES ADSCRITAS AL CER EL CHAMIZON

FECHA DE LA ENTREGA: 07 - 03 - 2025

SEDE DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANTIDAD | VALOR VALOR FIRMACEL
EDLCATIVA APROX. | TOTAL DOCENTE
MOLIND DE CAANDS 1 240000
) Ok DLLAS % 3 ] 135 00%
FILTAO 1 100 005
OLLh ARHOCE A 3 193 00% f\“
SAFAA PLASTICA GRANGE 1 %000 ¢
U Ok CUDRATCS X 12 1 26,000 (
YAKIS 1% 1.500 1
PLATCS WOWDOS % 3300 C
PRATDS LANDS 1% 3200 ~
PO % 3.500
T
B TR | e T TW AT ORI 7 1 W00 | % eaood
TANGUE CF AVACENAMITNTD 1 o000 | 5 1n000 A
PONOEAR GRATCE 1 Z300m | 520000 ]
TADLA PARA PILAR 1 % 12000 %1200 /3
OAGAKZADCR PARA VEADURAS, 1 000 | 500000 ]
CANINIFD CARANIADOR ) $3@a00s | % im00
PORTACURILRTOS 1 % 7000 53500
ESTANTE NTALEDY 1 3150000 | 719000

PLAN DE ENTREGA DE MENAJE PARA LOS RESTAURANTES ESCOLARES DELAS

SEDES ADSCRITAS AL CER EL CHAMIZON

FECHA DE LA ENTREGA: 07 -03 - 2025

S e, SRR ~ 530 Carmoms 20 3

PLAN DE ENTREGA DE MENAJE PARA LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS

SEDES ADSCRITAS AL CER EL CHAMIZON

FECHA D= LA ENTREGA: 07 -43 - 2005

SEDE DESCRIPOONDEL | CANTIDAD| VALOR | VALOR FIRNA DEL
EDUCATIVA ELEMENTO APROX. TOTAL DOCENTE
LI TCOULAX A b3 51335000 | §135.000 P
TS0 PASTEDS 12 $2.000 | 324000 s
JAFAA PLAST KA PLQULRA T 512,000 | 512030 -‘J
(%=
ELOVON e 2 550,00 | 550000 €
-~
FT0 O INVASES : SI2000 | 532000 Z
PLASTILOG 8 & ‘1
Oulh AFROLERA 3 $ 192000 | § 190,00 8

SEDE DESCRAACION DEL ELE [CANTIDAD | VALOR | VALOR | FIRNGA DEL |
EDUCATIVA APROX. TOTAL DOCENTE
CSTUEA INCASTALAL CC 2 FOLUMS : % BS000
-
SAGA0 OC DLLAS X 3 2 155 003 h
CLLA ARSDLTAA B 1903 032 5
AAGO CCTALIA0S 2 2 1 0 0
s CNVASES CE ALIMACERAMIERTO €2 ) 15000
NARMNIITOS | CAIONIRO CARLANIADDR = 160 000
PLATOS MONDOS 10 1200
PLATES LLANDS G 1200
POLILLOS FLASTICOS 6 350
COHALOT GAANDI H %0500
CUTHARA MIDWANA METALCA i SLI00
—
CSTANTC MITALX O 2 % 1530 003




CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL CHAMIZON.
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PROCESO: CLIMA ESCOLAR
COMPONENTE: BIENESTAR DEL ALUMNADO

¢ Qué se logro?

» Servicios complementarios que suplen necesidades
basicas de los estudiantes.

¢, Como se logro?

A través de la vinculacion de entidades: Alcaldia
Municipal, Gobernacion, PAE, COINPROGUA, entre
otras.

¢ Qué impacto
alcanzo?

Bienestar escolar.




UNIFORME ESCOLAR
DONADO
POR LA GOBERNACION




PROYECTO DE FORMACION DEPORTIVA
(ADMINISTRACION MUNICIPAL)
SEDES FOCALIZADAS: LOS NARANJITOS, EL
TORNO, GONZALO RIVERA LAGUADO Y SEDE EL
CHAMIZON.




El 100% de los estudiantes de las diferentes sedes han
sido beneficiadas con el programa restaurante escolar
f
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COMPONENTE: MOTIVACION HACIA EL
APRENDIZAJE

¢ Qué se logro?

« La implementacion de la ESCUELA DE PADRES
y SEGUIMIENTO DE CASOS CONVIVENCIA
ESCOLAR (psico orientadora Norany Galvis) y
acompanamiento de la tutora del PTA FI 3.0
(PROYECTO LEO) docente Myriam Amaya
Pallarez.

« |Integraciones de sedes educativas

¢, Como se logro?

Con la dedicacion y el buen manejo de las docentes
responsables.

¢, Qué impacto
alcanzo?

Aceptacion y participacion activa de padres y
estudiantes.







ESCUELA DE PADRES Y SEGUIMIENTO DE
CASOS CONVIVENCIA ESCOLAR TUTORA
PTA FI 3.0 (PROYECTO LEO)




GESTION
ADMINISTRATIVA Y




GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA




INTEGRANTES

DEIBE QUINTERO ANGARITA
CARLOS AUGUSTO SALCEDO QUINTERO
CLAUDIA PATRICIA GARCIA LOPEZ
 KELLY JULIANA PADILLA GALVIS
ANGEL ALBERTO SALCEDO QUINTERO




PROCESO: APOYO A LA GESTION
ACADEMICA.
COMPONENTE: PROCESO DE MATRICULA,
ARCHIVO ACADEMICO, BOLETINES DE
CALIFICACIONES.

¢, Qué selogro? En el aio 2.025 se contd con un proceso de matricula agil y
oportuno que tiene en cuenta las necesidades de Ilos

estudiantes y los padres de familia, que es reconocido por la
comunidad Educativa. Ademas, se diseid un nuevo boletin
academico que expide la web colegio.

¢, Como se logro? En reunidon con la comunidad educativa, se le realizo ajustes al
boletin de calificaciones en la plataforma web colegio.

¢, Qué impacto se Expedicion inmediata del boletin de la web colegio del C.E.R. El
alcanzo? Chamizon.
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COMPONENTE: PROCESO DE
MATRICULA, ARCHIVO ACADEMICO,
BOLETINES DE CALIFICACIONES

WMMMWYNOM“VMOAD&MS

EVIDENCIAS

Senen dsssn
wp Nyaas
MOCD . M2
s 20410

Pomuct by @8 CamSeannar

—— e s — Y
ﬁ CUENTRO FDUCATIVO RURAL BL anwmﬂ “
s il
DHtwtn o bt s 0 SIS G TE e e e 2800 -
ony i
Sl el CER O dm y
BCLETIN D uumcms FINAL I.Il

N st TRACHE GO DURAN VANESAA VALGHTINA g e e
. (= — ~I s (i

e Kﬁiwc!_a_c_-_s_ Ty

Arves N Gt UL
MATEMATICAS - e » s ALTO
m“am% vuv-uwmn - s ALTE
CINCIAL NATURALES V‘M MA"AL - a3 ALTO
e £a ALTo
R NN, I R .
LIDIOMA EXTRANJERD 1 an ounmon =Y
HWA . womuca 1 A = ~To r-
cauueeu lm mou V om a “n BIArNINOR
EDUCACON ARTISTIEA Y CULYLIRAL L -1 ALTO
HOUEACIAN EYICA Y VALDRES MUMANDS 1 2 ALTE*
COUCACION NELIIGRA ] ar BUrERIG
CATEOMA DE LA FAF 1 “e BUFERG K
COMPOMTAMENTO SOCIAL L) BUrERGK
o
FELICITACIONES ESTUDIANTE PROMOVIDO

T INanodea M D kaad 4 &30 1 Phvate Pl Dul Svisdanie 178 . ‘
T aan e Ve el WA 443 AV0 40,42 SRR G0 (R
EETADISTICAS AEMDNIANTT Acatmd o SR I Er —_rp . ¥ N L’fé_ff'l :_: i;.

= = 5 %'\c s Matimws B |
- T CATCTS MO (0 BNCE DD WAV RO [ vn(h—uu\n.mu 1
— i e et L

Fomeiec Ly CamSocunner




¢cQué selogro?

PROCESO: ADMINISTRACION DE LA
PLANTA FISICA Y LOS RECURSOS.
COMPONENTE: MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA FISICA.

En el ano 2.025 se logro el mantenimiento

locativo en algunas Sedes. del C.E.R El

¢, Como se logro?

Chamizon.

Con los recursos del FO.S.E (Fondos de
Servicios Educativos), para el embellecimiento
locativos de algunas Sedes educativas del
Centro Educativo Rural EI Chamizon.

¢, Quée impacto se
alcanzo?

El embelleciendo de algunas sede ante la
comunidad educativa.




COMPONENTE: MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA FISICA
EVIDENCIA




¢Qué selogro?

¢, Como se logro?

¢, Qué impacto se alcanz6?

recursos.

aprendizaje.

En el afio 2.025 EL Centro Educativo Rural EI Chamizén
realizo procesos para determinar las necesidades de
adquisicion de suministro y insumos, recursos 'y

mantenimiento de estos, es participativo, se hace
oportunamente y esta articulado con la propuesta pedagogica
de la Institucion.

Se realizo el mantenimiento preventivo y sistematico a impresoras
y computadores de las Sedes y de la oficina del Centro Educativo.
También se doto una impresora para una sede y la compra de un
computador portatil para la oficina del C.E.R.

Expedicion inmediata de documentacion en la web colegio, SIMAT,
SIME, plataforma ENJAMBRE entre otros.

Mejoramiento el desarrollo pedoldgico de los estudiantes con el
disefio de guias y talleres.

PROCESO: Administracion de 1a planta fisica y de los

COMPONENTE: Adquisicion de los recursos para el




COMPONENTE: ADQUISICION DE LOS
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.
EVIDENCIA
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¢, Que selogro?

OCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA
FiSICA. ,
COMPONENTE: SUMINISTRO Y DOTACION.

En el ano 2.025 EL Centro Educativo Rural El
Chamizén recibié dotacion de material

pedagogico para la oficina y las sedes
educativas.

¢, Como se logro?

¢,Qué impacto se
alcanzo?

Gestion realizada por el director saliente y por la
directora vidente a la Alcaldia municipal de El
Carmen N. de S.

Cada docente presenta plan de necesidades al
Inicio del ano escolar.

Se cuenta con material pedagogico y didactico,
para disefio de guias y talleres que se
Implementan en clase con los estudiantes.
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COMPONENTE: SUMINISTRO Y
DOTACION.
EVIDENCIA
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PROCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA
FISICA Y DE LOS RECURSOS. )
COMPONENTE: SEGURIDAD Y PROTECCION.

¢cQuée selogro? En el ano 2.025 El Centro Educativo
Rural EI Chamizon organizo el PGIRE y

lo di6 a conocer por la Psicologa,
directora y docentes.

¢, Como se logro? Capacitacion recibida la secretaria de
educacion departamental a la directora,
psicologa y tutora de PTAFI.

¢, Que impacto se alcanzo? Simulacros realizados con los estudiantes
en cada una de las sedes educativas.




COMPONENTE: SEGURIDAD Y
PROTECCION.
EVIDENCIA
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PROCESO: ADMINISTRACION DEL SERVICIO
COMPLEMENTARIO.
COMPONENTE: APOYO A ESTUDIANTES CON
BAJO A DESEMPENOS ACADEMICOS O CON

DIFICULTADES DE INTERACCION.

En el ano 2,025 se realizaron planes de refuerzo |

en matematicas y de lecto-escrituracon el
proyecto de C.1. Leo.

Con la participacion del la tutora de PETAFI Miryan ‘

Amaya la psicorientadora Noranny Galvis Lazziano.

Motivacion de habitos de lecto - escritura a los
estudiantes.




CON BAJO A DESEMPENOS ACADEMICOS O
con DIFICULTADES DE INTERACCION
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¢,Qué selogro?

PROCESO: ADMINISTRACION DEL SERVICIO
COMPLEMENTARIO.
COMPONENTE: SERVICIO DE TRANSPORTE,

RESTAURANTE, CAFETERIA Y SALUD.

En el ailo 2025 se logro el restaurante escolar, Racion
Preparada en Sitio (R.P.S) y Racion Industrializada (R.I) a

un 100%

¢, Como se logro?

¢, Qué impacto se alcanz6?

Con la matricula en el SIMAT actualizada por la directora y
aporte del P.A.E.

Alimentacion escolar, Racion Preparada en Sitio (R.P.S) para
(17) diecisiete sedes educativas y (tres) tres sedes con Racion
Industrializada (R.l.) del C.E.R. El Chamizon.




COMPONENTE: SERVICIO DE
TRANSPORTE, RESTAURANTE,
CAFETERIA Y SALUD.

EVIDENCIA
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¢, Qué selogro?

PROCESO: TALENTO HUMANO.
COMPONENTE: EVALUACION DE
DESEMPENO

En el ano 2.025 la directora Yaneth Pallares Ramirez evalu6 a
los docentes de la 1278.

¢, Como se logro?

¢, Qué impacto se alcanz6?

El director y los docentes que estan por el decreto 1278 se
reunieron Yy establecieron criterios de desempenos y evidencias
de cada docente evaluado.

El mejoramiento continuo del docente en el aula de clase.



COMPONENTE: EVALUACION DE
DESEMPENO.
EVIDENCIA



PROCESO: TALENTO HUMANO.
COMPONENTE: BIENESTAR DE
TALENTO HUMANO.

¢Quée selogro? En el aino 2.025 se realizo integracion con

directora y docentes.

¢, Como se logro? En reunidon acordadas por director, docentesy
estudiantes en un sitio turistico.

¢, Qué impacto se alcanzo? Cambio de actitud entre companeros
compartiendo historias vividas en cada una de
las Sedes.

Clausura del afno escolar 2025 con la comunidad
educativa.




OMPONENTE: BIENESTAR DE
TALENTO HUMANO.
EVIDENCIAS




OMPONENTE: SERVICIO DE TRANSPORTE,
RESTAURANTE ,CAFETERIA Y SALUD

(ENFERMERIA, ODONTOLOGIA Y PSICOLOGIA)
PROCESO: APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

¢,Qué selogro? En el ano 2.025 ElI CER evaluo periddicamente los
procedimientos para la elaboracion del presupuesto, de
manera que se logre coordinar las necesidades de las distintas
sedes y niveles. Asimismo, realiza

analisis financieros y proyecciones presupuestales para la
planeacidon y gestion institucional.

¢, Como se logro? Con el Informe financiero, balances, actas de aprobacion del
presupuesto.
¢, Qué impacto se alcanzo? Demostracion a la comunidad Educativa la claridad y transparencia

el manejo de los recursos de gratuidad aportados por el MEN.



ROCESO: APOYO FINANCIERO Y
CONTABLE
EVIDENCIA




FEARN N AN NN
e
LB

GESTION

ACADEMICA




INTEGRANTES

NINI JUBETH ABELLO BARBOSA
CARLOS JULIO BECERRA PENARANDA
MARINA GARCIA CHINCHILLA
LUCELIA PAEZ QUINTERO
MARY VITELMA ZAMBRANO G.
NEFTALI SANGUINO H.




¢Qué selogro?

PROCESO: DISENO PEDAGOGICO
COMPONENTE: PLAN DE ESTUDIOS

¢, Como se logro?

Se logré con la revision y actualizacion
periodica y el trabajo colaborativo entre
docentes en las diferentes areas de
aprendizaje.

¢ Qué impacto se alcanz6?

Mayor coherencia entre la planeacion, la
practica pedagogica y la evaluacion.




Trabajo colaborativo entre N
docentes y directora




¢Qué selogro?

PROCESO: DISENO PEDAGOGICO

COMPONENTE: RECURSOS PARA EL

APRENDIZAJE

Se fortalecio la disponibilidad y uso de recursos para el
aprendizaje en las diferentes areas, garantizando

materiales pertinentes y acordes al curriculo
Institucional.

¢, Como se logro?

Mediante la identificacion de necesidades pedagogicas, la
dotacion progresiva de materiales educativos ( impresoras,
textos, material didactico, etc.).

¢, Qué impacto se alcanz6?

La motivacion y participacion activa de los estudiantes,
facilitando aprendizajes significativos, autonomos vy
fortaleciendo las practicas pedagogicas.







PROCESO: PRACTICA PEDAGOGICA
COMPONENTE: OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS

AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS TRANSVERSALES

¢cQué selogro? Se integraron los proyectos transversales al
curriculo institucional y el centro de interées leo.

¢, Como se logro? Se logro con el trabajo colaborativo de la directora,
docentes de la sedes, orientadora escolar y tutora
del PTAFI 3.0

¢, Quée impacto se alcanzo? Se promovio la formacion integral, la convivencia,
la educacion en valores y apropiacion de saberes
para la vida.




. . e . ‘
EJECUCION DE LOS DIFERENTES

PROYECTOS TRANSVERSALES Y PTA
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COMPONENTE: RELACION PEDAGOGICA

¢, Qué selogro?

Se fortalecio la relacion pedagdgica entre
docentes y estudiantes, basada en el respeto, la

confianzay el acompanamiento permanente.

El contrato de la webcolegios.

¢, Como se logro?

Mediante el desarrollo de la semana por la paz y la
convivencia escolar, celebracion de fechas especiales
(dia del nifo, festival de la cometa, dia de amor y
amistad, celebracion de cumpleanos). Y la
contratacion directa con recursos de gratuidad(FOSE)

¢ Qué impacto se alcanz6?

Se genero un ambiente escolar favorable para el
aprendizaje, la convivencia y la organizacion del
Sistema Institucional de Evaluacion.




DESARROLLO DE ACTIVIDADES SEMANA
POR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMPONENTE: USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES
EXTERNAS.

¢cQueée selogro? Se presentaron las pruebas SABER para el grado

5° en la sede Los Andes.

¢, Como se logro? A traves de la gestion realizada por la directora Esp.
Yaneth Pallares Ramirez.

¢, Qué impacto se alcanz6?  La experiencia adquirida por los estudiantes de la
sede los Andes en la presentacion de pruebas
externas ( pruebas SABER).




EVIDENCIAS PRUEBAS SABER

SEDE LOS ANDES




cQue selogro?

¢, Como se logro?

EFICIENCIA INTERNA

Se fortalecio los Procesos de

permanenciay promocion escolar de los
estudiantes.

Mediante el seguimiento  academico
continuo, la identificacion temprana de
dificultades y la implementacion de
estrategias de apoyo pedagogico.

¢, Que impacto se
alcanzo?

La aprobacion académica del 94% de los
estudiantes matriculados en el C.E.R. y eI O%
de desercion escolar. N
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EFICIENCIA INTERNA

DESERCION ESCOLAR POR GRADOS

NIVELES EDUCATIVOS
Y CARACTERES

DESERTORES

HOMBRES MUJERES
PREJARDIMN O 8]
JARDIN 8 8]
PREESCOLAR )
TRANSICION 0 ]

TOTAL 0
: i 0
2" O
0

o

0

BASICA PRIMARIA
31}

-q_lﬂl
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EFICIENCIA INTERNA

REPROBADOS

APROBADOS

EDUCATIVOS Y
CARACTERES

HOMBRES MUIJERES | HOMBRES MUIERES

PREJARDIN g 4
PREESCOLAR JARDIN z 1
TRANSICION 12 9
TOTAL 25 14
o 17 3 1 1
Z 14 10
BASICA PRIMARIA 3° 17 16 1 2
4° 11 15 1
5 18 20

TOTAL 7 G5 3 5




EFICIENCIA INTERNA '

TRANSFERIDOS/TRASLADADOS POR GRADOS

MNIVELES TRANSFERIDOS/S
EDUCATIVOS Y TRASLADADOS
CARACTERES

HOMBRES  MUIERES

PREJARDINM 1

PREESCOLAR JARDIN =
TRAMNSICION

TOTAL 3

1° 1 2

2= 3

BASICA PRIMARIA 37 1 2

A° v. § a

5° 1
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NINI JUBETH ABELLO BARBOSA
CARLOS JULIO BECERRA PENA

CARLOS AUGUSTO SALCEDO QUINTERO
DEIBE QUINTERO ANGARI

— LIDER
RANDA

A

KELLY JULIANA PADILLA GA

LVIS




PROCESO: PROYECCION A LA
COMUNIDAD
COMPONENTE: ESCUELA DE PADRES

¢, Qué selogro? En el ano 2025 se realizaron escuelas
de padres en todas las Sedes

Educativas del C.E.R.

¢, Como se logro? Se logro con el trabajo de la orientadora
escolar, quien disefid tallares para la
formacion de padres de familia.

¢, Qué impacto se alcanzo? La participacion de los padres de familia
de las diferentes Sedes Educativas del
C.E.R., EI Chamizon.




ROCESO: PARTICIPACION Y

CONVIVENCIA )
COMPONENTE: PARTICIPACION
DE LOS ESTUDIANTES

¢ Qué selogro? La conformacion del gobierno escolar: consejo Directivo,

personero y consejo estudiantil.

¢, Como se logro? Con la participacion democratica del estudiantado en la
eleccion de los estamentos del Gobierno Escolar de los que
hacen parte. Cada Sede Educativa realiza la jornada de
eleccion de los representantes, de los cuales saldran los
candidatos a las diferentes corporaciones para luego realizar
las elecciones del Centro Educativo Rural, EI Chamizon.

¢, Qué impacto se alcanz6? La participacion activa de los miembros que conforman los
estamentos del gobierno escolar y el cumplimiento de sus
funciones.




PROCESO: PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

COMPONENTE: PARTICIPACION DE

¢,Qué selogro?

LOS ESTUDIANTES

En el ano 2025 se realizaron actividades culturales en las
sedes Educativas, donde se clausuro la IV semana por la

convivencia y la paz en la sede Santa Rita, con la
participacion de las sedes de ElI Hoyo, Naranjitos,

¢, Como se logro?

Chamizon y El Torno.

Se logro con el trabajo colaborativo de la directora, docentes
de la sedes participantes, orientadora escolar y tutora del
PTAFI 3.0

¢ Qué impacto se alcanz6?

La participacion del estudiantado y la vinculacion de los
padres de familia de las cinco Sedes Educativas en la
clausura de la IV semana de la convivencia y la paz.




PROCESO: PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

COMPONENTE: PARTICIPACION DE LOS

PADRES DE FAMILIA

¢ Qué selogro? En el ailo 2025 se realiz6 |la eleccidn del Gobierno
Escolar, en la que se logro la participacion de los
padres de familia en el consejo de padres.

¢, Como se logro? Mediante eleccion democratica

¢, Qué impacto se alcanz6? La responsabilidad de los padres de familia en el
cumplimiento de sus funciones.




¢,Qué selogro?

COMPONENTE: PREVENCION DE

RIESGOS

PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS
FISICOS Y SOCIOEMOCIONALES

En el segundo semestre del ano 2025, se disenaron los
mapas de riesgos fisicos de las veinte Sedes Educativas.

Ademas, se concluyd con el documento del PGIRE.

¢, Como se logro?

Se logro gracias a la capacitacion brindada por el Consejo
Noruego y el trabajo colaborativo de la directora, docente
orientadora, tutora del PTA FI 3.0 y los docentes, se disefio y se
plasmo el documento PGIRE del C.E.R. El Chamizon.

¢, Qué impacto se alcanzo?

El compromiso de cada docente y del comité de prevencion de
riesgos y desastres y la implementacion de estrategias
pedagogicas para crear conciencia en la comunidad sobre
como detectar amenazas para evitar los riesgos.




ANEXOS
ESCUELA DE PADRES DIRIGIDA

POR LA ORIENTADORA ESCOLAR.




PARTICIPACION DE
ESTUDIANTADO EN LA
CONFORMACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR: PERSONERO Y CONSEJO
ESTUDIANTIL
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PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN LA CLAUSURA DE
LA IV SEMANA POR LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ




PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN LA CLAUSURA DE
LA IV SEMANA POR LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ
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PARTICIPACION DE LOS PADRES
DE FAMILIA EN EL

GOBIERNO ESCOLAR




CAPACITACION PARA EL DISENO
DEL PGIRE POR EL CONSEJO
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INFORME DE
GESTION

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2025 —




MODELO DE GESTION
RECURSOS DE GRATUIDAD

Vigencia 2025

Nombre CENTRO EDUCATIVO
Establecimiento: RURAL EL CHAMIZON
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: EL CARMEN

Estado: Pagado

Recursos

asignados:

$87,606,201.00




MODELO DE GESTION
FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS /
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2025

Proyectado $30,000,000.00
Recibido $88,361,436.00
Diferencia $ 58,361,436.00




‘ MODELO DE GESTION

GRATUIDAD
MATRICULA

NOMBRE ESTABLECIMIENTO oA TOTAL

MATRICULA
C.E.R. EL CHAMIZON 29 177 206
ASIGNACION 163.107 | 142.506

29,953,662.00

TOTAL ASIGNACION  4.730.105 | 25.223.557

PRIMERA INFANCIA 38,640,822.00
FORMACION INTEGRAL 19,011,717.00

TOTAL 87,606,201.00




MODELO DE GESTION X

INGRESOS
CONCEPTO INGRESOS

Certificados y Constancias $5,000.00
Calidad por Gratuidad $29,953,662.00
Formacion Integral $38,640,822.00
Primera Infancia $19,011,717.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $688,818.00
Superavit Recursos de Gratuidad $3,194.00
Superavit Recursos Propios $58,223.00

TOTAL 88,361,436.00




MODELO DE GESTION

PORCENTAJE EJECUCION RECURSOS
GRATUIDAD
Presupuestado $30,000,000.00
Asignado Gratuidad $87,606,201.00 292,02%

Diferencia $57,606,201.00




MODELO DE GESTION

PORCENTAJE EJECUCION
PRESUPUESTO EGRESOS
Presupuesto $88,361,436.00
Definitivo
Ejecutado $86,834,300.00 98:27%

Diferencia $1,527,136.00
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BAMNCD AGRARID CUENTA MAESTRA
Maguinana de informadtica ¥ sus pames, pIEZas ¥ S00esorios

Radinreceptores v receptnres de televisidn, aparatos para la
grabacién v reproduccidn de sonido v video, micrdfonos,
altavoces, amplificadores, e,

Articulos de depoite

Dwotacion insttucicnal de infrasstructura educativa
Adauisicion: de bienes

Impresos v publicaciones

Manteninmento de Infrasstructura educativa
Seguros

Conbratacion de servicios teonicos Profesionales

Mantenmiento de equipo ¥ mobiliano

Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos para ef
aprendizaie

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA
AJLISTE RETENCIONMN

Gastos bancarios

TOTAL AJUSTE RETENCION

MODELO DE GESTION
EJECUCION DE EGRESOS

F.550L04000, T

6.576.000,00

1,200, 000,00
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1.200.000,00
15334000, 00
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GESTION DIRECTIVA GESTION ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

Al finalizar cada periodo del afio escolar Al finalizar el afio 2.026 El CER contara con una
2026, Se analizan los resultados de aplicacion politica de apoyo a la investigacion y a la
del DUA / PIAR y se realizan los respectivos produccion de materiales relacionados con la
ajustes. misma.

Finalizado el ano lectivo 2026, se habran Al finalizar el ano 2026 El CER realizara el
implementado al 100% los PIAR / DUA en mantenimiento de la planta fisica en algunas
cada una de las sedes educativas del CER El sedes.

Chamizon.

Al finaliza el primer semestre del afio escolar
2026, se habran disefiado diferentes
estrategias ludico - pedagogicas que
refuercen el aprendizaje escolar.

Al finalizar el ano lectivo 2026, se habran

implementado al 100 % las estrategias ludico
pedagdgicas disefiadas.



M

Finalizado el aio lectivo 2026, los docentes de
cada sede educativa habran aplicado
actividades para mejorar los resultados
obtenidos por los estudiantes en las pruebas
SABER.

Finalizado cada periodo académico del afio
lectivo 2026, los docentes de cada sede
educativa habran aplicado actividades de
apoyo para los estudiantes que presenten
bajo rendimiento academico.

~| GESTION ACADEMICA GESTION COMUNITARIA

Al finaliza el primer semestre del afno escolar
2026, se habran diseiado programas que
favorezcan el proyecto de vida del estudiantado.

Al finalizar el anfo lectivo 2026, se habran
Implementado los programas para el
fortalecimiento de los proyectos de vida del
estudiantado.

Al finaliza el primer semestre del ano escolar
2026, se le hara seguimiento a la implementacion
del PGIRE para la prevencion del riesgo
psicosocial.

Al finalizar el ano lectivo 2026, se habra evaluado
el seguimiento a la implementacon del PGIRE.






