PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARIA AUXILIADORA

	Componente – GESTIÓN DIRECTIVA

	OBJETIVO
	METAS
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACION
	RECURSOS
	DETALLE DEL RECURSO FINANCIERO

	Divulgar el direccionamiento estratégico y que sea conocido y apropiado por toda la comunidad educativa.
	Al finalizar el año escolar todos los integrantes de la comunidad educativa del Centro Educativo Rural María Auxiliadora conocerán en un 90% el horizonte institucional.
	Socialización y apropiación a la comunidad educativa.


	Director

Docentes
	19/01/2026

	10/04/2026
	Humano

PEI

tecnológico
	$100

	
	
	Enmarcación de la misión, visión institucional y fijación en un lugar visible en cada sede educativa.
	Integrantes de la gestión directiva
	19/01/2026
	31/03/2026
	Humano - documentos institucionales

formatos
	$500

	Fortalecer el Comité de Convivencia para la promoción y prevención de violencia escolar en el centro educativo Rural María Auxiliadora.
	Al finalizar el año 2026 el Comité de Convivencia habrá desarrollado el 70% del plan de trabajo definido y pertinente a las situaciones de convivencia que se presenten en el Centro Educativo.
	Elección y conformación del comité de convivencia.

Resignificación y socialización de manual de funciones del comité de convivencia.

Realización de actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores.

Impresión y distribución de un folleto de los derechos y deberes estudiantes, padres de familia y docentes del CERMA
	Director

Docentes


	05/01/2026
	03/04/2025
	Humanos actas

Documento Manual de convivencia

formatos
	$80

	
	
	
	
	03/04/2026
	12/06/2026
	
	

	
	
	
	
	19/01/2026
	20/11/2026
	
	

	
	
	
	
	05/01/2026
	27/02/2026
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Incentivar a los estudiantes para que participen activamente en la elección y conformación de los estamentos del gobierno estudiantil. 
	Al finalizar el año 2026, el personero y el contralor habrán cumplido en un 70% de sus planes de trabajo.


	Motivación, propuestas e inscripción de candidatos.

Realización de campañas

Elaboración de tarjetones y elecciones.

Elaboración de planes de trabajo.

Realización de asambleas estudiantiles

Seguimiento a los planes propuestos.


	Docente de sociales


	19/01/2026

	20/02/2026
	Humanos actas

Propuestas

Programas de gobierno
	$60



	Contar con un Consejo de Padres elegido democráticamente y reconocido por toda la comunidad educativa.
	Al finalizar el año 2026 el consejo de padres de familia cumplido en un 70% su cronograma de actividades.
	Elección de integrantes

Elaboración del plan de trabajo

Realización de asambleas

Ejecución de compromisos

Evaluación y seguimiento


	Director

Docentes
	04/04/2026

	20/11/2026
	Humanos actas

Planes de trabajo

formatos
	$200

	Lograr que todas las sedes posean adecuadamente espacios dotados, organizados, decorados y señalizados propiciando un buen ambiente para el aprendizaje y la convivencia.
	Al finalizar el año 2026 las sedes educativas estarán en un 60% organizadas.
	Elaboración de un diagnóstico de necesidades por sedes.

Presentación de solicitudes a diferentes entidades gubernamentales para la consecución de recursos y materiales.

Elaboración de láminas de señalización

Realización de jornadas de trabajo

Seguimiento y evaluación.


	Director 

Docentes
	05/01/2026

	20/11/2026
	Humanos actas

Diagnóstico

Láminas de señalización

oficios
	$500

	Fortalecer la cultura del emprendimiento en la institución educativa mediante la integración transversal de proyectos productivos, pedagógicos e investigativos en todas las áreas del conocimiento, promoviendo el desarrollo de competencias económicas, sociales, científicas y ciudadanas en los estudiantes.
	Al finalizar el año académico, el 70 % de las áreas académicas habrán implementado al menos una actividad o proyecto de emprendimiento, evidenciado mediante productos, ferias, informes pedagógicos y participación estudiantil en actividades institucionales.
	Elaboración de un plan de acción por cada uno de los docentes de las diferentes áreas y/o sedes en concertación con los estudiantes y padres de familia en lo posible.

Ejecución e implementación de actividades de emprendimiento propuesto en cada una de las áreas del conocimiento.

Realizar muestras de emprendimiento en actividades institucionales, como en izadas de bandera, escuela de padres, eventos o actividades culturales.

Realizar la feria del emprendimiento institucional.
	Director 

Docentes 
	19/01/2026
	04/06/2026
	Humanos 

Plan acción

Material didáctico

Logística 
	500


Componente: Gestión Administrativa y Financiera


	OBJETIVO
	METAS
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACIÓN
	RECURSOS
	DETALLE DEL RECURSO FINANCIERO

	Organizar y sistematizar el archivo académico institucional.
	Al finalizar 2026 el 30% del archivo académico estará organizado y actualizado.
	Diagnóstico del archivo institucional; Clasificación y digitalización de documentos; Capacitación en gestión documental.
	Director, Cuerpo Docente 


	01/02/2026
	30/09/2026
	Humanos, tecnológicos, carpetas y archivadores
	$300

	Fortalecer el mantenimiento de la planta física en todas las sedes.
	Durante 2026 se ejecutará al menos el 60% de las mejoras priorizadas.
	Actualización del diagnóstico de infraestructura; Jornadas comunitarias de mantenimiento; Gestión de recursos ante entidades.
	Rector, Consejo Directivo, Comunidad educativa
	01/03/2026
	30/10/2026
	Humanos, materiales de construcción
	RECURSOS DE GRATUDAD

	Implementar un plan institucional para la adquisición de recursos de aprendizaje.
	Para 2026 se contará con un plan de adquisición que cubra el 80% de necesidades pedagógicas.
	Diagnóstico de necesidades; Elaboración del plan de compras; Gestión de recursos de gratuidad.
	Rector, Comité académico, Docentes
	15/03/2026
	30/05/2026
	Recursos de gratuidad, materiales educativos
	

	Fortalecer el acompañamiento a estudiantes con bajo desempeño académico.
	En 2026 se implementarán estrategias de apoyo académico en el 90 % de las áreas de secundaria.
	Diseño de plan de nivelación; Tutorías académicas; Seguimiento a estudiantes.
	Consejo académico, Docentes
	01/03/2026
	20/11/2026
	Humanos, guías pedagógicas
	$150

	Diseñar e implementar un protocolo de inducción institucional.
	Para 2026 el CERMA contará con un protocolo de inducción para estudiantes y docentes nuevos.
	Diseño del protocolo; Socialización con la comunidad educativa; Aplicación del protocolo.
	Director, Comité académico
	01/02/2026
	30/05/2026
	Documentos institucionales
	$100

	Fortalecer el bienestar del talento humano.
	Durante 2026 se realizarán al menos 2 actividades de bienestar institucional.
	Jornadas de integración; Actividades deportivas y culturales; Reconocimiento al desempeño.
	Rector, Comité de bienestar
	01/04/2026
	06/11/2026
	Humanos, materiales logísticos
	$250

	Ampliar la implementación del plan TIC a todas las sedes educativas.
	En 2026 el plan TIC se aplicará en el 60 % de las sedes del CERMA.
	Diagnóstico tecnológico por sedes; Mantenimiento de equipos; Capacitación docente en TIC.
	Docente de Tecnología, RECTOR
	01/04/2026
	30/10/2026
	Equipos tecnológicos de mantenimiento
	$50

	Fortalecer la transparencia institucional mediante la implementación de un proceso de rendición de cuentas periódica sobre el manejo de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.
	Realizar dos  procesos de rendición de cuentas  periódicas durante el año 2026 con participación de la comunidad educativa.
	  Elaboración de informes financieros semestral.

 Socialización de informes en reuniones de comunidad educativa.

  Publicación de información financiera en carteleras institucionales.

 Registro de evidencias del proceso


	 Rector
 Contador

  Consejo Directivo


	01/04/2026
	30/11/2026
	Humanos, materiales logísticos
	----


Componente – GESTIÓN ACADÉMICA
	OBJETIVO
	METAS
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACIÓN
	RECURSOS
	DETALLE DEL RECURSO FINANCIERO

	Fortalecer las competencias de lectura, escritura y comprensión textual de los estudiantes mediante estrategias pedagógicas transversales.
	- Realizar mínimo 4 actividades institucionales de promoción de lectura. 
 - Implementar estrategias de lectura en el 100% de las áreas.  
- Mejorar la comprensión lectora en el 70% de los estudiantes.
	- Implementación del plan lector institucional.  

- Jornadas pedagógicas de lectura y escritura. 

 - Producción de textos por parte de los estudiantes.  

- Actividades de lectura en diferentes áreas.  

- Feria institucional de lectura.
	Rector  

Consejo Académico  

Docentes
	Abril 2026
	Noviembre 2026
	Humanos: docentes y estudiantes.  

Materiales: libros, guías pedagógicas.  

Tecnológicos: computador, proyector.
	$400

destinados a impresión de talleres, material pedagógico y actividades de lectura.

	Implementar estrategias pedagógicas para la identificación y acompañamiento de estudiantes con dificultades de aprendizaje.
	- Identificar el 100% de estudiantes con bajo rendimiento académico. 

 - Aplicar mínimo 2 estrategias de apoyo pedagógico durante el año.
	- Identificación de estudiantes con bajo desempeño.  

- Diseño de estrategias de refuerzo académico. 

 - Talleres de nivelación. 

 - Seguimiento académico periódico.
	Rector  

Docentes  

Consejo Académico
	Marzo 2026
	Octubre 2026
	Humanos: docentes.  

Materiales: guías pedagógicas y talleres.  

Tecnológicos: computador.
	$200

destinados a impresión de guías y material pedagógico.

	Fortalecer estrategias pedagógicas para la atención de aulas multigrado en el contexto rural.
	- Implementar mínimo 2 estrategias pedagógicas multigrado.  

- Realizar 2 jornadas pedagógicas de intercambio docente.
	- Identificación de buenas prácticas multigrado.  

- Diseño de actividades diferenciadas por nivel.  

- Socialización de experiencias pedagógicas.  

- Implementación de estrategias en el aula.
	Rector  

Docentes  

Consejo Académico
	Febrero 2026
	Octubre 2026
	Humanos: docentes.  

Materiales: guías pedagógicas.  

Tecnológicos: computador y proyector.
	$250

destinados a impresión de material pedagógico y recursos didácticos.

	Promover el uso de recursos pedagógicos y herramientas TIC en los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	- Implementar al menos 2 herramientas TIC en actividades pedagógicas.  

- Diseñar material pedagógico digital para apoyo en diferentes áreas.
	- Capacitación docente en herramientas tecnológicas.  

- Diseño de material pedagógico digital.  

- Uso de herramientas TIC en actividades académicas. 

 - Seguimiento al uso de recursos tecnológicos.
	Rector  

Docentes
	Febrero 2026
	Noviembre 2026
	Humanos: docentes.  

Tecnológicos: computadores, proyector.  

Materiales: guías pedagógicas.
	$150

destinados a recursos educativos digitales y material pedagógico.


Componente – GESTIÓN COMUNITARIA
	OBJETIVO
	METAS
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACION
	RECURSOS
	DETALLE DEL RECURSO FINANCIERO

	fomentar la participación de los padres de familia en actividades formativas del Institución Educativa María Auxiliadora
	Al finalizar el año escolar 2026 todos los integrantes de la comunidad educativa Institución Educativa María Auxiliadora  participaran en las actividades formativas .
	· Realización de escuela de padres en la institución

· vinculación permanente de los padres y/o acudientes con la Institución Educativa a través de la escuela de padres y los estamentos del gobierno escolar.

· Invitación al acompañamiento de sus hijos.

Seguimiento a la participación en las actividades.
	Director

Docentes
	29/01/2026


	11/20/2026
	Humano

PEI

tecnológico
	$1000

	
	
	.
	
	
	
	
	

	implementar el trabajo social hacia la comunidad de la Institución Educativa Rural María Auxiliadora
	Al finalizar el año 2026  los estudiantes de grado once  dela Institución Educativa Rural María Auxiliadora habrán  cumplido con el trabajo social en su totalidad, como  requisito para recibir el titulo de bachiller
	· Orientación a los estudiantes del grado once.
· Selección de proyectos a realizar con la comunidad.

· Invitación formal.

· Formato de seguimiento a los proyectos matriculados por cada estudiante de grado once

· Seguimiento a  cada proyecto por el docente  encargado del trabajo social
	Director

Docentes encargados del trabajo social.


	29/01/2026
	20/11/2026
	Humanos actas

Documento 

PEI


	$500

	
	
	
	
	
	
	
	

	Dar a conocer el plan de riesgo y las rutas de evacuación
	A noviembre 10  del 2026  se habrá socializado el plan de riesgos  de todas las sedes .


	Elaboración de formato por sedes para  realizar listado de  riesgos.

Recolección y unificación de riesgos por sedes y presentación del plan de riesgos ante gestión de riesgo municipal.


	Director

docentes
	13/01/2026
	20/11/2026
	Humanos

Actas

Documento

formato
	$500

	
	
	Gestionar ante entidad prestadora de servicios   Capacitación a los docentes sobre primeros auxilios
	Director

docentes
	02/17/2026
	03/11/2026
	Humanos

Señalización física 
	$1000

	
	A noviembre  2026  e habrá implementado las rutas de evacuación
	
	
	
	
	
	

	
	
	Capacitación a  los docentes  sobre primeros auxilios
	Director

docente
	15/04/2026
	15/04/2026
	humanos
	$200

	
	
	Planeación y ejecución de simulacros de evacuación,
	Director 

docente
	25/05/2026
	19/08/2026
	humanos
	$200


