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MUSICA TRADICIONAL
MUSICA DE VIENTOS
DANZAS
TRADICION ORAL

se ha logrado promover las tradiciones artisticas y
culturales de nuestra regién ,contando con la

participacion de la comunidad en la parte_de
aprendizaje y la practica en las diver: ' ==
expresiones.

HISTORIAS QUE CONSTRUYEN PAZ

¥ A

= Asimismo, se pr

DEFORMACION AREA RURAL
C.E.R LA FENICIA 2025

- SEDE LA LAGUNA

- SEDE ICOTA

« SEDE HATO DE LA VIRGEN
« SEDE EL UVITO

« SEDE ESCALONES

- SEDE LICALIGUA

- SEDE LA UPA

ACTIVACION DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION EN LAS SEDES
EDUCATIVAS

En este afio 2025 se logro llevar las escuelas de formacién artisticas Algunas
sedes educativas pertenecientes al C.E.R LA FENICIA

HISTORIAS QUE CONSTRUYEN PAZ,
FOMENTO DE LA LITERATURA'Y
ESCRITURA EN CACOTA
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EMBELLECIMIENTO ARTISTICO EN
LA PARTE EDUCATIVA
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INFORME DE GESTION

VIDEO CER LA FENICIA -

CACOTA

CORPORACION
CULTURAL SIS
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JORNADA HUMANITOS 2025

CER LA FENICIA SEDE LA LAGUMNA Y SEDE LA UPA

LA FUNDACION

RESUMEN EJECUTIVO DE PARTICIPACION

50Mos UNa organEacion sin anima de lucro. que desde 2016

‘.1 trabaja por desarrollar un espacio. para guienes deseen crear y

creer en Ia cooperacicn, para la construccion de una socledad mas

equitstiva y €n paz a través de la propuesta y e desanollo de
sy 3

= Imp aprox. 200 benaficiarios atendidos
integralmente por un equipo de 28 voluntarios especializados
en medicina integrativa y pedagogia.

= Fortalecimiente Educative: Entrega de kits escolares y
Juguetes al 100%: de los nifcs y adicional paguetes de material
didactiva a docentes de ambas sedes

= Bienestar y Alegria: Donacién de juguetes y ropa, almuerzo
comunitario para todos y celebracian del Cumpleanos
Hurmanitos.

» Motor Econémico: Activacidn del comercio local mediante la
contratacion de hospedaje. alimentacion y transporte en al
municipio

OBJETIVO 2025

Durante  este 2025 Iz Fundacién
principalmente a las comunidades rurales Cacota
» Jornada Fundacian Hurmanitos 2025
* Encuentm docentes rurales Hurmanitos 2025
+ Domacion Materiales educativos Ortin Velazeo
* Donacién Elementas deportivos & todas [as Sedes del CER La

Fanicia
* Proyecta Al “Mi futurs yo'
. wides realizad 4 Conexiin Humaniios
* Froyecto apoyo ala educacién rural Colomblande

Humanitas  apoya

DOMACION MATERIAL DEPORTIVO
= 10 Balones Golty Baloncesto
+ 10 Balones microfutbol Dixon
+ 24 Cuerda de Salto

Q&Jﬁil

ENTRO EDUCATIVO RURAL
-LA FENICIA- LEO, ESCRIBO, CREO.

CD DANE 254125000101
Promover la vinculacion de la mayoria de padres de familia
en el proceso lector, y de manualidades y tejidos.

=Retroalimentar el proyecto lector permanentemente,
variando las actividades. Y recuperar en los estudiantes los
saberes ancestrales.

=Promover la vinculacién de los estudiantes y padres de L4
familia, en los procesos educatives y de fomento de la
cultura,

: : Proyectar a fuluro el desarrollo de proyectos de formacion
CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION DE PROYECTO LECTOR, MANUALIDADES Y. TENDOS, WJQ,,,L fomentando la cultura ,m‘ﬁiuLm. de lectura, y

COMO POLITICA INSTITUCIONAL, CENTROS DE INTERES 2024-2025, # Maj escritura y oralidad, manualidades y tejidos, de basica
Estu‘;-_h.a_r- primaria, y, postprimaria en el CER LA FENICIA del municipio

T de Cdacota, Norte de Santander.

LA LECTURA, PROGRAMA 12 B prerozuE s L ;P:;;"N“rn..m.

UN PLACER QUE NOS ENSENA. s com oo s con

£J: Educacitn Artistica p Cultaral

=3
Ethseacidn Anhilic y Celteral Subssiegre. Wernisidsdes
Tt o estsgianias dv BASICA SECUNDARA: 0
Suscatsgaria. Manixiades

Tocal de esturiantes: 18

La experiencia consiste en desarroliar talleres o jornadas de
trabajo semanal, en las que se tratara al maximo de motivar e

inducir al estudiante y a los padres de familia, en la foma de $ -
conciencia acerca de la importancia del desarrollo del wes o renica e anse [
conocimiento a través de la lecturg, la escritura y la oralidad, y L4 e

ejecucion de actividades intelectuales y de habilidades y oA N

competencias manuales y arfisticas o artesanales que reflejen TN SE0E LA LAz

el valor del pafrimonio cultural de laregién y de la comunidad. SEREACALOES LECTUR, ERCRTARA Y ORALEWS

EJE: Educecisn Artistics y Caltural Subeategeria:
EXPREEION DRAL Y EBCAITA
‘Subcategoriz: Manualidades
Tate, dv evtidissive: 14
Tokal do eshifiantes: 17 g

(ENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA

Gestion
Directiva g

Gracias!

i Mej
Estudiar




GESTION DIRECTIVA

Esel conjunto de acciones,
estrategias y liderazgos orientados a
conducir la 0rganizaci6n hacia el
logro de sus objetivos pedagdgicos y
misionales. Se centra en el
direccionamiento estratégicof el
clima escolar, la cultura institucional
y el gobierno escolar, buscando la
calidad, equidad y mejora continua
de los procesos formativos.

Sistema institucional de
evaluacion
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CER. . um“h

Politicas dc mduston (\ggg lﬁg f a

Consejo Directivo

Asamblea de padres de

Familia

M\

LOGROS
T

se aleanzo un So% de las buenas

practicas en las diferentes sedes,

Gobierno Escolar

METAS
ey

Durante el afio 2025
se documento y
divulgo las buenas
practicas
pedagogicas

aunque se debe evaluar
periddicamente, esto con el fin de
mejorar el impacro en la

comunidad

\,@JFilosoﬁ’a.

P. E. I articulado
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Seguimiento a la
autoevaluacion
institucional

*Mision.

O
*Vision.

*Metas
Institucionales.

N

Consejo Directivo

Gobierno Escolar

CLIMA ESCOLAR

Gobierno Escolar

Comité de Convivencia

Asamblea de padres de

Familia

Planta Fisica

-
anual
lﬂ:n vencla

METAS
el

Se mejoro la ejecucion
del plan de trabajo del

personero estudiantil

GESTlQN
ACADEMICA

é:‘

Manual de convivencia

Bicnestar
estudiantil

Guias de
aprendizaje

B~

LOGROS
LR

Se alcanzo un 60% de
la ejecucion del plan
de trabajo, sin
embargo, se deben dar

espacios para lograr
una satisfactoria
ejecucion




METAS

Implementar un plan
d e apoyo
pedagégico para
atender a los
estudiantes con
dificultodes de
aprendizaje y en
condicidon de
discapacidad.

ACCIONES

- Socializacion del plan del
mejoramiento acodamico
al consejo académico parg
su implementacién

- Aplicacion y desarrollo del
plan pedogdaico para
atender a los estudianias
en caso de bajo
rendimiento y condiciones
de discapacidad,

= Seguimienio, evaluacian y
resultados,

CUMPLIMIENTO
==

80% de cumplimiento: el
100% de |los docentes
realizaron diagnaéstico,

se priorizaron temas y
reqlizaron plan de
accién con estrategias o
aplicar en cadag sede
segun su criterio.

20% en ejecucion; seguir
implementando el plan ¥
evaluar resultades de las

METAS

ACCIONES

CUMPLIMIENTO

Durante el afio 2025 se
promoverd el
desarrollo y ejecucién
de los proyectos
transversales segun el
plan de estudios

- Desfinicion y eauipos de
proyectos fransversales
aplicar.

- Lectura y onalisis de los
documentos emanados por
la secretario de educacion .

- Elaboracion de planes
para aplicar los proyectos
fransversales,

- Seguimiento y evaluacién
de los PPT

100% de cumplimiento:
el 100% de los docentes
realizaron ajustes a los
FPT. elaboraren ¥y
aplicaron el plan de
accién con ejes
tematicos teniendo en
cuenta lo sugerido por
Procuraduria.

Evidencias plataforma
enjambre.

{Qué se logro?

Determinar el nivel de conocimiento. actitudes y habilidades de |os

estrategias aplicadas.

estudiantes del CER, para superar sus dificuliades .

Se identificé:

80 % de estudiantes con dificultades en lectura rapida y comprension

lectora.

70 % de estudiantes con dificultades en resolucién de problemas y
operaciones matemdaticas.

Cumplir con el plan de accién propuesto en los proyectos fransversales
segun lineamiento del drea de calidad de la SED y procuraduria general
(100% DE PROYECTOS EJECUTADOS)
==

¢Como se logro?

- 100% de los docentes realizéd una evaluacién diagnéstica en
las dreas de matemadticas, lenguaje, naturales, sociales, y
emocional en ética y valores.

- Se priorizacion ejes temadticos y aplicacion de estrategias en
cada sede de acverdo con la necesidad educativa del
estudiante.

- Cada docente aplico los talleres propuestos por la gestion

correspondiente de acuerdo a fechas y eventos a realizar




Ejecucién de Proyectos Transversales = .. .
Durante el afio 2026 se seguird aplicando el plan

de apoyo pedagodgico para atender a los
estudiantes en casos de bajo rendimiento y con
Necesidades educadtivas.

Apoyo de programa todos para aprender

"Trazos con amor” Sede
Escalones

Durante el aflc 2026 se Desarrollaron los
mecanismos de seguimiento y retroalimentacién
para la articulacién de los PPT en el plan de
estudios y se seguirdn implementando en el afio

m——020

Analisis de resultados
metas del P.M.l. 2025

Oportunidades de mejora:

1. Fortalecer el proyecto de vida
arficuladndolo con las necesidades,
expectativas de los estudiantes y
posibilidades que le ofrece el
entorno.

2. Elaborar el plan de evacuacion
del CER la Fenicia ante posibles
desastre naturales o riesgos fisicos.

GESTION
COMUNIDAD

Se in'lePra a la comunidad en el desarrollo

de actividades que buscan mejorar la
participacion y el sentido de pertenencia
en el proceso educadtivo.

ACCESIBILIDAD:
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANT

Se hace exploracién vocacional desde preescol
hasta noveno en las diferentes areas del
aprendizaje.

Escuela de Padre_s de Familia

PROYECCION A LA COMUNIDAD:

ESCUELA DE PADRES: Se fiene en cuenta las

problematicas de los estudiantes y familias para
desarrollar las tematicas acordes que mejoren las
relaciones familiares y la convivencia.

Se realizaron 2 escuelas de padres, en fodas las
sedes con una asistencia aproximada del 80%

Jornada Democratica

USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS POR PART
DE LA COMUNIDAD.

» Reuniones de |a junta de accién comunal y
actividades propias de su organizacion.

» Encuentros deportivos

» Reunionesy capacifaciones con el CORPORNOR
CEAM y asociaciones

» Actividades de esparcimiento como elevar cometa,
dia de |a familia, amor y amistad, semana de la
convivencia, dia del educadory jormadas de
trabajo, en cada una de las 10 sedes.

» Funcionamiento del programa modalidad familiar.
» Jornadas de embellecimiento de las sedes.
» Uso del internet por la comunidad educativa.



Trabajo Clinica Duarte {Huertas Escolares)

[

Jornadas de Prevencion y Concientizacion

Bienvenida
Estudiantes

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA: IMPACTO
Mayor participacion e integracion de la
comunidad en las diferentes actividades.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN DIFERENTES
ACTIVIDADES: 95%

oot

Vinculacién de Instituciones Educativas.

(UNAD, Normal Superior, UniPamplong,
CORPONOR, Clinica Duarte, Estudiantes del
ISER, UMATA,

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN
DIFERENTES ESTAMENTOS Y REUNIONES: 90%

Integracién del grupo interdisciplinario del
municipio.

Quedo pendiente

~ Capacitaciones sobre manejo de
extintores, simulacros vy
sefalizacion en cada una de las
sedes que conforman el CER.

» Continuar en el afio 2026
ejecutando el proyecto de vida
involucrando a los padres de
familia.

Informe de Gestion
Administrativa y
Financiera




v S s Esta Area da Soporte al Trabajo Institucional, Tiene a su
Informe de Gestién P Y —

Administrativa y Financiera

Docentes;
Benedicta Arague
Olivia Mogollin
Gloria J Isidro
Clandin Rocio Maldooado

CER-LA FENICIA
Cacota

226

Fortalecimiento de Recursos y Calidad
Educativa 2025

Analisis de Resultados Metas del P.M.1.

Renovando Nuestro Espacio Educativos

Al cierre del 2025, el CER La Fenicia
transformard sus sedes mediante jormadas
de adecuacién y embellecimiento,
garantizando espacios dignos para el
aprendizaje

Fortalecimiento de Recursos y Calidad
Educativa 2025

Logros y Gestion

/‘?? Resaltamos el 90%: Ahora este niimero es el
©

protagonista, porque demuestra que la comunidad
cuido lo que ya tiene mientras llegan las obras
grandes, que se requieren en las sedes faltantes.

"Gracias al
compromise de pad
de familia y doce

Impacto

Informe de Embellecimiento Institucional

Mediante la ejecucion de jornadas de
embellecimiento, y gracias al respaldo
del Consejo Directivo, se garantizo que
el 90% de las sedes del CER La Fenicia
mantuvieran una presentacion optima.




CHINAVEGA PARA EL BENEFICIO DE TODA LA COMUNIDAD

AT MUTALATALISSNT @ B 8 8 @ B Clesis

;A Cuantos Beneficio?

(Que Quedo Pendiente?

- Lontimuar motivando s las comumnidacdes v
eatndianies g2 clave para fomalecer o} semido de
pertenencia y el vinculo institicienal. El objetiva
es seguir imbajando en ln adeciacion ¥

' imiento de las sedes educativas del CER
In Femicin, asegurande que no decaigs el
eatusissme por mantenerlas en dptimas
coidiciones.

11. Informe
Financievro. Directora
y Pagadovra

QPotenciar s creacion de espacios de
participacion familiar en los procesos educntives,
miediante el establecimiento de nuevos centros de
miteres en las sedes faltantes ¥ la continusdad del
provects en aquellas que va ko implementan.

E ChCarantizar La gestion continua y b
3 coloborscion eficaz del Consein Directivo

‘—1 CENTRO EDUCATIVO RURAL
T LA FENICIA

‘_1 / CENTRO EDUCATIVO RURAL
T LA FENICIA

RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

INFORME DE GESTION Y FINANCIERO DEL —_—— ]
TOTAL DE INGRESOS 77.128.442,15
01 DE ENERO AL Crkad —
31 DE DICIEMBRE DE 2025 Priniora intancia ety
Centros de interés 32.548.366
Donacion (proyecto)
272.000
Esp. LEONILDE PELAEZ PELAEZ Recursos del Bal (Saldos B a Diclembre
Directora 2024) 4.379.194,15
Rendimientos Fi leros 717.718

CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL

LA FENICIA LA FENICIA
PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE
T T RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE
TR 3,500,000 DICIEMBRE DE 2025
PLATAFORMA DE NOTAS 1.400.01
NS ;m_oﬂ Total Recaudos™$$77.128.442,15
UMINISTRO MATERIAL DIDACTICO Y ASEQ 15.518.600
UMINISTRO EQUIPOS Y MAT.DIDACTICO 18.110.366 - Total Pagos =) $76.167.324,00
MINISTRO DE MATERIAL DIDACTICO 12.674.478 g 4
DOTACION MATERIAL ACT. PEDAGOGICAS 21.599.230 =Disponible $961.118,15
EGUROS 535.65(4
STOS BANCARIOS ZB.OENJ







