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INFORME EJECUTIVO DE EJECUCIÓN: 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS VIGENCIA 2025 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MONSEÑOR RICARDO TRUJILLO GUTIÉRREZ  
 
 
1. INTRODUCCIÓN 
La rendición de cuentas en las instituciones educativas oficiales de Colombia no es solo 
un mandato legal derivado de la Ley 115 de 1994 y la Ley 1712 de 2014 (Ley de 
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública); es, ante todo, un pilar 
fundamental de la gestión democrática. Este proceso permite que la comunidad educativa 
—padres de familia, estudiantes, docentes y directivos— ejerza su derecho al control 
social sobre el uso de los recursos públicos y la calidad del servicio educativo. 
 
El presente informe detalla la ejecución de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 
de la Vigencia 2025, realizada por la Institución Educativa Monseñor Ricardo Trujillo 
Gutiérrez. Bajo los principios de transparencia, participación ciudadana y responsabilidad 
(Accountability), la institución busca fortalecer el vínculo de confianza con el municipio de 
Cucutilla, demostrando que la gestión administrativa y financiera es el soporte técnico 
indispensable para alcanzar la excelencia académica. 
 
2. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Vigencia 2025 se llevó a cabo el día 
11 de marzo de 2026. El evento tuvo lugar en las instalaciones de la institución en el 
casco urbano del municipio de Cucutilla, Norte de Santander. 
 
Objetivo General:  
Presentar de manera clara y detallada el balance de la gestión directiva, académica, 
administrativa, financiera y comunitaria del año 2025, permitiendo a los asistentes evaluar 
el cumplimiento de las metas institucionales y la ejecución de los recursos del Fondo de 
Servicios Educativos (FSE). 
 
Participantes: La jornada contó con la asistencia masiva de padres de familia, 
representantes del sector productivo, delegaciones estudiantiles, cuerpo docente y el 
equipo directivo liderado por el Rector Luis Antonio Ortega Jácome. 
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3. SOPORTES Y EVIDENCIAS DE LA REALIZACIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA 
 
3.1 Divulgación 
La estrategia de divulgación se fundamentó en la proximidad y la multicanalidad. Según 
las evidencias fotográficas y los registros institucionales, se utilizó una pieza gráfica 
formal que contenía la invitación abierta a la comunidad. Esta invitación especificó la 
fecha, hora y el propósito del encuentro. Además, la institución utilizó la emisora 
comunitaria para garantizar que la información llegara a las zonas rurales y urbanas de 
manera simultánea. 

 
3.2 Publicación del informe de rendición de cuentas 
Previo a la audiencia, el Informe Ejecutivo de Gestión Anual 2025 fue consolidado en un 
documento técnico de libre acceso. Este informe detalla los hitos de la vigencia, tales 
como la estabilidad financiera y la modernización tecnológica. La socialización de este 
documento permitió que la comunidad llegara al evento con un conocimiento previo de 
las cifras, facilitando un diálogo más profundo y menos descriptivo. 
 
3.3 Convocatoria (30 días de anticipación) 
Cumpliendo con la normativa vigente, la convocatoria se inició con una antelación 
superior a los 30 días calendario. Se enviaron  invitaciones a las autoridades y a través 
de los estudiantes a cada núcleo familiar y se aprovechó la plataforma de gestión 
académica para notificar a los acudientes. Esta planificación permitió asegurar una 
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muestra representativa de la comunidad, como se evidencia en las encuestas de 
evaluación recolectadas. 
 
3.4 Inscripción y radicación de propuestas (10 días de anticipación) 
Para garantizar el orden y la pertinencia de las intervenciones, la institución habilitó 
canales para la radicación previa de inquietudes.  Este mecanismo permitió que el equipo 
directivo preparara respuestas técnicas basadas en datos reales para las dudas más 
recurrentes antes del inicio del evento. 
 
3.5 Análisis de propuestas 
Las propuestas recibidas fueron categorizadas por áreas de gestión (Directiva, 
Académica, Financiera y Comunitaria).  
 
El análisis técnico permitió identificar que las mayores preocupaciones de la comunidad 
giraban en torno al mantenimiento de la infraestructura física y la trazabilidad de los 
egresados, puntos que fueron abordados con prioridad durante la exposición del Rector. 
 
3.6 Agenda desarrollada en la audiencia 
La agenda, capturada en las evidencias gráficas del evento, siguió una estructura lógica 
y participativa: 
 

1. Instalación: Saludo y oración, estableciendo un tono de solemnidad y respeto. 
 

2. Presentación de Informes: Desglose pormenorizado de las cuatro gestiones 
(Directiva, Administrativa/Financiera, Académica y Comunitaria). 
 
 

3. Posesión de Gobierno Escolar: Acto de investidura para el Consejo de Padres y 
Consejo Estudiantil, legitimando la participación democrática del nuevo año. 
 

4. Espacio de Participación: Respuestas a preguntas del público, asegurando el 
derecho a la réplica. 
 
 

5. Evaluación de la jornada: Recolección de la percepción ciudadana sobre el evento. 
 
3.7 Desarrollo de la audiencia 
El evento se desarrolló en un ambiente de orden y profesionalismo. Las fotografías 
suministradas muestran la cancha multifucional llena, con asistentes atentos a la 
proyección de datos estadísticos.  
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El Rector, Luis Antonio Ortega Jácome, lideró la presentación utilizando lenguaje 
acertivo, explicando no solo cuánto se gastó, sino el para qué de cada inversión. La 
entrega de uniformes deportivos y la exposición de la nueva dotación tecnológica fueron 
momentos clave que validaron visualmente el informe financiero. 
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3.8 Listado de asistencia 
Se contó con una participación activa de diversos actores. El análisis de los registros de 
asistencia y las encuestas posteriores (basadas en una muestra de 19 encuestas 
detalladas) confirma la presencia de padres de familia de diversos niveles 
socioeconómicos y sectores geográficos de Cucutilla, así como de líderes comunitarios 
interesados en la gestión del establecimiento. 

 
 
4. ANÁLISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL EVENTO 
De acuerdo con el "Informe Ejecutivo Evaluación de Rendición de Cuentas 2025", la 
percepción de la comunidad es altamente positiva: 

• Claridad de la Información (4.9 / 5.0): Es la calificación más alta. Los padres de 
familia consideran que la información financiera fue comprensible y transparente. 

• Organización (4.7 / 5.0): Se resalta el cumplimiento del horario y la logística del 
evento. 

• Oportunidad de Preguntar (4.8 / 5.0): Existe una percepción de apertura al diálogo 
por parte de la rectoría. 

• Medios de Comunicación (4.4 / 5.0): Aunque es una nota positiva, es el punto más 
bajo, sugiriendo que se deben explorar canales adicionales como la emisora local 
o grupos de WhatsApp más específicos para la convocatoria. 
 

Aspectos cualitativos destacados por los padres: Se valora explícitamente la 
transparencia en las cifras y se reconoce la mejora en la infraestructura tecnológica. 
Como oportunidad de mejora, la comunidad solicita que estos espacios de diálogo se 
repitan con mayor frecuencia durante el año escolar. 
 
5. PREGUNTAS Y RESPUESTAS EFECTUADAS EN EL EVENTO 
A continuación se resumen las interacciones más relevantes: 

• Pregunta sobre Infraestructura: ¿Cuándo se intervendrán las cubiertas de la sede 
principal? 

o Respuesta Institucional: Se informó que se ha realizado una gestión ante la 
Gobernación y la Alcaldía para proyectos de mayor envergadura, mientras 
que con recursos propios (FSE) se garantiza el mantenimiento preventivo y 
pintura ejecutado en 2025. 

• Pregunta sobre Desempeño Académico: ¿Qué estrategias se tienen para mejorar 
las pruebas Saber 11? 

o Respuesta Institucional: Se detalló el fortalecimiento del proyecto LEO 
(Lectura, Escritura y Oralidad) y la implementación de simulacros 
académicos trimestrales financiados por la institución. 

• Pregunta sobre Seguridad Institucional: ¿Cómo se están previniendo los riesgos 
físicos detectados? 
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o Respuesta Institucional: Se explicó que ya se realizó la demarcación de 
zonas de riesgo y se ejecutó un simulacro nacional coordinado con 
entidades externas. 

 
6. CONCLUSIONES 
La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Institución Educativa Monseñor 
Ricardo Trujillo Gutiérrez para la vigencia 2025 concluyó exitosamente, cumpliendo con 
todos los estándares de ley y superando las expectativas de participación. 
Se concluye que: 

1. Cultura de Legalidad: La institución ha interiorizado la rendición de cuentas no 
como una carga administrativa, sino como una herramienta de gestión. 

2. Sostenibilidad: El manejo de los Fondos de Servicios Educativos presenta un 
superávit operativo y una inversión coherente con las necesidades pedagógicas. 

3. Inclusión: Los resultados de la autoevaluación y la respuesta de la comunidad 
validan el enfoque de atención a la diversidad como una de las mayores fortalezas 
institucionales. 

 
7. COMPROMISOS INSTITUCIONALES 
Derivado del diálogo con la comunidad y el análisis de la autoevaluación, la Rectoría 
asume los siguientes compromisos para la vigencia 2026: 

1. Infraestructura: Mantener la gestión ante entes gubernamentales para la 
optimización de las plantas físicas 1 y 2, priorizando el mantenimiento preventivo 
trimestral. 

2. Seguimiento de Egresados: Implementar un sistema digital de seguimiento para 
medir el impacto real de la formación técnica y académica en los graduados. 

3. Comunicación Continua: Implementar un boletín digital trimestral de gestión 
financiera para que la transparencia sea un proceso permanente y no solo anual. 

4. Calidad Académica: Intensificar las jornadas de análisis de resultados externos 
para ajustar los planes de área y mejorar los índices de desempeño nacional. 

El presente informe ratifica el compromiso de la Institución Educativa Monseñor Ricardo 
Trujillo Gutiérrez con la excelencia y la ética en el servicio público educativo. 
 

Dado en Cucutilla, a los 11 días del mes de marzo de 2026. 
 
 

LUIS ANTONIO ORTEGA JÁCOME  
Rector 

 


