Gobernacion
de Norte de
Santander

Decreto Creacion No. 00882 del 30 septiembre de 2002
Aprobado seglin Resolucion No. 007163 del 30 de septiembre de 2024
VIO EABD: N LEB, Se'cretaria de Educacicn
NIT 890501980-2 DANE 154871000261

ACTA DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2025
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

ASUNTO AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, | ACTA N° 01
VIGENCIA 2025.

OBJETIVOS | Dar cumplimiento a la ley 1757 de 2015 de rendicién de cuentas, mediante la
gjecucién de la audiencia publica de rendicidn de cuentas del afio lectivo 2025 como
mecanismo de transparencia del servicio ptblico educativo.

FECHA 25 de febrero de 2026 | HORA INICIO | 09:00 . m. | HORA FIN | 11:15 am.

LUGAR Sede ASINORT DEL MUNICIPIO DE VILLA CARO.

ORDEN DEL DiA

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES

1. | Oracién Presbitero Reverendo Fabian Pacheco

2. | Himno a la I.E. Colegio Nuestra Sefiora del Rosario | Rector

3. | Mencidn a los invitados de honor Docente Mabel Lorena Flérez Ochoa

4. | Rendicion de cuentas Afio lectivo (Vigencia) 2025 | Rector Jesiis Amado Flérez Ordéfiez

5. | Exposicién de las gestiones Lideres de la gestion de la calidad 2025

6. | Informe presupuestal vy constable Rector Jesus Amado Flérez Ordéfiez

7. | Evaluacién, preguntas e inquietudes Docente Mabel Lorena Flérez Ochoa

8. | Marcha final

DESARROLLO DEL TEMA

El dia miércoles 25 de febrero de 2026, a las 09:00 a. m. En el salén Sindical, Leénidas Silva
Castro, se llevo a cabo la Audiencia Publica de rendicién de cuentas, vigencia 2025.

La reunion inici6 con la oracién a cargo del Presbitero Reverendo Fabian Pacheco, seguida
de un saludo por parte de la Docente Mabel Lorena Flérez Ochoa. Posteriormente, se realizd
el llamado a lista para comprobar el quérum y proceder con la elaboracién del acta.

La docente Lizeth Viviana Mendoza Mesa, dio un saludo de bienvenida y manifesté que

explicaria el proceso de la Gestién Directiva correspondiente al afio 2025 de la Institucion
Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

A continuacion, menciond los integrantes de la Gestion Directiva:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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NOMBRE COMPLETO CARGO
Yuben Viviana Salazar Garcia Docente
Laura Prudencia Yéfiez Ro Docente
José Joaquin Yéfiez Docente
Jesus Remolina Serrano Docente
Lizeth Viviana Mendoza Mesa Docente

Posteriormente, explica que la gestién directiva es un pilar fundamental para garantizar el
adecuado funcionamiento en una instituciéon educativa, donde a través de una direccion
eficiente, se establecen estrategias para la mejora continua, se fomenta un ambiente de
aprendizaje optimo y se fortalecen las relaciones entre la comunidad educativa.

Menciona que el objetivo es analizar y comunicar las acciones desarrolladas por la Gestidén
Directiva del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, durante el afio 2025, con el prop6sito de
garantizar una rendicién de cuentas clara y efectiva, fortaleciendo la transparencia y la
participacién de la comunidad educativa y demas actores involucrados.

Explica que los recursos de la Gestion Directiva en el afio 2025, se destinaron a:

Gobierno escolar — Suministro de papeleria.

Cultura Institucional- Reconocimiento a estudiantes y docentes.

3. Clima escolar - Adecuaciéon de las sedes, decoracién, Centro de interés, dias
deportivos y refrigerios.

[SI

Socializo que la Gestion Directiva trabajo en siete puntos en la vigencia 2025:

Direccionamiento Institucional.

Personal docente y Administrativo.

Eficiencia interna.

Gobierno escolar.

Servicios complementarios (restaurante y transporte escolar).
Proceso de inclusion.

Centro de interés Primera Infancia.

e S Gl ol

Menciona que, en el afio 2025, el personal Docente y Administrativo estuvo conformado por
un total de 26 funcionarios, distribuidos asi: 19 docentes y 7 administrativos.

En cuanto a eficiencia interna, la matricula se distribuy6 de la siguiente manera: preescolar
conto con 39 estudiantes, primaria con 102 y secundaria 171 estudiantes. Menciona que se
registraron 3 reprobados en primaria y 1 secundaria. Asi mismo, se presentaron 4 desertores
prejardin, 1 en primaria 1 y 6 en secundaria.
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Posteriormente, se refiere al Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario, que es el 6rgano encargado de tomar decisiones que afectan la vida
escolar, garantizar una gestion transparente, eficiente.

En cuanto a los servicios complementarios, menciona que la institucién conté con un total
de 174 cupos del restaurante escolar, distribuidos en las dos sedes y que se ofrecieron de
manera satisfactoria.

Posteriormente, aborda el tema de los procesos de inclusion y explica que estos han venido
fortaleciéndose en la Institucion, generando mayor conciencia y compromiso tanto en padres
de familia y docentes. Para el afio 2025, se cont6 con un profesional de la secretaria de
Educacién y se cre6 informe y seguimiento de algunos estudiantes; menciona que, gracias a
ello, los docentes tomaron conciencia ya que conocieron las necesidades de los estudiantes.

A su vez refiere que los Centros de interés de Primera Infancia de la Institucién Educativa
Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, lograron fortalecer su equipo con la incorporacién de
la docente Laura Chalarca, para el nuevo grado de Pre Jardin y la docente Keila de los
Angeles Alvarez, docente de centro de interés de danza. Ademas, se ha implementado una
ficha de caracterizacién para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE),
herramienta esencial para identificar y atender adecuadamente las particularidades de cada
nifio, garantizando una educacidn inclusiva y de calidad. La institucién lo logré Gracias a la
gestion de la rectora Karina Yulieth Casadiego Sudrez, ante la Secretaria de Educacion, se
logr6 la ampliacion de la planta de docentes, de la misma manera se logré que la orientadora
del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) participara en una capacitacién impartida
por dicha entidad junto a la asignacion del area de Ciencias sociales Lizeth Viviana Mendoza
Mesa.

GESTION ACADEMICA

La docente Claudia Rocio Florez Ochoa, explica que la Gestiéon Académica es el area central
que organiza, implementa y evalta las estrategias para mejorar el aprendizaje y la Calidad
educativa, enfocdndose en el curriculo, las practicas pedagégicas, la gestién del aula y el
seguimiento al rendimiento estudiantil, con el objetivo de asegurar el desarrollo integral y la
permanencia de los estudiantes.

Esta integrada por las docentes:

NOMBRE COMPLETO L ~__CARGO
Laura Cristina Chalarca Quintero Docente
Ana Ilce Remolina Ortiz Docente
Briceida Ortiz Ramirez Docente
Mabel Lorena Flérez Ochoa Docente
Claudia Rocio Flérez Ochoa Docente
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Seguidamente, menciona que durante la vigencia 2023, se trabajé en el disefio pedagdgico,
mejorando los planes de drea de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional. Sefiala que cada docente maneja su respectivo plan de 4rea, tanto en primaria como
en secundaria.

La profesora Claudia Flérez Ochoa, expone la jornada escolar, indicando los horarios y
tiempos de clase definidos por grados, asi:

e Prejardin, Jardin y Transicién: 7:30 a. m. a 11:00 a. m.
e Primaria: 7:00 a. m. a 12:00 m.
e Secundaria: 7:00 a. m. a 1:00 p. m.

En cuanto a las practicas pedagdgicas desarrolladas durante el afio 2023, se realiz6 la Semana
Artistica y Cultural, la cual cont6 con el apoyo de la Casa de la Cultura, a quienes se les
expreso agradecimiento por su colaboracidn. Dentro de las actividades se llevaron a cabo el
desfile de trajes elaborados con material reciclable, presentaciones de danza y oratoria, esta
ultima liderada por la docente Mabel Florez.

Respecto a los proyectos transversales, explica que estos buscan que los contenidos
trabajados en las diferentes dreas y asignaturas sean mds dindmicos y didécticos. Existen

diversos proyectos en la institucién, de los cuales se presentaron evidencias fotograficas.

En relacién con otras practicas pedagdgicas, se desarrollaron las siguientes acciones:

. Proyecto Escuela de Padres: orientado a fortalecer el vinculo entre padres de
familia, estudiantes y docentes.

. Formato Plan de Aula: se realizé la modificacion del formato emanado por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.

. Cronograma de capacitacion ICFES: se establecié un cronograma de
preparacién, desarrollandose dos veces por semana.

. Prueba de calidad grado 9°: se aplicé en cinco areas fundamentales.

. Seguimiento a la asistencia: se implementdé un formato para el control de
inasistencias.

. Centro de Interés LEO: se fortalecieron procesos de lectura, escritura,

ortografia, oralidad y dictado.

Para terminar, explica lo que se programd y cuanto se logro: A través del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), se establecieron actividades con sus respectivas fechas
de cumplimiento.

Se avanzo en la formulacion y adopcion de formatos para proyectos y planes de 4rea, asi
como en la dinamizacién de las clases mediante la implementacion de opciones didacticas
para las diferentes 4reas, asignaturas y proyectos transversales.
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La docente Denise Omaira Vega Garcia, da un saludo de bienvenida y expone la Rendicién
de cuentas de Gestion Administrativa y Financiera vigencia 2025; menciona que estd
conformado por:

NOMBRE COMPLETO CARGO
Zoraida Rincon Serrano Docente
Martha Yaneth Yafiez Rodriguez Docente
Keila de los Angeles Alvarez Ayola Docente
Denise Omaira Vega Docente
Wilman Onofre Pérez Buenaver Docente

Seguidamente expone que el Objetivo General; es presentar un informe integral de la gestién
administrativa y financiera de la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario,
para la vigencia 2025, destacando logros, desafios y estrategias para mejorar la eficiencia y
transparencia en la administraciéon de recursos fortaleciendo la rendicién de cuentas de la
institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar y presentar los resultados financieros de la institucién durante la vigencia
2025, incluyendo ingresos, gastos, activos y pasivos.

2. Identificar y presentar las oportunidades de mejora y las estrategias para optimizar la
gestidon administrativa y financiera de la institucion, incluyendo la implementacion
de procesos més eficientes y la mejora de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Seguidamente explica que la institucién cuenta con el perfil adecuado del personal para la
labor que desempefia. Sefiala que 18 docentes se han preparado académicamente y cuentan
con titulo de Especializacién o Maestria.

La institucién dispone de dos plantas fisicas:

e Sede ] —Primaria: COLROSARIO, ubicada en el centro de la poblacién. Cuenta con
salones amplios y un patio para el recreo. Para la préctica deportiva se utiliza una
cancha anexa, propiedad de la Alcaldia Municipal.

e Sede 2 — Secundaria — INSPROSOCIAL: ubicada en la vereda Carrizal. Posee
salones amplios y un patio para el recreo. Para las actividades deportivas se utiliza el
polideportivo, pero que es propiedad del municipio.

Para el afio 2025 menciona las Fortalezas (suministros, dotacién y asignacién académica).
Oportunidades de mejoramiento (Programas para la adecuacion y embellecimiento de la
planta fisica, apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de
interaccion, seguimiento al uso adecuado de los espacios institucionales).
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Explica que se programd, fortalecer la prestacién del servicio educativo, de acuerdo con las
necesidades de docentes y estudiantes y se logré un 90% ejecutado. Las acciones:

La institucién cuenta con salas de informatica, biblioteca, equipos de computo y aulas
maximas. Se adquiri6 silleterfa, equipo de sonido, instrumentos para la banda marcial,
vestuarios, recursos para la oficina de Secretaria, implementos deportivos y libros acordes a
las edades de los estudiantes, entre otros.

Gobermacion
de Norte de
Santander

Secretaria de Educacién

GESTION COMUNIDAD
NOMBRE COMPLETO CARGO ]
Franklin Aparicio Romero Docente
Lina Mercedes Neira Patifio Docente
Dorys Maria Rodriguez Mora Docente
Lilian Dolores Neira Patifio Docente

La Gestién Comunidad representa el corazén que une a estudiantes, docentes, directivos,
padres de familia y entorno social en un mismo propésito: formar personas integras,
responsables y comprometidas con su realidad, estd conformada por cuatro (4) procesos y
catorce (14) componentes.

El docente franklin Ramiro Aparicio, muestra evidencias de las acciones desarrolladas en la
vigencia 2025, relacionada con capacitaciones y ceremonias de graduacién. Asimismo, se
resalta la participacién de la Banda Marcial en diferentes actividades y la dotacién de
instrumentos recibida por parte de la Alcaldia Municipal.

Posteriormente, menciona que se trabajé en actualizacién del plan de Gestién del Riesgo,
previa identificacién de situaciones que pudieran generar riesgos. Como indicador, se
gjecutd un 80 %. Se realizé simulacro de emergencia y se contd con apoyo de la defensa
civil municipal).

Se programé potenciar el rol de los padres y cuidadores a través de la orientacién y espacios
de formacién, para que desarrollen habilidades de crianza positivas impactando asi en el
desarrollo integral y el rendimiento académico de sus hijos.

La docente Mabel Lorena Flérez, explica el informe financiero y explica el Presupuesto de
Ingresos y Gastos afio 2025.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

DESCRIPCION FUENTE VALOR
— RECURSOS DE GRATUIDAD | S 32 839 .899 00
PRESUPUESTAL DE RECUROS DE FORMACION
INGRESOS INTEGRAL $43.274.474.00

OTROS INGRESOS S 72.000.00
TOTAL S 76.186.373.00
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Seguidamente, menciona la inversién de recursos de gratuidad y formacion integral 2025,
en la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

FUENTE DE FINANCIACION DE RECURSOS DE GRATUIDAD Y FORMACION INTEGRAL

PRESUPUESTO COMPROMISOS DE

R
UBRO NOMBRE DELRUBRO DEFINITIVO PAGO SALDO PRESUPUESTO

2.1.2.02.02.005.03 [Mantenimiento deInfraestructura $10.588.452.00 $10.988.454.00 0.00
educativa (RG)

212020200801 |Contratacion desenicios Profesianales- $23.720.000,00 §2.720.000.00 0.00
Contadora (RG)

2120202007.01 |Plataforma Virtual Webcolegios(RG) $1.600.000,00 $1.600.000.00 0.00

2.1.2.02.01.002.04 |Adquisicién debienes de elemenzosde $11.315.800,00 $11.316.800.00 0.00

oficina papeleria y asec para elnormal
funcenamiento dela lE (RG)

2.12.01.01005.02 |Serviciodesuscripcion de portalTNS (RG) $2.700.000,00 $2.700.000.00 0.00
2.1.2.02.02007.02 |Sezuros (RG] Poliza manejo global $760.410,00 $760.410.00 0.00
212020200804 |Serviviodeinternet(RG) $1.020.000.00 §1.020.000.00 0.00

Mantenimiento de equipo PC ymabiliaria $3.457.171.00 $3.467.171.00 0.00

21202.02008.02 |iRG)
DE RECURSOS DE GRATUIDAD Y FORMACION INTEGRAL 2025

2.1202.01.003.01 |Dotacioninstitucional de material De $15.205.000,00] $16.405.000,00 0,00
Elementos Antisticos y Culturales para
Promover eltalento de los Estudizntes
Foraleciendollas Expresionesy
manifestaciones artisticas (Fl)
2120201002.01 |Dotacioninstitucionaldeelementosy $12.800.800.00 $13.800.800,00 0,00
materiales pedagagices para fortalecerla

formacion integral de ninos. nifas en el

centro deinterés deprimerainfanciayel
fortalecimienta del centro deinterss de

lectura, escrituray oralidad (leci

2.1202.01.003.02 |Dotacioninstitucional de cabinas de $7.330.000.00 $7.320.000.00 0.00
sonido yelementes parz la banda marcial
musical, fortaleciendo la formacién de
ninos. ninas. jovenes y adolescentes en el
centro de interes de culturaymasica
“sonateba”.

2.12.01.01.005.03 |Dotacién paraactividades deportvasy £2.937.800.00 $2.927.800.00 0.00
recreativasijomadas deportivas.
implementcs, reconocimientos deport)

$76.106.435.00 $76.106.435.00
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS POR GESTION

GESTION INVERSION
Directiva $13.994 476
Académica $28.950.822
Comunidad $13.192.126
Administrativa y Financiera $20.048.949
TOTAL $76.186.373

Explica que los contratos reposan en el secop II; también los comprobantes de bienes y
servicios adquiridos.

También la contratacién de la plataforma Webcolegios, la compra de material de papeleria
y otros insumos necesarios para el normal funcionamiento de las actividades curriculares y
extracurriculares programadas, se hizo mantenimiento a los equipos de computo que lo
requerian, se realiz6 la compra de aparatos de TV (2) y sonido (2 Bafles, y micréfonos), se
adquirieron implementos y detergentes para el aseo de la planta fisica. Se hizo
mantenimiento a la planta fisica; se pint el aula maxima, pasillos y paredes externas de cada
una de las sedes, logrando un mejor ambiente para los estudiantes. Se adquiri6 120 (Ciento
veinte) vestuarios tipicos de las diferentes regiones de Colombia en diferentes tallas para las
actividades culturales de la IE. Se adquirieron también implementos deportivos para el 4rea
de educacion fisica. Adquisicion de literatura infantil y juvenil para el centro de interés LEO.
Adquisicion de materiales para el centro de interés primera infancia.

El sefior Rector Jestis Amado Flérez Ordéiiez, da un saludo a los presentes, y menciona que
explicara el informe contable de la vigencia 2025.

Ingresos Operacionales: Son los ingresos o recursos publicos y privados de que dispone
regularmente el fondo de servicios educativos (fose) de la institucion educativa.

Transferencias: Son los recursos financieros que las entidades tales como la nacién, el
departamento o el municipio giran a la institucién educativa.

Recursos De Capital: Son aquellos recursos que se obtienen por concepto de recursos del
balance, rendimientos financieros y donaciones.

Se les socializ6 el informe de gestién vigencia 2023, a continuacion, se muestra en la
siguiente tabla.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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NOMBRE RUBRO DE INGRESOS VALOR
Certificados y Constancias 72,000.00
Calidad por Gratuidad 32,839,899.00
Formacién Integral 36.937.23500
Primera Infancia 6,337,239.00
Rendimientos Financieros Gratuidad 528,456.00
Superévit Recursos de Gratuidad 304,479.00
TOTAL INGRESOS 77,019,308.00

Los egresos es lo que sale de una Institucion Educativa; el presupuesto de gastos contiene el
total de los gastos de la vigencia 2025.

RUBRO NOMEBRE PRESUPUEST COMPROMIS SALDO
O DEFINITIVO QOS/PAGOS POR
EJECUTA
R
2.1.2.01.01.005.02.0  Paquetes de 2,700,000.00 2,700,000.00 0.00
3.01.01 software (RG)
2.1.2.02.01.003.04 Adquisicion de  11,316,800.00 11,316,800.00 0.00
bienes (RG)
2.1.2.02.01.003.05 Impresos y 0.00 0.00 0.00
publicaciones
(RG)
2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento 8,185,500.00 8.185,500.00 0.00
de
Infraestructura
educativa (RG)
2.1.2.02.02.007 .01 Arrendamientos  1,600,000.00 1,600,000.00 0.00
de bienes (RG)
2.1.2.02.02.007.02 Seguros (RG) 770,428.00 760.410.00 10,018.00
2.1.2.02.02.008.01 Contratacién de  3,780,000.00 3.780,000.00 0.00
servicios
técnicos
Profesionales
(RG)
2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento 3,467,171.00 3,467,171.00 0.00
de equipo vy
mobiliario (RG)
2.1.2.02.02.008.04 Internet (RG) 1,020,000.00 1,020,000.00 0.00
TOTAL, CALIDAD GRATUIDAD 32,839,899.00 32,829,881.00 10,018.00

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Descripcion del Procedimiento

Valor del
contrato

DANE 154871000261

Modalidad de
Contratacion

URLProceso

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR. BRINDANDO ASESORIA
FINANCIERA. CONTABLE Y PRESUPUESTAL.
OPTIMIZANDO LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA INSTITUCTON EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO

3.780.000.00 | CONTRATACION
| DIRECTA

hitps: ‘community.secop.gov.co P
ublic Tendering ContractNoticePh
ases View?PPI=CO].PPI.3889363
| &1sFromPublicArea=True&isMo
dal=False

PRESTAR EL SERVICIO DE LA PLATAFORMA
VIRTUAL PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION ACADEMICA. ADMINISTRATIVA.
COMPORTAMENTAL Y DE CALIDAD PARA LA LE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO EN ENTORNOQ
WEB A TRAVES.DEL PORTAL

WWW WEBCOLEGIOS.COM ANO 2023

1.600.000.00 | CONTRATACION
| DIRECTA

hitps: ' communitv.secop.gov.co P
ublic Tendering ContractNoticePh
ases View?PPI=CO1.PPL.3969047
| &isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA Y
DOTACION PARA COCINA DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE VILLACARO.
INCLUYENDO. HERRAMIENTAS BASICAS.
MATERIALES ELECTRICOS. ELEMENTOS DE
PLOMEARIA. TORNILLERIA. ASI COMO
UTENSILIOS DE COCINA. MENAJE Y DEMAS
ARTICULOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

10.985.500.00 | CONTRATACION

DIRECTA

https: communitv.secop.gov.co P
ublic Tendering ContractNotcePh
ases View?PPI=CO1.PP1.3997326
0&1sFromPublicArea=True&isMo
dal=False

COMPRAVENTA DE ELEMENTOS Y MATERIALES
PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA
FORMACION INTEGRAL DE NINOS, NINAS EN EL
CENTRO DE INTERES DE PRIMERA INFANCIA Y
EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INTERES
DE LECTURA. ESCRITURA Y ORALIDAD (LEO)
BENEFICIANDO A LOS NINOS. NINAS. JOVENES ¥
ADOLESCENTES. DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO MUNICIPIO DE VILLA CARO

13.800.800.00 | CONTRATACION

| DIRECTA

hitps: community.secop.gov.co P
ublic Tendering ContractNoticePh
ases View?PPI=CO1.PP1.4241260
1 &1sFromPublicArea=True&isMo
dal=False

COMPRAVENTA DE CABINAS DE SONIDO Y
ELEMENTOS PARA LA BANDA MARCIAL
MUSICAL. FORTALECIENDO LA FORMACION DE
NINOS. NINAS. JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL
CENTRO DE INTERES DECULTURA Y MUSICA
“SONATEBA” DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
MUNICIPIO DE VILLA CARQ

7.330.000.00 CONTRATACION

| DRECTA

https: community secop.gov.co P
ublic Tendering ContractNoticePh
ases View?PPI=CO1.PP1.4258239
T&i1sFromPublicArea=True&isMo
dal=False

--------------------------------------------------------- P R R R R R Y
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Secretaria de Educacion

COMPRAVENTA POLIZA DE MANEJO

760.410.00 | CONIRATACION

GLOBAL PARA EL COLEGIO INSTITUCION | PIRECTA

EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

https: ‘community.secop.gov.co P
ublic Tenderine: ContractNotcePh
ases View?PPI=CO1.PP1. 4391719

6&i1sFromPublicArea=True&isMo

dal=False

REPORTE TRIBUTARIO -DIAN

1.930.000 | REPORTE

https:‘community secop.gov.co P

ublic Tendering ContractNoticePh
ases' View?PPI=CO1.42382397 &1

sFromPublicArea=Tru

SERVIVIO DE INTERNET $1.020.000 | CONTRATACION | hups:'community.secop.oov.co P
DIRECTA ublic Tendering ContractNotcePh
ases View?PPI=CO|.PP1.4258239
7&1sFromPublicArea=True&isMo
dal=False
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO COMPROMISOS/PAGOS SALDO
DEFINITIVO POR
EJECUTAR
2.1.2.02.01.003.04  Adquisicion 72,000.00 0.00 72,000.00
de bienes
(RP)
TOTAL RECURSOS PROPIOS 72,000.00 0.00 72,000.00
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO COMPROMISOS/PAGOS SALDO
DEFINITIVO POR
EJECUTAR
2.1.2.02.01.003.01 Dotacion 6,337.239.00 6,336,800.00 439.00
institucional
de material y
medios
pedagogicos
para el
aprendizaje
(PT)
TOTAL PRIMERA INFANCIA 6,337,239.00 6,336,800.00 439.00
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO COMPROMISOS/PAGOS SALDO
DEFINITIVO POR
EJECUTA
R
2.1.2.02.01.00  Adquisicion de 528,456.00 0.00 528,456.00
3.04 bienes
(RB.RENDIMIE
NTO
FINANCIERO
GRATUIDAD) _
TOTAL RENDIMIENTOS 528,456.00 0.00 528,456.00
FINANCIEROS
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RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO COMPROMISOS/PAGOS SALDO
DEFINITIVO POR
B _ EJECUTAR
2.1.2.02.01.00 Adquisicion de 304,479.00 0.00 304,479.00
3.04 bienes (RBG)
TOTAL RECURSOS DEL  304,479.00 0.00 304,479.00

BALANCE GRATUIDAD

Para finalizar, el sefior Ciro Torrado, en representacién del sefior alcalde, felicita a la
institucion por la formacién de excelentes estudiantes. Asimismo, felicita al sefior rector por
estar nuevamente al frente de la institucion.

Por su parte, la personera Karen Natalia Kala, menciona que evidencia diversos puntos de
interés que pueden beneficiar a la comunidad educativa. Destaca el trabajo que se ha
realizado durante el afio y reconoce la labor de los docentes. Agradece la rendicién de
cuentas, ya que permite informar a la comunidad en qué se invirtieron los recursos.
Finalmente, expresa su agradecimiento por el compromiso, el respeto y la dedicacién de
todos para sacar adelante la educacién y dejar en alto el nombre de la institucion.

Entidades como la Casa de la Cultura intervino para felicitar la gestién y ofrecer su
compromiso en los procesos relacionados con la banda marcial y escuelas de formacién; a
la par comisaria de familia sugiri6 que se revisen estrategias para mitigar la desercién escolar
y el ausentismo.

Seguidamente, la docente Keila de los Angeles, selecciona al azar tres de los documentos
previamente diligenciados: uno correspondiente a la mesa principal, uno a los docentes y
otro a los estudiantes, para dar lectura a las opiniones de los asistentes.

1. ¢De qué manera se puede fortalecer la permanencia escolar y cudles son los motivos
que generan la desercién escolar?

2. Excelente presentacion en esta rendicion de cuentas: clara, eficiente y muy bien
relacionada con cada uno de los temas tratados.

3. Felicitando el compromiso de los docentes el enfoque de la formacién integral, sino
también en lo académica, deportiva y espiritual. Son pocos los recursos, pero
distribuidos de en forma prioritaria en beneficio de la comunidad educativa.

Por medio de conectividad, la sefiora rectora envia un saludo y agradece por el espacio
brindado a los docentes, rector, padres de familia, estudiantes e invitados especiales.
Agradece a Dios por este espacio. Manifiesta que no pudo asistir porque se le cruzd un
compromiso en la institucién donde actualmente es rectora, ya que tiene la revisién de
cuentas en el horario de la tarde y, por temas de movilidad, no es facil realizar los dos
eventos.
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Secretaria de Educacidn

Agradece al sefior rector por el informe que expuso, el cual fue entregado por la contadora.
Sefiala que la administracion de los recursos en el afio 2025, se traté de hacer de la mejor
manera posible y se priorizé en lo de mayor importancia.

Agradece a Col Rosario por estos dos afios de aprendizaje continuo y experiencia
significativa que han fortalecido su cardcter y profesionalismo. Finalmente, expresa que
cualquier inquietud esta dispuesta a atenderla.

Finalmente, revisada y ejecuta la agenda prevista para dicha audiencia, expuestas las
conclusiones de la actividad de participacidn, se agradece a todos los asistentes a la audiencia
por su valiosa presencia, dando lugar al cierre del encuentro y tomadas todas las evidencias

de rigor.

Siendo las 11:15 a.m. se finaliza y firma:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

= ==

¥

.......
848 s 8848888808888 800 088880802 408608080000 0s0s0s0s0040s8sa0sacssssssassssassannnS ssesssecsssssacassssas sa

Carrera 5° Calle 2° Esquina Barrio Centro Villa Caro - Celular 3118087977
Email: ie_nuestrasradelrosario_villacaro@sednortedesantander.gov.co - Creando ambiente de trabajo y convivencia, mejoramos nuestra cultura



RECTOR .
E. Ntra. Sra. &1 Rosarno
VILLA CARO

E-mail: jesamadol366@hotmail.com - jesamado1366(@gmail.com
RECTOR

I. E. COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE VILLA CARO
E-mail Institucional: alvarezquinterobenjamin@gmail.com
Copia:  Archivos Institucionales

‘Qonde flovece la Lducacion se cosecha mi teabajo”
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