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AUDIENCIA

PÙBLICA
En cumplimiento con la

normatividad vigente, y como

Rectora de la IERDIAMANTE

Rindo el informe de Gestión

pùblica vigencia 2025

OBJETIVO

Informar a la ciudadanía sobre

los resultados de la gestión

del período 2025, detallando

los logros alcanzados respecto

a las metas establecidas en el

PMI y evaluando si fueron

cumplidas con eficacia y

eficiencia.



INFORME DE 
EJECUCIÒN 
2025



INGRESOS



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL POR FUENTE DE 

RECURSOS 



RECURSOS DEL BALANCE O SUPERAVIT



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EVIDENCIA

S



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EVIDENCIA

S



EGRESOS



EVIDENCIA

S



EGRESOS



EVDENCIAS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



SERVICIO SOCIAL



APORTE DE LA COMUNIDAD



APORTE DE LA COMUNIDAD



GESTIÓN 



AGRADECIMIENTOS

ALCALDIA MUNICIPAL
UNIÓN TEMPORAL

PADRES DE FAMILIA
CONSEJO DIRECTIVO-

DOCENTES



La Institución Educativa El Diamante expresa su más sincero

agradecimiento a la Alcaldía Municipal, a la Unión Temporal, consejo

Directivo , docentes y a los padres de familia por la valiosa

contribución que realizarón, la cual hizo posible el desarrollo de las

obras ejecutadas en nuestra institución.

Este apoyo refleja un compromiso genuino con la educación, el

bienestar y el mejoramiento de los espacios escolares, beneficiando

directamente a nuestros estudiantes y fortaleciendo las condiciones

para un aprendizaje digno y de calidad. La articulación entre las

entidades gubernamentales, los aliados estratégicos y las familias

demuestra que el trabajo conjunto es fundamental para alcanzar

objetivos comunes y generar un impacto positivo en la comunidad

educativa.



Muchas gracias por creer en la Institución Educativa El 
Diamante y por contribuir al fortalecimiento de nuestro 

proyecto educativo.



PRESENTACIÒN

CIERRE DE BRECHAS

GESTIÒN DIRECTIVA

GESTIÒN ACADÈMICA

GESTIÒN ADMINISTRATIVA

0 1 .

0 2 .

0 3 .

0 4 .

0 5 . GESTIÒN COMUNITARIA



E Q U I P O  D E  T R A B A J O



CIERRE DE 

BRECHASDOCENTE FILLOL MORENO

I.E.R DIAMANTE



P O R C E N T A J E  D E  
E S T U D I A N T E S  B E N E F I C I A D O S  

P O R  E L  R E S T A U R A N T E  
E S C O L A R   

La IER el Diamante cuenta con el beneficio al 

100% del restaurante escolar RPS en cada un de 

sus sedes : PRINCIPAL , EL VOLCAN, MATAJIRA 

, ISABELES. Cuenta con la conformaciòn del 

comite CAE Quienes son los encargados de 

realizar el respectivo acompañamiento.



P O R C E N T A J E  D E  E S T U D I A N T E S  
B E N E F I C I A D O S  C O N  

G R A T U I D A D .La IER el Diamante en el 2025 atendio la siguiente 

matricula:

•15 Preescolar             25 Septimo

•18 Primero                  22 Octavo

•22 Segundo              20 Noveno

•19 Tercero                 22 Decimo

•18 Cuarto                 22 Once

•24 Quinto            15 sedes Rurales

•22 Sexto



P O R C E N T A J E  D E  E S T U D I A N T E S  
C O N  N E C E S I D A D E S  E D U C A T I V A S  

E S P E C I A L E S  

La IER el Diamante en el 2025 atendiò estudiantes

con necesidades especiales:

Los docentes realizaròn el PIAR en acompañamiento

del personal de apoyo de la gobernaciòn. para

garantizar la educación inclusiva de estudiantes con

discapacidad o dificultades de aprendizaje



La IER el Diamante en el 2025 solo presento 

una Tasa de deserciòn escolar del cinco 

porciento de su matricula.

P O R C E N T A J E  D E  D E S E R C I Ó N  
E S C O L A R  A N U A L  



P O R C E N T A J E  D E  D O C E N T E S  
Q U E  P A R T I C I P A R O N  E N  U N  

P L A N  D E  F O R M A C I Ó N .

La IER el Diamante en el 2025 tres docentes realizaròn 

capacitaciòn una en la ciudad de Cùcuta y otra en la 

ciudad de Bucaramanga . Permitiendo actualizar su 

quehacer pedagògico.



La IER el Diamante en el 2025 ejecuto en un 

ochenta y cinco por ciento los recursos de 

gratuidad, de acuerdo al plan de compras 

relizado para la vigencia.

P O R C E N T A J E  D E  E J E C U C I Ò N  D E  
L O S  R E C U R S O S  F O S E



RESULTADO PRUEBAS EXTERNAS

PUNTAJE GLOBAL  AÑO 

2025 ES DE 267



AREAS DE GESTIÒN INSTITUCIONAL



G E S T I Ò N  D I R E C T I V A

Esta área se centra en el direcciona miento estratégico, la

cultura institucional, el clima y el gobierno escolar,

además de las relaciones con el entorno. De esta forma

es posible que el rector y su equipo de gestión organicen,

desarrollen y evalúen el funcionamiento general de la

institución.

DOCENTE LIZETH TORRES



G E S T I Ò N  D I R E C T I V A

Al finalizar el año 2025, se identificaròn las metas

institucionales donde se alcanzo abordar lo

siguiente: El ajuste del plan de estudios incluyendo

catedra de paz en el Plan de Estudios, se

unificaron los formatos de los Planes de Área, de

asignatura, y de clase. Asi como los proyectos

transversales.

0 1
0 2

Esta meta se logro con el aporte de cada

uno de los docentes de la instituciòn, donde

realizaròn los ajustes pertinenetes de estos

documentos

Q U E  S E  L O G R O
C O M O  S E  L O G R O

1 . M E T A O B J E T I V O : I M P L E M E N T A R U N P R O T O C O L O
F O R M A L D E S I S T E M A T I Z A C I Ó N , S O C I A L I Z A C I Ó N Y
A P L I C A C I Ó N D E L A S E V A L U A C I O N E S D E M E T A S

0 3 I M P A C T O

impacto positivo al estandarizar la

estructura curricular, facilitando la

articulación pedagógica, el seguimiento

eficiente.



G E S T I Ò N  D I R E C T I V A

Al  finalizar el año 2025, se realizo la 

lectura del contexto de la misiòn, visiòn y 

metas institucionales.

0 1
0 2

Genera un impacto directo en la alineación 

estratégica permitiendo establece metas 

claras para alcanzar una educación integral 

de calidad

Q U E  S E  L O G R O
I M P A C T O

2 . M E T A O B J E T I V O : A C T U A L I Z A R L A M I S I Ó N , V I S I Ó N ,
P R I N C I P I O S I N S T I T U C I O N A L E S D E A C U E R D O A L A S
N E C E S I D A D E S Y E L C O N T E X T O D E L O S E S T U D I A N T E

0 3 Q U E  S E  P R O Y E C T A  

Tener una misiòn, vision y metas 

institucionales acordes a las necesidades 

del contexto



G E S T I Ò N  D I R E C T I V A

La comunidad educativa reconoce la 

identitidad cultural institucional como su 

escudo, bandera su himno

0 1

0 2

Genera un impacto positivo cuando se 

identifica la instituciòn logrando un gran 

sentido de pertenencia hacia ella.

Q U E  S E  L O G R O

I M P A C T O

3 . M E T A O B J E T I V O : I M P L E M E N T A R U N P L A N D E
A P R O P I A C I Ó N P R Á C T I C A D E L D I R E C C I O N A M I E N T O
E S T R A T É G I C O Q U E I N V O L U C R E A T O D O S L O S
E S T A M E N T O S D E L A C O M U N I D A D E D U C A T I V A

0 3 C O M O  S E  L O G R O

En la semana de inducciòn se reconoce esta 

indentidad asi como en cada uno de los actos 

que realiza la IE

0 4 Q U E  S E  P R O Y E C T A

Implementar un plan de Difusiòn y apropiaciòn 

donde se identifique la misiòn,visiòn, principios 

y simbolos institucionales. 



G E S T I Ò N  A C A D È M I C A

Se enfocan en acciones para lograr que los estudiantes aprendan y

desarrollen las competencias necesarias para su desempeño

personal, social y profesional. Esta área de la gestión se encarga de

los procesos de diseño curricular, prácticas pedagógicas

institucionales, gestión de clases y seguimiento académico.

D O C E N T E  L A U R Y  A S T R I D  
A N T O L I N E Z



G E S T I Ò N  A C A D È M I C A

Una lectura del contexto del 

enfoque metològico.

0 1 Q U E  S E  L O G R O

1 . M E T A O B J E T I V O : L A I M P L E M E N T A C I Ó N Y U S O E F E C T I V O
D E L E N F O Q U E M E T O D O L Ó G I C O E N L A S P R A C T I C A S
P E D A G Ó G I C A S A C T I V A S E I N N O V A D O R A S Q U E R E S P O N D A N
A L A S N E C E S I D A D E S D E L E N T O R N O Y Q U E S E A N
I N T E G R A D A S E N L A P R Á C T I C A D O C E N T E .

0 2 Q U E  S E  P R O Y E C T A

Realizar una revisiòn de las  estrategias, 

técnicas y principios pedagógicos que 

guían el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Con el objetivo  de posibilitar 

el aprendizaje de los estudiantes,



G E S T I Ò N  A C A D È M I C A

Los docentes de la I. E. 

Adoptaron metodologias activas y 

flexible, facilitando el aprendizaje 

en los estudiantes.

0 1 Q U E  S E  L O G R O

2 . M E T A O B J E T I V O : I N T E G R A R Y A P R O P I A R L A M E T O D O L O G Í A
A C T I V A , B A S A D A E N L A I D E N T I F I C A C I Ó N D E L O S E S T I L O S
D E A P R E N D I Z A J E D E L O S E S T U D I A N T E S .

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Realizando los respectivos ajuste en 

los planes de area, asignatura y aula 

y de esta manera lograr en los 

estudiantes un aprendizaje 

significativo.



G E S T I Ò N  A C A D È M I C A

Los docentes de la I. E. conocen

los resultados de las pruebas

externas y realizan el respectivo

analisis de las pruebas saber

0 1 Q U E  S E  L O G R O

3 . M E T A O B J E T I V O : F O R T A L E C E R E L U S O P E D A G Ó G I C O D E
L O S R E S U L T A D O S D E L A S E V A L U A C I O N E S E X T E R N A S C O M O
H E R R A M I E N T A P A R A L A M E J O R A D E L A P R E N D I Z A J E Y L A
C A L I D A D E D U C A T I V A .

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Realizando un análisis de las áreas

para identificar las debilidades,

ajustando el currículo.



G E S T I Ò N  A D M I N I S T R A T I V A

Esta área da soporte al trabajo institucional. Tie ne a su

cargo todos los procesos de apoyo a la gestión

académica, la administración de la planta física, los

recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y

el apoyo financiero y contable.

D O C E N T E  M A R I N A  O R D O Ñ E Z



G E S T I Ò N  A D M I N I S T R A T I V A

El personal docente y 

administrativo cuentan con un 

grupo social, que permite 

desarrollar algunos encuentros 

con el personal de la isntitución

0 1 Q U E  S E  L O G R O

1 . M E T A O B J E T I V O : D I S E Ñ A R U N P R O G R A M A D E B I E N E S T A R D E L
P E R S O N A L V I N C U L A D O

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Con el apoyo de todos los docentes 

se logro llevar acabo cada una de 

estas actividades

0 3
Q U E  S E  P R O Y E C T A

Con el apoyo de la orientadora llevar a

cabo una agenda de trabajo, donde se

permita fortalecer las relaciones

interpersonales.



G E S T I Ò N  A D M I N I S T R A T I V A

La capacitación de docente

donde se permitió actualizar

conocimientos y mejorar

competencias pedagógicas, y al

mismo tiempo fortalecer

habilidades especificas

0 1 Q U E  S E  L O G R O

2 . M E T A O B J E T I V O : D I S E Ñ A R U N P R O G R A M A D E F O R M A C I Ó N Y
C A P A C I T A C I Ó N Q U E R E S P O N D A A P R O B L E M A S I D E N T I F I C A D O S Y
D E M A N D A S E S P E C Í F I C A .

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Con el apoyo de la SED y del MEN 

se vincularón docentes a 

capacitación.

0 3
I M P A C T O

Se obtuvo dotación institucional en 

equipos Tecnologicos



G E S T I Ò N  A D M I N I S T R A T I V A

El diseño del formato que

permiten el uso adecuado de los

espacios fisicos

0 1 Q U E  S E  L O G R O

3 . M E T A O B J E T I V O : D I S E Ñ A R F O R M A T O S P A R A E L U S O A D E C U A D O
D E L O S E S P A C I O S F I S I C O S , Y R E V I S A R L O Y E V A L U A R L O
P E R I O D I C A M E N T E

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Con el apoyo de la docente de

Tecnologia se logros diseñar e

implementar el formato del aula de

informatica.

0 3 I M P A C T O

Planificación de los espacios del aula

para que estudiantes de primaria

puedan dar uso de este espacio.



G E S T I Ò N  C O M U N I T A R I A

como su nombre lo indica, se encarga de las

relaciones de la institución con la comunidad; así como

de la participación y la convivencia, la atención

educativa a grupos poblacionales con necesidades

especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la

prevención de riesgos.

D O C E N T E  M A R I A  L O U R D E S



G E S T I Ò N  C O M U N I T A R I A

La participación de los padres de

familia en cada una de las

actividades convocadas.

0 1 Q U E  S E  L O G R O

1 . M E T A O B J E T I V O : F O R T A L E C E R L A P A R T I C I P A C I Ó N D E L A S
F A M I L I A S E N L A S A C T I V I D A D E S I N S T I T U C I O N A L E S C O M O U N
M E C A N I S M O D E A P O Y O A L A S A C C I O N E S I N S T I T U C I O N A L E S

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Las familias acudierón al llamado de las

diferentes asambleas de padres, en la

conformación de los estamentos de

gobierno escolar, en los informes

académicos y en el fortalecimiento de la

consecución de recursos para la IE

0 3 I M P A C T O
Está participación permitió fortalecer el 

entorno institucional



G E S T I Ò N  C O M U N I T A R I A

Ejecutar el plan de acción de

prevención contra todo tipo de

violencia.

0 1 Q U E  S E  L O G R O

2 . M E T A O B J E T I V O : P R O M O V E R E L B I E N E S T A R E M O C I O N A L , S O C I A L Y
M E N T A L D E L O S M I E M B R O S D E L A C O M U N I D A D E D U C A T I V A M E D I A N T E
E S T R A T E G I A S D E P R E V E N C I Ó N .

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Con la ayuda de entidades municipales

como: salud pública,comisaria de

familia,personeria,Policia de infancia y

adolescencia.

0 3 I M P A C T O

Promover una cultura de autocuidado 

en nuestros NNAJ



G E S T I Ò N  C O M U N I T A R I A

Se observo un riesgo fisico en la

institución y se informo a

planeación municipal.

0 1 Q U E  S E  L O G R O

3 . M E T A O B J E T I V O : G A R A N T I Z A R L A S E G U R I D A D E I N T E G R I D A D
F Í S I C A D E T O D A L A C O M U N I D A D E D U C A T I V A M E D I A N T E L A
I D E N T I F I C A C I Ó N , P R E V E N C I Ó N Y C O N T R O L D E R I E S G O S F Í S I C O S
D E N T R O D E L A I N S T I T U C I Ó N

0 2 C O M O  S E  L O G R O

Con la vinculación de la alcaldia

Municipal quien verifico el riesgo que se

está presentando se logro que se

inyectaran los recursos para mitigar esta

situación

0 3
I M P A C T O

Mitigar el riesgo fisíco  para proteger 

la integridad de los estudiantes y  del 

personal administrativo y docente



REGISTRO FOTOGRAFICO

F E R I A  D E  L A  
C I E N C I A



PARTICIPACIÓN DE 
PREESCOLAR 



PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA JUEGOS INTRAMURALES 



PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS  
JUEGOS CON LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 



PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES Y 
COMUNIDAD EN LA CONSECUCIÓN DE 

RECURSOS 



PARTICIPACIÓN DE ENTIDADES MUNICIPALES 



PARTICIPACIÓN DE DOCENTES EN BIENESTAR 
DEL PERSONAL 



VISITA A LAS SEDES RURALES Y 
ACOMPAÑAMIENTO DE PADRES DE FAMILIA



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ENTREGA DE 
SIMBOLOS



PROYECTOS SENATEC



RETIROS ESTUDIANTES DE GRADO ONCE



TRABAJO CON DOCENTE DE APOYO PIAR



TRABAJO CON DOCENTE DE APOYO PIAR



C O N C L U S I O N E S
La Institución Educativa El Diamante reafirma su disposición

permanente a evaluar, ajustar y fortalecer sus procesos, garantizando

coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional, los planes de

mejoramiento y las necesidades del contexto. Con esta conclusión, se

da por finalizada la rendición de cuentas, reiterando el compromiso

institucional de seguir trabajando de manera articulada con la

comunidad educativa, en favor de una educación de calidad, inclusiva y

con sentido social.



GRACIAS
EQUIPO DE GESTIÓN 

IERD

MUCHAS














