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e Dar cumplimiento al calendario académico y a la circular 267 de 2025 expedida por la
secretaria de educacion.
e Realizar las actividades de inicio del 2026.

Lunes 05 de | o  Envio del planeamiento de la primera y segunda Rectora
enero de semana de desarrollo institucional Consejo
2026. e Envio de los formatos base para el desarrollo de las | Académico
semanas de desarrollo institucional. Personal
e Envio de la circular 267 de 2025 expedida por la Administrativo
SED.
e Bienvenida al inicio de la vigencia 2026.
Martes 06 e Lectura individual y pre-diligenciamiento por parte | Rectora
de enero de de cada equipo de calidad vigentes de los Consejo
2026. documentos: Académico
a) Auto-evaluacion institucional afio lectivo 2025. | Personal
b) Eficiencia Interna vigencia 2025. Administrativo
Miércoles | o Saludo de bienvenida. Rectora
07 deenero | e Oracion. Consejo
de 2026. e Llamado a lista. Académico
e Lectura de la circular 267 de 2025. Personal
. Administrativo

Lluvia de ideas frente a estrategias que permitan
incrementar la matricula: Redes sociales, radio
comunitaria, grupos de WhatsApp de titulares de
aflo anterior, otras ideas a considerar con respectivo
responsable.

Eleccion de grupos de gestion: Libre bajo la premisa
de estar mezclados 1278 con 2277, para este afio
2025, eleccion de cada lider de gestion.

Eficiencia interna a cargo de personal
Administrativo.

Corregimiento La Vega, Municipio de Cachira (Norte de Santander)
E-mail: ie_reyesaraque@sednortedesantander.gov.co


mailto:ie_reyesaraque@sednortedesantander.gov.co

INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE
Creado mediante Resolucién N° 111 del 23 de marzo de 1970
Resolucidn Aprobacién Estudios 6843 de 01 de noviembre de 2023

Pagina |2

Diligenciamiento del formato de Autoevaluacion
2025 institucional por grupos de gestion electos.
Socializacion de la Autoevaluacion Institucional
2025 (Plenaria).

Consolidacion y envio a rectoria de formato de

Autoevaluacion Institucional por parte del grupo de
calidad.

Jueves 08 e Saludo de bienvenida Rectora
deenerode | e Qracion Consejo
2026. e Llamado a lista. Académico
e Seguimiento y evaluacion PMI 2025. Persqngl _
e Formulacion PMI 2026. Administrativo
e Socializacion del formato de eficiencia interna a
cargo del personal administrativo.
e Socializacion de matricula por grados a cargo de la
secretaria de la institucion.
e Socializacion del PMI por grupos de gestion.
e Consolidacion del seguimiento y evaluacion al PMI
2025, asi como consolidacion del PMI 2026 y envio
a rectoria por parte del grupo de calidad.
Viernes 09 | ¢ Saludo de bienvenida Rectora
deenerode | e Oracion Consejo
2026. e Llamado a lista Académico
e Formulacién de cronograma y calendario académico | Personal
Administrativo

2026 por parte del grupo de calidad (incluir fechas
clave rendicion de cuentas, semana internacional
artistica y cultural, asamblea de padres de familia,
semana de la convivencia entre otras).
Conformacion de comités y grupos de trabajo.
(eleccion de delegados de los docentes al Consejo
Directivo, Comité de convivencia, CAE, entre otros)
Acuerdo sobre descanso, intensidad horaria uso de
bafios. (Observaciones especiales de aseo en el bafio
de las nifias)

Socializacion y envio del documento de calendario
escolar por parte del grupo de calidad a rectoria.
Espacio de Capacitacion y acuerdos con Docente de
Apoyo.
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Martes 13 e Saludo de bienvenida Rectora
deenerode | e Qracion Consejo
2026. e Llamado a lista Académico
e Documento de analisis de pruebas externas 2024 Personal
(grupo capacitado para ello en la vigencia anterior) | Administrativo
e Revision de proyectos pedagogicos transversales
existentes (actualizacion de estos) Formulacion de
los restantes (grupos de trabajo existentes por PPT.
Estos deben incluir Plan de accion para esta
vigencia.
e Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos.
e  Educacion para la sexualidad y construccién para la ciudadania.
e Hibitos y estilos de vida saludable.
e Educacién ambiental.
e Educacién econémica y financiera - Cultura del Emprendimiento.
e Movilidad Segura.
e Urbanidad, civismo y principios.
e Catedra de Paz
e Cétedra de Afrocolombianidad
e Socializacion de cada Plan de accion.
e Envio de Plan de accion por cada lider a rectoria.
Miércoles | o  Saludo de bienvenida. Rectora
14 de enero | ¢ Qracidn. Consejo
de 2026 e Llamado a lista. Académico
e Actualizacion del Plan de prevencion de todo tipo Personal
de violencia a la vigencia 2026. Administrativo
e (Creacion de Plan de accion de la primera asamblea
de Padres de familia, liderada por la Rectora y el
equipo de calidad (primero reunion corta en rectoria
para acuerdos conceptuales minimos)
e Plan de accidn con tareas claras y responsables para
el desarrollo de la primera asamblea de Padres y
Escuela de Padres de Prevencion de Abuso Sexual
en NNA.
Jueves 15 e Saludo de bienvenida. Rectora
deenerode | e OQracion. Consejo
2026 e Llamado a lista. Académico
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Informe de carga académica, titulaturas y salones.
Acuerdos sobre primer dia escolar.

e Acuerdos, plan de accion junto con responsables de | Personal
la rendicion de cuentas de la vigencia 2024.Tener en | Administrativo
cuenta el paso a paso de la circular.
e Redaccion de informes de gestion por grupos de
gestion vigencia 2025.
e Redaccion de informe por parte de los supervisores
de los contratos ejecutados.
e Socializacion y envio a rectoria de los informes.
e Concertacion de fecha de reunion previa a la
rendicion de cuentas para coordinacion de logistica
y consolidacion de informacion.
Viernesl6 | o Saludo de bienvenida. Rectora
deenerode | e OQracidn. Consejo
2026. e Llamado a lista. Académico
e Consolidacion de Comité de Media Técnica. Personal
o Administrativo
[ ]
[ ]

Consolidacion y socializacion de listado de utiles
escolares por cada titular.
Logistica de salones e implementos.
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