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Definicion [Err

Estrategia de interlocucién entre comunidad y funcionarios
publicos para comunicar, explicar y argumentar las acciones y
gestion realizada por las entidades educativas.

Proceso de Doble Via

Implica una corresponsabilidad: los servidores tienen la
obligacion de informar y responder, mientras la ciudadania
tiene el derecho a ser informada vy pedir explicaciones.

Transparencia

Garantiza los principios de moralidad, responsabilidad y acceso
a la informacion publica, asegurando que la gestion de recursos
sea clara y oportuna para la comunidad.

B Alcance Institucional

Emla |E Rural Guayabales, la estrategia se implementa para:

+/ Socializar la gestion realizada por directivos, docentes y
administrativos.

v Evidenciar el manejo transparente de los recursos del
Fondo de Servicios Educativos (FSE).

+ Fomentar espacios de participacion ciudadana y dialogo
directo.

+ Dar respuesta efectiva a peticiones, guejas, reclamosy
sugerencias (PQRS).

+ Estructurar el proceso bajo el ciclo de mejora continua
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).



OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA

Propdsitos y Metas Institucionales 2026

M 0BJETIVO GENERAL

Propasito central de la estrategia

Elaborar la estrategia empleada para
implementar la rendicién de cuentas
de la Institucion Educativa Rural
Guayabales, conforme a los
lineamientos del MEN, DNP y SED

Norte de Santander.

"Fomentar espacios de interlocucion
directa entre la Institucion y la comunidad
educativa, promoviendo transparencia,
buen gobierno, eficiencia y eficacia.”
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lineamientos del DNP y SED

|

Fortalecer lo Publico &

Reafirmar el sentido de pertenencia y valor
de las instituciones estatales ante la
comunidad.

Control Social &

Fagilitar el ejercicio del control ciudadano a
la gestion puablica educativa.

Insumo para la Mejora

GESTION TRANSPARENTE

w
0

Recuperar Legitimidad

Construir confianza y credibilidad en las
instituciones del Estado mediante acciones
claras.

Principios Rectores

Contribuir a transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y
participacion,

Servir como base fundamental para ajustar proyectos y planes de accion, respondiendo a las

necesidades reales y demandas de la comunidad educativa.




1 IE Rural Guayabales

Alcance y Principios Rectores

| Principios Rectores
._8 - - ‘
“a* ¢A quién y sobre qué rendir cuentas?

Sistema de informacion

o Compromiso institucional con la
consolidado y confiable.

Grupns daintards comunidad educativa.

® Comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes,
Seguimiento y evaluacién

o permanente a planesy
proyectos.

directivos) Reconocimiento de la diversidad

® Ciudadania en general, ONG y veedurias ciudadanas de actores.

® Aliados estratégicos del sector productivo y social

® Organismos de control (Procuraduria, Contraloria)

Honestidad y confianza en la
relacion con la comunidad.

Cumplimiento de competencias
y del Plan de Mejoramiento.

®© O ©

Materias a Informar

~ Ejecucion presupuestal (ingresos/gastos FSE) y estados

fREnGETos Clara identificacion de los o Promocion permanente de la
¥ Cumplimiento de metas POA y Plan de Mejoramiento grupos de interés. participaciéon comunitaria.

Institucional

~ Avances de programas, proyectos y gestion contractual
Divulgacion de informacion oportuna, confiable, suficiente y de facil

¥ Impacto en la comunidad e indicadores de gestion 5
comprension.



Equipo de Trabajo
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1 IE Rural Guayabales
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RECTORA

Belsi Yadira Jaimes Peldez

Lideres de Gestion

=: ADMIN. Y FINANCIERA

Yenny Villamizar Rincén

¥g Forma de Trabajo
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Astrid Magaly Sarmicnto Jestis Edilson Puerto
Toscano
mm ACADEMICA Y= DIRECTIVA
Mary Vega Mogollon Jeanette Ruiz Sanchez
© Sensibilizacién 1@ Compromiso 2J Capacitacién

i~
LIDER DE CALIDAD

Maria Angélica Mendoza

2e2 COMUNITARIA

Nidia Rene Gafaro Rojas

@3 Asistencia Técnica SED



Cronograma 2026: Enero - Marzo

09/01 - 10702 14/01 - 25/02
! @F o5

DEﬁI:H(EIF)n equipo, 11/01 - 16/02 Elecaleccmn de info, X
sensibilizacion y informes y preparacion
publicacion agenda. o logistica.

ciudadanas.

Inscripcion y radicacion
de pmpuestas f

ENERO

26/02/2026
Aea
Instalacion,
AUDIENCIA informesy
PUBLICA  dialogo
ciudadano.

02/03 - 12/03
.

@

FEBRERO

@ Actividades preparatorias @ Hito Central / Cierre

Respuestas, informe
gjecutivo y evaluacion
final en ENJAMERE.

m IE Rural Guayabales

16/03 - 31/03
2

Publicacién informe final
y elaboracion Plan de
Mejora.

e

MARZO



GESTION DIRECTIVA

RENDICION DE LA GESTION DIRECTIVA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO ,
DESTACANDO FORTALEZAS Y ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR UN PLAN
DE MEJORAMIENTO.

DOCENTES:

Esp. EDIXON CARRILLO, DOCENTE SEDE ALTO SANTA LUCIA
Mg. GLADIS CONTRERAS, DOCENTE SEDE EL NUEVO CUCANO
Esp. CARLOS VERA, DOCENTE SEDE SAN ANTONIO
Mg. JEANETTE RUIZ SANCHEZ, DOCENTE SEDE CENTRAL




e GESTION DIRECTIVA

Nuestro Propésito

El propdsito de la Gestion Directiva, segun la
Cartilla 34 del Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia (Guia para el Mejoramiento
Institucional), se centra en orientar, liderar y
asegurar el funcionamiento integral de |la
institucion educativa, asegurando que la
institucion funcione de manera organizada,
participativa y orientada a la calidad educativa.

Asegurando que la institucion funcione de
manera organizada, participativa y orientada a la
calidad educativa.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”



@ cestionpirecTIVA

GESTION DIRECTIVA ORIENTADA A LA MEJORA
CONTINUA
e Lainstitucion evidencia una gestion directiva
orientada a la mejora continua.
* Se evidencia una gestion sustentada en procesos
periddicos de seguimiento y autoevaluacion.
 Se fortalecen los mecanismos de participacién
estudiantil.
 Se promueve una cultura de corresponsabilidad,
reflexion criticay compromiso con los procesos
institucionales.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”



e GESTION DIRECTIVA

PROCESOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO Y
AUTOEVALUACION

 Garantizan una identificacion a tiempo de los
avancesy debilidades de la institucion educativa.

« Esto facilita la adaptacion y el ajuste de las
estrategias implementadas.

* Promueve un ambiente educativo mas efectivo y
con calidad directiva, académicay humana.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v pa



@ GESTION DIRECTIVA
ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

» 1 META: Participacion de los estudiantes de las sedes alternas en campana democratica del gobierno

escolar.

tlea 1
Batrolor [ER Q\Iulvabu‘cﬂ
T Nvew Cucans

iV ELIC

+ (videos)

PARTICIPACION
SEDES ALTERNAS

O Participaciéon de los estudiantes de las sedes
alternas en campana democratica del gobierno
escolar a través del uso de la tecnologia.
(personeria 'y contraloria, presidente escolar
(consejo de estudiantes)

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”



@ GESTION DIRECTIVA

» Debates donde las sedes alternas
tienen la oportunidad de una
participacion  democratica  activa.
(Zoometting)

» Participacion de los padres de familia en
los diferentes estamentos del gobierno
escolar. (consejo de padres, asambleas
de padres, consejo Directivo.)

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”



@ GESTION DIRECTIVA

+

PROCESO CONTINUO
Compromiso
FAMILIA -INSTITUCION

La participacion de los estudiantes de las sedes alternas en
la campafa democratica del gobierno escolar, apoyada en
el uso de herramientas tecnoldgicas = estrategia
significativa para garantizar la inclusion, la equidad y el
fortalecimiento de la cultura democratica en toda la
institucion educativa. Esta iniciativa permite superar las
barreras geograficas propias de las sedes dispersas,
facilitando la integracién de todos los estudiantes en los
procesos de campafa, deliberacidn, eleccion y posesion del
gobierno escolar.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”




@ GESTION DIRECTIVA

Institucion Educativa Rural Guayabales

‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”

Evidencia un avance en la modernizacion de los
procesos democraticos escolares, alineandose con las
politicas de integracion de las TIC en la educacion.

Fortalece el sentido de pertenencia vy |la
corresponsabilidad estudiantil, al reconocer a los
estudiantes de sedes alternas como actores activos en
la vida institucional.

Fomenta l|la formaciéon de ciudadanos criticos,
participativos y comprometidos con el ejercicio
responsable de la democracia escolar.




@ GESTION DIRECTIVA

» 2 META. Establecer estrategias con los estudiantes y docentes para promocionar el sector ECOTURISTICO Y
PRODUCTIVO de la instituciéon educativa rural Guayabales.

PROMOCION ECOTURISTICA de los sitios que conforman nuestra institucién
educativa.

(VIDEO PROMOCIONAL)

+ una iniciativa innovadora que fortalece la identidad institucional, el sentido de
pertenencia y la proyeccion comunitaria. Esta accion permite visibilizar los
espacios naturales, pedagodgicos y culturales del plantel, destacando su valor
ambiental, formativo y social ante la comunidad educativa y el entorno local.

Institucion Educativa Rural Guayabales “Educamos af joven en ef medio v para e medic”



@ GESTION DIRECTIVA

+ Desde el componente pedagogico, el video promocional se
convierte en un recurso didactico que integra diversas areas
del conocimiento como ciencias sociales, ciencias naturales,
educacion ambiental, tecnologia e informatica vy
competencias ciudadanas.

+ En el ambito ambiental, la promocion ecoturistica
contribuye a generar conciencia sobre la importancia de
la conservacion y el uso responsable de los recursos
naturales presentes en la institucion.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”



@ GESTION DIRECTIVA

+ Desde la gestion comunitaria e institucional, el video

En sintesis, la promocion ecoturistica mediante un
video institucional representa una estrategia
pedagogica y comunicativa que potencia la educacién
ambiental, la identidad institucional y la proyeccién
social de la institucidon educativa.

‘Educamos ai joven en ef medio y para el medic”

Institucion Educativa Rural Guayabales

promocional se proyecta como una herramienta de
divulgaciéon que posiciona a la institucion educativa
como un espacio comprometido con la educacion
ambiental y el desarrollo sostenible. = alianzas con
entidades locales, padres de familia y organizaciones
interesadas en procesos ecoturisticos y ambientales,
consolidando la imagen institucional y su impacto en la
comunidad.




GESTION DIRECTIVA

» PRODUCTIVO

+ Alianzas con el sector empresarial como MEDICAL
DUARTE, quienes nos invitaron a formar parte de su
proyecto enfocado en el ARREGLO, ADECUACION Y
MEJORAMIENTO de las HUERTAS CASERAS.

+ Oportunidad estratégica para fortalecer los procesos
formativos y comunitarios de la institucion educativa =
desarrollo de competencias ciudadanas, ambientales y
socioecondmicas en los estudiantes y sus familias.

+ Desde el ambito pedagogico, el proyecto de
mejoramiento de huertas caseras favorece el
aprendizaje significativo y contextualizado = procesos
practicos de siembra, mantenimiento y
aprovechamiento de los cultivos, fortaleciendo valores
como la responsabilidad, el trabajo colaborativo y el
respeto por la naturaleza.




I EE————————————, e
GESTION DIRECTIVA

+ En el componente social, esta alianza fortalece el
vinculo escuela-familia—comunidad = involucra a los
hogares en el desarrollo de huertas caseras que
contribuyen al autoconsumo y a la mejora de la calidad
de vida.

+ Desde la gestion institucional, la articulacion con Medical
Duarte evidencia la capacidad de la institucion para generar
redes de apoyo con el sector empresarial = recursos, asesoria
técnica y acompafiamiento para el desarrollo de proyectos
pedagdgicos productivos.




GESTION DIRECTIVA

4+ Esto fortalece la gestion directiva
y comunitaria, alineandose con
los lineamientos del MEN sobre
alianzas estratégicas que
potencian la calidad educativay
el desarrollo integral de los
estudiantes.




GESTION DIRECTIVA
TABLA ESTADISTICA DE METAS CUMPLIDAS

PRIMER SEMESTRE

Avance

GESTION DIRECTIVA prmer

semestre

Gobierno escolar Conformacién consejo padres con liderazgo |

Consejo de padres Cumplimiento plan de accién consejo padres

Relaciones con el entorno
Sector Productivo

Conformacion Cumplimiento plan Diseno paginaredes Cumplimiento plan
consejo padres con de accion consejo sector productvo de accion sector
liderazgo padres productivo



GESTION DIRECTIVA
TABLA ESTADISTICA DE METAS CUMPLIDAS

SEGUNDO SEMESTRE
A A& A

Avance y
GESTION DIRECTIVA Saguncs
semestre
Gobierno escolar nformacion cons res con liderazgo
Consejo de padres Cumphmlento plan de accion consejo padres )
Relaciones con el entorno > pagina redes se oductive 80.00%
Sector Productivo
100,00% 80,00% 70,00%
Conformacion Cumplimiento ptan  Disefio paginaredes Cumplimiento plan
consejo padres con de accion consejo sector productivo de accion sector
liderazgo padres productivo

;LA GESTION DIRECTIVA AGRADECE SU ATENCION...!



GESTION ACADEMICA

RENDICION DE LA GESTION ACADEMICA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO ,
DESTACANDO FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO.

DOCENTES:

NANCY ESTELLA CONTRERAS
MARY VERA MOGOLLON
LORENZO LEAL BUITRAGO
EDGAR ENRIQUE RAMIREZ




Q GESTION ACADEMICA

Nuestro Propdsito

* Enfocar acciones para lograr
que los estudiantes desarrollen
competencias necesarias para
su desempeno personal, social
y profesional.

* Esta area se encarga de los
procesos de diseno curricular,

practicas pedagoégicas
institucionales, gestion de
clases y seguimiento
académico.

* Guia 34 para el mejoramiento
institucional

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”



GESTION ACADEMICA

Oportunidades de Mejoramiento

* 1. Base de datos de egresados

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GUAYABALES 39 respuestas Ver en Hojas de calculo
Base de Datos da Exalumnos de la - {
LER. Guayabales Resumen Pregunta Individual

NOMERE LD Copiar grafico
Base de Datos de Exalumnos de la IER

Guayabales

objetivo: Fortaiecer |5 comunidad o2 exalumnos de |3 |ER Guayabales 2 |5r.’.1‘m

39 respucstos

100 O LI [ T 108 1 1'2h1. I A S R LV S T S L T A S S Y AV A s 2 &

Le informecion recopilads serd tratade con 1ote
confidencialidad y micamente para fines institucionzies IIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
neira nus |a nreaurta e anlinotoria

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”



GESTION ACADEMICA

Oportunidades de Mejoramiento
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GUAYABALES

° 2 Inventario de recursos INVENTARIO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE o3

INVENTARIO DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE

OBJETIVO
DEL FORMULARIO

RECOPILAR INFORMACION DE LOS DOCENTES DE LA

IER GUAYABALES SOBRE LOS RECURSOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES EN CADA SEDE
0

AULA DE CLASE, SU ESTADO ACTUAL Y SU RESPECTIVO USO. ESTO PERMITIRA
ORGANIZAR

UN INVENTARSO PARA OPTIMIZAR EL APROVECHAMIENTO DE DICHOS RECURSOS ¥
PLANIFICAR

MEJORAS.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”



Q GESTION ACADEMICA

Oportunidades de Mejoramiento

e 3. Analisis de resultados Pruebas SABER 11

Institticion Educativa Rural Guayabales

Ca
AL PN DT
F LI AN T

LT A RE 75

Fi LR B 505 B SO TAT

&

VERSRIHEL

Reports do Resnltodos del Examen Sabor 117 [(2025)

Analisia:

La IER Los Guayabales meestra v dessmperio glebal favorable. El Puntaje Global
Promedio {276} 22 conssderablements mayor que 2] prosaedia naconal (2617 v 2l
preaedie de los establazimiemos oficiales urales de la ETC (2557,

o Fortaleza Global: La Desviacidn Esthndar es baga (313, 1o qoe mdica usa alta
homogenehdad =n ol desempefio ds los esmdianrss. Eao facifitg |2 implementacidn
de estratezias de ensedanrs umficadas ¥ focalizadas.

i Dportunidad Gohal de Meojeramisnta: El prncipel reio transversal = qus ka
IRSECIon se eacw=niTe en = mvel pramedio menor qos kos colegos Privados de
la ETC (300, % debe snforar s esfuerzos en Devar a Jos eamdiantes o los Nivebes
e Dosempeie 4 ¥ BB donds scnmlmese oy wndéficin significaivo

LECTURA CRITICA

FORTALEZAS

OFORTUMIDADES DE
MEJORAMIEN TO

Doeninie de Comprensin
Tnrermedia; B T3% de los esmdiannes
s= uhuca en el Nivel 3, sieada =si=
porcentae soperiod al de todas los
nrveles d= agregacion, incluyrenda
Colombsea (48%2) w 2 ETC (51%%0)

Baja Capacidad de Nivel Baperior: Solo 2]
£%% de lor estudianies alcanzo el Nivel 4, us
parcertaje inferior al macional (18%4) v al de 2

ET'C {1334}

Baja Fragilidad (Nivel 1): Solo 1 6%
de los estudiantes esta en el Nivel 1,
siendo este porcentaje
considerablemente menor que el
promedio de Colombia (30%) v 1la ETC
(28%).

Desempeifio Critico (Nivel 4): El 0% de los
estudiantes alcanzo el Nivel 4. Se requiere un
enfoque en el desarrollo de la ciudadania v la
critica social de alto nivel

Comprensién de Actores Sociales: El
porcentaje de respuestas incorrectas en
la competencia de "Comprende
perspectivas de distintos actores ¥
grupos sociales" es bajo (35%
incorrectas), significativamente mejor
que el promedio nacional v ETC (50%
incorrectas).

Estancamiento en Nivel Basico: Una gran
mayoria, el 69%, se concentra en el Nivel 2,
superando ampliamente los promedios
nacionales (39%) v ETC (43%), indicando
que los estudiantes se estan quedando en las
competencias mas basicas.

Falla Critica en Solucién de Problemas: Se
registrd un 100%% de respuestas incorrectas
en la competencia "Comprende que los
problemas y sus soluciones involucran
distintas dimensiones" . Esta area necesita
una intervencion inmediata v focalizada.

MATEMATICAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Dominio de Competencias de Nivel 3:
El 75% de los estudiantes se ubica en el
Nivel 3, superando a todos los

referentes, incluvendo Colombia (50%)
v 1a ETC (55%).

Desempeifio Critico (Nivel 4): El 0% de los
estudiantes alcanzo el Nivel 4. Esto indica una
deficiencia en la resolucion de problemas que
requieren la aplicacion de multiples conceptos
de alta complejidad.

‘Cducamos

ven en el medio y para el medic”

Baja Fragilidad (Nivel 1): Ningiun
estudiante se encuentra en el Nivel 1
(0%).

Falla Critica en Validacién: La competencia
de ""Valida procedimientos y estrategias
matematicas utilizadas" es la mas débil con
68% de respuestas incorrectas. Esto sugiere
que, si bien los estudiantes resuelven




GESTION ACADEMICA

Oportunidades de Mejoramiento

* 4. Analisis de resultados de pruebas externas de Calidad

Institucion Educazwa Rura! Guayaba.’es

CREADO POR D-:G':‘ETC \-, _16 de/ C'E .;.'a octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 4724 de 23 de noviembre de 2024
CODIGO DANE 254520000183  NIT, 300195400-2

|AN DE FORTALECIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES

GRADO: 1° SEDE: Principal y alternas

APRENDIZAJE

EVIDENCIA

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO

LENGUAJE

COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS
COMPRENSION
DE TEXTO

AFIRMACION
-Desarrolla la
comprension e

interpretacion textual a
partir de la lectura y la
produccion oral y escrita
de palabras y frases
sencillas.

Con las letras
trabajadas.
-Desarrolla destrezas

basicas para aprender a
leer y a escribir a partir
de actividades que
involucran asociaciones,
percepcion visual,

-Reconoce y nombra letras del
abecedario en actividades de
identificacion visual.

-Realiza grafismos vy trazos
basicos (lineas rectas, curvas,
onduladas) con mayor control.

- Intenta escribir su nombre y
palabras familiares, mostrando
interés por la escritura.

- ldentifica sonidos iniciales en
palabras e intenta relacionarlos
con las letras correspondientes.
-Sigue la direccion de lectura de
izquierda a derecha durante
actividades de leciura de

-Juegos de identificar el sonido inicial y final de
palabras.

-El sonido escondido la docente dice m vy los
nifios buscan objetos que empiecen con ese
sonido. --Lectura de imagenes observacion de
laminas y narracion libre preguntas acerca de lo
que ve.

-Trazos en arena, arroz, o bandeja.

-Trazar lineas rectas curvas espirales, ondas y
luego letras.

- Escribir su nombre, lista de mensajes cortos
de etiquetas para la escuela o la huerta.

-Uso de rincones de escritura con papel carton
y lapices.

-Juegos de apareamiento rompecabezas,

Institucion Educativa Rural Guayabales

‘Educamos al joven en el medio v para el medic”




GESTION ACADEMICA

Ajustes al Plan de Estudios AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES ASIGNATURA m

1. EDUCACION BASICA PRIMARIA Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Sociales, historia, geografia,
constitucioén politica y democracia.

Estadistica

Educacion Artistica y cultural

Educacion Etica y en valores humanos (proyecto
de vida y habilidades socioemocionales)

Educacion Fisica, recreaciony deportes
Educacion Religiosa

Humanidades Lengua
castellana

7 g

Tecnologia e Informatica

* Primerainfancia

Estas son:

La literatura La exploracion

El juego El arte
del medio

4
4

25



GESTION ACADEMICA

Ajustes al Plan de Estudios

2. EDUCACION BASICA SECUNDARIA

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES ASIGNATURA ILH.

Biologia 4

Quimica 1

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Fisica 1

Emprendimiento 2

Ciencias Sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y Democracia, 4
catedra para la paz

Aritmética 2

Matematicas Estadistica 1

Geometria 1

1

Educacion Etica y en valores (proyecto de vida y habilidades ’
socioemocionales)

2

1

Inglés 3

Tecnologia e Informatica 2

30



GESTION ACADEMICA

Ajustes al Plan de Estudios

3. EDUCACION MEDIA

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES ASIGNATURA LH.

Fisica
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Quimica
Biologia

Ciencias Politicas

Ciencias Sociales, Constitucion Democratica (Economia-Catedra para la paz)

Filosofia
Aritmética
Matematicas Estadistica
Geometria

Humanidades Lengua Castellana
Inglés

Educacion Artistica
Educacion Etica y valores (proyecto de vida, catedra socioemocional)

Educacion Fisica, recreaciony deporte.

Educacion Religiosa

7 g

Tecnologia e Informatica
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GESTION ACADEMICA

ATEM Alianza para la Transformacion de la Educacion Media

e Enero 15. Socializacion

+» Dispositivos de acogida.

** Aprendizajes esenciales

+* Proyecto de vida

+* Habilidades socioemocionales
+* Bienestar fisico

** Gestién de aula

+* Aprendizaje cooperativo




GESTION ACADEMICA

ATEM Alianza para la Transformacion de la Educacion Media

* Febrero 20. Proyecto de Vida




GESTION ACADEMICA

ATEM Alianza para la Transformacion de la Educacion Media

* Explorando interese,
habilidades y aspiraciones

e Habilidades
Socioemocionales
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GESTION ACADEMICA

ATEM Alianza para la Transformacion de la Educacion Media

 Octubre 10. Jornada pedagogica
Equipo Gestor de fortalecimiento e
de educacion media T —— W mtc.o_ del




GESTION ACADEMICA

ATEM Alianza para la Transformacion de la Educacion Media

* 12Feriade Exploracion Vocacional, Ocupacional y Profesional




GESTION ACADEMICA

ATEM Alianza para la Transformacion de la Educacion MediaC

* NORMAL SUPERIOR- UNAD-EFORSALUD- SENA




GESTION ACADEMICA

ATEM Alianza para la Transformacion de la Educacion Media




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINACIERA

UN EXAMEN INTEGRAL DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
ACTUAL, DESTACANDO FORTALEZAS Y
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

DOCENTES:

MAG. YENY VILLAMIZAR, DOCENTE DE SEDE PRINCIPAL
ESP.WILLIAM PARADA, DOCENTE DE SEDE PRINCIPAL
ESP. TERESA BERBESI, DOCENTE DE SEDE PRINCIPAL

ESP. JAVIER CABEZA, DOCENTE DE LA SEDE BAJO SANTA LUCIA



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORTALEZAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA

Esta coordinacion eficiente garantiza que los procesos
institucionales se desarrollen de forma ordenada,
asegurando el cumplimiento de normasy procedimientos
establecidos. Como resultado, se fortalece la calidad de los
servicios educativos ofrecidos y se consolida una cultura
institucional basada en la responsabilidad y el compromiso.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio y




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

Se implementan procesos peridodicos de seguimiento y
autoevaluacidon que permiten analizar de manera
sistematica el desempeno de la gestidon administrativa.
Para ello, se establecen métricas cuantitativas y
cualitativas orientadas a evaluar aspectos como la
eficiencia en los procesos, el cumplimiento del
presupuesto, la optimizacion de los recursos y el nivel de
satisfaccion del personal.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Politicas de investigacion 1 0 O O/o

Transversalizacion proyectos

pedagégicos 3 5 O/O

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos af joven en el medio v para el medic”



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Diseino de Instrumentos 1 0 0 o/o

Identificacion del Riesgo 1 0 O o/o

Riesgo sin Intervencion 8 5 o/o

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FORTALEZAS

Se cuenta con el Comité de Convivencia, el cual desempena un papel fundamental en la promocion de
un ambiente escolar armonico y respetuoso. Este comité plantea y desarrolla estrategias orientadas al
fortalecimiento de la convivenciay al manejo adecuado de los conflictos.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PLAN ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTO

El fortalecimiento de la cultura organizacional se orienta a consolidar un ambiente de trabajo basado en el respeto, la
colaboraciény el compromiso institucional. Para ello, se desarrollan talleres de comunicacién asertiva y trabajo en
equipo que favorecen relaciones interpersonales saludables y eficientes.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Estrategias:
 Socializacion periédica de normasy
reglamentos.

* Actualizacién de manuales
institucionales.

* Seguimientoy controlinterno a
procesos administrativos.

Actividades:
* Publicacion de informes de gestion.
« Seguimientoy evaluacion al plan de
mejoramiento

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos al joven en el medio v para el medic”




GRACIAS

| Institucion Educ@®™>. Rural Gyayabales |

= Qaﬁ__i

Institucion Educativa Rural Guayabales
Pamplonita —N. de S.- Colombia
CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION 7159 de 30 de septiembre de 2024
CODIGO DANE 254520000188 NIT. 900199400-2



GESTION COMUNITARIA

RENDICION DE LA GESTION COMUNITARIA EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO, DESTACANDO FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO

DOCENTES
JULLY ZULAY JAIMES RAMIREZ
ALIX YANETH JAIMES SUAREZ
GABRIEL MONCADA
NYDIA RENE GAFARO ROJAS



e GESTION COMUNITARIA

Gestion
omunitaria




© oesr
ESTION COMUNITARIA

Contar conun

onsolidado delas
necesidadesy

octativas de 108

exp
estudiantes




9 GESTION COMUNITARIA
METODOLOGIA

Con base en el estado de ejecucion los objetivos del
Plan de mejoramiento planteados fueron cumplidos
en un 90%, gracias a las actividades como:



GESTION COMUNITARIA
RESULTADOS

Encuantoa
expectativasy
necesidades
podemos




GESTION COMUNITARIA

ol A
T ——

* Lainstitucidon cuenta con
programas donde la
comunidad aportay cuida la
planta fisica

e Lainstitucion posee
mecanismos para evaluar la
participacion del estudiantado
y Crea espacios para promover
la participacion.

e Ademas, se cuenta con Planes
como:

e construyendo mi proyecto de
vida"

¢ Actividades de los proyectos
pedagdgicos transversales.

e Lainstitucion cuenta con el
plan de prevenciéony
mitigacion de desastres.

! Oportunidades de mejora 1

e La institucion no cuenta con el |
plan de evacuacion se hace |
necesarios requerimientos a
entes responsables para
solicitar el apoyo para la
formulacién del plan de
evacuacion.

e A través de la observacion,
dialogo y encuestas se permite
conocer los estudiantes, pero
se hace necesario sistematizar
la informacién para consolidar
sus necesidadesy
expectativas.

Fortalezas de la Gestidn

| Debilidades

¢ Ya se cuenta con el plan de
evacuacion orientado por las
personas idoneas para este
requerimiento, pero falta la
socializacion a la comunidad
educativa y su aplicacion.




INFORME DE GESTION Y FINANCIERO DEL
01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2025

BELSI YADIRA JAIMES PELAEZ
Rectora



RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

CONCEPTO RECAUDOS
TOTAL DE INGRESOS 95.834.692
Gratuidad 25.454.669
Primera infancia 12.674.478
Centros de interés 37.299.822
Transferencia de la Gobernacion 20.184.214
Rendimientos Financieros 42.280
Recursos del Balance (Saldos Bancos a Diciembre 2025) 179.229




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Equipos de informatica 1.800.000
Software 4.123.000
Material pedagogico 10.245.200
Adquisicion de bienes 2.722.400
Impresos y publicaciones 823.126
Seguros 449.347
Gastos Bancarios 1.281.320
Servicios profesionales 3.000.000
Primera infancia 12.674.478
Centros de interés 37.299.811




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Equipos de informatica

.......

1.800.000




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Software

4.123.000
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PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Material pedagogico

10.245.200




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Adquisicion de bienes

2.722.400




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Impresos y publicaciones

823.126
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
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PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Seguros

449.347
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T
PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE
TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Gastos Bancarios 1.281.320
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PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Servicios profesionales 3.000.000

LE. LOG GUAYEBALES “FAMPLOMTTS L a1 perines
OO 1%R00-2 Feotac 200012025 DL+l FH

LIBRD BE CONTRATACTON

Syl Fi B Enicial Fotha Fival Bl Bitichal Rosliea Firal
, 1 S ? 2

CONTRATD FECHA  REGISTRO  &TRIBUTO OBJETD HIT BEMEFICIARID  DURACION ”Eglf‘.‘%m VALDR CONTRATD VALDR DEFINITIVAS S0 D
SNzt ks servicon prodssionales comea ponkacor pubibo
s : bt gactiame: dél simibbiasi Muni odscaties, £ atuerds o PUERT ADDRIGUES i :
DFICD LG4RS . E e L R SR S ey D TR RN 1,008, (0. 01 1, 250,006.00 75, a2 50
Tribarana.
2,000, 000,00 2500000 TS 000, 0
BELS] VADIRA TAIMES FALAEL ASTRID MAGALLY SARTAIERTD TOSCAND

Rechora Pacaizrs



PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE
TOTAL DE GASTOS 74.418.682

12.674.478

Primera infancia
TEJIENDO FUTURO, MOLDEANDO SUENOS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

ROMPECABEZAS ENHEBRADOS BLOQUES LOGICOS COLECCION DE CUENTOS JUEGOS DE MEMORIA JUEGOS DE ENSARTAR

JUEGO DE MESA HEXAGONAL CON 6 SILLAS



PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Primera infancia

12.674.478

ENTREGA DE MATERIALES

PRIMERA INFANCIA
LOTERIAS Y ARMATODOS




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Primera infancia

12.674.478

KIT REPOSTERIA
HORNO BATIDORA MESA TRABAJO EN ACERO

JUEGOS DE MOLDES BANDEJAS




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

12.674.478

“rimera infancia

N




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Centros de interés

37.299.811




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Centros de interés 37.299.811

AUDIOS (BARRAS DE SONIDO DE TELEVISION) (8 UNIDADES )




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS

74.418.682

Centros de interés

37.299.811

SALON LENGUAJE ANTES

SALON LENGUAJE DESPUES




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Centros de interés 37.299.811

SALON SOCIALES DESPUES

SALON SOCIALES ANTES




PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Centros de interés 37.299.811

ENTREGA DE ADECUACION SALONES (MATEMATICAS, LENGUAJE, SOCIALES) ESTRUCTURA PVC Y ACOMETIDA ELECTRICA

SALON MATEMATICAS ANTES

SALON MATEMATICAS DESPUES




RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025

Total Recaudos $95.834.692
- Total Pagos $74.718.682
=Disponible en bancos $21.416.010




GASTOS
RUBRO

Acuerdo No.

Acuerdo No.

Acuerdo No.

Acuerdo No.

Acuerdo No

Acuerdo No.

Acuerdo No.

Acuerdo No

Acuerdo No.

Acuerdo No.

Acuerdo No.

Acuerdo No.

Acuerdo No

Acuerdo No.

7. ANEXOS
INGRESOS
DESCRIPCION RUBRO
Acuerdo Mo. 004, del 29/M11/2024 1.1.02.06.001.01.03.02
Acuerdo Mo. 004, del 29/M11/2024 1.2.05.02.01
Acuerdo Mo. 001, del 30/M10/2025 1.1.02.06.001.01.03.02
Acuerdo Mo. 002, del 30/M10/2025 1.1.02.06.001.01.03.02
Acuerdo Mo. 003, del 30M10/2025 1.2.10.02.01
Acuerdo Mo. 003, del 30M0/2025 1.2.10.02.02
TOTAL, INGRESOS
RUBRO
003, del 12/11/2024 2.1.2.01.01.003.03.02
003, del 12/11/2024 2.1.2.01.01.005.02.03.01.01
003, del 12/11/2024 2.1.2.02.01.003.01
003, del 12/11/2024 2.1.2.02.01.003.04
. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.01.003.05
003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.007.02
003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.007.03
. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.007.03
003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.008.01
001, del 30/05/2025 2.1.2.02.01.003.01
002, del 30/05/2025 2.1.2.01.01.003.02.08
002, del 30/05/2025 2.1.2.01.01.003.05.03
. 002, del 30/05/2025 2.1.2.02.01.003.01
002, del 30/05/2025 2.1.2.02.02.005.03

TOTAL, GASTOS

SUPERAVIT / DEFICIT =

INGRESOS - GASTOS

VALOR

FUENTE VALOR
Gratuidad 25 454 6RY
Propios 42 280
Primera infancia 12.674 478
Formacion integral 37.299 822
RB Gratuidad 167 441
RB Propios 21788
75.650.478

FUENTE

Gratuidad

Gratuidad

Gratuidad

Gratuidad

Gratuidad

Gratuidad

RB Gratuidad
Gratuidad
Gratuidad

Primera infancia
Formacidn integral
Formacién integral
Formacidn integral

Formacion integral

1.800.000

4.123.000

10.245.200

2.722.400

823.126

449.347

157.441

1.123.879

2.250.000

12.674.478

2.500.000

14.400.000

12.419.811

7.980.000
73.668.682

1.981.796



7. ANEXOS. Informe de Gestion
SITUACION DE TESORERIA

CUENTA
COMNCEPTO CUENTA RECURSOS CUENTA
MAESTRA PROPIOS PAGADORA
1 DISPONIBIDADES
Bancos 1.907.997,00 20.206.075,00 51.938,00
TOTAL DISPONIBIDADES 1.907.997,00 20.206.075,00 51.938,00
2 EXIGIBILIDADES
Recursos de terceros 0 0 0
Cheques no cobrados 0 0 0
Cuentas * pagar 0 0 0
Otras exigibilidades 0 0 0
Reservas presupuestales 750.000 0 0
TOTAL EXIGIBILIDADES 750.000 0 0
3 SITUACION DE TESORERIA (1-2) 1.157.997,00 20.206.075,00 51.938,00

Se debe anexar certificacion saldo en bancos a 31 de diciembre del 21.416.010,00






Aseguradora Poliza de manejo de la
20/11/2025 solidaria de rectora y pagadora 376.635 |ER Guayabales
Colombia del establecimiento

20/11/2025 al
19/11/2026



EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Medicién de Impacto y Mejora Continua

@) EVALUACION DEL EVENTO

Mecanismos de valoracion de la audiencia

2e2 Por Participantes

Se aplicara un formato institucional con escala de
valoracién de 1 a 4. Los asistentes evaluaran la
logistica, coherencia de los temas, pertinencia de la
informacién y desempeno de los ponentes.

2 Por Comité Coordinador

El comité realizara el informe respectivo basado en
los insumos suministrados por el equipo encargado
de la evaluacién, consolidando los resultados para la
toma de decisiones.

Institucion Educativa Rural Guayabales ‘Educamos af joven en el medio v

SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIA

Cronograma de informes y cierre del proceso

o Evaluacién en ENJAMBRE

12/03/2026

Publicacion de la evaluacion final de la estrategia
de rendicion de cuentas 2026 en la plataforma
oficial.

o Informe Ejecutivo

Post Audiencia

El equipo lider elaborara un informe ejecutivo
consolidado una vez terminada la audiencia
publica.

ara el medic”

GESTION TRANSPARENTE

o Informes por Gestion

Responsables de Area

Elaboracion detallada del informe de gestion por
cada equipo responsable segun pardmetros
establecidos.

° Respuestas a la Comunidad

02/03 - 11/03/2026

Recepcion, analisis y envio de respuestas formales
a las preguntas surgidas durante la audiencia.




' e & & @

Gracias

POR SU PARTICIPACION Y CONFIANZA

Canales de Conracto «» 1E Rural Guayabales

cerguayabales@hotmail.com Pamplonita, Norte de Santander
Rectoria y Pagaduria (Sede Principal)

"Educamos al joven en el medio y para el medio”
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