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GESTIÓN DIRECTIVA

RENDICION DE LA GESTIÓN DIRECTIVA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO , 
DESTACANDO FORTALEZAS Y ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR UN PLAN 

DE MEJORAMIENTO.

DOCENTES:
Esp. EDIXON CARRILLO, DOCENTE SEDE ALTO SANTA LUCIA

Mg. GLADIS CONTRERAS, DOCENTE SEDE EL NUEVO CUCANO
Esp. CARLOS VERA, DOCENTE SEDE SAN ANTONIO

Mg. JEANETTE RUIZ SÁNCHEZ, DOCENTE SEDE CENTRAL



GESTIÓN DIRECTIVA
Nuestro Propósito

El propósito de la Gestión Directiva, según la 
Cartilla 34 del Ministerio de Educación Nacional 
de Colombia (Guía para el Mejoramiento 
Institucional), se centra en orientar, liderar y 
asegurar el funcionamiento integral de la 
institución educativa, asegurando que la 
institución funcione de manera organizada, 
participativa y orientada a la calidad educativa.

Asegurando que la institución funcione de 
manera organizada, participativa y orientada a la 
calidad educativa.



GESTIÓN DIRECTIVA  ORIENTADA A LA MEJORA 
CONTINUA

• La institución evidencia una gestión directiva 
orientada a la mejora continua.

• Se evidencia una gestión sustentada en procesos 
periódicos de seguimiento y autoevaluación. 

• Se fortalecen los mecanismos de participación 
estudiantil.

• Se promueve una cultura de corresponsabilidad, 
reflexión crítica y compromiso con los procesos 
institucionales.

GESTIÓN DIRECTIVA



PROCESOS PERIÓDICOS DE SEGUIMIENTO Y 
AUTOEVALUACIÓN

• Garantizan una identificación a tiempo de los 
avances y debilidades de la institución educativa.

•  Esto facilita la adaptación y el ajuste de las 
estrategias implementadas.

• Promueve un ambiente educativo más efectivo y 
con calidad directiva, académica y humana.

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN DIRECTIVA

➢ 1 META:  Participación de los estudiantes de las sedes alternas en campaña democrática del gobierno 
escolar. 

❑ Participación de los estudiantes de las sedes 
alternas en campaña democrática del gobierno 
escolar a través del uso de la tecnología. 
(personería y contraloría, presidente escolar 
(consejo de estudiantes) 

(videos)

PARTICIPACIÓN 
SEDES ALTERNAS

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO



GESTIÓN DIRECTIVA

➢ Debates donde las sedes alternas 
tienen la oportunidad de una 
participación democrática activa. 
(Zoometting)

➢ Participación de los padres de familia en 
los diferentes estamentos del gobierno 
escolar. (consejo de padres, asambleas 
de padres, consejo Directivo.)



GESTIÓN DIRECTIVA

PROCESO CONTINUO

          Compromiso

FAMILIA -INSTITUCIÓN

La participación de los estudiantes de las sedes alternas en 
la campaña democrática del gobierno escolar, apoyada en 
el uso de herramientas tecnológicas = estrategia 
significativa para garantizar la inclusión, la equidad y el 
fortalecimiento de la cultura democrática en toda la 
institución educativa. Esta iniciativa permite superar las 
barreras geográficas propias de las sedes dispersas, 
facilitando la integración de todos los estudiantes en los 
procesos de campaña, deliberación, elección y posesión del 
gobierno escolar.



GESTIÓN DIRECTIVA

Evidencia un avance en la modernización de los 
procesos democráticos escolares, alineándose con las 
políticas de integración de las TIC en la educación.

Fortalece el sentido de pertenencia y la 
corresponsabilidad estudiantil, al reconocer a los 
estudiantes de sedes alternas como actores activos en 
la vida institucional.

Fomenta la formación de ciudadanos críticos, 
participativos y comprometidos con el ejercicio 
responsable de la democracia escolar.



GESTIÓN DIRECTIVA

➢ 2 META. Establecer estrategias con los estudiantes y docentes para promocionar el sector ECOTURISTICO Y 
PRODUCTIVO de la institución educativa rural Guayabales.

PROMOCIÓN ECOTURISTICA de los sitios que conforman nuestra institución 
educativa.

(VIDEO PROMOCIONAL)

una iniciativa innovadora que fortalece la identidad institucional, el sentido de 
pertenencia y la proyección comunitaria. Esta acción permite visibilizar los 
espacios naturales, pedagógicos y culturales del plantel, destacando su valor 
ambiental, formativo y social ante la comunidad educativa y el entorno local.



GESTIÓN DIRECTIVA

Desde el componente pedagógico, el video promocional se 

convierte en un recurso didáctico que integra diversas áreas 

del conocimiento como ciencias sociales, ciencias naturales, 

educación ambiental, tecnología e informática y 

competencias ciudadanas.

En el ámbito ambiental, la promoción ecoturística 
contribuye a generar conciencia sobre la importancia de 
la conservación y el uso responsable de los recursos 
naturales presentes en la institución.



GESTIÓN DIRECTIVA

Desde la gestión comunitaria e institucional, el video 
promocional se proyecta como una herramienta de 
divulgación que posiciona a la institución educativa 
como un espacio comprometido con la educación 
ambiental y el desarrollo sostenible. = alianzas con 
entidades locales, padres de familia y organizaciones 
interesadas en procesos ecoturísticos y ambientales, 
consolidando la imagen institucional y su impacto en la 
comunidad.

En síntesis, la promoción ecoturística mediante un 

video institucional representa una estrategia 

pedagógica y comunicativa que potencia la educación 

ambiental, la identidad institucional y la proyección 

social de la institución educativa.



GESTIÓN DIRECTIVA

➢ PRODUCTIVO

Oportunidad estratégica para fortalecer los procesos 
formativos y comunitarios de la institución educativa = 
desarrollo de competencias ciudadanas, ambientales y 
socioeconómicas en los estudiantes y sus familias.

Alianzas con el sector empresarial como MEDICAL 
DUARTE, quienes nos invitaron a formar parte de su 
proyecto enfocado en el ARREGLO, ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO de las HUERTAS CASERAS.

Desde el ámbito pedagógico, el proyecto de 
mejoramiento de huertas caseras favorece el 
aprendizaje significativo y contextualizado = procesos 
prácticos de siembra, mantenimiento y 
aprovechamiento de los cultivos, fortaleciendo valores 
como la responsabilidad, el trabajo colaborativo y el 
respeto por la naturaleza.



GESTIÓN DIRECTIVA

En el componente social, esta alianza fortalece el 
vínculo escuela–familia–comunidad = involucra a los 
hogares en el desarrollo de huertas caseras que 
contribuyen al autoconsumo y a la mejora de la calidad 
de vida.

Desde la gestión institucional, la articulación con Medical 
Duarte evidencia la capacidad de la institución para generar 
redes de apoyo con el sector empresarial = recursos, asesoría 
técnica y acompañamiento para el desarrollo de proyectos 
pedagógicos productivos. 



GESTIÓN DIRECTIVA

Esto fortalece la gestión directiva 
y comunitaria, alineándose con 
los lineamientos del MEN sobre 

alianzas estratégicas que 
potencian la calidad educativa y 

el desarrollo integral de los 
estudiantes.



GESTIÓN DIRECTIVA
TABLA ESTADÍSTICA DE METAS CUMPLIDAS



GESTIÓN DIRECTIVA
TABLA ESTADÍSTICA DE METAS CUMPLIDAS

¡LA GESTION DIRECTIVA AGRADECE SU ATENCIÓN…!



GESTIÓN ACADÉMICA

DOCENTES:
NANCY ESTELLA CONTRERAS

MARY VERA MOGOLLON
LORENZO LEAL BUITRAGO
EDGAR ENRIQUE  RAMIREZ

RENDICION DE LA GESTIÓN ACADÉMICA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO , 
DESTACANDO FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO.



GESTIÓN ACADÉMICA

Nuestro Propósito

• Enfocar acciones para lograr 
que los estudiantes desarrollen 
competencias necesarias para 
su desempeño personal, social 
y profesional.

• Esta área se encarga de los 
procesos de diseño curricular, 
practicas pedagógicas 
institucionales, gestión de 
clases y seguimiento 
académico. 

• Guía 34 para el mejoramiento 
institucional



GESTIÓN ACADÉMICA

Oportunidades de Mejoramiento

• 1. Base de datos de egresados



GESTIÓN ACADÉMICA

Oportunidades de Mejoramiento

• 2. Inventario de recursos



GESTIÓN ACADÉMICA

Oportunidades de Mejoramiento

• 3. Análisis de resultados Pruebas SABER 11



GESTIÓN ACADÉMICA

Oportunidades de Mejoramiento

• 4. Análisis de resultados de pruebas externas de Calidad



GESTIÓN ACADÉMICA

Ajustes al Plan de Estudios

• Primera infancia

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES ASIGNATURA I.H.S

Ciencias Naturales y Educación Ambiental 4
Ciencias Sociales, historia, geografía, 
constitución política y democracia.

4

Matemáticas Aritmética 3
Estadística 1

Geometría 1

Educación Artística y cultural 1
1

Educación Ética y en valores humanos (proyecto 
de vida y habilidades socioemocionales)
Educación Física, recreación y deportes 2
Educación Religiosa 1
Humanidades Lengua 

castellana
4

Inglés 1

Tecnología e Informática 2
Total 25

1. EDUCACION BASICA PRIMARIA



GESTIÓN ACADÉMICA

Ajustes al Plan de Estudios

2. EDUCACION BASICA SECUNDARIA

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES ASIGNATURA I.H.

Ciencias Naturales y Educación Ambiental

Biología 4
Química 1
Física 1
Emprendimiento 2

Ciencias Sociales, historia, geografía, Constitución Política y Democracia, 
cátedra para la paz

4

Matemáticas
Aritmética 2
Estadística 1
Geometría 1

Educación Artística y cultural 1
Educación Ética y en valores (proyecto de vida y habilidades 
socioemocionales)

1

Educación Física, recreación y deportes. 2
Educación Religiosa 1

Humanidades
Lengua Castellana 4
Inglés 3

Tecnología e Informática 2
Total 30



GESTIÓN ACADÉMICA

Ajustes al Plan de Estudios

3. EDUCACION MEDIA

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES ASIGNATURA I.H.

Ciencias Naturales y Educación Ambiental
Física 3
Química 3
Biología 2

Ciencias Sociales, Constitución Democrática (Economía-Catedra para la paz)
Ciencias Políticas 2

Filosofía 2

Matemáticas
Aritmética 2
Estadística 1
Geometría 1

Humanidades
Lengua Castellana 4
Inglés 3

Educación Artística 1
Educación Ética y valores (proyecto de vida, cátedra socioemocional) 1
Educación Física, recreación y deporte. 2
Educación Religiosa 1
Tecnología e Informática 2
Total 30



GESTIÓN ACADÉMICA

ATEM Alianza para la Transformación de la Educación Media

• Enero 15. Socialización

❖ Dispositivos de acogida.
❖ Aprendizajes esenciales
❖ Proyecto de vida
❖ Habilidades socioemocionales
❖ Bienestar físico
❖ Gestión de aula
❖ Aprendizaje cooperativo



GESTIÓN ACADÉMICA

ATEM Alianza para la Transformación de la Educación Media

• Febrero 20. Proyecto de Vida



GESTIÓN ACADÉMICA

ATEM Alianza para la Transformación de la Educación Media

• Explorando interese, 
habilidades y aspiraciones

• Habilidades 
Socioemocionales



GESTIÓN ACADÉMICA

ATEM Alianza para la Transformación de la Educación Media

• Octubre 10. Jornada pedagógica 
Equipo Gestor de fortalecimiento 

de educación media



GESTIÓN ACADÉMICA

ATEM Alianza para la Transformación de la Educación Media

• 1ª Feria de Exploración Vocacional, Ocupacional y Profesional



GESTIÓN ACADÉMICA

ATEM Alianza para la Transformación de la Educación MediaC

• NORMAL SUPERIOR- UNAD-EFORSALUD- SENA



GESTIÓN ACADÉMICA

ATEM Alianza para la Transformación de la Educación Media



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINACIERA

UN EXAMEN INTEGRAL DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO 

ACTUAL, DESTACANDO FORTALEZAS Y 
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

DOCENTES: 
MAG. YENY VILLAMIZAR, DOCENTE DE SEDE PRINCIPAL

ESP.WILLIAM PARADA, DOCENTE DE SEDE PRINCIPAL
ESP. TERESA BERBESI, DOCENTE DE SEDE PRINCIPAL

ESP. JAVIER CABEZA, DOCENTE DE LA SEDE BAJO SANTA LUCIA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Esta coordinación eficiente garantiza que los procesos 
institucionales se desarrollen de forma ordenada, 

asegurando el cumplimiento de normas y procedimientos 
establecidos. Como resultado, se fortalece la calidad de los 

servicios educativos ofrecidos y se consolida una cultura 
institucional basada en la responsabilidad y el compromiso.

ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA

FORTALEZAS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

PROCESOS PERIÓDICOS DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACIÓN

Se implementan procesos periódicos de seguimiento y 
autoevaluación que permiten analizar de manera

sistemática el desempeño de la gestión administrativa. 
Para ello, se establecen métricas cuantitativas y 

cualitativas orientadas a evaluar aspectos como la 
eficiencia en los procesos, el cumplimiento del 

presupuesto, la optimización de los recursos y el nivel de 
satisfacción del personal. 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Politicas de investigación

35%
Transversalización proyectos

pedagógicos

100%



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Diseño de Instrumentos

Riesgo sin Intervención

Identificación del Riesgo

100%

100%

85%



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Se cuenta con el Comité de Convivencia, el cual desempeña un papel fundamental en la promoción de 
un ambiente escolar armónico y respetuoso. Este comité plantea y desarrolla estrategias orientadas al 

fortalecimiento de la convivencia y al manejo adecuado de los conflictos.

FORTALEZAS



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

PLAN ESTRATÉGICO DE MEJORAMIENTO

El fortalecimiento de la cultura organizacional se orienta a consolidar un ambiente de trabajo basado en el respeto, la 
colaboración y el compromiso institucional. Para ello, se desarrollan talleres de comunicación asertiva y trabajo en 

equipo que favorecen relaciones interpersonales saludables y eficientes. 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Estrategias:
• Socialización periódica de normas y 

reglamentos.
• Actualización de manuales

institucionales.
• Seguimiento y control interno a 

procesos administrativos.

Actividades:
• Publicación de informes de gestión.
• Seguimiento y evaluación al plan de 

mejoramiento



GRACIAS

Institución Educativa Rural Guayabales
Pamplonita –N. de S.- Colombia

CREADO POR DECRETO No 1361 del 05 de octubre de 2021
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCIÓN 7159 de 30 de septiembre de 2024

CODIGO DANE 254520000188 NIT. 900199400-2



GESTIÓN COMUNITARIA

RENDICION DE LA GESTIÓN COMUNITARIA EN EL CONTEXTO 
EDUCATIVO , DESTACANDO FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE 

MEJORAMIENTO

DOCENTES 

JULLY ZULAY JAIMES RAMÍREZ

ALIX YANETH JAIMES SUAREZ 

GABRIEL MONCADA

NYDIA RENE GAFARO ROJAS 



GESTIÓN COMUNITARIA

Gestión 
comunitaria



GESTIÓN COMUNITARIA



GESTIÓN COMUNITARIA

METODOLOGÍA



GESTIÓN COMUNITARIA
RESULTADOS



GESTIÓN COMUNITARIA Fortalezas de la Gestión

Fortalezas

• La institución cuenta con 
programas donde la 
comunidad aporta y cuida la 
planta física

• La institución posee 
mecanismos para evaluar la 
participación del estudiantado 
y crea espacios para promover 
la participación.

• Además, se cuenta con Planes 
como:

• construyendo mi proyecto de 
vida"

• Actividades de los proyectos 
pedagógicos transversales.

• La institución cuenta con el 
plan de prevención y 
mitigación de desastres.

Oportunidades de mejora

• La institución no cuenta con el 
plan de evacuación se hace 
necesarios requerimientos a 
entes responsables para 
solicitar el apoyo para la 
formulación del plan de 
evacuación.

• A través de la observación, 
diálogo y encuestas se permite 
conocer los estudiantes, pero 
se hace necesario sistematizar 
la información para consolidar 
sus necesidades y 
expectativas.  

Debilidades

• Ya se cuenta con el plan de 
evacuación orientado por las 
personas idóneas para este 
requerimiento, pero falta la 
socialización a la comunidad 
educativa y su aplicación.



INFORME DE GESTION Y FINANCIERO DEL 

01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE DE 2025

BELSI YADIRA JAIMES PELAEZ

Rectora

 



CONCEPTO RECAUDOS

TOTAL DE INGRESOS 95.834.692

Gratuidad
Primera infancia
Centros de interés
Transferencia de la Gobernación

25.454.669
12.674.478
37.299.822
20.184.214

Rendimientos Financieros 42.280

Recursos del Balance (Saldos Bancos a Diciembre 2025) 179.229

RELACION DE INGRESOS DE 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Equipos de informática 1.800.000
Software 4.123.000
Material pedagógico 10.245.200
Adquisición de bienes 2.722.400
Impresos y publicaciones 823.126
Seguros 449.347
Gastos Bancarios
Servicios profesionales
Primera infancia
Centros de interés

1.281.320
3.000.000

12.674.478
37.299.811

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Equipos de informática 1.800.000

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Software 4.123.000

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Material pedagógico 10.245.200

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Adquisición de bienes 2.722.400

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Impresos y publicaciones 823.126

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682
Seguros 449.347

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Gastos Bancarios 1.281.320

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Servicios profesionales 3.000.000

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Primera infancia
12.674.478

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

ROMPECABEZAS ENHEBRADOS BLOQUES LOGICOS COLECCIÓN DE CUENTOS JUEGOS DE MEMORIA JUEGOS DE ENSARTAR

JUEGO DE MESA HEXAGONAL CON 6 SILLAS

TEJIENDO FUTURO, MOLDEANDO SUEÑOS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Primera infancia
12.674.478

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

ENTREGA DE MATERIALES

PRIMERA INFANCIA
LOTERIAS Y ARMATODOS



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Primera infancia 12.674.478

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

KIT REPOSTERIA
HORNO BATIDORA MESA TRABAJO EN ACERO JUEGOS DE MOLDES BANDEJAS

CLUB DE MADERA Y CLUB BISUTERIA Y BORDADOS



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Primera infancia 12.674.478

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Centros de interés 37.299.811

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

TELEVISOR 55" LED SMART CON BASE 24" A 63” ( 8 UNIDADES)

Vestuario para danzas



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Centros de interés 37.299.811

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

AUDIOS (BARRAS DE SONIDO DE TELEVISION) (8 UNIDADES )



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Centros de interés 37.299.811

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

SALON LENGUAJE ANTES
SALON LENGUAJE DESPUES



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Centros de interés 37.299.811

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

SALON SOCIALES ANTES

SALON SOCIALES DESPUES



TOTAL DE GASTOS 74.418.682

Centros de interés 37.299.811

PAGOS DE 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE

ENTREGA DE ADECUACION SALONES (MATEMATICAS, LENGUAJE, SOCIALES) ESTRUCTURA PVC Y ACOMETIDA ELECTRICA

SALON MATEMATICAS ANTES SALON MATEMATICAS DESPUES



RESUMEN DE EJECUCION AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2025

Total Recaudos           $95.834.692

- Total Pagos               $74.718.682 

=Disponible en bancos $21.416.010



GASTOS
RUBRO RUBRO FUENTE VALOR

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.01.01.003.03.02 Gratuidad 1.800.000

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Gratuidad 4.123.000

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.01.003.01 Gratuidad 10.245.200

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.01.003.04 Gratuidad 2.722.400

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.01.003.05 Gratuidad 823.126

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.007.02 Gratuidad 449.347

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.007.03 RB Gratuidad 157.441

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.007.03 Gratuidad 1.123.879

Acuerdo No. 003, del 12/11/2024 2.1.2.02.02.008.01 Gratuidad 2.250.000

Acuerdo No. 001, del 30/05/2025 2.1.2.02.01.003.01 Primera infancia 12.674.478

Acuerdo No. 002, del 30/05/2025 2.1.2.01.01.003.02.08 Formación integral 2.500.000

Acuerdo No. 002, del 30/05/2025 2.1.2.01.01.003.05.03 Formación integral 14.400.000

Acuerdo No. 002, del 30/05/2025 2.1.2.02.01.003.01 Formación integral 12.419.811

Acuerdo No. 002, del 30/05/2025 2.1.2.02.02.005.03 Formacion integral 7.980.000

TOTAL, GASTOS 73.668.682

SUPERAVIT / DEFICIT =   INGRESOS - GASTOS 1.981.796












	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80

