] INSTITUCION EDUCATIVA

Resolucidn de aprobacion de estudios n°. 008244 del 19 de agosto de 2025
Secretaria de Educacion Departamental - Norte de Santander
DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6
Categoria “A” ICFES

PLAN DE TRABAJO
Il SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semana Del 30 al 5 de abril de 2026
ﬁgcu'ar SED 1 000031 del 13 de febrero de 2026
Realizar actividades de formulacion, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes al proyecto educativo
Objetivo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de estudios; a la investigacion y
General actualizacion pedagogica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

Dia: 21 de febrero

AGENDA
de 2026

Objetivos o
Especificos .

Presentar el POA de la tercera semana de desarrollo institucional 2026
Socializar la circular 000031 del 13 de febrero de 2026 expedida por la SED.

Implementar el POA, de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida del 30 al 5 de abril de
2026

SITIO DE Sede Central

TRABAJO

ACTIVIDAD ACCIONES | pESPONSABLES r,'\l?gg HORA FIN | LUGAR PRODUCTO

ORIENTACIONES | Saludo y Coordinadores en | 6:00 a.m. | 7:30 a.m. e Salon1l e Plan de accion

GENERALES Socializacion cada salén (Docentes de socializado
Circular
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000031 del 13 la sede e Informe de
de febrero de central) entrega de
2026 Salén 2 planeaciones
Expedida por (Docentes de
la SED la sede
Oracion Montevideo)
Presentacion Salén 3
del plan de
accion de la (Docentes de
tercera Ia§ .sede.s~
semana de Divino Nino y
desarrollo La
institucional Esperanza)
2025 ala
planta de
personal
Seguimiento a
proceso de
planeaciones
Socializacion Charlas alos | Lider de proyecto | 7:30 a.m. | 8:00 a.m. Salon 1 Actas de
proyecto de docentes Marena Alvarez (Docentes de | socializacion
servicio social sobre cada la sede
uno de los central)
Seguimiento a la temas, por Docente PTAFI Salén 2
implementacion salones Judith Penaloza

de los centros de
interés

Plan para la
prevencion de
todo tipo de
violencia contra

Doctor Ariel
GOmez Aguirre

(Docentes de
la sede
Montevideo)
Salon 3
(Docentes de
las sedes
Divino Nifio y
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nifas, nifos, La
jovenes y Esperanza)
adolescentes del
E. E vigencia
2026.
Socializacion Charlas alos | Lider de proyecto | 8:00 a.m. | 8:30 a.m. Salén 2 Actas de
proyecto de docentes Marena Alvarez (Docentes de | socializacion
servicio social sobre cada la sede
. uno de los Montevideo)
Seguimiento ala | temas, por Docente PTAFI Salén 3
implementacion salones Judith Pefnaloza (Docentes de
de los centros de
interés Ia_s _sede_sN
Divino Nifio y

Plan para la Doctor Ariel La
prevencion de Gomez Aguirre Esperanza)
todo tipo de Salén 1
violencia contra (Docentes de
nifas, nifos, la sede
jovenesy central)
adolescentes del
E. E vigencia
2026.
Socializacién Charlas alos | Lider de proyecto | 8:30 a.m. | 9:00 a.m. Salén 3 Actas de
proyecto de docentes Marena Alvarez (Docentes de | socializacion
servicio social sobre cada las sedes

uno de los Divino Nifio y
Seguimiento a la temas, por Doc_ente F:TAFI La
implementacion salones Judith Penialoza Esperanza)
de los centros de Salén 1

interés

(Docentes de
la sede
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Plan para la Doctor Ariel central)
prevencion de GOmez Aguirre e Salén?2
todo tipo de (Docentes de
violencia contra la sede
ninas, ninos, Montevideo)
jovenes 'y
adolescentes del
E. E vigencia
2026.
Descanso 9:00 a.m. | 9:30 a.m.
Reunion  de | Lideres de cada 9:30a.m. |[12:00a.m. |e Salon3 Lista de chequeo
Actualizacion del docentes por | componente (componente | componentes  del
PEI componentes: directivo) PEI
Revision y | e« Directivo: e Sala de Formato
actualizacion Diana profesores diligenciado de
del PEI Espinosa (componente seguimiento al
 Comunitario: itari POA para PEI
_ comunitario) Elaboracion
Belkis Bayona ) y
¥ e Salade ajuste del
e Administrativo: informatica documento.
Laura CObOS (Componente
» Pedagdgico: administrativo
Yajaira Vega )
e Salade
técnica
(componente
pedagogico)
Socializacién Reunién con Rector Oscar 11:00 12:00 m Saléon 1 Acta de reunién
proceso de docentes Fabian Cristancho | a.m. con docentes 1278
evaluacion de 1278 para

desempefio

aclarar dudas
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docentes 1278 sobre el
proceso de
evaluacion
Trabajo por Consolidaciéon | Lider de calidad: | 6:00 a.m. | 2:00 p.m. Plataforma
equipos segun el | de los Sandra Milena enjambre
POA establecido productos en | Blanco actualizada
cada uno de

los procesos
establecidos
en el POA de
la tercera
Semana de
desarrollo
institucional
2025

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo institucional:
Coordinadora: Carolina Contreras
Lider de Calidad:
Sandra Milena Blanco
Docentes:
e Andreina Duarte (secretaria)
e Fanny Bernal
« Belkis Bayona
Actas:

Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general por
el trabajo realizado en el dia) deberan ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com .

Actualizacion Plataforma Enjambre:
Lider de calidad: Sandra Blanco.
Rector: Oscar Fabian Cristancho.



mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com
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Para el logro de los objetivos de la tercera semana de desarrollo institucional 2026, se requiere del equipo de
trabajo la disposicién, compromiso, cumplimiento de la jornada laboral, buena actitud, la participacién activa en

cada actividad asignhada, venir preparados con los insumos requeridos segun la agenda del dia y la entrega del
producto esperado en las fechas establecidas.
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PLAN DE TRABAJO
Il SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semana Del 30 al 5 de abril de 2026
ﬁgcu'ar SED 1 000031 del 13 de febrero de 2026

Realizar actividades de formulacién, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes al proyecto educativo
Objetivo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y
General actualizacion pedagogica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con

organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

AGENDA

Dia: 07 de marzo de 2026

Objetivos
Especificos

e Implementar el plan de trabajo, de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida del
30 al 5 de abril de 2026

Sitio de trabajo

Sede Divino Nifio

ACTIVIDAD ACCICRES RESPONSABLES :'['\fl)gg HORA FIN | LUGAR PRODUCTO
Orientaciones e Saludoy Coordinadores | 6:00a.m. |7:30a.m. |e Salade e Plande
generales Oracioén en cada salon informatica accion
e Socializacién Docentes de la socializado
agenda de sede central) o Informe de
trabajo del e Salon 3 entrega de
dia (Docentes de la planeaciones
e Visualizacion sede
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cronograma Montevideo)
— agenda Salén 4 (Docentes
marzo 2026 q
. e las sedes
* Estrategia Divino Nifio y La
observador Esperanza)
del
estudiante
2026
e Proceso de
validaciones
Reunién de | Lideres de cada | 7:30 a.m. 9:00a.m. |e Saléon3 Lista de
Actualizacion del | docentes por | componente (componente chequeo
PEl y seguimiento | componentes 'y D\ directivo) componentes
PMI area_Ls_(,je gestion: | e D!rectlvo: e Salon4 del PEI
. oy (e comporerte |+ Fomat
PEI Eridler SPNgsa% : comunitario) diligenciado
seguimiento  al | Brymnitaio: * Salons de
oM Belkis (componente seguimiento al
Bayo_n.a _ administrativo) POA para PEI
e Administrativ e Sala Elaboracién y
o: Laura informatica ajuste del
Cobos (componente documento.
e Pedagdgico: pedagdgico) Documento de

Yajaira Vega

seguimiento al
PMI
diligenciado
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Descanso 9:00 a.m. 9:30 a.m.
Capacitacion y Charlas a los Docente PTAFI | 9:30 a.m. 10:20 a.m. Sala de Actas de
actividad practica | docentes sobre | Judith Pefaloza informatica socializacion
sobre inteligencia | cada uno de los Docentes de la
emocional temas, por sede central)
salones Salén 3
Capacitacion a Doctor Ariel (Docentes de la
docentes sobre Gbomez Aguirre sede .
practicas Montevideo)
restaurativas Salén 4
(Docentes de
las sedes
Divino Nifio y
Capacitacion a Doctora La Esperanza)
docentes sobre Angélica Celin
inclusion /
discapacidad
intelectual
Capacitacion a Charlas a los Doctor Ariel 10:20 a.m. | 11:10 a.m. Sala de Actas de
docentes sobre docentes sobre | Gomez Aguirre informatica socializacion

practicas
restaurativas

Capacitacion a
docentes sobre
inclusién /
discapacidad
intelectual

cada uno de los
temas, por
salones

Doctora
Angélica Celin

Docentes de la
sede central)
Salon 3
(Docentes de la
sede
Montevideo)
Salon 4
(Docentes de
las sedes
Divino Nifio y
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Capacitacion y
actividad practica
sobre inteligencia

Docente PTAFI
Judith Pefaloza

La Esperanza)

emocional
Capacitacion a Charlas a los Doctora 11:10 a.m. | 12:00 a.m. Sala de Actas de
docentes sobre docentes sobre | Angélica Celin informatica socializacion
inclusion / cada uno de los Docentes de la
discapacidad temas, por sede central)
intelectual salones Salén 3
(Docentes de la
Capacitacid sede
pacitacion y Docente PTAFI .
actividad practica Judith Pefialoza Montevideo)
sobre inteligencia Salon 4
emocional (Docentes de
las sedes
Divino Nifio y
Capacitacion a Doctor Ariel La Esperanza)
docentes sobre Gbomez Aguirre
practicas
restaurativas
Trabajo por Consolidacién Lider de 6:00 a.m. 2:00 p.m. Plataforma
equipos segun el | de los productos | calidad: Sandra enjambre
POA establecido en cada uno de | Milena Blanco actualizada

los procesos
establecidos en
el POA de la
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tercera Semana
de desarrollo
institucional
2026

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo institucional:
Coordinadora: Carolina Contreras

Lider de Calidad:

Sandra Milena Blanco

Docentes:

Andreina Duarte (secretaria)

Actas:

Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general por
el trabajo realizado en el dia) deberan ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com .

Actualizacion Plataforma Enjambre:
Lider de calidad: Sandra Blanco.
Rector: Oscar Fabian Cristancho.

Para el logro de los objetivos de la tercera semana de desarrollo institucional 2026, se requiere del equipo de
trabajo la disposicion, compromiso, cumplimiento de la jornada laboral, buena actitud, la participacion activa en
cada actividad asignada, venir preparados con los insumos requeridos segun la agenda del dia y la entrega del
producto esperado en las fechas establecidas.


mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com
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PLAN DE TRABAJO
[l SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semana Del 30 al 5 de abril de 2026
creularSED | 000031 del 13 de febrero de 2026

Realizar actividades de formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes al proyecto educativo
Objetivo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacién y
General actualizacion pedagodgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con

organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

AGENDA

Dia: 14 de marzo de 2026

Objetivos
Especificos

e Implementar el plan de trabajo, de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida del
30 al 5 de abril de 2026

Sitio de trabajo

Sede Divino Nifio

ACTIVIDAD ACCERINES RESPONSABLES :','\l?gg HORA FIN LUGAR PRODUCTO
Orientaciones e Saludoy | Coordinadores en 6:00a.m. | 7:00a.m. | eSalade informatica | Actas de
generales Oracién | cada salén (Docentes de la socializacion
e Socializa sede Montevideo)
cion
agenda e Salén 3 (Docentes
de de la sede central)
trabajo
del dia e Salon 4 (Docentes
e Asignaci de las sedes
on para Divino Nifioy La
cada
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PPT Esperanza)
Reunién de | Lideres de areas de
docentes por | gestion
Seguimiento PMI | areas de | e Directivo: Diana 7:00 a.m. 8:00 a.m. . Elaboracion vy
gestion: Espinosa e Salon3 ajuste del
primer (componente documento.
seguimiento | , comunitario: directivo)
al PMI Belkis Bayona ' Docu_m_ento de
e Sal6n4 seguimiento al
< . te PMI
Administrativo: (compqnep i i
i LS Yo comunitario) diligenciado
e Salon 6
e Pedagogico: (componente
Yajaira Vega administrativo)
e Salainformatica
(componente
pedagogico)
Seguimiento a Reunion de | Lideres de 8:00 a.m. 9:00 a.m. Formato de
PPT docentes proyectos seguimiento
para transversales de PPT
seguimiento | 1.DDHH Salén 1 diligenciado
al plan de 5 HEVS Salon 2
accion de los : .
PPT 3. Vial Salén 3
4.Ambiental Salon 4
5.PESC Salon 5
6.Civismo Salon 6
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7.Financiera Sala de informética

8.Riesgo Sala de profesores

9.servicio social Sala de espera
Descanso 9:00 a.m. 9:30 a.m. Patio
Plan de Areas Lengua- filosofia 9:30 a.m. 12:00 m Salon 1 Formato de
fortalecimiento - . plan de
institucional Matematicas — Salén 3 fortalecimiento

informatica i diligenciado

C. naturales — Salon 4

fisica- quimica

C. sociales- c. Salon 5

politicas

Ingles Salon 6

Grado 1° Salon 7

Grado 2° Salon 8

Grados 3°, 4°, 5° Sala de

informatica

Primera infancia Salén 2
Plan de Sala de Disefio de plan
fortalecimiento E. fisica Catedra de profesores proyecto  de
PROYECTO DE paz Artistica 9:30 a.m. 12:00 m vida

VIDA

Etica y valores

E. religiosa
(Fernando, Roberto,
Heeduin, Rafael;
Zenaida)
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Trabajo por Consolidaci6 | Lider de calidad: 6:00 a.m. 2:00 p.m. Plataforma

equipos segun el | nde los Sandra Milena enjambre

POA establecido | productos en | Blanco actualizada
cada uno de

los procesos
establecidos
en el POA
de la tercera
Semana de
desarrollo
institucional
2026

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo institucional:
Coordinadora: Carolina Contreras

Lider de Calidad:

Sandra Milena Blanco

Docentes:

Andreina Duarte (secretaria)

Actas:

Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general por
el trabajo realizado en el dia) deberan ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com .

Actualizacion Plataforma Enjambre:
Lider de calidad: Sandra Blanco.
Rector: Oscar Fabian Cristancho.

Para el logro de los objetivos de la tercera semana de desarrollo institucional 2026, se requiere del equipo de
trabajo la disposicién, compromiso, cumplimiento de la jornada laboral, buena actitud, la participacion activa en
cada actividad asignada, venir preparados con los insumos requeridos segun la agenda del dia y la entrega del


mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com
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producto esperado en las fechas establecidas.




