
RENDICIÓN DE CUENTAS      

VIGENCIA
2025





OBJETIVOS METAS ACCIONES

Continuar con la 
adecuación de los CRA

Seguir embelleciendo 
cada una de las sedes 
según su necesidad.

Durante el año 2025 se 
ejecutará en un 100% el 
embellecimiento de la 
planta física de cada 
una de las sedes. 

Elaborar un plan de acción para 
mantenimiento de la planta física de las  
las sedes que más lo requieran según los 
recursos disponibles.   

Durante el 2025 se 
habrá adecuado en un 
100% los CRA en cada 
una de las sedes.

Dar seguimiento mediante las evidencias 
fotográficas y testimoniales de los docentes 
en cuanto al aporte que brindan los CRA en 
la enseñanza- aprendizaje de los 
estudiantes en cada una de las sedes.



SEDE HATICO

Decoración con dibujos de madera en diferentes sitios de la 
sede.





LA COPITA

Arreglo del piso y pared del restaurante 
escolar con recursos propios de la escuela



EL DIAMANTE

Se gestionó con el concejal Carlos Carvajal del municipio de Pamplona 
para el mejoramiento del espacio deportivo en cuanto a pintura y 

adquisición de los arcos de la cancha para minifutbol. 
Se limpió la canal del frente de la escuela.



Jornadas de embellecimiento y aseo de 
jardineras en la escuela 



SEDE BATA

● Arreglo de jardineras de la sede educativa.
● Se pintaron los símbolos Patrios con recursos propios.

● Se pintó las líneas de las limitaciones de la  cancha y algunos juegos 
tradicionales.



● Construcción del encerramiento de la sede principal.
● Restauración y remodelación de pisos del restaurante 

escolar.

SEDE PRINCIPAL



● Adecuación del agua de la institución.
●  Embellecimiento de la escuela.

SEDE ALCADIO BARRIOS



SEDE SALADO CHIQUITO

● Embellecimiento de la escuela con la realización de murales alusivos 
al páramo.

● Adecuación del aula de clases con los CRA.



SEDE PACHACUAL

Embellecimiento de espacio de la sede (Gruta religiosa) 
Adecuación del aula de clase

Realizaciòn de mural con material reciclable



SEDE ANTALA

Mejoramiento estético y funcional de la entrada y áreas verdes frontales de la escuela.
Restauración estructural del portón principal, logrando la revitalización integral de la imagen de la fachada 
Ejecución e instalación de la cocina de leña en la Sede Antala y mejora del suelo en la entrada de los baños.

Se logró el embellecimiento integral de la sede mediante la ejecución de diversas mejoras estéticas, que 
incluyen:

La pintura de juegos lúdicos y recreativos en el patio principal

La renovación de la decoración en los salones.
El mantenimiento continuo y fortalecimiento del jardín escolar, lo que en conjunto promueve un ambiente
Organización de dos jornadas comunitarias de aseo y mejoramiento de los entornos dentro y fuera de la 
escuela.



Embelleciendo cada una de las sedes según su necesidad.



Adecuación de los CRA por cada una de las sedes



OBJETIVO
Realizar convenios con 
las diferentes 
entidades 
gubernamentales y 
municipales, 
solicitando apoyo en 
las diferentes 
necesidades del 
Centro Educativo.

      META

 Al finalizar el año 
2025  se habrä  
gestionado  3  
convenios con 
entidades 
municipales y/o 
gubernamentales.

          ACCIONES

Elaborar oficios a diferentes 
entidades para gestionar 
convenios. - Gestionar ante la 
administración municipal 
recursos económicos para 
viáticos (transporte y 
alimentación) para practicantes 
de la Universidad de Pamplona; 
Iser y SENA. Renovar 
convenios con las UNAD, 
UNIPAMPLONA, NORSUPAM, 
ISER, SENA, entre otras.



SEDE EL HATICO

Convenio universidad de pamplona solicitud de practicante en lengua 
castellana.



SEDE  PRINCIPAL

Convenio con el Instituto  Técnico del Saber (INTESA
Desde el mes de septiembre y hasta la culminación del año escolar, se 
desempeñó como auxiliar de apoyo, colaborando y participando activamente 
en las actividades desarrolladas dentro del aula, así como en las diferentes 
actividades culturales de la institución



convenios gestionados con entidades municipales y/o 
gubernamentales.

Convenios logrados: 66,7 %

Convenios no logrados: 33,3 %

Meta proyectada: 3 convenios

Resultado alcanzado: 2 convenios



OBJETIVO
Realizar ajustes 
al plan de 
gobierno 
estudiantil de 
acuerdo a los 
parámetros de 
Escuela Nueva

META
Al finalizar el año 
2025 se evaluará el 
cumplimiento al 
programa de 
gobierno propuesto

ACCIONES

Elaborar el plan de 
seguimiento de acuerdo a 
las propuestas del 
personero y contralor. 
Realizar seguimiento en 
cada una de las sedes a 
los representantes del 
gobierno estudiantil y 
gestores de PPT, 
Recolectar las evidencias 
en cada una de las sedes.



FORMATO DE SEGUIMENTO AL PERSONERITO

Por cada una de las sedes se diligencia el formato de seguimiento 
de lo que cada una trabajó durante el año escolar 2025 en cuanto 
al gobierno escolar.



formato de seguimiento personero 2025 sede principal



seguimiento al formato periódico creado por cada 
una de las sedes al  plan de gobierno propuesto 

por el personero y contralor estudiantil.
100 % de seguimiento al formato periódico

Cobertura: 10 sedes educativas

Tema: Plan de gobierno propuesto por el 
Personero y Contralor Estudiantil

Vigencia: Año 2025





Al finalizar el año 
2025 un 20 % de los 
docentes habrá 
realizado y socializado 
un proyecto de 
investigación, el cual 
podría estar articulado 
a un proyecto 
pedagógico 
transversal.

La investigación en la institución 
se encuentra en una etapa inicial, 
debido a la falta de estímulos que 
motiven a los docentes a 
emprender proyectos de 
investigación. Además, no se 
cuenta con un adecuado apoyo ni 
seguimiento a las iniciativas 
propuestas por los educadores

1. Durante el tercer encuentro de la semana 
institucional se habrá socializado los estímulos 
a reconocer y realizado la difusión de 
convocatorias vigentes para la fecha a las 
cuales pueden acceder los docentes 
interesados en realizar investigación en el aula.

2. A través del grupo de whatsapp se enviará 
periódicamente información respecto a las 
convocatorias  vigentes 2025  a las cuales 
podrá postularse.

OBJETIVO META ACCIONES 





Durante el primer 
semestre de año escolar 
un 60 % de las sedes 
educativas habrá 
implementado una de las 
propuestas realizadas 
para el embellecimiento y 
adecuación  de la planta 
fisica.

Optimizar su programa de adecuación, 
accesibilidad y embellecimiento de la 
planta física, fortaleciendo la participación 
activa de la comunidad educativa y 
promoviendo un mayor compromiso 
colectivo para lograr espacios más 
funcionales, inclusivos y atractivos.

1.Durante el tercer encuentro de  la semana 
institucional se habrá  socializado las 
propuestas para mejorar el embellecimiento  
de la planta física.

2.Dar seguimiento  a las sedes que hayan 
implementado una de las propuestas para el 
embellecimiento de sus espacios.

OBJETIVO META ACCIONES 







Durante el año escolar se 
propone realizar al menos 
dos actividades  
recreativas al aire libre,  
que incluyan 
comunidades de 
aprendizaje orientadas a  
fomentar espacios ludico- 
pedagogicos

Fortalecer las relaciones enfocadas en el 
bienestar de talento humano realizando 
dos actividades recreaticas al aire libre, 
que incluyan comunidades de aprendizaje 
orientadas a fomentar espacios 
lúdico-pedagogicos.

1.Elaborar el oficio al microcentro y directivo.

2. Hacer invitación al docente de programas 
de tutorías de aprendizaje para orientar el 
seminario .

3.Asistencia y participación al encuentro.

OBJETIVO META ACCIONES 





OFICIO AL MICROCENTRO Y DIRECTIVO

Solicitud por parte de la G. 
Administrativa al concejo directivo, 
para el cumplimiento de las 
comunidades de aprendizaje 
propuestas 



ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN







OBJETIVO
Fortalecer las prácticas 
pedagógicas en el aula a través de 
la implementación de opciones 
didácticas comunes que fomenten 
la investigación, el desarrollo de 
habilidades de lectoescritura, y el 
aprendizaje del inglés, 
promoviendo además el trabajo 
colaborativo mediante 
comunidades de aprendizaje y 
jornadas pedagógicas orientadas 
al intercambio de estrategias 
innovadoras y efectivas

META
Al finalizar el año 2025 el 100% de los docentes 
habrán aplicado estrategias para fortalecer el manejo 
del idioma inglés,  el proceso lectoescritor, en todas 
las áreas del conocimiento y proyectos transversales

  ACCIONES
1. Socialización y retoma de rúbrica  y las estrategias 
lectoescritoras.                                                                                                              
2.Selección de estrategias por parte de cada docente.                                       
3. Creación de plan operativo para dar respuestas a las 
necesidades halladas. (Uso del diccionario, traducción y 
comprensión lectora e implementación de 
herramientas TIC)       
4.  Aplicación en el aula de las estrategias 
lectoescritoras e inglés.                                                                      
5. Evaluación del proceso                                                             





EVIDENCIAS



OBJETIVO
Socializar y fortalecer las 
prácticas pedagógicas a 
través de opciones 
didácticas comunes y 
específicas, 
promoviendo el 
intercambio en 
comunidades de 
aprendizaje en 
concordancia con el PEI 
y el plan de estudios

META
Al finalizar el año 2025  el 50% de los docentes 
habrán socializado algunas prácticas pedagógicas 
significativas en una comunidad de aprendizaje

ACCIONES
 1 Concientizar a los docentes la importancia del uso 
de la inteligencia artificial en las pràcticas pedagógicas.                                                                                                         
2 Actualización sobre el uso de herramientas de la I.A.                                               
3 Aplicación de las herramientas de la I.A para el 
fortalecimiento del proceso de enseñanza y 
aprendizaje.                                                                                                                
4 Participación de manera voluntaria por parte de los 
docentes quienes  compartirán sus experiencias 
pedagógicas .                                                             
5 Socializar con evidencia los resultados de la 
aplicaciòn de las herramientas de la I.A en el aula .



Dentro de la gestión académica se planificó y ejecutó una capacitación básica sobre el uso 
de la inteligencia artificial, con el propósito de brindar herramientas para el 
aprovechamiento de estas nuevas tecnologías en el ámbito educativo. La capacitación se 
llevó a cabo en el Instituto de Educación Superior Rural ISER y estuvo a cargo de la docente 
Dolly Xiomara Niño. Durante la jornada, los docentes recibieron una introducción al uso de 
herramientas de IA y a su aplicación en el desempeño docente. Al finalizar la capacitación, 
los participantes recibieron un certificado de acreditación.





OBJETIVO
Ajustar el plan de 
fortalecimiento académico 
para responder de 
manera efectiva a las 
necesidades específicas 
del Centro Educativo, 
promoviendo una mejora 
integral en los procesos 
de enseñanza-aprendizaje

META
Al finalizar el año 2025 el 100% de los docentes 
enviarán las evidencias de la aplicación del plan 
de fortalecimiento ajustado.

ACCIONES
1. Ajustar en el drive de la institución el 
plan de fortalecimiento académico                                                
2.  Implementación del plan de 
fortalecimiento académico
3.  Envío de evidencias al docente 
encargado
4.   Seguimiento y evaluación 





Evidencias de Matemáticas:

Se utilizaron recursos concretos fortaleciendo las distintas operaciones a través de juegos 
didácticos como dados, dominó y el ajedrez, se Incorporó juegos matemáticos, como 
rompecabezas y de memoria, Incentivando a los estudiantes a describirlos en voz alta.



Evidencias de Lenguaje:

Se escribieron cuentos a 
partir de imágenes teniendo 
en cuenta el inicio, desarrollo 
y el desenlace, se realizaron 
dictados y elaboración de 
tarjetas para diferentes 
fechas de celebración. Se 
practicaron sesiones de 
lectura diaria de un texto 
corto donde se  respondía 
por escrito preguntas de 
comprensión. Se llevaron a 
cabo juegos de roles donde 
los estudiantes practicaron 
diferentes diálogos.





OBJETIVO

Incentivar actividades extra y curriculares en el CER LA LAGUNA, 
con el fin de fortalecer actividades lúdico deportivas y culturales con 

los estudiantes y padres de familia.

M
ET

A

Al finalizar el año 2025, se habrá ejecutado en cada una de las 
sedes 2 actividades lúdico deportivas y una cultural entre 
estudiantes y padres de familia.

1. Una actividad lúdico-deportiva en Escuela de padres y otra en un día de 
transversalidad.                          

 2. Una actividad cultural para el día de la familia.                                       
  3. Recopilación de evidencia en formato alojado en el driveA

C
C

IO
N

ES





EVIDENCIAS



EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
EVIDENCIAS LUDICO DEPORTIVA EVIDENCIAS DIA DE LA FAMILIA



OBJETIVO

Ajustar y evaluar periódicamente a los estudiantes con NEE, 
registrar visitas de la docente de apoyo, diligenciar en el drive 
una carpeta con archivos de estudiantes que tienen DUA y PIAR

M
ET

A

Al finalizar el año escolar 2025 se tendrá organizado en el drive 
la información correspondiente a estudiantes con NEE con sus 
respectivos ajustes en el 100%.

1. Organizar la lista de estudiantes con NEE de cada sede.
2. Organizar carpeta NEE en el drive y subcarpetas de cada sede con la 

información de DUA y PIAR de estudiantes, valoración dada por la docente 
de apoyo y avances presentados periódicamente. 

3. Diligenciar registro de visita del docente de apoyo a las diferentes 
sedes.

A
C

C
IO

N
ES





EVIDENCIAS







OBJETIVO
Ajustar y realizar brigadas de emergencia, simulacros, mecanismos de 
Escuela Nueva y proyectos pedagógicos transversales, de acuerdo a la lectura 
de contexto del CER

M
ET

A

Al finalizar el 2025 los docentes del CER LA LAGUNA, habrán 
ejecutado en un 100% las diferentes actividades propuestas para la 
prevención de riesgos en la comunidad educativa.

1. Organizar y programar actividades de promoción y prevención de riesgos.
2. Socialización de las actividades de pausas activas con el cuerpo docente. 
3. programación de brigada de evacuación para el año escolar
4. Recolección de evidencia

A
C

C
IO

N
ES





CAPACITACIÓN BRIGADAS DE EMERGENCIA



SIMULACROS



PAUSAS ACTIVAS



OBJETIVO
Ajustar y realizar brigadas de emergencia, simulacros, mecanismos de 
Escuela Nueva y proyectos pedagógicos transversales, de acuerdo a la 

lectura de contexto del CER

Al finalizar el 2025 los docentes del CER LA LAGUNA, habrán 
ejecutado en un 100% los diferentes Proyectos Pedagógicos 
Transversales y mecanismos de Escuela Nueva, atendiendo al contexto 
y necesidades de cada sede.

1. Ajustar el plan de acción de Proyectos Pedagógicos Transversales.                                                                           
2. Llevar registro de las sedes que cumplieron las actividades 

propuestas.                                                                                                           
3. Evidencia fotográfica y documental.

M
ET

A
A

C
C

IO
N

ES















Las sedes que no 
reportan visita del 
sector intersectorial u 
otros entes en el año 
2025 fueron Alcadio, 
Pachacual, Copita y 
Bata.
La sede que registró 
mayores visitas en el 
año 2025 fue la sede 
Principal



PARTICIPACIÓN DEL CER LA LAGUNA EN EVENTOS 
INTERINSTITUCIONALES

Los estudiantes de Transición y primer grado de la sede principal, participaron en el primer 
festival de rondas programado por el colegio Sagrado Corazón de Jesús Bethlemitas- 
Pamplona.



Participación en el concurso de lecto escritura 

Los alumnos de quinto, sexto y 
séptimo grado participaron en el 
concurso anual organizado por el 
Club Rotario Pamplona 
Fundadora de Ciudades, cuyo 
tema fue “Misión Páramo”. La 
participación de la institución fue 
destacada, logrando obtener 
premios tanto a nivel individual 
como grupal, lo que evidenció el 
compromiso y el talento de los 
estudiantes






