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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional como estrategia de articulacion de los procesos del
hecho educativo, permite materializar los ideales de la sociedad y la formacion de los
hombres que respondan a las necesidades y demandas del momento actual. En éste
no solo se tiene en cuenta al estudiante sino también a las relaciones interpersonales, a

las formas de pensar y de ver el mundo.

El PEI, confiere segun la Ley General de Educacion la autonomia a las entidades
territoriales y a las entidades educativas para que puedan prever, proyectar y desarrollar
un quehacer acorde con las exigencias y demandas de la sociedad, por lo que requiere
un replanteamiento de su organizacion y gestion para que se convierta en centro cultural

de la comunidad y le dé participacién en sus proyectos.

Con la construccion del PEI la Institucion escolar tiene la opcién de emprender acciones
para mejorar la gestion del sistema educativo, fortaleciéndose y ligandose a la
comunidad y de esta manera hacer mas moderna, democratica y competitiva, pudiendo
construir su comunidad educativa en la posibilidad mas cierta de desarrollo social y

humano de un pueblo.
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JUSTIFICACION

Sin duda alguna, el PEI, se constituye en la oportunidad de ampliar nuestra autonomia,
en la forma de ver nuestra propia realidad Institucional y del entorno, permitiendo asi,
trazar todas las acciones necesarias para transformar esa realidad que, permita afrontar
esos cambios y dar solucidn a las necesidades desde el interior de la organizacion de la

misma comunidad educativa.

El PEI nos lleva a realizar una gestién, como una organizacion que debe administrar los

recursos de la manera mas eficaz, logrando eficiencia en los resultados.

Se convierte asi este proyecto, en un instrumento de gran significado ya que da a conocer
lo que la Institucion debe ser, en concordancia con el querer y el sentir de todos los
miembros de la comunidad educativa, pues no se concibe un PEI, que en su formulacién
y ejecucion no estén todos sus entes comprometidos, pero que éste sea un todo, una
construccion colectiva con sentido, identidad y pertenencia. Sin duda alguna, esperamos
gue el PEI sea un facilitador de la gestién administrativa, pedagoégica y comunitaria, pues

éste ha de servir de marco a la actividad educativa.

El proyecto educativo se ha trabajado a nivel de Centro Educativo, buscando dar
soluciones a problemas comunes, se fomenta la participacion de las comunidades en
busqueda de mejorar cualitativamente la educacion de nuestro Municipio aumentando la

cobertura y eficiencia.
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1. IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA.

Nombre CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA
Direccion sede principal: Municipio:
Naturaleza: Corregimiento la laguna Teléfono: SANTO
Oficial Vereda Monte Grande  via[3108012177 DOMINGO
Pamplona- Bucaramanga DE SILOS

Correo electrénico:

Zona educativa: |cerlagunasilos@hotmail.com
RURAL administrador@cer-laguna-sed-
nsa.ie.edu.co

Fecha y acto administrativo de
creacion del PEI:
Noviembre de 1998 N° 0061

Fecha de Registro del
PEI
Septiembre 1° de 2008

Registro del PEI: |Ultima fecha de modificacion del
Registro 12222 PEI:
Enero 9 /2020

Cédigo del DANE: 254743000104 Numero de sedes: 10

Tipo de nombramiento:

Rector: OSCAR EMIRO ROZO MARTINEZ .
Propiedad

Titulo: Especialista En Gestion Educativa

Régimen: 2277 Experiencia: 45 afos

NUmero de resolucion: Fecha:

Grado de escalafon: 14 |5 o5 17 de abril del 2017

Acto administrativo de

. ) Numero: 000268 Fecha:
nombramiento:

29 de abril de 2005

Caracter: Oficial

Jornada: Completa Modalidad: Escuela Nueva, Postprimaria

Licencia de

: . . |Resolucion 04345 del 18 de noviembre de 2010. Art.5
funcionamiento:

Nit: 900029690-3 Rut:

. ) Preescolar, Basica primaria, Postprimaria,
Niveles:

Pagina Web https://cerlaguna-nsa.ie.edu.co

NUMERO DE 21 DISTRIBUIDOS EN 10 SEDES EDUCATIVAS
DOCENTES
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NUMERO DE 303 ESTUDIANTES
ESTUDIANTES
SEDE PRINCIPAL
PACHACUAL
BATA
RANCHADERO
HATICO
SEDES DIAMANTE
ANTALA
COPITA
SALADO CHIQUITO
ALCADIO BARRIOS
El modelo educativo flexible que maneja el CER es, escuela nueva vy,
postprimaria con un enfoque que busca adaptar la educaciéon a las
necesidades y circunstancias de cada estudiante, promoviendo una|
ensefianza mas personalizada y accesible. Algunas caracteristicas clave
incluyen:
1. Personalizacion: Permite a los estudiantes avanzar a su propio
ritmo y segun sus intereses y habilidades.
2. Diversidad de métodos: Utiliza diversas estrategias de
MODELO E:]és;?czr;za, como clases presenciales, en linea y actividades
EDUCATIVO 3. Aprendizaje basado en proyectos: Fomenta el aprendizaje a
FLEXIBLE . i
través de proyectos reales, lo que ayuda a desarrollar habilidades
practicas y de pensamiento critico.
4. Inclusién: Considera las diferentes realidades y contextos de los
estudiantes, asegurando que todos tengan acceso a la educacion.
5. Evaluacién continua: Promueve la evaluacion formativa, donde
se valora el proceso de aprendizaje y no solo el resultado final.
Este modelo se ha vuelto especialmente relevante en contextos rurales

donde la educacion tradicional puede no ser suficiente para atender la
diversidad de necesidades de los estudiantes.

CER La Laguna
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Santo Domingo de Silos o simplemente Silos, es un municipio de Colombia, situado

en el departamento de Norte de Santander, al nordeste del pais. Dista 123 km de la

capital departamental, Cucuta. Su término municipal limita con Mutiscua y Cacota, al

este con Chitaga y al oeste y por el sur con el departamento de Santander. Una gran

parte del municipio (mas de 20 mil hectareas) forma parte del Paramo de Santurban,

fuente hidrica para Santander y Norte de Santander. Es el municipio méas alto del Norte

de Santander, ubicado a una altitud de 2845 metros sobre el nivel del mar, clasificado

como uno de los 25 municipios mas altos del pais.

Datos basicos

Es comunmente denominada como la «capital triguera del Oriente
colombiano».

Silos es el municipio mas antiguo de Norte de Santander.

El tercer pueblo fundado en la época de la Nueva Granada, Historia del Nuevo
Reino de Granada

El inico municipio fundado en Colombia por un aleman, Ambrosio Alfinger, en
1531.

El primer pueblo comunero, mucho antes que El Socorro (Santander).
Llamada por intelectuales y poetas «La plaza roja de Lourdes» por su tradicion
liberal, plaza respetada por el expresidente Alfonso Lopez Michelsen, y cuna
de los antepasados de su mujer, la ex primera dama Cecilia Caballero de
Lépez, Cecilia Caballero Blanco

Posee un mirador llamado Nariz de judio ubicado en el Paramo de Santurban

en donde se puede observar a Bucaramanga y Cucuta de lado a lado.

CER La Laguna Pag. 9


https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%BAcuta
https://es.wikipedia.org/wiki/Mutiscua
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A1cota
https://es.wikipedia.org/wiki/Chitag%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Santander_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1ramo_de_Santurb%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
https://es.wikipedia.org/wiki/Historia_del_Nuevo_Reino_de_Granada
https://es.wikipedia.org/wiki/Historia_del_Nuevo_Reino_de_Granada
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Ambrosio_Alfinger
https://es.wikipedia.org/wiki/El_Socorro_(Santander)
https://es.wikipedia.org/wiki/Alfonso_L%C3%B3pez_Michelsen
https://es.wikipedia.org/wiki/Cecilia_Caballero_Blanco
https://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1ramo_de_Santurb%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Bucaramanga
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%BAcuta

HISTORIA:

Segun la documentacion historica del Presbitero Doctor Adolfo Garcia Cadena y luego
revisado por el historiador Dr. Luis E. Pelaez Couvrel: al trazar el itinerario del Aleman
Ambrosio Alfinger, quién fue encaminado por Don Ernesto Restrepo Tirado desde el Rio
de Oro hasta llegar al territorio de Bucaramanga, penetra en dominio de los indios
Chitareros y aun mas directamente en las tribus de los indios Corbagos, después de
atravesar el Paramo de Santurban. En territorio Silero, los bohios habian sido
incendiados por los nativos, para que Ambrosio Alfinger no pudiese proveerse de
viveres, segun una obra de la encomienda de Pamplona de Peldez Couvrel, se encuentra
una anotacion donde afirma que ésta jurisdiccion Silera fue descubierta por el Germano
Ambrosio Alfinger después de su paso por Cachiri y Santurban, aproximadamente en
1.530 o 1531. Llega a Silos y descubre que la poblacion indigena en Silos estaba
formada por dos agrupaciones de adoctrinamiento; estas eran denominadas: Zaquetas
y Magaras; estas fueron afectadas por el paso en este territorio del ambicioso y
destructor Ambrosio Alfinger que sembro el terror y el exterminio con su sed de conquista

y de oro.

La primitiva poblacion se hallaba a dos kilbmetros al norte de la poblacion donde hoy se
levanta Silos, en un punto denominado “Llano de La Cruz®, formada por las siguientes

tribus de indios:

« ZAaquetas
* Magaras
+ Carabas
» Tutepas

* Cherquetaes
 Tarabataes
* Loataes

» Pesquiraes
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El 29 de Mayo de 1.559, el Visitador Cristobal Bueno, procedid a la descripcion de los
indios del pueblo de los Silos, encomienda de Luis Jurado, bajo la autoridad del Cacique

Concaceres, y de los capitanes Chungataba y Bochica, se contaron:

« 77 Tributarios casados en el pueblo.

» 26 lavadores mineros, casados ausentes en las minas.

« 17 viejos y enfermos.

* 138 mujeres, 50 de ellas casadas y 5 recién paridas con hijos en brazos.
* 39 mujeres casadas, ausentes con los maridos mineros.

» Otras mujeres enfermas y muchachas.

¢ 21 muchachos de 4 a 15 afios.

En total, se consideraron 120 tributarios y el total de indios en 400. Ademas de los
mineros que producian el oro del tributo, los indios del pueblo hacian labranzas del trigo
y maiz, en el pueblo se cosechaba maiz y papa (para el consumo y comercio de los
indios). Trigo, cebada y hortalizas. El pueblo de Silos habia sido entregado inicialmente
en encomienda al capitan Francisco Diaz de Arlez, por Pedro de Orsua, el capitan de la
hueste que fundé a la ciudad de Pamplona, como este hizo dejacion de ella, para retornar
a la vecindad de Santa fe, la encomienda pas6 entonces al capitan Luis Jurado, a la
muerte de este en 1.581, pasé a su hijo Pedro Jurado, quien para la época de la visita
del oidor Juan de Villabona Zubiaurre ya la habia traspasado a su hija Beatriz, bajo la
administracion de su marido, el capitdn Juan Pacheco de Velasco. En 1.602 el visitador
Antonio Beltran de Guevara les adjudico resguardos, “desde una loma que se llama
Arsaso hasta la quebrada de abajo que se llama Basique, hasta encontrar con el camino
gue viene de Babega y de alli subiendo hasta unas lomas que llaman Concéaceres... mas

las tierras de Rucaquequi”.

El 12 de Junio de 1.623 el escribano Rodrigo Zapara, por orden del visitador Villabona
Zubiaurre, inspecciono el antiguo resguardo para determinar su suficiencia para la nueva

agregacion que se habia ordenado en Silos de once pueblos de la doctrina de los
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paramos, a la sazén administrada por el presbitero Rodrigo Prieto en seis capillas, a

saber:

* Los Silos fue encomienda de Beatriz Jurado, administrada por su marido, el capitan

Juan Pacheco de Velasco.

» Caraba: Encomienda de Luis Buitrago.

* Loata: Encomienda de Juan de Campos.

» Babega: Encomienda de don Antonio Osorio de Paz.

« Tutepay Chilagaula: de don Cristébal de Araque y Ponce de Leon.
» Tapagua: Alfonso Rangel de Cuellar. Culpara: de Mateo de Rincén.
+ Tompaquela: Francisco Gémez de Orozco.

* Quelpa: del capitan Nicolas de Palencia.

» La Caldera: Capitan Pedro Rodriguez Gordillo.

* lzcaligua o Perquera: Diego Arias Maldonado.

En Pamplona el 30 de junio de 1.623, el oidor Villabona Zubiaurre, dicté el auto de
congregacion de las parcialidades anteriores en el asiento de los Silos teniendo en
cuenta que todas ellas eran parientes y amigas, y casi todas hablan la misma lengua y
gue generalmente hablan y entienden la lengua Espafiola. Los resguardos ya habian
sido asignados por Rodrigo Zapata el 13 de junio del mismo afio. Desde el pueblo viejo
de Cherqgueta por esta banda del Rio Caraba y de alli corriendo derecho por la falda de
la loma que llaman Tunuaqui (Pataqui) y el sitio de Surataque, que es una loma por
debajo del camino viejo que va a Pamplona, cortando derecho el sitio Tezaquiri y de alli
en linearecta a dar a una ensillada que llaman Urba, que esta sobre el asiento del pueblo
viejo de Loata; de alli hasta caer a la quebrada de la chorrera que llaman Sogamoso,
gue esta por debajo de la estancia del padre Lorenzo Sanchez de Galvez que llaman el
Salado, y por dicha quebrada abajo a dar al rio Pescadero y atravezandolo y pasandolo
a la otra orilla... subiendo por una quebrada llamada Conagua y por ella arriba hasta
llegar a la del paramo por encima de Caraba Vieja, continuando la dicha cumbre a la
guebrada seca y por ella abajo a dar y entrar en el dicho rio Caraba y por el dicho rio
CER La Laguna Pag. 12



abajo hasta llegar a la dicha poblacion de Cherquetd, primera linde de este resguardo.
Don Alonso Ramirez de Andrada fué designado como juez poblador del pueblo de
reduccion de Silos, este cont6 con el nuevo pueblo de las 11 parcialidades, 107 bohios
y un total de 948 almas, quedando encargado de la administracion de las once
parcialidades reducidas en Silos, el Presbitero Rodrigo Prieto, estas tribus estaban
compuestas por indios labradores de trigo, cebada, maiz, papa y legumbres que
comercializaban en las minas de Vetas y en la ciudad de Pamplona. Nombré en cada
parcialidad un indio con funciones de fiscal para obligar a los muchachos y a los
reservados a acudir diariamente a la oracion y a todos los indios a la misa los dias de
fiestas. El juez poblador procedié a derribar las capillas de Céaraba, Babega, Tutepa y
Quelpa, entregando al doctrinero de Silos todas las imagenes, campanas y ornamentos
gue se hallé en ellas. Desde entonces el pueblo de Santo Domingo de Silos estuvo ligado
siempre al abastecimiento a las minas de Vetas con carnes, manteca, maiz, dulces y

viveres.

En 1.805 todavia existia como pueblo de indios, aunque les sobraban tierras de
resguardo. En este aflo un oficial de la Real Hacienda arrendé a un hacendado
acomodado las tierras de Caraba, para que con sus arrendamientos los indios pudiesen

pagar los tributos rezagados.

En agosto de 1.758 el Alférez mayor de Pamplona, Gregorio Gaspar Luis de Cote,
levanté un padron del pueblo, en ese momento puesto bajo la advocacion de Nuestra

Sefiora de la Candelaria:

Parcialidad de Silos, Socota y Tapagua.
* 4 Reservados (2 capitanes y 2 cantadores).

» 34 tributarios de apellidos Huérfano, Capacho, Soata, Silos, Tapagua, Mogotocoro,

Chiaragua, etc.
* 4 ausentes.

» Cinco reservados por edad.
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106 indios de chusma.

Parcialidad de Tutepa y Babega.

» 3 reservados (el teniente, el alcalde y el cantor).

« 11 tributarios de apellidos, Tutepas, Babegas y otros.
+ 3 ausentes.

* 5 reservados por edad.

* 73 indios chusma.

Parcialidad de Céaraba:

* Dos reservados (el capitan y el sacristan).

» 14 tributarios de apellidos Caraba, Sequera, Cauca, Angel, etc.
* 2 ausentes.

* 4 reservados por edad.

* 58 indios chusma.

El 16 de junio de 1.778 llego a visitar el pueblo, el fiscal Francisco Antonio Moreno y
Escandon. Los indios informaron que cosechaban trigo, cebada, maiz, papay legumbres
de tierra fria y que criaban algunas ovejas y cabras. Relataron que acostumbraban
celebrar la ceremonia de la Cacica, durante las fiestas de nuestra sefora de la
Candelaria en la cual “se vestia con adornos a una india y se conducia cargada en silla
de manos a la iglesia, con las ofrendas que entregaba el pueblo, pero que ya habian

suspendido esas costumbres y se comprometian a no repetirla” “por haberles instruido

de su propiedad y sospecha que podian inducir un rito irregular”.

Se vio entonces que existian 60 vecinos, cabeza de familia y un total de 265 almas

agregadas a la doctrina.
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Los indios eran 51 tributarios completos, 12 de media demora, 16 empleados de
republica gobernador, tenientes, 2 alcaldes, 6 capitanes, fiscales, 4 ausentes, a los que

se agregan los de la chusma para completar un total de 370 almas de indios.

El visitador vié con malos ojos el rito de la Cacica, especialmente porque se obligaba al
cura a tributarle incienso dentro de la Iglesia y recordé que hacia muy poco tiempo que
se habia seguido juicio a estos indios por haber ahorcado a tres indias acusadas de

hechiceria.

Santo Domingo de Silos, sin embargo, no fue este el origen de su hombre, lo impuso la
naturaleza del paisaje en colaboracién con el aborigen que alli habitaba y con las
circunstancias propias de un momento determinado: el paso de un ejército hambriento,
el del tudesco Alfinger, el que alli encontrd el pan legendario de América, el maiz cuya
luz de oro brillaba en “los Silos” que el volcan de Concaceres habia dejado en su flanco

oriental.

“Los Silos no fueron olvidados por los conquistadores que tomaron el mismo rumbo en
sus nuevas marchas expedicionarias; entre ellos los de Hernan Pérez de Quesada y
luego los de don Pedro de Ursua, de ahi que durante el largo trecho de dos siglos y

medio, aquel nombre se pronunciase en plural, “Los Silos”.

Asi aparece todavia en tiempo de los comuneros en 1.781. El orden de las diligencias
de las Reducciones o funciones: Al encontrarnos con el nombre de “Los Silos” como
tema en el curso cronolégico de este estudio. Es por ellos que al tépico “Santo Domingo
de Silos”, se toman las diligencias como muestra de las que fueron hechas en la

construccion de los nueve pueblos restantes:
* El senalamiento del Territorio Jurisdiccional de cada pueblo o doctrina.
* La escogencia de las parcialidades destinadas a integrarlo.

* El nombramiento del juez poblador.
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« La traza del pueblo, con particular referencia al sitio asignado para la “Iglesia de

Doctrina”.
» La destruccién de las iglesias antes erigidas en los antiguos territorios de las tribus.
* La demarcacion de los resguardos.

» El traslado de las parcialidades a su nuevo asentamiento.

Y finalmente la designacion o reconocimiento del cura doctrinero. En la mayoria de los
casos hubo necesidad de atender a los cambios que se suscitaron en la agregacion de
las parcialidades de un pueblo a otro, en razén de las distancias y en procura del

aprovechamiento de fronteras arcifinias.

De acuerdo al trabajo de campo realizado, se pudo evidenciar el gran interés de los
habitantes del Municipio de Silos por salvaguardar su historia, costumbres y su cultura.
El Municipio se caracteriza por la gran riqueza de patrimonio cultural intangible
expresado en tradicion oral, historia, danza, musica, festividades y eventos, entre

muchos otros.

Es de gran importancia mencionar el tema del turismo religioso, cultural y rural, las fiestas
populares, patrimonio inmaterial que debera ser parte importante del desarrollo turistico

de Silos.

En el municipio se encuentran elementos culturales que mezclan tradiciones ancestrales
con las costumbres actuales, multiples eventos culturales que identifican el municipio
como su Semana Santa, las fiestas patronales, la fiesta de la cacica, entre otras, las
cuales hacen de Silos un Municipio Historico rodeado de imponentes paisajes que sin

lugar a dudas hace parte fundamental de la historia del pais.

En los municipios de Pamplona, Chitagé4, Silos y Pamplonita, los sectores que estan entre
los 2.000 y 3.000 m.s.n.m. tienen temperaturas que oscilan entre los 12° y 18°C y

precipitaciones entre 1.000 y 1.600 mm/afio.

3. CONTEXTO Y CARACTERIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
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El CER La Laguna esta ubicado en la Cordillera Oriental de los Andes, en el municipio
de Santo Domingo de Silos, cuya altura es de 3.150 metros sobre el nivel del mar y

temperatura de 8°C aproximadamente.

La Secretaria de Educacion en uso de las facultades legales conferidas por la ley 115 de
1994 cred El Centro Educativo Rural la Laguna mediante el decreto N° 00252 del 12 de
abril del 2005. Se fusionaron a este, once sedes: La Laguna sede principal, la Copita,
Pachacual, Ranchadero, el Hatico, Alcadio Barrios, el Diamante, Bata, Salado Chiquito,
Potreritos (esta sede se cerro por falta de estudiantes en el afio 2010) y Antal4. Estas
sedes son atendidas por 21 docentes de los cuales 14 estan asignados a la béasica

primaria con la modalidad de Escuela Nueva, 6 en postprimaria.

Tiene cobertura de 338 estudiantes aproximadamente de los cuales 27% cursan basica

secundaria, 63% cursan basica primaria y el 10% grado transicion.

La poblacion estudiantil proviene de familias del sector rural cuya clasificacion
socioeconémica corresponde a los niveles 1 y 2 del SISBEN. La base de la economia
de esta regién es la agricultura. En los centros poblados La Laguna y Ranchadero la

actividad primordial es el comercio.

El nivel académico que predomina en las familias de esta comunidad educativa es basica
primaria y en bajo porcentaje, basica secundaria.

Dentro de las caracteristicas socioculturales se evidencia la presencia de familias
monoparentales, padres permisivos, poco uso del dialogo familiar, violencia intrafamiliar,

desinterés por el estudio.

El problema mas generalizado del contexto es el deterioro del medio ambiente por
manejo inadecuado de los residuos solidos, uso indiscriminado de agroquimicos,
extension de la frontera agricola. En consecuencia, el PEI se direcciona en sus cuatro
componentes a rescatar valores para fortalecer la integridad familiar, dar solucion a los
conflictos y mejorar la calidad de vida de las familias que integran la comunidad

educativa.
CER La Laguna Pag. 17



En los dltimos afios, se ha evidenciado un auge de poblacion venezolana que
ahora hacen parte del centro educativo, los cuales son considerados poblacion
flotante y en condicion de vulnerabilidad por la problematica social, cultural,

econdmica y familiar.

SEDES

Sede Alcadio Barrios, Sede Antala, Sede Bata, Sede el Diamante, Sede el Hatico, Sede

la Copita, Sede Pachacual, Sede Ranchadero, Sede Salado Chiquito.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

En nuestra institucion hay varios simbolos que nos identifican como institucion:

Escudo

Este escudo fue disefiado por el estudiante OSCAR VERA RICO y el docente JORGE
LUIS TORRES en 2006 y el consejo directivo lo adopta el 24 de julio del mismo afio.

En la parte externa del escudo se encuentran las palabras “CONVIVENCIA,
DEMOCRACIA, ESTUDIO Y PRODUCCION” en las cuales encierra todo lo que es el
CER.

En su interior se encuentra la imagen de unas montafas las cuales hacen referencia al

paramo en donde habitamos. Los frailejones, fauna representativa de este piso térmico.
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La escuelita simbolo de la escuela nueva. En su interior 10 nifios, que significa los 10
grados de la educacion bésica y los cantaros o cantinas, simbolo de la produccion del

CER que se basa en los derivados lacteos.
Bandera
La bandera tiene los colores de la insignia de Norte de Santander, simbolo del caracter

de las personas de Norte de Santander, referencia de nuestro sentido de pertinencia y
en el centro se ubica el escudo del CER.

Uniforme

Himno

CORO

Con la frente muy en alto
Y el corazén rebosante
Cantamos al CER la Laguna
Nuestro himno palpitante.

CER La Laguna Pag. 19



Gracias a aquellas personas
Todas de buen corazon
Con trabajo y entusiasmo
Hicieron salén por salén.

I
Pensando en nifios y nifias
Con un futuro mejor
Se construyeron escuelas
Que hoy son nuestro gran honor.

CORO Con la frente...
11|
Desde la hermosa Antala
Hasta la sede central
Los hijos de esta tierra
En las escuelas estan.
\Y]

Y que perduren por siempre
Es nuestra gran ilusién
A donde quiera que vaya
Llevaran mi corazon.

CORO Con la frente...

Letra; Amanda Ramoén
Musica: Henry J. Caceres R.

4. COMPONENTE CONCEPTUAL

4.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

4.1.1 Mision.
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El CER La Laguna forma de manera integral a los estudiantes del sector rural de la
franja nororiental del municipio de Santo Domingo de Silos, aplicando el enfoque
metodoldgico de la pedagogia activa, con perspectiva constructivista que responde a
las necesidades del contexto y a través de mecanismos de inclusion que permiten
formar seres humanos socialmente responsables, investigadores, competentes en
las nuevas tecnologias y comprometidos con el desarrollo de la regién, el respeto por
las personas, la unidad familiar y el medio ambiente aportando cada dia al desarrollo

del nuevo modelo educativo 2050.

4.1.2 Vision.

El CER La Laguna hacia el afio 2050 se consolidard como un Centro Educativo Rural
reconocido por su compromiso permanente con la formacion integral de sus
estudiantes, mediante la apropiacibn de estrategias pedagodgicas activas,
investigativas, inclusivas y tecnoldgicas acordes a las necesidades del contexto, el
desarrollo comunitario local y regional, comprometidos con la estrategia pacto por la

educacion 2050.

4.1.3 Principios Institucionales:

Nuestro Centro Educativo Rural La Laguna se fundamenta en los principios, fines y
objetivos de la educacion Colombiana, el PEI esta articulado en ejes fundamentales
de la pedagogia activa (Ley general 115 de la educacion, ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del 2013.)

* Ejercicio de la Democracia y la autonomia que se evidencia a través de la
participacion activa de los estudiantes de las 10 sedes en el gobierno escolar,
basados en el respeto, la convivencia, la interrelacion de la escuela con la
comunidad, la solucion de conflictos y el cumplimiento de los compromisos y

acuerdos establecidos mediante el manual de convivencia,
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« La recuperacion y valoracion de la propia identidad e individualidad que
reconoce a cada estudiante como ser unico e irrepetible, respetandose su
propio ritmo de aprendizaje de tal manera que se propicie su desarrollo
progresivo. Asi mismo se promueve en el CER la prolongacion de costumbres

y tradiciones locales.

» Flexibilidad y apertura de nuevas estrategias, proyectos, Centro de Interés y
programas de mejoramiento con enfoque inclusivo, que ofrece el Ministerio de
Educacion Nacional, promoviendo el disefio y desarrollo de una propuesta

pertinente a las necesidades locales, regionales y nacionales.

» La interaccion diaria basada en procesos afectivos que fortalezcan el
desarrollo emocional de los educandos y promuevan la convivencia pacifica y

un clima escolar agradable.

« La adaptacion cotidiana de estrategias de ensefianza aprendizaje y ladica que
motiven y generen el desarrollo del trabajo activo, participativo y cooperativo

de una manera dindmica e innovadora logrando aprendizajes significativos.

Asi mismo, el curriculo toma como punto de referencia los principios pedagdégicos del

modelo escuela nueva, descrita en el componente pedagdgico.

4.1.4 Creencias:
Los actores educativos del CER La Laguna estamos convencidos de proporcionar
herramientas para la accesibilidad y la cooperacion.

Los ambientes de aprendizaje son determinantes en los procesos educativos y

mejoramiento del indice de excelencia.

La concertacion es la base de la convivencia para mejorar el clima escolar, reflejado

en la funcionalidad del comité de convivencia escolar.
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La aplicacion de proyectos de lectura y escritura desarrolla habilidades y genera

competencia en los estudiantes para afrontar los retos de la vida diaria.

La superacion de todo tipo de barreras (inclusiébn) mediante la creacion de
contenidos universales; una vision humanista de la educacion, recordando que todos

somos diferentes y Unicos; la diversidad es la regla, no la excepcion (DUA).

En el CER La Laguna creemos en una educacion flexible y activa, basada en los
Centros de interés y de ambiente escolar en primera infancia, que reconoce los ritmos
y contextos de aprendizaje de los estudiantes de nuestras diez sedes, fortaleciendo

la autonomia, el vinculo con la comunidad y el aprendizaje significativo.

4.2 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Resignificar el PEI del CER La Laguna acorde con el contexto, las nuevas
tendencias pedagdgicas, didacticas, investigativas y tecnologicas propendiendo

por la calidad continua y sostenible de los procesos de ensefanza.

» Desarrollar en los estudiantes las competencias basicas y laborales con base en

los referentes nacionales y adaptados al contexto local y regional.

* Optimizar los recursos humanos, fisicos y financieros que llegan al centro
educativo para apoyar los diferentes componentes (directivo, administrativo,

pedagdgico y comunitario) contemplados en el PEI.

« Garantizar la atencion a la diversidad (poblacién con discapacidad, con talentos
excepcionales y poblacion vulnerable) activando la ruta de atencion integral y

creando planes de prevencion y mitigacion del riesgo.

« Ajustar el PMI periddicamente teniendo en cuenta el modelo activista y la
aplicacion de la metodologia Escuela Nueva Postprimaria, propiciando ambientes
escolares agradables y procesos de formacion integral que favorezcan el proceso

de aprendizaje.
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» Continuar con la aplicacion de algunas estrategias que nos ofrecen los programas
PTA, Centros de Interés, Ambientes de Primera Infancia, PNLE y Lectura
Saludable que fortalecen el modelo Escuela Nueva y enriquecen los procesos de
los Proyectos Pedagogicos transversales para el mejoramiento lectura, escritura
y oralidad, asi como la investigacion, las competencias ciudadanas y las buenas

practicas de aula en la construccion del aprendizaje de los estudiantes.

* Promover la participacion activa de los padres de familia en los procesos de
formacion integral de sus hijos, a través de las Escuelas de Padres y proyectos

transversales.

» Facilitar la transiciébn armonica de los educandos a la vida escolar, garantizando
Su ingreso y permanencia, en un entorno protector y acogedor basado en los

principios de inclusividad.

 Fomentar el dia de la transversalidad dentro de las actividades escolares del CER

La Laguna, para el fortalecimiento de los diferentes proyectos.

. Promover y garantizar la educacion en tiempos de pandemia, emergencia
decretada o conflicto armado, siguiendo los protocolos de bioseguridad, utilizando
las posibles herramientas tecnoldgicas existentes en su entorno e implementar
otras metodologias de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y del

contexto.

. Implementar los Centros de Interés Educativos y de ambiente escolar en primera
infancia como estrategia pedagdgica transversal, que articule los saberes
escolares con el contexto local y rural, promoviendo el aprendizaje significativo, la
participacion activa de los estudiantes, el trabajo colaborativo, la investigacion
escolar, la innovacién educativa y el desarrollo de competencias basicas,

ciudadanas y laborales en las diferentes sedes del CER La Laguna.
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4.3 METAS INSTITUCIONALES QUE ORIENTAN LA CULTURA, LAS POLITICAS
Y LAS PRACTICAS INCLUSIVAS:

» Lograr la participacion activa del 80% de los padres de familia en los procesos
de formacion en valores, a través de la escuela de padres y proyectos
transversales, con el fin de disminuir los indices de intolerancia y violencia

intrafamiliar.

» Mediante el modelo activista y la aplicacion de la metodologia Escuela Nueva,
Postprimaria, crear ambientes escolares inclusivos, agradables y procesos de
formacion integral, que permitan que el 95% de los estudiantes alcancen los
estandares basicos de competencias (EBC) con el fin de disminuir los indices

de repitencia y desercion escolar.

* Apropiar las estrategias de los programas PTA, PNLE vy proyectos
transversales, que promueven el mejoramiento de las competencias
ciudadanas y comunicativas, las buenas practicas de aula y en consecuencia,

el mejoramiento de los aprendizajes del 95% de los estudiantes.

+ Fomentar procesos de investigacion que atiendan necesidades y ofrezcan
herramientas que contribuyan al desarrollo comunitario, con la participacion

de docentes y estudiantes.

» Caracterizar al 100% de la poblacion estudiantil con discapacidad, talentos
excepcionales y poblacion vulnerable que conforma el CER La Laguna,

activando las rutas de atencion.

» Facilitar a los educandos la transicién armoénica a la vida escolar, garantizando
Su ingreso y permanencia en un entorno acogedor basado en los principios de
la inclusividad (DUA).

» Lograr la participacién activa de la comunidad educativa en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, desde el entorno familiar en tiempo de pandemia,

conflicto armado o emergencia decretada y monitoreo por el docente; a través
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de los medios tecnoldgicos existentes e implementos fisicos, siguiendo los

protocolos de bioseguridad dados por la autoridad competente.

» Desarrollar los Centros de Interés Educativos y de ambiente escolar en primera
infancia como estrategia pedagdgica inclusiva en el 100% de las sedes del
CER La Laguna, garantizando su articulacién con el modelo Escuela Nueva,
para favorecer el aprendizaje significativo, la participacion activa y el desarrollo

de competencias basicas, ciudadanas y socioemocionales de los estudiantes.

4.4 FUNDAMENTOS:

En el CER La Laguna los fundamentos son los pilares que orientan y sustentan el

disefio y la administracion del curriculo, orientan la actividad pedagdgica.

4.4.1 Filosoficos.

El CER La Laguna, apoyado en la Constitucion Politica y los principios basicos de la
Escuela Nueva, pretende formar seres humanos autbnomos, responsables y
competentes que sean Utiles a la comunidad y contribuyan con la construccion de
una sociedad mas justa en el contexto en que se desenvuelven, favoreciendo la

igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.

4.4.2 Sociolégicos
El Centro Educativo se propone consolidar el concepto de familia y de sociedad a
través de ambientes educativos gratificantes, significativos, motivantes vy

dinamizadores de oportunidades de desatrrollo.

4.4.3 Axiolodgicos
A través de la apropiacion de los valores institucionales desde la etapa preescolar

hasta noveno grado y la herramienta Manual de Convivencia, se busca la
construccion de una ética civil consciente, que permita la sana convivencia y la

superacion de los conflictos que se presenten diariamente.
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Tal como aparece en el escudo de nuestro Centro Educativo, durante el proceso de
formacioén se toman como pilares los valores de convivencia y democracia; el

desarrollo de competencias investigativas y de emprendimiento.

4.4.4 Epistemologicos

En el Centro Educativo, lo referente a la Ciencia, la Tecnologia, la Investigacion, y
el conocimiento, tiene un papel muy importante en todos los niveles; buscando un
aprendizaje significativo y de calidad en los diferentes procesos de ensefianza
aprendizaje. Existen diferentes proyectos y programas que apoyan e incentivan en
los estudiantes el gusto por el conocimiento, el trabajo, la investigacion. Dentro de
estos estan: PTA, Centro de Interés, PNLE, proyectos transversales y de
investigacion. Todos estos referentes brindan herramientas a los docentes para el

mejoramiento en las practicas de aula, con una vision inclusiva (DUA).

4.4.5 Psicologicos.
En general existen muchas teorias que apoyan nuestro quehacer educativo, dentro

de las que podemos destacar:

g

,

*

CLAPAREDE Y MONTESSORI !

<,

% GILBERT 2

% JEAN PIAGET 3

< JEROME BRUNNER 4

% AUSUBEL Y NOVAK.®

% LEV VIGOTSKY 6

< REUVEN FEUERSTEIN. ’
% OVIDIO DECROLY
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< JOHN DEWEY

1

lamuneka-181.blogspot.com/2012/10/edouard-claparede.htm. Domingo, 7 de octubre de 2012
http://escuelanuevamontessori.blogspot.com.co/2009/05/metodo-montessori.html. Sabado, 16 de mayo de 2009
2

LA IMAGINACION SIMBOLICA . http:/iww.fadu.edu.uy/estetica-diseno-ii/files/2016/04/La-
ImaginacionSimbolica-Gilbert-Durand.pdf 3
LAS 4 ETAPAS DEL DESARROLLO COGNITIVO DE JEAN PIAGET.
https://psicologiaymente.net/desarrollo/etapas-desarrollo-cognitivo-jean-piaget
4

TEORIAS COGNITIVAS DEL APRENDIZAJE.
http://teoriascognitivass.blogspot.com.co/2013/10/biografiaseymour-brunner-nacio-el-1-de.html. Sabado,26de
octubre de 2013

5 https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel
6

TEORIA DEL CONSTRUCTIVISMO SOCIAL DE LEV VYGOTSKY. http://constructivismos.blogspot.com.co/ 7
https://es.wikipedia.org/wiki/Reuven_Feuerstein

Sintesis de las teorias socioculturales desde la pedagogia: Estudia el cémo se
aprende dentro de un contexto sociocultural preocupandose de la interaccidon con
guias y pares asi el estudiante reconstruye conocimiento con otros. El potencial de
aprendizaje que se posee se desarrolla a través de la interaccion con “expertos”,
creando objetivos conceptuales, de valor y procedimentales desarrollando una
formacion abierta y flexible que el docente trabaja para que se pueda vivir en

sociedad, evaluando el proceso cualitativamente de manera formativa.

% Postulados Constructivista
El constructivismo es una propuesta teorica que toma elementos de las teorias
anteriores y que sefiala que el conocimiento nuevo sélo se origina de otro
conocimiento existente. La persona de esta forma no sélo acumula conocimiento
sino que lo construye a partir de su experiencia y de la informacién que recibe
durante la instruccién, siendo ella su responsable. Para ello, la persona que
aprende con otros debe trasladar y aplicar su conocimiento en la practica dentro
de un contexto real. En este paradigma lo que lleva a aprender a la persona es el
“conflicto cognitivo” que lo motiva al conocimiento, al buscar explicaciones de
cémo funciona su entorno. Ello provoca que la persona vea como su conocimiento

previo se debe actualizar con conocimiento nuevo a raiz de lo que aprende y vive.

CER La Laguna Pag. 28



4.4.6 Pedagdgicos
El quehacer pedagogico en el Centro Educativo Rural La Laguna estd enmarcado

principalmente en el modelo Escuela Nueva, el cual presenta de manera explicita una
propuesta pedagodgica activa, una propuesta metodoldgica constituida por un
componente curricular, otro organizativo administrativo, y otro de interaccion
comunitaria, siendo las TIC una de las principales herramientas. Ademas, tiene una
propuesta didactica conformada por cartillas con unidades y guias, las cuales
desarrollan una secuencia didactica. Estos componentes son coherentes entre si y
hacen de Escuela Nueva un modelo pertinente para ofrecer educacion basica y

atender necesidades educativas inclusivas, del contexto y de la region.
4.4.7 Legales

Como respuesta a la necesidad de mejorar las condiciones de los habitantes, la
Secretaria de Educacion en uso de las facultades legales conferidas por la ley 115
de 1994 crea El Centro Educativo Rural la Laguna mediante el decreto N° 00252 del
12 de abril del 2005. Se fusionan a este, once sedes: La Laguna sede principal, la
Copita, Pachacual, Ranchadero, el Hatico, Alcadio Barrios, el Diamante, Bata, Salado

Chiquito, Potreritos y Antala.

Fue nombrada como directora Carmen Sarela Espinosa Rivera por resolucién N° 268

del 29 de abril del afio 2005 quien inicio sus labores en el nuevo cargo el dia 10 de
mayo del mismo afio. Se unifica entonces el PEI a nivel de Centro Educativo y se
organiza de la siguiente manera: En la sede principal se ofrece el nivel de preescolar,
los cinco grados de basica primaria y Post primaria hasta 9° grado. En la sede Antala
se desarrolla el programa escuela nueva y telesecundaria, la cual a partir del afio
2004 cambia a la modalidad post primaria. En las demas sedes se trabaja con

Preescolar (grado transicion), Escuela Nueva de primero a quinto.

Los docentes organizados en un microcentro, formularon el PEI que es un documento
abierto y se convierte en la carta de navegacion de la institucion. Se reunen
periddicamente para realizar ajustes y elaborar la evaluacion institucional, establecer
un plan de mejoramiento que supla las debilidades detectadas, con apoyo de la SED
se hace control y seguimiento. De esta manera se cumple con el ciclo de calidad

propuesto por el MEN.
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Permanentemente se cuenta con programas como: PAE, transporte escolar, renta
ciudadanay otros programas sociales, que permiten disminuir la desercion y asegurar

la permanencia de los educandos.

Los modelos educativos flexibles: Escuela Nueva, Post Primaria, han permitido que
un gran numero de estudiantes accedan al sistema educativo en la edad escolar

reglamentaria y ya muy pocos se encuentran en extra edad.

PARAGRAFO: Debido al deceso de la Directora Carmen Sarela Espinoza Rivera
(Q.E.P.D) en el afio 2017, se incorpora Oscar Emiro Rozo Martinez como director,
con resolucién de traslado nimero 001027 del 17 de abril del 2017, quien esta

laborando hasta la fecha.

4.5 PERFILES

PERFIL DEL DIRECTOR (A)

El director del Centro Educativo Rural La Laguna evidencia en su desempeiio
profesional sus capacidades y competencias en el desarrollo cognitivo, actualiza
saberes y conocimientos en su campo de desempefio a través de la formacién

permanente que se evidencia en su hoja de vida.

PERFIL DE LOS DOCENTES

Los docentes del Centro Educativo Rural La Laguna evidencian sus capacidades y
competencias de alto nivel cientifico en cada una de las disciplinas en el area de su
formacion. En constante proceso de actualizacion y formacion, apoyando a sus
estudiantes y promoviendo en ellos la creatividad, las competencias investigativas,
empleando para ello diferentes estrategias y herramientas tecnolégicas, sin

desatender su formacion moral y afectiva.
PERFIL DEL ESTUDIANTE

En el CER La Laguna se pretende que el estudiante tome conciencia de su naturaleza
y finalidad, participando activamente en su formacién y desarrollo arménico como

requisito para alcanzar una vida digna y feliz.
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Los estudiantes del Centro Educativo Rural la Laguna se formaran como personas
con calidad humana, desarrollo cognitivo e investigativo, que propicien mejoras en
los diferentes aspectos (psicomotriz, espiritual, ecologico, social, afectivo y
axioldgico) con sentido critico y analitico para seleccionar todo aquello que contribuya
a fortalecer su proyecto de vida, enriquecer su entendimiento, alcanzar su realizacién
personal, familiar y social. En consecuencia, proyectarse responsablemente hacia el
futuro, en las actividades laborales y sociales, como en todas aquellas que le
proporcionen progreso personal.

El Centro Educativo Rural La Laguna forma personas que en su proceso
formativo desarrollen siete dimensiones del SER:

DESARROLLO
COGNITIVO

Apcoctacdn del concomiento
ydels citazs demanera
dedpinada y resporcabie.

DESARROLLO DESARROLLO
ESPIRITUAL AFECTVO

Sentdo y vaiceacin Formackin de |a aitoestina

de la rascendenca & sequridad y confianra

o1 5 .mSEmo.

HUMANISMO INTEGRAL B

DESARRCLLO DESARROLLO
ECOLOGICO INSTINTUAL
Fortalacmiants de Autocontrel tespoesable de
la conedenda lns mpulsos basicas.

ecalbaca, Educacion sewasl

VALORES

DESARROLLO

DESARROLLO
SOCIAL CORPORAL
Resporsabiidad y apreco Educacon finca y atiética,
por Jo soddd Liderz2go Habitos de s@ud

Redaciones interpersonales. Cuidado de si mismo.

CER La Laguna Pag. 31



Imagen tomado de:
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PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia y/o acudiente del CER La Laguna, desde el momento de la
matricula asume la responsabilidad en la manutencion, cuidado y acompafiamiento
del proceso formativo del estudiante, teniendo en cuenta la asistencia oportuna a

llamados, reuniones y actividades programadas por el CER.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del CER La Laguna, debe ser una persona que demuestre sentido
de pertenencia por la institucion, actie como una persona integra, responsable,
autbnoma, solidaria y justa en las relaciones interpersonales, buscando siempre
el bien comun, asuma en la practica la conservacion, proteccion, y mejoramiento

del medio ambiente, del patrimonio cultural y nacional.

OFERTA EDUCATIVA

El centro educativo tiene licencia de funcionamiento por medio de la resolucion 04345
del 18 de Noviembre del 2010, para ofrecer jornada diurna con caracter mixto de
educacion formal en los niveles de: preescolar, basica primaria de primero a quinto,
en diez sedes y basica secundaria grados sexto a noveno en las modalidades de

postprimaria (sede principal, sede Antala).
POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.

El articulo 67 de la constitucion politica de COLOMBIA establece el derecho a la
educacion basados en las cuatro caracteristicas esenciales: DISPONIBILIDAD,
ACEPTABILIDAD, ADAPTABILIDAD, ACCESIBILIDAD. Por esta razén nuestro

centro educativo establece la siguiente politica de acceso y permanencia:

Segun el decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta la educacion inclusiva, la

atencion educativa a la poblacién con discapacidad, da la posibilidad de acoger en el
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centro educativo a todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas
personales o culturales. Ofrece la equidad de oportunidades para poblaciones
vulnerables en riesgo, necesidades especiales y talentos excepcionales, previa

solicitud de un concepto especializado (DUA).
» Promover el sentido de identidad con el CER y su PELI.

» Garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar con
propuestas que respondan de forma significativa a sus expectativas y
requerimientos (Educacion Inclusiva), ofreciendo servicios de transporte,

restaurante escolar y estimulos.

» Se garantiza la permanencia de cada uno de los estudiantes siempre y cuando
cumplan con lo establecido en el manual de convivencia cuando se sigue el debido

proceso.

> Asignar cupos a nifios procedentes de los hogares infantiles y programas de
primera infancia de cero a siempre; asi mismo, asignar cupos a poblacién

venezolana que se ha establecido en la region.

POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS DE DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES O DE DIVERSIDAD CULTURAL.

El Centro Educativo Rural La Laguna promueve la inclusion de personas de diferentes

grupos poblacionales o de diversidad cultural que soliciten cupo.

Gestiona espacios y metodologias (DUA-PIAR) para garantizar que estudiantes con
discapacidades y talentos excepcionales puedan acceder al servicio educativo con

calidad, promoviendo asi la educacion integral.

Interactia con entidades, apoyando los proyectos que estas tienen para atender a la

poblacién estudiantil.

El Centro Educativo evallUa periddicamente la estrategia de inclusion de personas de

diferentes grupos poblacionales con necesidades especiales, discapacidad, talentos
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excepcionales o de diversidad cultural, haciendo los ajustes necesarios para

fortalecer las politicas institucionales.

El Centro Educativo Rural realiza un empalme con los programas de atencion a la
primera infancia. El programa cero a siempre esta presente en las sedes:
Ranchadero, El Hatico, Pachacual, y la sede Principal; estos espacios son
importantes porque se apoyan actividades, juegos, artes, expresiones que exijan a
nifos y niflas poner en evidencia sus capacidades. Por consiguiente, es necesario
seguir dando continuidad a las instituciones sociales y otros ambientes para
convertirlos en espacios que posibiliten su desarrollo y aprendizaje, dichos espacios

los ofrece la escuela cuando el nifio ingresa al grado cero.

PROCESO DE ACCESIBILIDAD, PERMANENCIA Y PREVENCION ATENCION
EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS

En el CER no se han presentado casos de poblacion perteneciente a grupos étnicos,
pero se tiene en cuenta una serie de lineamientos a seguir para cuando se requiera.
Se trabaja con poblacion vulnerable y es necesario realizar convenios intersectoriales

para atencion a este tipo de grupos interculturales.

Los planes de accién para la atencién a poblaciones vulnerables deben tener en

cuenta los siguientes procesos:

1. Identificacion del perfil y necesidades educativas de cada grupo poblacional

enmarcado en el contexto local.

2. Caracterizacion de los grupos de poblacion vulnerables atendidos, de acuerdo
con la matricula del sector oficial y no oficial, e identificar aquellos que se

encuentran por fuera del sistema.

3. Realizacion de diagnésticos de las instituciones y centros educativos con los
requerimientos de infraestructura, personal docente, directivo docente y

administrativo y la oferta de programas.

4. Disefio de estrategias que incluyan programas y proyectos, recursos

institucionales y sociales para la atenciébn adecuada de las poblaciones
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vulnerables y divulgacion de la oferta educativa pertinente, a través de

diferentes mecanismos y medios.

5. Evaluacion de los diferentes procesos pedagdégicos implementados en las

instituciones y centros educativos.
TRATAMIENTO PARA POBLACION VULNERABLE

e POBLACION DESPLAZADA

 Incluir en el sistema de matricula al estudiante.

/ Hacer una valoracién académica y psicoldgica para determinar su grado de
escolaridad y madurez mental y emocional.

« Incluirlo dentro de los programas de bienestar que ofrezca la institucion.

 Brindar asesoria sobre entidades que les pueden ayudar a mejorar su
situacion.

 Verificar su situacion de desplazados.

 Aplicar los criterios de promocion flexible.

¢ COMUNIDADES ETNICAS

 Incluir en el sistema de matricula al estudiante.

 Los docentes deben documentar sobre la comunidad a la que pertenece el

estudiante.
 Hacer una valoracion académica para determinar su grado de escolaridad.
 Segquir el plan de estudios respetando su cultura.
 Mantener frecuente comunicacion con sus padres.

 Aplicar los criterios de promocion flexible.

o MENORES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

 Incluir al nifio en el sistema de matricula de la institucion.
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 Caracterizar la poblacion atendida en todas las sedes educativas
« Solicitar su diagndstico médico.
 Relacionarlo con los deméas comparieros.

 Mantener un dialogo frecuente con los padres.

 Elaborar los PIAR y DUA para los estudiantes con discapacidad, talentos
excepcionales y poblacion con vulnerabilidad.

 Pedir capacitacion y asesoria en el caso de estudiantes con problemas
auditivos o de vision.
 Se respeta su ritmo de aprendizaje

 Aplicar los criterios de promocion flexible.

PROGRAMAS DE ATENCION VULNERABLE Y NEE

Se entrega anualmente un formato para que cada profesor en cada sede reporte los
posibles casos de atencion con NEE y de apoyo psicoldgico; se gestiona con los
entes competentes en la alcaldia, para la atencion con psicélogo y personal de salud
como apoyo en el diagnostico y seguimiento a los casos pertinentes, asi como para
determinar si algun estudiante se le debe diligenciar los ajustes razonables, el DUA
0 en dado caso que se requiera el PIAR. De igual manera, para los estudiantes con
bajo rendimiento académico, se deben generar estrategias que permitan la

superacion de sus deficiencias o el alcance de los desempefios basicos.

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

Se estimula el espiritu emprendedor de los estudiantes a través de los proyectos
transversales, se promueve su participacion mediante la realizacion de diferentes
eventos como: eleccion del gobierno estudiantil y personero, celebracion del dia de
los estudiantes, semana cultural, inauguracion de juegos inter-clases, semilleros de
investigacion, feria de la lectura y deportivos en los cuales los jévenes representan

con orgullo el CER, despertando en ellos el sentido de pertenencia por la institucion.

Se da prioridad para utilizar el servicio de restaurante escolar a los estudiantes, que

presentan mayor necesidad y cuya situacion geografica es muy alejada de la sede
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donde se encuentren. Se brinda el servicio de transporte escolar para todos los
educandos, para que puedan continuar sus estudios en la sede principal ubicada en

el centro poblado La Laguna.

PARAGRAFO GENERAL Y TRANSITORIO EN CASO DE FUTURAS
EMERGENCIAS

En marco de situacion de pandemia y/o conflicto armado se hace necesario
establecer politicas de acceso, permanencia, prevencién y atencion de las
poblaciones en general, que en la sede principal y sus sedes adscritas cuenten con
servicios basicos, puntos de desinfeccién y elementos de bioseguridad necesarios y
establecidos por el ministerio de salud como norma reglamentaria para preservacion
vida y salud de la comunidad educativa, en caso de adoptar en el modelo de
alternancia y/o flexibilidad académica. Estas deberan ser gestionadas por el consejo

directivo de la institucion y auspiciadas por los entes gubernamentales.

Los servicios de transporte escolar, restaurante y tiendas escolares deben cumplir
con el mismo paragrafo. De igual manera el transporte escolar cumplird con las
normas actuales, legales de circulacion y transito al igual que con las normas

expedidas del ministerio de educacion.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

5.1 GOBIERNO ESCOLAR

En el CER La Laguna, el gobierno escolar como lo establece la Ley 115 esta
conformado por el Consejo Directivo y el Consejo Académico. (Articulos 142-145 ley
115).
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El gobierno escolar en los EE, posibilita el ejercicio de la democraciay la participacion
de cada uno de sus miembros. Su organizacion esta fundamentada en la constitucion
politica de Colombia, la ley 115 del 1994, decreto 1860 de 1994, y la ordenanza 11
del 12 de diciembre del 2012.

Los representantes de los 6érganos colegiados son elegidos para periodos anuales y
ejercen sus funciones hasta que son reemplazados; en caso de vacancia se elige su

reemplazo para el resto del periodo.

5.1.1 Consejo Directivo

Es el organismo del gobierno escolar, concebido como la instancia que facilita, lidera
y contribuye a la construccién y / o resignificacién del PEI.

El consejo directivo del CER esta integrado por:

El director quien lo preside.
Dos representantes de los docentes, uno de la sede principal y otro de las demas

sedes.

» Dos representantes de los padres de familia.
* Un representante de los estudiantes de noveno grado.
« Un representante de los ex alumnos.

* Un representante del sector productivo.

Las funciones del Consejo Directivo estan consagradas en el manual de convivencia
y manual de funciones, el cual fue elaborado y concertado con los diferentes
miembros de la comunidad educativa y fundamentado en el articulo 144 de la Ley

General de Educacion.

En el EE el Consejo Directivo promueve la organizacion y conformacion de los
organismos de participacion de padres de familia y de estudiantes que vinculados a
la respectiva organizacion educativa, dinamizan los procesos democraticos y
educativos en defensa de los derechos y en la exigencia de los deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo los sistemas de comunicacion,

tolerancia y convivencia social.
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5.1.2 Consejo Académico.

El consejo académico en el CER la Laguna esta integrado por el director quien lo
preside y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Se elige al inicio
del afo lectivo. Se reune al finalizar cada periodo académico para participar en el
estudio, modificacion y ajustes al curriculo de acuerdo con la ley, la organizacion del
plan de estudios, evaluacién anual e institucional y todas las demas funciones

establecidas en el manual de funciones y procedimientos del CER.

Ademas, en sus reuniones habituales garantiza que el proyecto pedagogico sea
coherente con las necesidades de la diversidad y se implemente en todas las sedes,

areas y niveles.

5.1.3 Organizaciones de Base

En el Centro Educativo Rural La Laguna, los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa como expresiones de participacion en el gobierno escolar, estan

organizados asi:

CONSEJO ESTUDIANTIL

Méaximo 6rgano colegiado del CER, que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
participacion por parte de los educandos. Esté integrado por un vocero de cada uno
de los grados que ofrece el centro educativo. Los estudiantes de nivel preescolar y
de los tres primeros grados del ciclo de primaria eligen un vocero Unico entre los
estudiantes de tercer grado. Este consejo de estudiantes elige un representante ante

el Consejo Directivo.

Dentro de las funciones del Consejo Estudiantil esta promover y regular las relaciones
democréticas entre los estudiantes y de estos con los otros estamentos; elaborar su
reglamento interno de funcionamiento, plan de trabajo orientado a crear conciencia
de la importancia de la participacion y organizacién estudiantil como ejercicio de la

formacion ciudadana. Tiene acompafiamiento del directivo y docentes.
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CONTRALORIA ESCOLAR

El Contralor Estudiantil del CER La Laguna es elegido por votacion en la jornada de
democracia escolar, tiene como rol promover y velar por la transparencia en el uso
de los recursos y bienes del E.E. La figura del Contralor Estudiantil se articulara al
proceso del Gobierno Escolar, para garantizar coherencia e integralidad en este

ejercicio de participacion juvenil.

Es elegido segun pardmetros de Ley (Ordenanza N°11 del 12 de diciembre de 2012
y la Resolucién 01087 del 8 de marzo de 2013)

PERSONERO ESTUDIANTIL

Es elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al de iniciacion de clases para
un periodo de un afio, su eleccion se realiza por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto, al cual tienen derecho todos los estudiantes matriculados en
el centro educativo. En la Sede Principal, es un estudiante de noveno grado quien
ocupa ese cargo, en razén a que este es el ultimo nivel que se ofrece. Su funcién
basica es la de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de

Convivencia.

En cada una de las sedes que conforman el centro educativo se elige un personerito,

estudiante de quinto grado.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

En el Centro Educativo el consejo de padres de familia esta constituido por un
representante de cada grado desde preescolar hasta noveno. Su funcion principal es
participar en el proceso pedagdgico del E.E y contribuir con el mejoramiento de la
calidad de la educacion (Decreto 1286 de 2005).
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CONSEJO DE DOCENTES

En el CER La Laguna el Consejo de Docentes promueve las inquietudes pedagodgicas
gue aportan a la construccion y/o resignificacion del PEI. Esta organizado en equipos
y comunidades de aprendizaje cuyo fin es trabajar por el mejoramiento de la calidad

educativa.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

En el CER La Laguna, la Asociaciéon de Padres de Familia es elegida y conformada
por sedes, mediante la postulacién y votacion en asamblea de padres. El Centro
Educativo en la actualidad cuenta con 10 asociaciones que tienen como funcién
apoyar la ejecucion del PEl y del PMI, a las familias y a los estudiantes en el desarrollo
de acciones para mejorar su formacion integral y sus aprendizajes. Participa en
decisiones relacionadas con el mejoramiento y la infraestructura fisica generando

acciones de apoyo y consecucion de recursos (Articulo 30, decreto 1860 de 1994).

SECTOR PRODUCTIVO

Los padres de familia del sector productivo que pertenecen al CER La Laguna
participan en el Consejo Directivo a través de un representante elegido en asamblea
con todas las sedes. Su funcion es participar, aportar y dar las apreciaciones frente a

las competencias laborales que se requiere segun el contexto y sus necesidades.

5.2 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES

El Centro Educativo tiene su Manual de Procedimientos y Funciones acorde al PEl y
los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacion Nacional. Se elabor6 a
partir de la estructura y sus componentes donde se describen las funciones, cargos,

canales de comunicacion, lineas de autoridad y competencia.

Ver anexo 1 (Manual de Procedimientos)
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5.3 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia se elabor6 con base en la ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y el decreto 1965 del 2013, ley 1098 del 2006, Cdadigo de la Infancia y
Adolescencia y las sentencias de las altas cortes. Ha sido editado, socializado y
entregado a cada estudiante y padres de familia. A través de su estudio y
comprension se promueve la concertacion para la vivencia de los deberes y derechos

humanos.
Da oportunidad de:

« Educarse, aprender a convivir, aprender a ser ciudadano.
» Corregir errores.

» Superar dificultades.

» Aprender a respetar y respetarse.

» Aprender a valorar y valorarse.

« Aprender a dialogar, a tolerar, a escuchar.

Ademas, cada sede educativa cuenta con un Pacto de Aula (convivencia), construido
participativamente. Es un estilo democratico que genera relaciones de negociacion y
acuerdos, que busca construir un nuevo sentido, una nueva forma de proceder, una
nueva forma de estar en relacion con los otros. Pretende negociar y pactar mejores
formas de relacionarse y resolver los conflictos. Su propdsito es la regulacion de las

relaciones entre todos los miembros de la sede educativa.
Ver anexo 2 (Manual de Convivencia)

5.4 ORGANIZACION

La organizacion institucional en el Centro Educativo se realiza en la primera semana
de desarrollo institucional. Alli se elabora la planeacién de las actividades a realizar

durante todo el afio escolar, teniendo en cuenta las diferentes gestiones que se
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requieren para la consecucion de los objetivos, esto involucra el tipo de estructura

organizativa del CER.

Ver anexo 3 (Estructura académica y administrativa)

5.5 CALENDARIO ACADEMICO

En el Centro Educativo el Calendario Académico se realiza anualmente, teniendo en

cuenta los lineamientos dados por el Ministerio de Educacion Nacional y La

Secretaria de Educacion del Norte de Santander. Es sometido a aprobacion por el
Consejo Directivo del E.E. Se fundamenta en los Articulos 57, 58, 60 del Decreto
1860 de 1994 y tomando como base el Decreto 1075 de 2015.

Siendo consecuente con estos momentos de emergencia sanitaria por el COVID19,
el calendario académico se asume y se adapta contemplando las directivas del MEN
y a su vez de la secretaria de educacion del departamento. Las cuales se han tenido
gue reajustar en varias oportunidades acorde a los decretos de aislamiento social y
estimacion de protocolos de bioseguridad dispuestos por la OMS vy la secretaria de
salud. Por consiguiente, se cita parte del Decreto Legislativo 660 (13/05/2020), por el
cual se dictan medidas relacionadas con el calendario académico para la prestacion del
servicio educativo en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, y
se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 86° de la Ley General de Educacién N°115 de
1994, a saber: "Paragrafo Transitorio. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Educacién Nacional podra organizar las semanas de trabajo
académico que se realizan durante el afio en periodos diferentes a los previstos en el inciso primero

del presente articulo, a solicitud motivada de la autoridad competente en educacion. Las solicitudes

deben tener en cuenta las directrices expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional"

Ver anexo 4 (Calendario Académico)
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5.6 ADMINISTRACION DE RECURSOS

La Administracion de los Recursos en el Centro Educativo se realiza con los rubros
asignados por recursos de gratuidad que son invertidos de acuerdo a las necesidades
presentadas por los docentes coordinadores de cada sede (recursos didacticos, tics

como herramienta de ensefianza aprendizaje, fisicos y financieros).

Con motivo de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID 19, se
asignaron recursos financieros por parte del Gobierno Nacional, para proveer algunos
materiales de apoyo educativo para el trabajo en casa de los educandos y mitigar el

contagio del virus.

5.6.1 Recursos Fisicos.

Mantenimiento de la Planta Fisica

En el CER La Laguna el mantenimiento de la planta fisica de las diferentes sedes se
realiza teniendo en cuenta las necesidades mas urgentes. Las instalaciones
contienen las condiciones minimas de infraestructura y se han ido ajustando de
manera progresiva y de acuerdo a los recursos asignados por el MEN, por conceptos

de gratuidad y el trabajo mancomunado con cada comunidad educativa.

En consecuencia a la pandemia generada por el COVID19, se priorizé la necesidad
de asignacion de puntos de agua, y en algunos casos la adecuacion o construccion
de baterias sanitarias y lavamanos mas amplios, que permitan llevar a cabo el

proceso de desinfeccién, acorde a los protocolos de bioseguridad.

Los docentes de cada sede hacen diagnostico de necesidades y presentan al director
el plan de mantenimiento para asignar asi algunos recursos para adecuacion,
mantenimiento y embellecimiento de la planta fisica, de las cuales se seleccionan las
mas prioritarias. Asi mismo, dependiendo del espacio fisico de cada sede, algunas
cuentan con un area apta para el manejo de las TIC asi no se tenga la conectividad

a internet, se implementa bajo metodologia offline. En tal sentido se requiere ampliar
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el nivel de conectividad a todas las sedes, y la infraestructura necesaria para el

funcionamiento del mismo.

El mantenimiento de los equipos informaticos y otros recursos para el aprendizaje
solo se realiza cuando estos sufren algun dafio; cada sede envia la informacion de

bienes muebles con los que cuenta a la Sede Principal para el respectivo inventario.

En cuanto a seguridad y proteccion, cada sede cuenta con el panorama para la
gestion del riesgo, y las brigadas respectivas estan conformadas por los padres de
familia y docentes. Las capacitaciones y dotaciones para afrontar cualquier
eventualidad estan en proceso de gestion. En tal sentido, para la etapa de pandemia
y la emergencia sanitaria generada por el COVID19, se prevé la gestién de recursos
gue permitan la adquisicion de implementos y materiales de bioseguridad necesarios

para mitigar el contagio.

5.6.2 Recursos financieros

Presupuesto anual

El presupuesto del CER se realiza anualmente tomando como referente los recursos
asignados por concepto de gratuidad y que son invertidos de acuerdo a las
necesidades tanto fisicas, tecnoldgicas y de material didactico. Se presenta el plan

de compras ante el Consejo Directivo para su respectiva aprobacion.
Contabilidad

La contabilidad se organiza de acuerdo con los requisitos reglamentarios, dando
informes para los organismos de control. En cuanto a los fondos de servicios
educativos estatales se lleva la contabilidad de acuerdo con las normas vigentes
expedidas por el Contralor General de la Nacién y se establecen las condiciones en
gue se realizara el proceso operativo de preparacion y elaboracion de la contabilidad
dentro del CER.

Ingresos y gastos
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El CER cuenta con procesos para el recaudo de ingresos y la realizacion de los
gastos. Los registros son consistentes y coinciden plenamente con el plan de

ingresos y gastos estipulados.

Control fiscal

Se presentan informes financieros a las autoridades competentes como: la Secretaria
de Educacién y la Contraloria Departamental y se realiza en una asamblea anual con
la presencia de los padres de familia, Consejo Directivo, docentes y estudiantes,
donde cada docente coordinador de la sede presenta su informe de ingresos, gastos

y Sus respectivas evidencias.
Proyectos de Inversion

En el Centro Educativo se elabora el presupuesto de ingresos y gastos con
participacion del Consejo Directivo y se reporta a la Secretaria de Educacion. Se
cuenta con un libro contable en el cual se sustentan los egresos e ingresos. Los
ingresos se recaudan por concepto de gratuidad y los Proyectos Pedagdgicos

Productivos, que son invertidos de acuerdo a las necesidades que se presentan.

Para la inversion de los recursos de gratuidad, cada docente encargado de las sedes

envia su plan de compras de acuerdo a las necesidades prioritarias que se presentan.

Al finalizar cada afio escolar, el Director rinde un informe a la Contraloria

Departamental y a la Secretaria de Educacién Departamental.

5.6.3 Talento Humano

PERFIL

El docente del CER La Laguna es un profesional con capacidad de analisis del
contexto en el que desarrolla su practica pedagdgica, lidera procesos de desarrollo
académico avanzado en procura de la cualificacion de su préctica docente y
apropiacion de los principios basicos de Escuela Nueva. Trabaja para dar respuesta

a una sociedad en constante cambio, como es el uso de las TIC y la investigacion en
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el aula. Los perfiles con que se cuenta se usan para la toma de decisiones y

asignacion de roles lo cual es coherente con la estructura organizativa.

FORMACION Y CAPACITACION

La formacion de docentes en el Centro Educativo es asumida como un asunto de
interés general y particular, teniendo en cuenta las necesidades e intereses del
Centro Educativo, como también la cualificacion de cada docente. Ademés el CER
acepta y aprovecha procesos de formacion en coherencia con el PEIl y las
necesidades detectadas. Dentro de los programas y proyectos que se han apropiado
estan: PTA, Centros de Interés, Proyectos Transversales, Computadores para
Educar, entre otros.

INDUCCION

En el Centro Educativo la induccion es realizada por el director, la cual se hace
esporadicamente al personal nuevo que cada afio se vincula. Existe un protocolo

especifico para la induccién de docentes.

ASIGNACION ACADEMICA

El CER cuenta con procesos explicitos para elaborar los horarios y los criterios para
realizar la asignacién académica de los docentes y asignacion de grupos y sedes. Se
legaliza a través de resolucion la cual es entregada en fisico a cada docente teniendo

en cuenta los perfiles.

Ver anexo 5 (Asignacion Académica)

APOYO A LA INVESTIGACION.

Los docentes del Centro Educativo Rural La Laguna se han actualizado en las
diferentes areas del conocimiento de acuerdo a sus necesidades personales y
profesionales, lo que les permite mejorar su quehacer pedagdégico en el aula.
Ademas esporadicamente participan en capacitaciones y proyectos en el interior del
CER, que contribuyen a incentivar en los estudiantes el interés por la investigacion y

manejo de las TIC. En afios anteriores, el Centro Educativo participé6 en los
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programas de acompafiamiento en el aula orientados por el programa PTA del
Ministerio de Educacion.

Ver anexo 6 (Actas de compromiso Planes y Programas)
BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

El Centro Educativo realiza esporadicamente algunas actividades orientadas a la
integracion y bienestar del personal vinculado, asi como microcentros propios de la

Escuela Nueva.

5.7 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: CONVENIOS - ALIANZAS

El Centro Educativo ha contado con alianzas gubernamentales como el Proyecto
Enjambre, como espacio de investigacion y participacion para la comunidad
educativa; asi mismo ha venido integrando de manera consecutiva los siguientes

planes y proyectos:

o PTA

e Centros de Interés

e PNLE

e Lectores Saludables (PROMIORIENTE).

e Proyecto Enjambre.

e PRAE (CORPONOR, BIOCUENCA).

e Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania. (EQUIPO
MUNICIPAL INTERSECTORIAL)

e Movilidad segura. (ANI'Y POLICIA DE CARRETERAS)

Se ha contado con el apoyo de entidades como la ANI, Bibliotecas Itinerantes,

Policia de Carreteras, Comisaria de Familiay PAB Municipal.

5.8 ARTICULACION CON PLANES: LOCAL, REGIONAL, NACIONAL DECENAL

El PEI se encuentra en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial del
Municipio de Silos, aunque no existe una articulacion directa con el municipio, dado

gue este no cuenta con un estamento encargado del plan educativo.
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Sin embargo, con la actual administracién Municipal (2.020), la comunidad educativa
participé en la recoleccion de las necesidades prioritarias de cada entorno educativo,

el cual se tuvo en cuenta para la construccion del plan de desarrollo actual.

En cuanto a los planes regional, nacional y decenal se siguen los lineamientos

estipulados para su articulacion y funcionamiento.

5.9 PLAN OPERATIVO

En el CER La Laguna, el Director presenta al Consejo Directivo, dentro de los tres
meses siguientes a la adopcion del Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Operativo correspondiente que contenga entre otros, las metas, estrategias, recursos

y cronogramas de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto.

Periédicamente y por lo menos cada afio, el Plan Operativo es revisado y constituye

un punto de referencia para la evaluacion institucional.

En el Centro Educativo el seguimiento al PEI lo realizan el Director y los docentes

encargados de cada componente (Grupo de calidad).

Con relacion al cambio en cuanto a la prestacion del servicio educativo dadas las
condiciones de emergencia sanitaria, se propuso el desarrollo educativo mediante un
plan de contingencia que permita dar continuidad al trabajo escolar desde casa,
manteniendo rutinas de trabajo con el acompafamiento de los padres de familia,

evitando la desercion de los nifios, nifias y jévenes.

Anexo 7 (Plan Operativo, modelo plan de contingencia)

Sistema de Matricula

En el Centro Educativo el proceso de matricula se realiza tomando como referencia
los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, en las fechas

estipuladas segun el Calendario Escolar; cada sede diligencia sus formatos de
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matricula y el director es el encargado de ingresarlos al sistema general de matricula
(SIMAT).

Las matriculas no tienen ningln costo ya que estos son asumidos con los recursos

de gratuidad.

» Requisitos para oficializar la matricula:

La matricula es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante
admitido como estudiante regular del CER La Laguna. Junto con sus padres y/o
acudientes autorizados se comprometen, al firmar la matricula, cumplir con las

normas legales e Institucionales vigentes.

La Matricula se realiza por una sola vez al ingresar a la institucion y se renueva cada
afo lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres y/o acudientes cumplan
con los requisitos exigidos para ello y se sientan a gusto de tener sus hijos en el

Centro Educativo.

La matricula se formaliza con el diligenciamiento del formato correspondiente, previo
al cumplimiento de todos los requisitos sefialados en este articulo segun se trate de

matricula ordinaria o extraordinaria.

> Requisitos para la matricula:

El estudiante que ingrese al Centro Educativo debera cumplir con los siguientes

requisitos:

e Fotocopia del registro civil de nacimiento o tarjeta de identidad
e Fotocopia del documento de identidad de los padres de familia.
e Tres fotografias recientes.

e Certificados de estudios y observador del estudiante.

e Pazy salvo de la Institucion de donde proviene.

e Informe académico del afio anterior.

e Carné de salud (ADRES) y vacunas.

e SISBEN

e Factor RH
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e Copia de un recibo de servicio publico.

e Presentarse acompafiado por su padre, madre de familia o acudiente autorizado.

e Adquisicion de poliza de seguro estudiantil.

e Para matricula de estudiantes con nacionalidad Venezolana, ademas de lo
anterior, deberan presentar PPT (permiso de permanencia Temporal)

e Apropiarse del Manual de Convivencia y comprometerse a cumplirlo.

e Firmar acta de acuerdo de corresponsabilidad para la asistencia obligatoria a las

escuelas de padres (deber que esta estipulado en el manual de convivencia).

Las matriculas se realizan en las tres fechas estipuladas por el MEN, en octubre que
es una pre-matricula, para mirar la proyeccion del afio siguiente y en enero que es la

matricula oficial para el afio lectivo.

Sin embargo durante todo el afio se reciben matriculas para los estudiantes que

vienen de transferencia de otros establecimientos educativos.

6. COMPONENTE PEDAGOGICO

6.1 AMBIENTE ESCOLAR

Esta orientado en la ley 115 de 1994, en los articulos 138, 139, 140, 141y el Decreto
1860 de 1994 en los articulos 39 al 46.

La estructura académica y administrativa se puede observar en el siguiente esquema:
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[ Gobierno Escolar ]

| |

Consejo Académico Director Consejo Directivo
Comité de Asociacion de
Evaluaciony Docentes padres
Promocion Estudiantes Personero
Tienda escolar estudiantil
Comité de Restaurante escolar Consejo
Convivencia estudiantil
Contralor
Proyectos

pedagogicos

l Comunidad educativa

El Centro Educativo Rural La Laguna se enmarca entre la teoria constructivista, el

modelo de Escuela Activa bajo la metodologia de Escuela Nueva, con el objetivo de
crear en los estudiantes habilidades que garanticen el aprendizaje y el desarrollo de

personas autbnomas, criticas, afectivas, creativas y responsables.

La metodologia de trabajo en el CER la Laguna como se mencion6 anteriormente se
desarrolla bajo el Programa Escuela Nueva, el cual se basa en la flexibilidad curricular
de modo que se ajusta de manera coherente con el contexto y el ritmo de aprendizaje
de los infantes en aulas multigrado y en situaciones excepcionales como el tiempo de
pandemia, en las cuales un docente ensefia a dos o0 mas grados al mismo tiempo,
fomentando el desarrollo social y arménico entre los educandos mediante el trabajo
en equipo y acompafiamiento de los miembros del nucleo familiar, de tal manera que
el proceso de ensefianza aprendizaje se lleva a cabo de forma activa, dinamica y a
nivel general muy significativo, dado que se contextualiza cada una de las tematicas
teniendo en cuenta el medio y las necesidades de los educandos (Disefio universal
de aprendizaje DUA y PIAR.)

El Centro Educativo Rural ofrece a la comunidad el acceso a la educacion a partir del

grado de preescolar, cuyo objetivo es el desarrollo multidimensional y la formacion
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de habitos saludables en los nifios y nifias; asi mismo, la Educacion Basica Primaria
de primero a quinto grado en todas sus sedes y la Educacion Basica Secundaria bajo
la metodologia de Postprimaria de sexto a nhoveno en la Sede Principal y la Sede
Antala. Se realiza acompafiamiento a las transiciones armonicas de las nifias y nifios,
fundamentados en el dialogo, la creacion de habitos y la valoracion personal,
incorporando a la familia como eje central de la sociedad, mediante la realizacion de
practicas pedagogicas con su respectivo seguimiento. Por consiguiente, cada
actividad estd previamente disefiada y ajustada de acuerdo a los referentes
nacionales, actividades rectoras, los planes de estudio de la institucion, los protocolos
de bioseguridad estipulados para tiempo de pandemia o emergencia sanitaria y

aplicacién de un modelo de alternancia o presencialidad total (Ver Anexo).

Asi mismo, el CER cuenta actualmente con el desarrollo de programas y proyectos
propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional como lo son: Plan Nacional de
Lecturay Escritura, Proyectos Transversales y Centros de Interés. Dichos programas
han dotado a la institucion de materiales educativos, entre ellos colecciones de textos
gue fortalecen la biblioteca escolar, la cual se rota por las diferentes sedes de manera
periodica, de tal forma que promueva el desarrollo de la competencia lectora y
escritora en todos los educandos; se han recibido recursos tecnologicos
(computadores, tablets, ambientes virtuales), que han permitido incluir las TIC en las

practicas de aula.

Por otra parte, la investigacion ha girado en torno a dichas estrategias pedagdgicas
las cuales se han incorporado al curriculo de manera transversal, generando
espacios que propician mejoria en cuanto al desarrollo académico, emocional y social

de los estudiantes.

En cuanto a los dineros de gratuidad, estos se destinan de manera proporcional en
cada sede de acuerdo con las necesidades de cada una y acorde al nimero de
estudiantes matriculados. Dichos recursos en el CER se han invertido tal y como lo

indica el MEN a través de acciones como:

< Dotacion pedagogica de las diferentes sedes: mobiliario, textos, bibliotecas,

materiales didacticos, audiovisuales y tecnoldgicos.
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Acciones de mejoramiento de la gestion académica enmarcada en los planes de

mejoramiento institucional.

Construcciéon, mantenimiento y adecuacion de las sedes educativas.

Funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales, con excepcion de

servicios publicos.

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR DE LAS DIFERENTES SEDES

SEDE

NUMERO DE
AULAS

NUMERO DE
DOCENTE
S

ESCENARIOS
DEPORTIVOS

RECURSOS
DIDACTICOS Y
TECNOLOGICOS

ANTALA

5 COMPUTADORES DE
ESCRITORIO

19 PORTATILES

2 TELEVISORES

2 TELEVISOR PANTALLA
PLANA

1 EQUIPO DE SONIDO
1 VIDEO BEAN
HUERTA ESCOLAR

1 CAMARA DIGITAL

2 IMPRESORA

1 PAR DE PARLANTES
2 ESTABILIZADORES

DIAMANTE

5 PORTATILES

1 TELEVISOR

1 VIDEO BEAM

1 DVD

1 ESTABILIZADOR
HUERTA ESCOLAR
1 IMPRESORA

1 BAFLE DE SONIDO
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BATA

1 cancha

5 PORTATILES

1 TELEVISOR

1 VIDEO BEAM

1 GRABADORA

1 IMPRESORA
HUERTA ESCOLAR
1 ESTABILIZADOR

HATICO

1 cancha

1 COMPUTADOR DE
MESA
10 PORTATILES
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1 TELEVISOR

1 VIDEO BEAM

1 DVD

1 IMPRESORA

3 ESTABILIZADORES

RANCHADER
O

1 cancha

5 COMPUTADORES DE
MESA

23 PORTATILES

2 TELEVISORES

1 VIDEO BEAM

1 DVD

1 EQUIPO DE SONIDO
3 ESTABILIZADORES

PACHACUAL

1 cancha
comunitaria

5 COMPUTADORES DE
ESCRITORIO

8 PORTATILES

2 TELEVISORES

2 VIDEO BEAM

1 DVD

2 IMPRESORAS

1 EQUIPO DE SONIDO
1 PLANTA DE SONIDO
7 ESTABILIZADORES

ALCADIO BARRIOS

5 COMPUTADORES
1 VIDEO BEAM

1 DVD

2 ESTABILIZADORES

SALADO CHIQUITO

9 PORTATILES

1 DVD

1 ESTABILIZADOR
1 GRABADORA

1 IMPRESORA

LA COPITA

5 PORTATILES
1 TELEVISOR
1 EQUIPO DE SONIDO

1 IMPRESORA
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4 6 0 68 PORTATILES

A TABLETS

4 TELEVISORES

8 VIDEO BEAM

4 TABLEROS DIGITALES.
5 PLANTAS DE SONIDO

SEDE (GRANDE- PEQUENA)
PRINCIPAL b BVD
LAGUNA

4 IMPRESORAS
TEXTOS ENTRETEXTOS
Coleccion Semilla
Coleccién Lectores
Saludables

6.2 CURRICULO

En el Centro Educativo Rural La Laguna el curriculo es el producto de una serie de
actividades organizadas entre los diferentes actores del centro (estudiantes, padres de
familia, directivos y comunidad en general) que conducen a la definicion y actualizacion
de los criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen
a la formacioén integral de sus educandos y la generacion de la identidad cultural de la
institucién. Dicho curriculo, ha sido elaborado para orientar el quehacer pedagdgico
mediante caracteristicas como la flexibilidad, la innovacion constante de estrategias de
ensefianza aprendizaje para potenciar el mejoramiento de la calidad educativa, la
adaptacion de los contenidos acordes a las caracteristicas de la region y el desarrollo
de procesos de inclusién que permita ofrecer una educacion segun las necesidades
individuales de los educandos fortaleciendo sus competencias ciudadanas haciendo
énfasis en las socioemocionales debido a la lectura de contexto realizada. Asi mismo
se han apropiado los referentes nacionales para incluirlos dentro de los planes de

area y de aula.

De igual manera, las actividades de desarrollo curricular en el Centro Educativo estan
fundamentadas a través de los proyectos transversales (Educacion para la Sexualidad
y Construccion de Ciudadania, Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,

Educacion Ambiental, Promocion de Estilos de Vida saludable, Movilidad Segura, asi
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como Educacion Econdmica y Financiera, Afrocolombianidad), propuestos por el MEN
gue promueven acciones cotidianas como: el desarrollo de la democracia participativa,
el rescate y vivencia de valores, educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania, fortalecimiento de educaciéon ambiental, desarrollo del programa de gestion
de riesgo, mejoramiento de la convivencia escolar, implementacion del PRAE, proyecto
de lectores saludables apoyado por el Plan Nacional de Lectura, investigacion como
estrategia pedagogica, el fortalecimiento de las competencias socioemocionales y
Proyectos pedagdégicos Transversales, los cuales buscan mejorar la calidad de vida de
la comunidad. Las transiciones armonicas de los estudiantes que ingresan a la vida
escolar, se desarrollan en un ambiente protector y acogedor que haga de la experiencia

pedagdgica un aprendizaje agradable y significativo.

% REFERENTES

Estan constituidos por las teorias curriculares que se ajusten a los fines y objetivos de la
Educaciéon establecidos en la Constitucion Politica y la Ley 115 de 1994. Ademas
aquellos factores pedagogicos, culturales, étnicos, sociales, ambientales, histéricos,
éticos, normativos y de diagndstico que orientan y afectan su pertinencia y en general el

desarrollo humano.

Como se menciond anteriormente, el Centro Educativo Rural La Laguna se enmarca en
la teoria constructivista y el Modelo de Escuela Activa bajo la metodologia de Escuela
Nueva, con el objetivo de crear en los estudiantes habilidades que garanticen el
aprendizaje y el desarrollo de personas autonomas, criticas, afectivas, creativas,
responsables y disciplinadas con el animo de que todos estos valores y actitudes sean
reflejados en la comunidad en la que se desenvuelven. Para hacer posible este proyecto
educativo, se han retomado bases teoricas que orientan el desarrollo cotidiano del
guehacer educativo en cada una de las sedes. A continuacibn se mencionan los

fundamentos tedricos tenidos en cuenta:

® TEORIA CONSTRUCTIVISTA &,
® LA TEORIA DEL CONSTRUCTIVISMO SOCIAL DE VIGOTSKY *°

® CONSTRUCTIVISMO DE JEAN PIAGET 10
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® EL CONSTRUCTIVISMO DE DAVID AUSUBEL: Aprendizaje significativo.'!
® PEDAGOGIA ACTIVA 12

% METODOLOGIA ESCUELA NUEVA 13:

Escuela Nueva es un modelo educativo dirigido, principalmente, a la escuela
multigrado de las zonas rurales, caracterizadas por la alta dispersion de su poblacién;
por tal razén, en estas sedes educativas los nifios y nifias de tres o mas grados

cuentan con un solo docente que orienta su proceso de aprendizaje.

8 Santiuste Bermejo Victor. Aproximacion al concepto de aprendizaje constructivista. cuadernos de educacion
1. Universidad Complutense de Madrid

9 P4ez Salcedo Juan. El Constructivismo Social: la leccion de Lev Vigotsky. Quito Ecuador. 2009. En:
http://educaccion.elcomercio.com/nv_images/secciones/educaccion/revista206/P4.pdf

10 Mazario Triana Israel y Mazario Triana Ana. EL CONSTRUCTIVISMO: PARADIGMA DE LA ESCUELA
CONTEMPORANEA. Universidad de Matanzas: Camilo Cienfuegos” Cuba.

11 Romero Trenas Fabiola. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y CONSTRUCTIVISMO. Temas para la educacion.
Revista digital para profesionales de la ensefianza. Andalucia. 2009. En:
http://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd4981.pdf

12 De Zubiria Samper Julian. Modelos pedagoégicos. En:
http://modelospedagogicos.webnode.com.co/modeloped-activista-/

13 Ministerio de Educacién Nacional. MANUAL DE IMPLEMENTACION ESCUELA NUEVA. En:
http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-340089_archivopdf_orientaciones_pedagogicas_tomol.pdf

Este modelo educativo surgi6 en Colombia hace aproximadamente 35 afios. Desde
entonces ha sido enriquecido por equipos de educadores que han integrado las
propuestas tedricas de la pedagogia activa con aprendizajes de sus vivencias y sus
practicas en el aula. Entre los educadores de la Basica Primaria circulan ampliamente
diversos documentos y materiales con informacion sobre las bases conceptuales,

histéricas y los resultados de evaluacion.

La Escuela Nueva es componente importante del patrimonio pedagdgico de Colombia.
Es una opcién educativa formal, estructurada; con bases conceptuales tan bien definidas
y relacionadas que puede considerarse como una alternativa pedagogica pertinente para
ofrecer la primaria completa a favor del mejoramiento cualitativo de la formacion humana

gue se brinda a los nifios y las nifias en las zonas rurales del pais. Acoge y pone en
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practica los principios y fundamentos de las pedagogias activas y atiende necesidades

reales de la poblacion rural de Colombia.

En los ultimos afios se la ha venido considerando como un modelo educativo. Como la
palabra modelo se emplea con diversos significados, es conveniente sefialar el que se
le da en relacion con temas educativos. Un modelo educativo es un todo conceptual
estructurado, creado socialmente para visualizar, representar, comprender y hacer
seguimiento de las variables que intervienen en los procesos educativos. Para el
Ministerio de Educacién Nacional, los modelos educativos flexibles son propuestas
educativas que permiten atender a poblaciones diversas o en condiciones de
vulnerabilidad, las cuales se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de
caracter pedagoégico, metodoldgico y didactico, coherente entre si, y que responde a las
condiciones particulares y necesidades de la poblacién a la que esta dirigido; cuentan
con procesos de gestion, administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas
de materiales didacticos que responden a las posturas teéricas que los orientan.
Actualmente se considera Escuela Nueva como un modelo educativo porque presenta
de manera explicita una propuesta pedagdgica (activa), una propuesta metodologica
(cuenta con un componente curricular, uno organizativo administrativo, uno de
interaccion comunitaria) y una propuesta didactica (cartillas con unidades y guias, las
cuales desarrollan una secuencia didactica). Estos componentes son coherentes entre
si y hacen de Escuela Nueva un modelo pertinente para atender necesidades del pais;
le permiten desarrollar algunas de las politicas, planes y proyectos sociales, ofrecer
educacion basica completa con calidad y equidad y cumplir las metas de atencién a los

nifnos y niflas de la zona rural dispersa.

% Principio de la Escuela Nueva: !

a. La experiencia natural
b. La actividad

c. El diseno del medio ambiente

L Flérez Rafael. La Escuela Nueva frente a los retos de la sociedad contemporanea. Fundamentos de Pedagogia
para la Escuela del Siglo XXI. “Publicaciones para el Maestro”. 2000.
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d. Individualizacion

®

El desarrollo progresivo

—

El antiautoritarismo y el gobierno

La actividad grupal

o Q

La actividad ludica
El afecto

j. El buen maestro
k. Adaptabilidad

6.2.1. Propuesta Pedagodgica:

El Centro Educativo Rural La Laguna, cuenta con los planes para las diferentes areas
obligatorias, las planeaciones de clase para todas las sedes. Estas planeaciones de
clase incluyen los objetivos, estandares, DBA, Matrices de Referencia, Orientaciones
Pedagogicas, protocolos de  bioseguridad, @ Competencias ciudadanas
(Socioemocionales) y lineamientos curriculares propuestos por el MEN, los cuales se
adaptan y actualizan constantemente teniendo en cuenta las necesidades de los
educandos y por ende de los diversos contextos de ensefianza (Pandemia y
aplicacién del modelo de alternancia y presencialidad total); dentro de la estructura
del formato de planeaciones, se da el espacio para la interdisciplinariedad y la

transversalidad (Ver anexo 10. Planes de area y planeadores de clase).

También se inicié el proceso de Investigacion docente, para fortalecer la propuesta
pedagdgica de postprimaria, a través de la cual se pretende, a partir de bases
tedricas, la observacion y el analisis cualitativo, llegar a conclusiones acerca de la
aplicabilidad de los nuevos procesos curriculares. Esta investigacion se da a través

de la estrategia basada en proyectos.

6.2.2 Enfoque Metodoldgico

ESCUELA NUEVA
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La Escuela Nueva promueve un proceso de aprendizaje activo centrado en el
estudiante, un curriculo pertinente y muy relacionado con la vida del nifio, calendarios
y sistemas de promocion y evaluacion flexibles, una relacion mas estrecha entre la
escuela, familia y la comunidad, propiciando ambientes de convivencia sana,
fortaleciendo el acompafiamiento y la formacion de valores democréaticos vy
participativos que facilitan la sociabilidad de los estudiantes y la formacion de lideres

naturales que benefician en un futuro sus comunidades.

En caso de una emergencia sanitaria o grave perturbacion del orden publico que
impida a los estudiantes y docentes el desplazamiento a la institucion en sus
diferentes sedes, se realizara y ejecutara un plan de alistamiento que permite prestar
el servicio educativo cumpliendo con las condiciones de bioseguridad establecidas
por el MEN. Por consiguiente, de acuerdo al aforo de cada sal6n y sede algunas de
ellas laboraran en presencialidad total, otras en alternancia y otras con la modalidad

de trabajo en casa y/o flexibilidad académica.

Como las sedes y los hogares cuentan con ayudas tecnolégicas muy limitadas y
ademas, carecen de material bibliografico actualizado que facilite al estudiante la
investigacion, la consulta y el aprendizaje mediante experiencias cientificas que
promuevan el aprendizaje significativo de los educandos, a los estudiantes se les
entregara quincenalmente las guias o talleres ya sea en medio fisico o virtual,
disefiadas por los docentes, atendiendo a los requerimientos del momento y al

modelo pedagdgico.

En nuestro caso particular esta metodologia se aplica en las diez sedes a saber:
Antala, Diamante, Bata, Hatico, Salado Chiquito, Alcadio Barrios, Ranchadero,

Pachacual, La copita, Principal.

POSTPRIMARIA

Es la busqueda de alternativas educativas después de la primaria; es la posibilidad
de los nifios y jovenes de prepararse en aprendizajes que en lo formal corresponde

a los grados 6° a 9°. Es una oferta educativa que busca ampliar la cobertura con
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calidad en educacion basica rural, brindando a los jovenes la posibilidad de acceder
a la basica secundaria, fortaleciendo la organizacién del servicio educativo del
municipio, optimizando el uso de los recursos y educacion que responda a las
condiciones y necesidades de la vida rural. Asi mismo, es un modelo escolarizado de
educacion formal, desarrolla las areas obligatorias del curriculo, proyectos
pedagdgicos y proyectos pedagodgicos productivos, fortaleciendo las competencias
ciudadanas haciendo énfasis en las socioemocionales y con un docente por grado

como facilitador del proceso de aprendizaje.

En tal sentido los jovenes participan en la innovacion, son artifices de su propio
aprendizaje y gestores de sus procesos educativos, de su participacion y autonomia;

es decir aprenden bajo las perspectivas constructivistas descritas anteriormente.

El modelo Postprimaria se lleva a cabo en la Sede Principal y Antald. Cuentan con
ayudas tecnoldgicas muy limitadas; ademas, dichas sedes carecen de material
bibliografico actualizado que facilite al estudiante la investigacién, la consulta y el
aprendizaje mediante experiencias cientificas que promueven el aprendizaje
significativo de los educandos. Por lo tanto, a los estudiantes que por motivos
justificados continden con el trabajo en casa se les entrega quincenalmente las guias
o talleres ya sea en medio fisico o virtual, disefiadas por los docentes, atendiendo a
los requerimientos del momento y al modelo pedagdgico. Busca ademas, promover
el emprendimiento mediante el desarrollo de proyectos en alimentacién, salud y
nutricion y proyectos pedagoégicos productivos aportando herramientas para la
participacion activa de las comunidades en la gestion y desarrollo de sus procesos

educativos.
DE CERO A SIEMPRE

Es un programa del M.E.N. en articulaciéon con I.C.B.F. dirigido a la primera infancia
y madres gestantes de la zona. Se inicia una labor educativa en el entorno familiar
para beneficiar a nifios y nifias de zonas rurales; mejorar la atencion a nifios y nifias
gue estan en los Hogares Comunitarios, fortaleciendo el papel educador de las
madres comunitarias; y, por ultimo, garantizar un servicio completo de educacion,

cuidado y nutricion para nifios y nifias de zonas urbanas que se encuentren sin
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atencion, propiciando su transicion armoénica a la vida escolar, garantizando su

ingreso y permanencia en la misma.

Su cronograma de trabajo se desarrolla una vez a la semana presentando y
ejecutando diferentes actividades tedrico-practicas y ludicas que permitirdn el mejor

desarrollo de los nifios y nifias desde la gestacion y su infancia.

Este programa es independiente de la oferta educativa del CER La Laguna, el

establecimiento solo facilita las instalaciones para su desarrollo.

6.2.3. Recursos Para El Aprendizaje

El enfoque metodolégico establecido para el establecimiento exige la utilizacion de
variedad de recursos como guias, talleres, textos impresos, textos digitales y otros.
El EE cuenta con algunos textos como material didactico para lograr el aprendizaje
de los estudiantes, otorgados por el MEN a través de la Secretaria de Educacion
Departamental y del programa Todos a Aprender como son: Guias Escuela Nueva,
Nivelemos, Entre Textos, Prest, Coleccion semilla. Otros recursos adquiridos para
algunas sedes por gestion del Centro Educativo son: Proyecto SE, Competencia
comunicativa. Ademas, cuenta con recursos tecnolégicos y la organizacion de los
CRA en cada una de las sedes. Lo anterior en razén a la metodologia aplicada en las
practicas de aula. La conexién es nula, sin embargo algunos los docentes con
recursos propios acceden a diferentes plataformas de contenidos digitales que

contribuyen al mejoramiento de labor.

Aunque el material didactico no es suficiente para fortalecer el proceso de ensefanza,
se cuenta con la creatividad y dinamismo docente que permiten la construccion
significativa del conocimiento a través de experiencias adaptadas a cada contexto.
Ademas en la mayoria de sedes se cuenta con computadores, grabadora, televisor,
DVD, video beam, sonido, herramientas que contribuyen de manera significativa al
desarrollo de estrategias innovadoras que potencian el desarrollo de procesos de

ensefanza. En la sede principal se cuenta con cinco ambientes virtuales dotados por
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el Programa ENJAMBRE y SER HUMANO; dos tableros digitales mas uno adquirido
por el centro educativo y un teldn blanco donado por los estudiantes de noveno grado
promocion 2014. También se cuenta con laminas, sellos, mapas, algunos textos y
guias que aun cuando estan actualizadas para primaria, no son suficientes para la
cantidad de estudiantes. Como ya se ha mencionado se cuenta actualmente como
biblioteca con textos de la coleccion semilla del Plan Nacional de Lectura, los textos
del plan de lectura saludable y otros con los que ya se contaba, como obras de

literatura, guias y textos de consulta.

La Postprimaria cuenta con las guias pero estas son insuficientes para la cantidad de

estudiantes atendidos. Ademas, el material existente es obsoleto.

En cuanto al mobiliario, se tiene el suficiente para que cada estudiante tenga su lugar.
Por lo tanto, para aplicar el modelo de alternancia o presencialidad total se
establecen y aplican protocolos de bioseguridad para evitar un contagio masivo, con
el lavado continuo de manos, especificacion de areas de desinfeccion, uso de
tapabocas y distanciamiento social adecuado. Es necesario adaptar nuevos espacios
gue promuevan un ambiente mas adecuado y acorde a los procesos metodoldgicos
de dichos programas (Laboratorio, Sala de informatica, Aula para PPP, biblioteca).
Asi mismo, el espacio que se tiene para el desarrollo de las actividades ludicas,
recreativas y culturales, en la mayoria de sedes es muy reducido, especialmente

para la sede principal.

La planta fisica del CER La Laguna y sus sedes, se esta adecuando para cumplir con
las condiciones exigidas para el normal desplazamiento y permanencia de la
Comunidad Educativa y ofrecer un mejor servicio, sin embargo, dicha planta no

cumple los requerimientos necesarios para la atencién a poblacion con NEE.

Las condiciones de luz, sonoridad y espacios de clase son inadecuadas para el
normal desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en algunas de las

aulas y sedes.

El mantenimiento de los equipos se realiza de acuerdo a la prioridad establecida y

segun la disponibilidad presupuestal.
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6.2.4. Plan De Estudios

El plan de estudios del Centro Educativo Rural La Laguna esta disefiado teniendo en
cuenta la Ley General de Educacion, complementados con el Decreto 1860 y
actualizado segun requerimientos y lineamientos nacionales dados por el MEN.
Relaciona las diferentes areas con los proyectos pedagogicos, teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:

Las &reas obligatorias y fundamentales, forman parte primordial del curriculo, asi
como también la insercién de los proyectos transversales que propone el MEN,
incluyendo las estrategias y medios didacticos que se han incorporado a través del
programa PTA. El plan de estudios establece los objetivos por niveles, grados, areas,
contenidos, proyectos y actividades pedagogicas, distribucion del tiempo libre,
periodos lectivos, metodologias aplicables, los desempefios , DBA, matrices de
referencia, competencias ciudadanas (socioemocionales) y orientaciones
pedagdgicas emitidas por el MEN, por cada conjunto de grados segun los indicadores

definidos en el PEI vy los criterios de evaluacion.

En coherencia con el enfoque pedagogico institucional, los Centros de interés
educativos y de ambiente escolar y primera infancia, se integran de manera
transversal al curriculo, permitiendo articular los saberes escolares con el contexto
rural, los intereses de los estudiantes y las dinamicas comunitarias. Estos centros
promueven el trabajo colaborativo, la investigacion escolar, la interdisciplinariedad y
la atencién a la diversidad, fortaleciendo el desarrollo de competencias basicas,

ciudadanas, comunicativas y cientificas en las diferentes sedes del CER La Laguna.

El curriculo estructura todas las areas de ensefianza, tales como: Matematicas,
Humanidades (Lengua Castellana e Idioma Extranjero), Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Catedra de la Paz, Etica, Educacion religiosa, Educacion Artistica,
Educacion Fisica, Tecnologia e Informatica. En tal sentido, cada area cuenta con su
respectivo plan de asignatura, el cual se ajusta a las necesidades de los estudiantes

y al contexto, actualizandose de manera permanente de acuerdo con las dinamicas
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y reguerimientos institucionales, como la implementacién de los Centros de Interés,

una estrategia pedagoégica que enriquece los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ver anexo 9 (Plan de estudios e intensidad horaria)

PLANES DE AREA

Los planes de area del EE estan elaborados de acuerdo a lo establecido en el articulo
23 de la Ley 115. Incluyen un marco tedrico, enfoque, estructura, filosofia, valores,
aportes al perfil del estudiante, objetivos, estandares, DBA, matrices de referencia,
competencias ciudadanas (socioemocionales) y orientaciones pedagdgicas,
desempefios, metodologia, estrategia de evaluacion, recursos y materiales
educativos necesarios en el proceso de ensefianza, los cuales reposan en el archivo

de la institucion y en cada sede.

Paragrafo: En caso de presentarse alguna situacion que afecte la normalidad
académica durante un largo lapso de tiempo, se trabajard teniendo como base las
areas de matematicas, lenguaje, ciencias sociales y ciencias naturales, realizando

procesos de interdisciplinariedad con las demas areas fundamentales.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales en el EE estan formulados vy
contextualizados con el fin de propiciar el desarrollo de las competencias ciudadanas
(socioemocionales) de los estudiantes de esta regidn. Giran en torno a la solucién de
problemas especificos del entorno familiar, social y ambiental. Cumplen con unos
objetivos propios de la formacion integral de las personas que participan, son una
estrategia metodologica para encaminar hacia el aprendizaje significativo que ayuda
a solucionar necesidades de la comunidad, haciendo que el aprendizaje se torne
dindmico, creativo y util para la vida. La actividad ludica se constituye aqui en una

herramienta de aprendizaje de vida de ciencia y tecnologia.

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales orientados en el CER La Laguna son:
1. Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania.

CER La Laguna Pag. 67


https://drive.google.com/drive/u/7/folders/1sJBE5ngt77DIGxO9x-SHtoWKIOzznrsU
https://docs.google.com/document/u/7/d/1_3-0ZDHa5jTtyhtJt5RGAtp3KjmLcdTiS94sh3IoiCg/edit

2. Educaciéon para el Ejercicio de los Derechos Humanos (Democracia y
Cétedra de paz)

3. Promocion de Estilos de Vida Saludable (Proyecto de lectores saludables:
Con Cepillon lee, come, juega y a la higiene llegas), que abarca también el
proyecto de Educacion para el aprovechamiento del tiempo libre , salud
publica, y PNLE.

. Educacion Ambiental (PRAE)

. Educacion Economica, Financiera y de emprendimiento

4
5

6. Movilidad Segura
7. Urbanidad, civismo y principios.
8. Afrocolombianidad

9. Escuela de padres

10. Democracia

11. Proyecto de vida

Ver anexo 10 (Planes de areay Proyectos transversales)

CENTROS DE INTERES

En el CER La Laguna, los Centros de Interés Educativos se consolidan como una
estrategia pedagogica transversal de formacién integral, alineada con el modelo
Escuela Nueva Flexible, que parte de los intereses, necesidades y contextos de los
estudiantes para articular las areas del conocimiento, los proyectos pedagogicos y la
realidad del territorio rural. A través de esta estrategia se promueve el aprendizaje
significativo, el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas, socioemocionales,

investigativas y laborales, asi como la participacion activa de la comunidad educativa.

En este marco, el CER La Laguna desarrolla diversos Centros de Interés y de
ambiente escolar y primera infancia, entre los cuales se destacan: “La magia de los
libros: un portal a la imaginacién”, orientado al fortalecimiento de la lectura, la
escritura y la oralidad; “Entre saberes y pinceles: una escuela que crea desde el
territorio”, que promueve la expresion artistica, la identidad cultural y la apropiacion
del entorno; “Finanzas del Campo: cuentas claras y futuro seguro”, enfocado en la
educacion financiera contextualizada; “Suenos que iluminan: proyecto de velas”, que
fortalece habilidades productivas y emprendimiento; “Matematicas campesinas:
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numeros que siembran futuro”, orientado al pensamiento l6gico-matemético desde el
contexto rural; y el proyecto de primera infancia “Ambientes escolares, espacios con
sentido: Tejiendo suefos”, que favorece el desarrollo integral, el juego, la exploracién

y el aprendizaje significativo en los primeros afos.

Estos Centros de Interés permiten generar ambientes de aprendizaje inclusivos,
flexibles y participativos, fortaleciendo la interdisciplinariedad, la investigacion escolar
y la relacion escuela comunidad, contribuyendo al mejoramiento continuo de los

procesos de enseflanza y aprendizaje en las diferentes sedes del CER La Laguna.
PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

En el CER La Laguna, se proyecta el desarrollo de Proyectos Pedagdgicos
Productivos como una estrategia pedagdgica del modelo Escuela Nueva en el area
de emprendimiento, orientada a articular los aprendizajes académicos con las
dindmicas productivas del contexto rural. Estos proyectos, que se implementaran de
manera progresiva, buscan fortalecer el aprendizaje por proyectos, la investigacion
escolar, el emprendimiento y el desarrollo de competencias basicas y laborales,
promoviendo la sostenibilidad, el trabajo colaborativo y la autonomia, contribuyendo
a la formacion integral de los estudiantes y a la construccion de su proyecto de vida,

en coherencia con el PEI y las necesidades de la comunidad.

AREAS OBLIGATORIAS

Las areas obligatorias y fundamentales son establecidas para el logro de los objetivos

de la educacion basica primaria y postprimaria.
Los grupos de areas son:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia).
Educacion Artistica.

Educacion Etica y en Valores Humanos.

ok W Dd PR

Educacion Fisica, Recreacién y Deporte.
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6. Educacion Religiosa

7. Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero.
8. Matematicas.

9. Tecnologia e Informética.

10. Cétedra de la paz

La educacion religiosa se ofrece en todos los grupos observando la garantia
constitucional segun la cual ninguna persona debe ser obligada a recibirla; en tal
sentido, se enfoca hacia el desarrollo de valores que fundamentan la construccion de

una personalidad sana que propende por el bienestar propio y a su vez comun.

La Céatedra de la Paz se incorpora al curriculo del Centro Educativo Rural La Laguna
en cumplimiento de la Ley 1732 de 2014, por la cual se establece la obligatoriedad
de su implementacion en todas las instituciones educativas del pais, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1038 de 2015, que reglamenta su desarrollo en los

niveles de preescolar, basica y media.

En coherencia con estas disposiciones, la Catedra de la Paz se implementara como
un area autbnoma, sin perjuicio de su articulacion con otras areas del conocimiento y
proyectos pedagogicos, con el proposito de fortalecer la convivencia escolar, la
resolucion pacifica de conflictos, la participacion ciudadana, el respeto por los
derechos humanos y la construcciéon de una cultura de paz, acorde con el contexto

rural y comunitario del CER La Laguna.

6.2.5. Planeamiento Curricular

De manera conjunta, todos los docentes del Centro Educativo Rural La Laguna, han
realizado el planeamiento unificado para todas las sedes y sus ajustes anuales, con
base en referentes y lineamientos exigidos por el MEN y orientados a través del

programa Todos a Aprender.
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6.3 MODELOS PEDAGOGICOS FLEXIBLES.

En el Centro Educativo Rural la Laguna se emplean los modelos pedagdgicos

flexibles: Escuela Nueva, Postprimaria.

6.4 EVALUACION

Se evalla la calidad de la ensefianza, el desempefio profesional de los docentes, el
logro de los desempefios cognoscitivos, socio-afectivos y psicomotores de los
estudiantes, la eficacia de los métodos pedagdgicos, la eficacia de los textos y
materiales empleados, la organizacidon educativa y fisica de la institucion, la eficiencia

de la prestacion del servicio y la participacion de la comunidad.

Para realizar todo lo anterior se ha venido hablando de un control interno que logra la
eficiencia y eficacia del desenvolvimiento de todos los procesos realizados, de tal
manera que cada integrante de la comunidad educativa pueda ejercerlo y asi evitar
gue no solo la parte administrativa sea quien la ejecute. Con el animo de encontrar
las dificultades o limitaciones, las causas y circunstancias de dichas debilidades para
buscar las alternativas que ayuden a superar todas estas deficiencias, de tal manera
gue se convierta en una guia u orientacion para los procesos. Interpretada asi la
evaluacion los sujetos dejaran de ser simples espectadores para convertirse en

actores que ejercen cambios en pro de la mejoria de la calidad educativa.

Dado lo anterior, la evaluacion permanente ha permitido hacer ajustes en el plan de
estudios en la parte de organizacién, en la consecucion de recursos, en el disefio y
ejecucion curricular, de tal manera que como proceso permanente contribuya a
mejorar los procesos de formacion integral de los estudiantes con una proyeccion
futurista. Es una herramienta util para el docente en su desempefio profesional ya
gue lo lleva a mejorar continuamente en bien propio, de los estudiantes y de la

comunidad.
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Los medios empleados para evaluar todos los aspectos varia de acuerdo a las
tematicas desarrolladas y a los diversos contextos, en tal sentido, dichas estrategias
o medios evaluativos permiten valorar las dimensiones del ser humano, entre ellos
se destacan: observaciones, entrevistas, encuesta, trabajos practicos, pruebas de

libro abierto, discusiones, experiencias, etc.

6.4.1 Autoevaluacion Institucional

Se realiza con base en la Guia para el Mejoramiento Institucional No. 34, expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional en la cual se analizan el desarrollo de las
diferentes acciones propuestas y sus resultados en cada una de las areas de gestion,
permitiendo de esta manera identificar fortalezas y oportunidades que daran origen a
un plan de mejoramiento, el cual es ajustado transitoriamente para una eventualidad

gue afecte significativamente la prestacion del servicio educativo..

6.4.2 Evaluacion de los Estudiantes

El Sistema de Evaluacién del CER La Laguna sigue los lineamientos del Decreto
1290 de Abril 16 de 2009, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, por lo
tanto, la evaluacion es integral, se desarrolla permanentemente teniendo en cuenta
los desempeiios, destrezas y competencias de manera formativa y flexible, en las
diferentes metodologias pedagdgicas: Escuela Nueva y Postprimaria, con el fin de
mejorar los procesos de ensefianza - aprendizaje. Actualmente se esta fortaleciendo

la evaluacion a través de la valoracion formativa mediante una rejilla integral.

Se trabaja con la ficha de autoevaluacion y coevaluacion donde los estudiantes y
padres de padres de familia; se autoevallan analizando aspectos como el
rendimiento académico, responsabilidad, puntualidad, presentacién personal,
honestidad, respeto a los demas, disciplina, sentido ecologico, colaboracion, respeto
a simbolos patrios, solidaridad y sentido de pertenencia, luego se reinen en grupos
y Sus pares emiten juicios valorativos sobre las diferentes actuaciones del educando..
También se tiene en cuenta la ficha de crecimiento personal en la cual el docente
plasma diferentes observaciones sobre las fortalezas y oportunidades de

mejoramiento de los estudiantes. Ver anexo 11 (SIE).
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EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

En el CER La Laguna laboran docentes del decreto de profesionalizacion 1278, los
cuales a inicio de afo diligenciar el anexo 5. Resumen Competencias,
Contribuciones, Criterios y Evidencias en el cual presentan a su directivo inmediato
su ruta de trabajo a lo largo del periodo lectivo. Durante el afio lectivo los docentes
presentan al Director las evidencias correspondientes a cada una de las
contribuciones especificadas en el anexo, quien las revisa y valora realizando un
seguimiento en la plataforma propuesta para tal fin por el M.E.N, luego al finalizar el
Director revisa los productos finales y asigna un puntaje para cada competencia. Se
analizan las fortalezas y debilidades y con estas Ultimas se elabora un plan de

mejoramiento para el afio siguiente.

Paragrafo: En caso de presentarse alguna situacion que afecte la normalidad
académica durante un largo lapso de tiempo, los docentes adaptaran sus

contribuciones individuales al contexto para desarrollarlos durante el afio lectivo.

CALENDARIO ACADEMICO

Para la determinacion de fechas de periodos, recesos estudiantiles y docentes, la
Secretaria de Educacion expide anualmente un calendario académico general, el cual
es adoptado y ejecutado por el CER (Ver anexo 5). El calendario se ajusta de acuerdo

a las pautas que emita el MEN y SED.

EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

El Centro Educativo ha participado en actividades culturales que programa el
corregimiento de la Laguna y el municipio de Silos como son: ferias
interinstitucionales de proyectos productivos pedagégicos como EXPOCOLAMBE,
llevando muestras de productos lacteos vy fruticolas elaborados por docentes y

estudiantes en los proyectos productivos.
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El CER La Laguna busca incentivar en los estudiantes y los padres de familia, el
espiritu emprendedor mediante la realizacion de proyectos de emprendimiento

(social, cultural, ambiental, deportivo, tecnoldgico, turistico, empresarial).

En el aspecto investigativo los semilleros de trabajo conformados por un grupo de
estudiantes y liderados por un docente, a medida que van obteniendo resultados los

van comunicando por medio de la realizacion de ferias institucionales y municipales.

Durante la semana cultural se abren espacios como la feria de la Ciencia y la
creatividad, Festivales deportivos, expresiones artisticas, Feria de la lectura y la

escritura, para que los estudiantes demuestren sus habilidades y capacidades.

7. COMPONENTE COMUNITARIO

7.1 PROCESOS DE ORGANIZACION DEL CER LA LAGUNA

GOBIERNO ESCOLAR

 Consejo directivo.

 Consejo académico.

 Comisién de evaluacion y promocion.
 Gobierno estudiantil.

/ Personero estudiantil

 Comités de evaluacion.

 Asamblea de padres de familia.
 Lideres de cada grupo.

' Comité de convivencia.

 Gestores (medio ambiente, tiempo libre, afecto, habitos saludables, movilidad
segura, ahorro, convivencia).

 Comités de aula
 Asociacion de padres de familia.
 Consejo de padres de familia.

 Asamblea general de padres de familia.
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7.2 PROCESOS DE PARTICIPACION.

El CER La Laguna cuenta con espacios de participacion que posibilitan la integracion

de docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad.

En la conformacion de los diferentes organismos de participacion, se realiza la
eleccion y voto de los miembros que lo integran. Cada estamento participa en
la toma de decisiones, también en la realizacién y ejecucion de las diferentes

actividades.

El propdsito fundamental es desarrollar en cada uno de los participantes:

La colaboracion.
El liderazgo.
Los valores.

La Convivencia

Participacion activa

LLLL LKL

Corresponsabilidad

Los estudiantes, docentes y padres de familia manifiestan su sentido de

pertenencia a través del desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

PARTICIPACION PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia participan en las diferentes asambleas de padres, dia E, dia E
familia, escuela de padres, en actividades culturales, comision de evaluacion,

proyectos de lectura y proyectos transversales entre otros.

Dada la contingencia presentada, se ha recurrido al trabajo en casa, donde el padre
de familia se ha involucrado en los diferentes procesos de aprendizaje de sus hijos,

haciendo posible la continuidad de la labor escolar. De esta manera, se integra al
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padre de familia para futuros eventos fortuitos que se puedan presentar y afecten la

normalidad escolar.

Los padres de familia han apoyado el retorno a la presencialidad mediante la
alternancia o retorno total de sus hijos al aula, de acuerdo al contexto particular de
cada sede y contindan participando en su rol de padres en las diferentes actividades

planteadas.

7.3 PROCESOS DE INTEGRACION

Se integran en la vida escolar de la institucibn mecanismos de interacciéon como:
lecturas saludables, PNLE, semana cultural, dia de la familia, actividades religiosas,

el cuaderno viajero, buzén de sugerencias, proyecto de vida de los estudiantes.

Estudiantes y padres de familia contintan participando con su rol en las diferentes

actividades planificadas dado el retorno a la presencialidad.

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes participan activamente en el gobierno escolar, proyectos de
investigacion, y en los diferentes proyectos transversales. En algunas sedes, se
integra a los estudiantes en el trabajo en la huerta escolar. Ver anexo 10 (Proyectos

transversales)

En el retorno a la presencialidad se nota apropiacién y compromiso con las medidas

de bioseguridad y autocuidado establecidas para la mayoria de estudiantes.

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES

Los docentes participan y lideran las diferentes actividades programadas en el CER,
tienen conformadas comunidades de aprendizaje, hacen parte de los diferentes
entes del gobierno escolar, lideran proyectos, asi como los comités de trabajo

para los microcentros. Para atender a comunicaciones y trabajo en equipo, se
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hace uso de herramientas como el correo electronico, el whatsApp, google drive,

plataforma Edupage, zoom entre otros.

Se conform6 el SGSST para dar funcionalidad al Sistema de Gestion, Seguridad
y Salud en el Trabajo como necesidad de garantizar un ambiente laboral saludable;
para ello, se elaboré la matriz de peligros, plan de emergencia, documento de

sistemas de gestion y seguridad de trabajo, pendiente la elaboracion de:

e Cronograma de capacitaciones que contribuyan a mitigar los peligros
identificados, para ello solicitar apoyo de entes externos como (Universidad
de Pamplona, ANI, alcaldia, Policia de Carreteras, defensa civil).

e Conformacion de brigadas.

e Ajustes al Plan de emergencia, sefializacion.

Ver anexo 12 (Matriz de peligros)

7.4 PROCESOS DE PROYECCION

Busca poner a disposicion de la comunidad educativa un conjunto de servicios para

apoyar su bienestar. Los procesos de proyeccién a la comunidad incluyen:

 Escuela de padres

 Proyecto de Estilos de Vida saludable (en el proyecto se abordan
lecturas a través de textos fisicos, PowerPoint y videos descargados

de YouTube)y demas proyectos transversales.
« Programa Plan Nacional de Lectura (PNLE).

 Programas y proyectos de desarrollo local (proyecto productivo, proyecto

de investigacion, huerta escolar).

ESCUELA DE PADRES.
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Se tiene estructurado el proyecto de escuela de padres el cual se ejecuta en todas
las sedes en las reuniones de padres de familia, abordando diferentes temas que
atafien a la vida familiar y al mejoramiento del clima escolar. Ademas, debido a la
problematica de inestabilidad familiar se creo la estrategia de atencién personalizada

en los casos que lo ameriten.

Desde los diferentes proyectos pedagogicos transversales, se aborda también
el trabajo de Escuela de padres para fortalecer practicas saludables, lectura

en familia y autocuidado entre otros. Ver anexo 13 (Escuela de padres)

La escuela de padres es un proceso institucionalizado en el CER, el cual se
realiza de manera programada y ante eventos fortuitos se deben buscar los

medios y estrategias para su ejecucion.

PNLE Y LECTORES SALUDABLES

Se cuenta con el proyecto de PNLE y lectores saludables: “Con Cepillon lee,
come, juega y ala higiene llegas” especificamente para basica primaria, aunque
también es abordado por bésica secundaria. Anualmente se realizan las
planeaciones para ser ejecutadas en cada sede y transversalizar con Escuela

de padres algunas actividades. Ver anexo 10 (Proyectos transversales)

Dada la situacion de pandemia y de retorno a la presencialidad se dio prioridad a las

medidas de bioseguridad, al autocuidado y la sefializacion en cada una de las sedes.

7.5 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

En el CER se fortalece la participacion de las familias en los proyectos escolares
como: Proyecto productivo, Consejo Directivo, Asociacion de Padres de Familia,
Escuela de padres, proyectos pedagdgicos transversales, comités de trabajo

escolar, restaurante escolar, actividades extraescolares.
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El servicio de restaurante y transporte escolar se prestara de acuerdo a lo
estipulado por los entes gubernamentales, atendiendo a los protocolos de

bioseguridad.

USO DE PLANTA FiSICA Y DE LOS MEDIOS

En algunas sedes se presta el aula principal para reuniones con la comunidad, los
campos deportivos para eventos deportivos y recreativos, celebraciones litdrgicas,

camparias de salud.

En la sede principal se cuenta con INTERNET GRATUITO MINTIC CONECTA,
que es usado por la comunidad. En el afio 2022 se amplié la cobertura de internet

a la sede Antala, Pachacual y Ranchadero.

Mientras se presenten situaciones de contingencia, no se hara préstamo de la

planta fisica ni de los medios en ninguna de sus sedes.

En el retorno a la presencialidad se tendra en cuenta los protocolos de bioseguridad
establecidos, adecuando cada sede acorde a las necesidades, posibilidades y

recursos disponibles.
PROYECTO DE VIDA

El proyecto de vida se fortalece desde preescolar hasta noveno grado. Su estructura
considera las pautas para abordar las diferentes tematicas por grados sujetos a
modificaciones segun las necesidades del entorno y el estudiante. Al finalizar el
noveno grado, los estudiantes exponen su proyecto de vida en diapositivas en una

plenaria ante la comunidad educativa. Ver anexo 14 (Proyecto de vida)

7.7 PLAN DE RIESGOS, ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES.

Se cuenta con el proyecto de prevencion de riesgos en cada una de las sedes, el
cual ya reposa en la Alcaldia municipal para la gestién y consecucién de equipos de

salvamento y capacitaciones.
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Frente a la emergencia presentada por la pandemia, se elaboraron y activaron los
protocolos de bioseguridad, sefializacion de las sedes y los elementos de proteccion

gue se asignaron a estudiantes y docentes para atender al retorno a la presencialidad.
PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS

Estan contemplados en el proyecto de prevencion de riesgos. Se debe realizar en
cada sede la debida sefializacion para prevenir accidentes cotidianos en la

institucion.
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

Esta contemplado dentro del proyecto de prevencion de riesgos. Se trabaja en
conjunto con la alcaldia segun las necesidades de los estudiantes y con los

diferentes proyectos transversales.
PROGRAMAS DE SEGURIDAD.

Esta contemplado dentro del proyecto de prevencion de riesgos. Se gestiona con
diferentes entidades como: Corponor, la Defensa Civil y Salud Publica, para la
realizacion de simulacros de evacuacion en caso de una emergencia y consecucion
de equipos de salvamento. Cronograma mediante el que se ejecutan las acciones del
plan de riesgos (acorde al SGSST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo).
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HISTORIAL DE AJUSTES AL DOCUMENTO PEI

AJUSTES AL PEI ENERO 2020

COMPONENTE DIRECTIVO

APARTADO DESCRIPCION

DATOS Modificacion de datos personales- namero de estudiantes
docentes.

Eliminacion de la modalidad de Telesecundaria. Ajustes a
porcentaje e inclusion de la poblacién venezolana.

VISION-MISION [Se incluyeron mecanismos de inclusion.

PRINCIPIOS Modificacion del enfoque inclusivo.

CREENCIAS Inclusion del DUA y PIAR

OBJETIVOS Cambio de la palabra Gestion por Componentes. Se cambié la

INSTITUCIONALES |expresion de Proyecto Enjambre por Proyectos transversales.

Se incluyo:
FAtencion a la diversidad
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-Proyectos transversales
-Mecanismos de inclusividad

METAS
INSTITUCIONALES

Eliminacién de Telesecundaria
Inclusion de Proyectos transversales.
Inclusion del proceso de Caracterizacion de los estudiantes

FUNDAMENTOS |nclusién del DUA y proyectos transversales.
Se elimind la palabra Enjambre
Redaccion
PERFIL DEL SIN MODIFICACION
DIRECTOR
PERFIL DE LOS REDACCION
DOCENTES
PERFIL DEL SIN MODIFICACION
ESTUDIANTE
PERFIL DEL PADRE Eliminacion de palabra “liboremente” e inclusién del término
DE FAMILIA “‘responsabilidades”.
PERFIL DEL REDACCION
EGRESADO
OFERTA Redaccion
EDUCATIVA Eliminacion del término Telesecundaria
POLITICAS ACCESOSe referencié del Decreto 1421 Educacion Inclusiva
Y PERMANENCIA DUA
POLITICAS DE  (Cambio por la palabra Acuerdos
INLCUSION DE  [Inclusion de DUA
PERSONAS Educacion Inclusiva.
PROCESO DE  Eliminar la expresion lineamientos
ACCESIBILIDAD, (Cambio de la expresion poblacion “Normal” por poblacién “regular”
PERMANENCIA Y |[Inclusion de la expresion “grupos interculturales”.
PREVENCION
TRATAMIENTO A LAPOBLACION DESPLAZADA: Aplicar criterios flexibles a Ia
POBLACION poblacion.
POBLACION ETNICA: SIN MODIFICAR
POBLACION JOVENES, ADULTOS -ILETRADOS: SIN
MODIFICAR

ATENCION A POBLACION VULNERABLE: SIN MODIFICAR

PROGRAMAS DE
ATENCION A
POBLACION

VULNERABLE Y

NEE

Inclusién de los ajustes Razonables DUA- PIAR

NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE
LOS ESTUDIANTES

Inclusion de proyectos transversales, feria de la lectura.
Transporte para todos los estudiantes.
Redaccion

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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MATENIMINENTO DE |Signos de puntuacion

PLANTA FISICA

RECURSOS FINANCIEROSPRESUPUESTO ANUAL: Mayusculas

INGRESOS Y GASTOS SIN MODIFICACION

CONTROL FISCAL SIN MODIFICACION

PROYECTOS DE

SIN MODIFICACION

INVERSION
TALENTO HUMANOS |PERFIL: Eliminacion De Enjambre, inclusion de proyectos
transversales.
FORMACION Y May(sculas
CAPACITACION
INDUCCION Inclusion de la palabra “Protocolo”

ASIGNACION ACADEMICA SIN MODIFICAR

BIENESTAR DEL TALENTOSIN MODIFICAR

HUMANO

RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES {financiera.

Se agregan los proyectos de seguridad vial, educacién

Se incluye el apoyo de la ANI, bibliotecas Itinerantes,
proyectos transversales, Policia de carreteras, Comisaria de
familia, PAB municipal.

ARTICULACION CON  [Signos de puntuacion

PLANES

PLAN OPERATIVO Mayusculas

SISTEMA DE MATRICULA Cambio de “La Directora” por “El Director”

Inclusion
Apropiarse del manual de convivencia

COMPONENTE PEDAGOGICO

GENERALIDADES

~En el cuadro: En el centro la palabra Director, reformar el cuadro.
- Mayusculas

-Inclusion de DUA

-Proyectos transversales

~Transiciones armonicas

~-Conectores
Redaccion
CUADRO DE -Modificacion de la cantidad de equipos en cada sede.
INFRAESTRUCTURA
CURRICULO Referentes nacionales
Redaccion
ESCUELA NUEVA: Se suprimi6 parrafo
PROPUESTA SE SUPRIMIO LA PROPUESTA PEDAGOGICA.
PEDAGOGICA
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POSTPRIMARIA

Carencia de material bibliografico
Reforma del parrafo

PROGRAMA SER
HUMANO

SIN MODIFICACIONES

DE CERO A SIEMPRE

Transiciéon armoénica

RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

Inclusion de serie Entretextos, Material Prest.

Ambientes Virtuales

Tableros donados y adquiridos

Redaccion

Se suprime telesecundaria

Guias insuficientes

Material de Telesecundaria insuficiente y obsoleto

Se especifica que la planta fisica no cuenta con los requerimientos
para la atencién a poblacion con discapacidad.

PLAN DE ESTUDIOS

Redacciéon — nombre de las areas

PLANES DE AREA

Redaccién

PROYECTOS Cambio de nombre de proyectos
PEDAGOGICOS
AREAS Mayscula
FUNDAMENTALES
PLANTEAMIENTO ([Todos a Aprender: Etapa final
CURRICULAR
EVALUACION EVALUACION ESTUDIANTES: Suprimir Telesecundaria
Redaccién
CALENDARIO SIN MODIFICACIONES
ACADEMICO

EMPRENDIMIENTO Y
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Inclusidbn de proyectos de emprendimiento (social, cultural,
ambiental, deportivos, tecnoldgicos, artisticos, empresariales,
turisticos).

Incluir la feria de la lectura

COMPONENTE COMUNITARIO

GOBIERNO
ESCOLAR

SIN MODIFICACIONES

PROCESOS DE
PARTICIPACION

Redaccion
Mayusculas

PARTICIPACION
DE PADRES DE

Inclusidon de proyectos transversales

FAMILIA
PROCESOS DE [Mecanismos de interaccion
INTEGRACION |Proyectos transversales
DOCENTES Redaccion
S.S.G.P.T. Inclusion de entidades
PROCESOS DE Modificacién de nombres
PROYECCION
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ESCUELA DE |Inclusién de proyectos transversales

PADRES

PNLE SIN MODIFICACION

OFERTA DE Proyectos transversales

SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

USO DE LA Internet Gratuito (Sede Principal)

PLANTA FISICA

PROYECTO DE SIN MODIFICACIONES

VIDA

PLAN DE RIESGOS Proyectos transversales

Y ATENCION Y
PREVENCION DE

DESASTRES
AJUSTES AL PEI JULIO 2020
APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Se realizaron ajustes transitorios en cada uno de los
CONCEPTUAL, componentes relacionados con emergencias sanitarias

ADMINISTRATIVO,
PEDAGOGICO Y

gue surgen a partir de la pandemia actual del covid-19

ADMINISTRATIVO,
PEDAGOGICO Y

COMUNITARIO
AJUSTES AL PEI OCTUBRE 13-2021
APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Se realizaron ajustes relacionados con el retorno a la
CONCEPTUAL, presencialidad

COMUNITARIO

APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Se hacen ajustes al PEI con el retorno a la presencialidad,
DIRECTIVO de igual manera se establecen las nuevas directrices frente

al regreso de los estudiantes.
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APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Ajustes en horizonte institucional (vision)
DIRECTIVO
APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Se anexaron las competencias ciudadanas
ACADEMICO (socioemocionales) a la parte donde se encontraba el
curriculo y los modelos que ofrece el centro educativo.
AJUSTES AL PEI ENERO 2024
APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Resignificacion de la vision.
DIRECTIVO
COMPONENTE Se incluyen en el curriculum las competencias
ACADEMICO socioemocionales.
COMPONENTE Se incluye proyecto transversal de afrocolombianidad.
ACADEMICO
COMPONENTE Ajuste postprimaria, enfocada en el fortalecimiento de las
ACADEMICO competencias ciudadanas, haciendo énfasis en las socio-
emocionales.
COMPONENTE Se incluye proyecto transversal de urbanidad y civismo.
ACADEMICO
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APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Revision de lista de chequeo del PEI
DIRECTIVO
COMPONENTE Ajuste al ambiente escolar quitando el programa ser
ACADEMICO humano que ya no se ejecuta en el CER
COMPONENTE Actualizacion de la infraestructura escolar de las sedes.
ACADEMICO
COMPONENTE Ajuste en la propuesta pedagdgica en la parte de
ACADEMICO investigacion docente.
COMPONENTE Ajuste en los requisitos de matricula.

ADMINISTRATIVO

COMPONENTE Ajuste al enfoque metodolégico teniendo en cuenta
ACADEMICO perturbacién del orden publico.
COMPONENTE Ajuste post primaria para estudiantes que con motivos
ACADEMICO justificados continden con trabajo en casa.
COMPONENTE Ajuste recursos en el aprendizaje.
ACADEMICO
AJUSTES AL PEI ENERO 2025

APARTADO DESCRIPCION
COMPONENTE Revision de lista de chequeo del PEI
DIRECTIVO
COMPONENTE Ajuste al plan de estudios incluyendo CATEDRA DE PAZ en
ACADEMICO el area de Sociales

AJUSTES AL PEI OCTUBRE 2025

APARTADO DESCRIPCION
TODOS LOS Revision de redaccion, ortografia y ajuste de paragrafos
COMPONENTES
COMPONENTE Articulacion de CATEDRA DE PAZ en el area de Sociales.
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ACADEMICO

Se adjuntan proyectos pedagdgicos que se vienen
desarrollando y no estaban incluidos en el documento
Se incluy6 Centros de interés

AJUSTES AL PEI ENERO 2026

APARTADO DESCRIPCION

TODOS LOS Revision de redaccion, ortografia y ajuste de paragrafos.

COMPONENTES Ajustes en la presentacion de simbolos institucionales

COMPONENTE Incorporacion de CATEDRA DE LA PAZ como area

PEDAGOGICO autonoma
Incorporacién de estrategias pedagodgicas denominadas
Centros de interés y de ambiente escolar en primera infancia
y Proyectos pedagdgicos productivos

COMPONENTE Se crea meta, creencia y objetivo institucional con referencia

CONCEPTUAL a la incorporacion de los centros de interés y de ambiente
escolar en primera infancia.
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