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CENTRO POBLADO LA LAGUNA - SILOS
SECRETARIA DE EDUCACION
Resolucidn de

ACTA
Reunién docente modalidad presencial | e ol
y - DD MM |AA
ora de| Hora d FECHA
Inicio 8:00Am Finalizacién 1:30pm 05 |Enero|2026
ASUNTO: Desarrollo semang institucional
ASISTENTES
Docentes C.ER LA LAGUNA
Oscar Emiro Rozo Martinez Director
Orden del dia

1. Salude por parte del sefior Rector,
2. Oracidn

3. Informacidn cireular de 1a secretaria de educacidn.

4. Eleccion de la nueva junta directiva del micro-centro
3. Auto-Evaluacion

6. Matricula 2026

Desarrollo de la reunién

El dia lunes 05 de enero de 2026, se reunieron los doc

entes del Centro Educativo Rural La Laguna con el
propésito de dar inicio al afio escolar, en el marco de

la Semana Institucional,

La jormada comenzé con el saludo de bienvenida a cargo del sefior Director de la im.titu:ifm: quien destaco
la importancia del compromiso y el trabajo en equipo para el desarrollo del nuevo afio académico.

Posteriormente, la docente Sandra realizé una oracidn, con el fin de agradecer a Dios por el inicio del afio
escolar y encomendar las labores educativas que se llevarin a cabo.

A continuacién, se procedit a la lectura de la circular emitida por la Secretaria de Educacién, en la cual se
dieron a conocer las orientaciones y lineamientos para el inicio del afio lectivo,

¥ ' = \ lﬂ
Siendo las 9:20 a. m., se dio inicio al proceso de eleccién de la nueva Junta Directiva del Microcentre
cual quedd conformada de la siguiente manera:

Centro Poblado La Loguna - CEL. 3112536135
MAIL: cerlagunasilos@hotmail.com
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Presidente: Docente Jorge Torres
Vicepresidente: Docente Jhon Florez
Tesorero: Docente Rudyard Silva
Secretaria: Docente Leidy Leal
Fiscal: Docente Anggie Sepilveda

Una vez conformada |a Junta Directiva del Microcentro, se acordé de manera unfnime entre todos los

docentes establecer una cuota mensual de veinte mil pesos ($20.000), la cual serd aportada desde el mes de
Enero hasta el mes de Nﬂ':l'll:lflbﬂ‘!* para un total de once (11) cuotas, Este aporte tiene como finalidad
fortalecer las actividades institucionales y apoyar las iniciativas desarrolladas por el colectivo docente,

Se dio continuidad 2 1a jru}-nad: con el trabajo por gestiones, enfocado en la revision de documentos
institucionales y el andlisis de las actividades pendientes, con ¢l objetivo de organizar y planificar de manera
adecuada las acciones a desarrollar durante el afio escolar.

Finalmente, siendo la 1:30 p. m., ¥ no habiendo mas asuntos por tratar, se dio por finalizada la reunién,
dejando constancia de lo acordado para los fines pertinentes.

2 bl

Ostar Emiro Rozo Martinez Leidy Yoana Leal Parada
Director Docente

En constancia firman

centro Poblado Lo Loguna - CEL 3112536185
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Reunion docente modalidad presencial ACTA N° |02
DD MM | AA
Hora Hora FEC
: - YCHA

de B:00Am | L iracion | 30PM 06 |Enero|2026
Inicio

ASUNTO: Desarrollo semana institucional

 ASISTENTES |
NOMBRE CARGO
Docentes 1 C.ER LA LAGUNA
Oscar Emiro Rozo Martinez Director
Orden del dia

1. Saludo por parte del sefior Rector.
2. Oracidn
3, Cronograma institucional

4. Organizacion de grupos de trabajo
Desarrollo de la reunidn

El dia martes 06 de enero de 2026, se reunieron los docentes del Centro Educativo Rural La Laguna con el |
propdsito de continuar con las actividades programadas dentro de la Semana Institucional.

La jornada inicié con una oracion a cargo de la docente Sandra, con el fin de agradecer a Dios por las
bendiciones recibidas, la salud y la familia, y de encomendar las labores académicas ¢ institucionales del
afio escolar.

L i i i lar, con el
Posteriormente, la docente Fabiola realizd la proyeccion del cuadro :!:I cronograma escolar, |
objetivo de organizar y establecer las fechas correspondientes a las diferentes actividades del afio lectivo,

Permitiendo una adecuada planeacion institucional.

Seguidamente, la docente Fabiola explicd el trabajo a realizar de manera virtual durante los dias

la siguiente
miércoles, jueves y viernes, el cual se desarrollard por grupos, guedando conformados de la sig

manera:

: v apli 0235:
| Anilisis de |as pruebas “Quiero Ser, Quiero Saber” aplicados en el afio 2

Centro Poblodo La Laguna - CEL 3112536195
MAIL: :eﬂ'ayunmr‘!ns@hn!maﬂ.mm
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Docentes Sandra Acevedo, Bibiana Boadas, Rudyard Silva y Anggie Sepilveda,

Revisién ¥ actualizacion del Proyecto Educativo Institucional ( PEI):
Docentes Jenny Carvajal, Belcy Portilla y Jhon Florez, quienes se encargardn de revisar el documento y

registrar al final de cada pagina las correcciones, ajustes o modificaciones realizadas,
La docente Leidy Leal seri la responsable de elaborar las diapositivas del PEL, con el fin de socializar el

documento a docentes, padres de familia y estudiantes.
|

Revision y ajuste del Manual de Conviveneia: '
Docentes Martha Montafio, Vilma Martinez, Jorge Torres, Dilma Villamizar y Grey Cristancho. |

Comité de Convivencia: |
Docentes Sandra Nifio y Angélica Monroy. !

Sistema institl:lninml de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE);
Docentes Daniela Ibarra, Daniel Fuentes Martin Montafiez y Claudia Carvajal.

Con estas asignaciones se dio continuidad al procese de organizacion y fi imi
Con est: y fortalecimiento de los documentos
mstitucionales, fundamentales para el adecuado desarrollo del afio escolar,

En constancia firman

Oscar Enfiro Rozo Martinez Leidy Yoana Leal Parada

Director Docente

Centro Poblode Lo Lagund - CEL. 3112536155
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ACTAN [03y 04 ]
Virtual
Reunién docente modalidad a DD MM TAA
Hora de| Hora g FECHA '
Inicio 8:00Am Finalizacién 1:30pm il:l':" y 08 Enero |2026
ASUNTO: Desarrollo semana institucional
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Docentes C.E.R LA LAGUNA
Oscar Emiro Rozo Martinez Director
Orden del dia TN

1. Saludo y Oracion

2, Anilisis de las pruebas “Quiero Ser, Quiero Saber”

3. Revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PET)
4, Revision y ajuste del Manual de Convivencia

5. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE):

6. Comite de convivencia

Desarrollo de la reunidn

Durante los dias miércoles 07 y jueves OB de enero de 2026, los grupos de trabajo conformados en la
reunidn presencial del 06 de enero se organizaron y desarrollaron sus actividades de manera virtual, de
acuerdo con la planeacion establecida durante la Semana Institucional. Cada equipo trabajo de forma
colaborativa y responsable, dando cumplimiento a las tareas asignadas scgun ¢l documento o proceso
institucional correspondiente, tales como la revisidn, anilisis y actualizacién de los diferentes
documentos institucionales.Asi mismo, cada grupo asumié el compromiso de remitir oportunamente las
evidencias de las reuniones virtuales realizadas, incluyendo actas, registros !‘atnyéficmﬁl archivos
digitales y los avances y productos del trabajo desarrollado, con el fin de dejar constancia del
cumplimiento de las actividades programadas. Todo este proceso se llevé a cabo en concordancia con -
orientaciones establecidas, los acuerdos institucionales y las responsabilidades asignadas durante el
desarrollo de la Semana Institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la gestidn académica y

administrativa de la institucion.

En constancia firman e 1? {A}:‘ | ﬁ‘ | |

iro Rozo Martinez Leidy Yoana Leal Parada

Docente ; _J

Director

e ———— . = il :11?:“'?;
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Reunién docente modalidad Virtual [ACTAN° |05 |
DD MM |AA |
Hora Hora FECH | |
£ : A .
de B:00Am Finslizacién 1:30pm 09 Enero (2026 |
Inicio . .
ASUNTO: Desarrollo semana institucional - —I
ASISTENTES
NOMBRE | CARGO
|
Docentes il |C.E.R LA LAGUNA
Oscar Emiro Rozo Martinez _ J Director ]
Orden del dia )

. Organizacion de la informacién para la rendicion de cuentas 2025 por gestiones,
Desarrollo de la reuniin

El dia viernes 09 de enero de 2026, se llevi a cabo el encuentro manera virtual con los docentes que
conforman los diferentes grupos de gestion institucional. con ¢l proposito de avanzar en |a
organizacion de la informacién para la Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2025,

Los grupos de gestién quedaron conformados de la siguiente manera:

tion Directiva: : el [
gr&cn:lﬁ Jorge Torres, Daniel Fuentes, Jhon Flérez, Belcy Portilla y Claudia Carvajal,

Gesti inistrativa v Financiera: : : :
Ducn:t:sﬁ::zél;iu Mnmn};". Dilma Villamizar, Vilma Martinez, Grey Cristancho y Anggie

Sepilveda.

mm?u Mum:mez. Sandra Nifio, Bibiana Boada, Leidy Leal y Rudyard Silva.

mi:l:ﬂ?':ll:;ﬁzﬁbinh Solano, Jenny Carvajal y Daniela Ibarra.

: ' informacion
: 4 i analizara y consignara la in :
ue cada Fs:ﬁ::ﬂ?ﬁml s¢ encontraba alojado en Eig'l_‘l'f

reunion COmo lidad q
h ., . :nfun'nuln

- CEL. 31125361895
do Lo Lagung A
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institucional, con el fin de consolidar la presentacion para la Rendicién de Cuentas 2025,

En constancia firman:

*

Leidy Yoana Leal Parada
Docente

. CEL 3112536195
Poblado Lo Loguna il com
cmh'ﬂmm e asilos@hotmail
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Reunién docente modalidad presencial (ACTA N° |06
DD MM |AA
P Hora FECHA
d|:1 : 8:00Am Finalizacién 1:30pm 13 Enero 2026
Inicio
ASUNTO: Desarrollo semana institucional
'NOMBRE S CARGO,
Docentes C.ER LA LAGUNA
Oscar Emiro Rozo Martinez Director
Orden del dia
1. Saludo y Oracién.

2. Capacitacitn por parte de la docente de apoyo,
3. Intervencion sr Director

4. Autoevaluacién por gestiones

Desarrollo de la reunidn

El dia martes 13 de enero, se reunieron los docentes del Centro Educativo Rural La Laguna con el
propésito de dar continuidad a la Semana de Desarrollo Institucional. Ea Jornachs Shieati oo taia
oracion y el saludo de bienvenida, dando apertura formal a las actividades e,

Posteriormente, la docente de apoyo, Claudia Milena Gomez, realizé una presentacion mediante
diapositivas sobre el tema de inclusién edueativa, msnlta.lng la i“.‘”“““““i“. de valnnllr y respetar la
diversidad dentro del aula. Durante su intervencidn, explicd los :I:I’em::rﬁ upl.ug dgddm;,r“m
iond: di i ica, di i ial (visual y auditiva),
entre | es menciond: discapacidad fisica, discapacidad sensoria |
di”‘;iﬁlintﬂmuﬂl y discapacidad psicosocial. Asi mismo, abordd 1&9 tipos de trastomos del
aprendizaje, tales como: dislexia, disgrafia, discalculia y trastorno por déficit de atencidn con o sin
hiperactividad (TDAH).

, . : : s

Seguidamen intervenci fior director, quien manifesté la importancia

Contar IH’- h;-‘bn m[t;&dicuis:rfﬂ?:‘ﬁﬁer correctamente o los estudiantes en la plataforma
Con un informe

. B
SIMAT especificando la discapacidad o trastorno que presenten, conforme a fos lineamien
Sstablecidos,

—

- CEL 3112536195
Poblado La Laguna
EMWMML' periﬂgunﬂrﬂm'@hamuﬁr.mm

FPowered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CENTRO POBLADO LA LAGUNA - SILOS
SECRETARIA DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA
Decreto de creacién M. 00252 da abril do 2005 ,___r-""'ﬁ
Resolucion de funcionamiento N. 04345 de 18 de Noviembra de 2010, A5 |

e

Finalizada esta intervencidn,
formatos necesarios para ¢l a
educativas especiales.

A continuacién, el sefior E:im:tfrrr informé sobre aspectos relevantes para el inicio del afio escolar con
los estudiantes, haciendo énfasis en el tema des] transporte escolar, aclarando que, segiin informacidn

la docente Claudia Milena Gémez compartié con los docentes los
decuado registro y seguimiento de Jog estudiantes con necesidades

De iguFI manera, se comunico que de:ﬂ-;ie la alcaldia municipal se extendié una invitacién al centro
educativo para participar en las Ferias y Fiestas de Silos, las cuales se llevardn a cabo el dia 30 de

enero, participando con una carroza representativa.

Finalmente, se dio inin:ir.:lr al proceso de socializacién de Ja autoevaluacion institucional por gestiones,
comenzando con la gestion financiera, a cargo del docente Jhon Flores,

En constancia firman:

T

Leidy Yoarla LealParada

Docente

Centro Poblado La Logund CEL 3112536195
aaaill - reriogunasiios@hotmail.com
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Reunién docente modalidad presencial REEATC 107
DD MM AA
Hore Hora FECHA
dq}. : B:00Am Finalizacién 1:30pm 14 Enero |2026
Inicio
ASUNTO: Desarrollo semana institucional
: ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Docentes . C.E.R LA LAGUNA
Oscar Emiro Rozo Martinez Director -3
Orden del dia
1. Saludo y Oracion.
1. Autoevaluacion por gestiones
Desarrollo de la reunion

El dia miéreoles 14 de enero, los docentes se reunieron en la sede principal con el fin de dar
continuidad a las actividades programadas dentro de la Semana de Desarrollo Institucional. La
jornada inicié con el saludo de bienvenida a cargo del docente encargado, Jorge Torres, quien
agradecid la puntual asistencia y disposicién de los docentes.

Posteriormente, la docente Grey realizd la oracidn del dia, en la cual elevd un agradecimiento a Dios
por las bendiciones recibidas.

Se dio continuidad al proceso de autoevaluacion institucional, iniciando con la gestion directiva, en la
cual se socializaron los resultados obtenidos, destacando los avances e.hl:nrr;.rndus y los aspectos que
requieren fortalecimiento, con el propésito de mejorar los procesos de liderazgo, planeaciin y toma
de decisiones dentro de la institucion.

5 i g -4n académica, a cargo de la docente Leidy Leal, quien presentd
e, o ik 10 B e, i i, e o
el compromiso docente, la planeacion académica y el sugu!mlentn a los procesos de enf!leﬂrza;rz
aprendizaje. Asi mismo, dio a conocer los aspectos por mejorar, enire los :ua!esd?:ﬁ:{.':ﬂ 5
foralecimiento de estrategias pedagogicas inclusivas, el uso de recursos € ¥
implementacién de acciones de mejora en los resultados academicos.

Centro Poblado La Loguna - CEL 3111353515'5
MAIL: cyﬂgﬂﬂmmfﬂhﬁmmi.m
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Posteriormente, la docente Anggie socializd los aspectos correspondientes a la gestién administrativa
y financiera, informando sobre la organizacién administrativa y las necesidades prioritarias para el
adecusdo funcionamiento de la institucidn, asi como las acciones que se deben fortalecer para

optimizar los procesos intermnos.

Finalmente, se abordé la gestion comunitaria, contando con la intervencién de la docente Jenny,
donde se resaltd la importancia de fortalecer los vinculos con los padres de familia, las entidades
municipales y _h comunidad en general, promoviendo la paiticipacién activa en los difersuses
proyectos y actividades institucionales, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo del centro

educativo.

En constancia firman:

A,

miro Rozo Martinez

Leidy Yoana Leal Parada

Director Docente
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Reunitn docente modalidad presencia] [ACTA N° | 08

D
o = D MM [AA
8:00Am ; FECHA
de Finalizacign | ! 30Pm 15 Enero |2026
Inicio
ASUNTO: Desarrollo semang institucional
 NOMBRE S

Docentes

C.E.R LA LAGUNA

Oscar Emiro Rozo Martinez Director

TR T R —ay

Orden del dia
L. Saludo y Oracidn,

2. Socializacion de documentos

Desarrollo de la reunidn

El dia jueves 15 de enero s¢ dio inicio & la reunion de Desarrollo Institucional, comenzando con un
cordial saludo por parte del sefior Director, seguido de una oracién dirigida por ¢l docente Daniel
Fuentes, con el propésito de encomendar las actividades a realizar y fortalecer el sentido de unidad
del equipo de trabajo.

Posteriormen dio inicio a la revision de los documentos institucionales correspondientes a la
primera umalf;\,ﬂmr:wnzmdn con la revisién y actualizacion del Proyecio Ei_i:.u:ﬁ;v:r— lnsl:!rm:
PEI). ivi vo a cargo de la docente, quien Ir:alm& la socializacién de la revis
Mﬂzﬂdﬂ;, upemimﬁs relevantes, los ajustes necesarios ¥ la importancia del PEI
como eje orientador de la gestion académica ¥ administrativa de la institugion.

docen Leal soc apo it jeti ilitar la

Seguidame i 1afi diapositivas del PEL, con el objetivo de facilitar

'-'“ﬂtl:Tm.iid[:ﬂ l.;lf“m“ iﬂmu:m -ﬁ'l:lfl':z guf:;u;s padres de familia y estudiantes, resaltando los
i

Principios, objetives y lineamientos ins itucionales.

e 1o del Sl
A conlinuacion, se dio inicio a la 5““’“"”;3&:“!&&;'1:? r:::l:i?gcnninnesﬁ“
':h:‘dftl Carvajal, quien explicd 'M.“j“ﬂjﬁ  en el que se realizaron co
Evaluacion, penerindose un io

EE, a cargo de la docente
puestas ¥ los criterios de
mecciones ¥ mejoras al

. CEL 3112536195
ilos@hotmail.com
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e — '_r-- T 3 et :
. m’ de manera consensuada. |

Finalmente, ¢l docente Martin Montafiez socializé las diapositivas del SIEE, brindando
recomendaciones ‘umnlndaa al mejoramiento del proceso evaluativo, pcwntiaando s
¢l PEI y las necesidades del contexto educativo, s

Leidy Yoana Leal Parada

Docente

Ty

5195
g - CEL 311253
Centro Poblado La o ail.com

MAlL: cerlagunasilos
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Reunién docente modalidad presencial ACTAN® |09

e DD

Hora Hora FEC s
O ety | TO0E TR L Lo
Inicio
h.iSlJNTﬂ: Desarrollo semana institucional

ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Docentes _ C.E.R LA LAGUNA
Oscar Emiro Rozo Martinez Director
Orden del dia

3, Saludo y Oracién.

4. Socializacién de documentos Manual de convincia, comite de convivencia y analisis de
resultados quiero ser quiero saber

Desarrollo de la reanién

de todo el personal docente y administrativo. La actividad dio inicio con un cordial saludo por parte
del sefior Director, quien destacd la importancia de mantener un trabajo colaborativo y comprometido
dentro de la institucién. Seguidamente, el docente Daniel Fuentes dirigié una oracién, con el
propésito de encomendar las actividades a realizar durante la jornada y fortalecer el sentido de
unidad, responsabilidad y compromiso de todo el equipo de trabajo.

inuacio i eian v analisis de los documentos institucionales pertinentes. La
m“m ;:m ;1?1': ;EITE infiz};wiﬁu del Manual de Convivencia, presentando de manera
detallada cada seccién y enfatizando los aspectos clave que deben ser aplicados vy &iﬁ 8 iﬂ
éscolar. Posteriormente, las docentes Sandra y Angélica compartieron la lﬂh"rbiim mﬂ:ﬁvn
Convivencia, explicando las estrategias implementadas para promoner a:; las acciones realizadas.
ico y seguro, asi como los mecanismos de seguimiento y “‘1““"5"1:“ i ;,‘:x ey
Finalmente, Ia docente Rudyard realizd un anilisis exhaustivo de 1as et TR 0l g,
Orientando a los asistentes sobre los pru-l:udimicnllm eriterion de ‘-‘-"':'ld"”_’:;:‘ﬁl"
Parantizar |a objetividad y transparencia en la calificacion - \ow pReImnES

Durante a reunién, se promovié la participacion activa de todos los docent®h B e las normas

El dia viernes 16 de enero se llevé a cabo la reunién de Desarrollo Institucional, con la participacién |

imentacién y discusién que permitieron enriquecer ¢l conocimiento €0

nacién y comunicacion
los institucionales. Esta

Centro Poblado La Laguna - CEL 3112536195
MAIL: cﬂrﬂgunﬂmm@hutm{rﬂ.mm
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antre los miembros del equipo, SINO que también permitié actualizar los lineamientos internos
reafirmar la relevancia del trarhajn colaborativo para el logro de los objetivos tdI;::‘a':iS\r:::- Se deimﬁ, |
ademds, Ja necesidad de continuar desarrollando estrategias que fomenten la integracion del equi
docente, la mejora continua y la excelencia en la formacién integral de los estudiantes. .
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