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RESOLUCION 4853 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

INFORME DE GESTION 2025

El Centro Educativo Rural Tane inicié el afio lectivo 2025 con una cobertura
estudiantil de 108 estudiantes, quienes fueron atendidos en un 100% en la sede
principal. De igual manera, la totalidad de los estudiantes se beneficié de los
recursos de gratuidad educativa. Se puede afirmar que esta cobertura se ha
mantenido en comparacion con el afo inmediatamente anterior.

Los servicios de restaurante escolar y transporte constituyen una de las principales
fortalezas de nuestro centro educativo. En la modalidad de almuerzo preparado en
sitio, el beneficio alcanzé el 100% de los estudiantes, mientras que el servicio de
transporte escolar cubrié aproximadamente el 90% de la poblacion estudiantil.

En cuanto al apoyo de la administracion municipal frente a situaciones de salud y
necesidades psicologicas y educativas, se contd con una participacion del 50%, lo
que dejo algunos procesos sin culminar y evidencié la necesidad de fortalecer la
articulacion interinstitucional.

Teniendo en cuenta la tasa de desercion, el centro educativo no presenté casos
durante el afo lectivo 2025, lo que refleja el compromiso institucional y el
acompafnamiento permanente a los estudiantes y sus familias.

GESTION DIRECTIVA

¢QUE SE LOGRO?

Durante el ano lectivo, se promovié la apropiacion de la misién y vision del Centro
Educativo, las cuales fueron ubicadas en un lugar visible para garantizar su
conocimiento y consulta permanente por parte de toda la comunidad educativa.

Se implementaron acciones orientadas al disefio y aplicacién de pruebas tipo Saber
en cada una de las areas del conocimiento, con el propdsito de fortalecer las
competencias académicas y mejorar los resultados institucionales.

Se realizé el ajuste, socializacidén y puesta en marcha del Manual de Convivencia,
teniendo en cuenta la normatividad vigente que lo rige, garantizando asi su
cumplimiento y apropiacion por parte de estudiantes, docentes y padres de familia.
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Se fortalecié el trabajo en equipo y se promovié el aprendizaje cooperativo basado
en la sana convivencia, favoreciendo el desarrollo de aprendizajes significativos y
el respeto mutuo.

La totalidad de la poblacién estudiantii permanecié durante el ano lectivo,
manteniéndose estable la cobertura escolar.

La comunidad educativa participé activamente en la eleccién de los diferentes
estamentos que conforman el C.E.R. Tane, fortaleciendo los procesos democraticos
institucionales.

El Consejo Directivo se reunid periddicamente con el fin de tomar decisiones
orientadas al mejoramiento del funcionamiento institucional y a la aprobacion del
presupuesto anual.

Los nifios, nifas, adolescentes y jévenes del C.E.R. Tane se mantuvieron activos y
motivados en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Se realizaron ajustes, socializacion y ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI 2025), en coherencia con las necesidades identificadas.

Se evidencid la funcionalidad del Comité de Convivencia, atendiendo
oportunamente las situaciones presentadas.

El Consejo Estudiantii se reunidé periddicamente para desarrollar proyectos
programados por sus integrantes, fomentando el liderazgo y la participacion.

La personera estudiantil demostro liderazgo en las actividades institucionales,
promoviendo el respeto por los derechos de los estudiantes.

Se mantuvieron mecanismos de comunicacion efectivos para brindar informacion
oportuna a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa.

Se incentivo a los estudiantes por su rendimiento académico, buen comportamiento
y espiritu de colaboracion.

Se realiz6 el embellecimiento del Centro Educativo mediante trabajos de pintura,
mejorando el ambiente escolar.

Se sostuvo una comunicacion constante con las autoridades educativas.

Se mantuvo el convenio con la Institucion Educativa Agueda Gallardo, garantizando
la continuidad de los estudiantes en la educacion media.
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El Centro Educativo contd con el servicio de internet durante el afio escolar,
fortaleciendo los procesos pedagoégicos y administrativos.

Se realizé la apertura y puesta en funcionamiento de la plataforma OVY para la
elaboracion y gestion de informes académicos.

El consejo académico cuenta con el aporte activo de todos sus miembros para el
desarrollo de los trabajos.

La comisién de evaluacion y promocion, cumplido con sus funciones estipuladas en
la ley.

¢COMO SE LOGRO?

La gestidn institucional se desarrollé mediante la participacién activa de toda la
comunidad educativa, promoviendo el compromiso y la corresponsabilidad en los
diferentes procesos del Centro Educativo.

Se convocod a Asamblea General de la Comunidad Educativa del C.E.R. Tane, con
el fin de socializar informacion relevante y fortalecer los procesos democraticos.

Se llevo a cabo la eleccion del Gobierno Escolar, cuyos integrantes se reunieron
conforme a las fechas establecidas en el calendario académico y cuando fue
necesario, con el propdsito de tomar decisiones orientadas al buen funcionamiento
institucional.

Se delegaron funciones a los diferentes equipos de trabajo, favoreciendo la
organizacion y el cumplimiento de responsabilidades.

Se brindé un ambiente escolar propicio para el desarrollo de actividades
académicas y extraescolares, contando con el acompafiamiento permanente de los
padres de familia y el seguimiento del docente.

Se organizaron mesas de trabajo con la comunidad educativa para ajustar el Manual
de Convivencia, atendiendo las orientaciones de la Secretaria de Educacion.

A través de la profesional del aula de apoyo asignada por la Secretaria de

Educacioén, se realizé seguimiento a los estudiantes con dificultades de aprendizaje,
fortaleciendo los procesos de inclusion y acompafiamiento pedagodgico.
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Periédicamente se socializdé con los padres de familia el rendimiento académico de
los estudiantes, realizando un seguimiento continuo para identificar oportunamente
su situacién académica y aplicar las estrategias necesarias.

El trabajo desarrollado por el Comité de Convivencia permitié atender y resolver los
conflictos presentados, corrigiendo las situaciones a tiempo y evitando que
trascendieran a instancias mayores.

La comunicacion con padres de familia y acudientes se mantuvo de manera
constante y oportuna a través de un grupo de WhatsApp creado por la comunidad
de la vereda, facilitando la difusion de informacion institucional.

La adecuacion y mantenimiento de la planta fisica se logro gracias a la colaboracion
de los padres de familia, quienes aportaron mano de obra, fortaleciendo el sentido
de pertenencia hacia la institucion.

Se orient6 a los padres de familia en estrategias de acompafamiento para mejorar
los procesos de ensefanza—aprendizaje de sus hijos, mediante el desarrollo
periodico de la Escuela de Padres.

Se implementd el manejo de la plataforma OVY para sistematizar los informes
académicos por periodos, permitiendo llevar un registro organizado y actualizado
del desempenio estudiantil.

¢QUE SE GASTO?
Recursos propios.

Recursos de gratuidad.

¢COMO SE GASTO?
Papeleria

Fotocopia,

Impresiones

Mano de obra

Materiales de construccion.
Materiales didacticos.

Utiles de aseo
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Gastos profesionales

Podlizas

Plataforma OVY

¢QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Las acciones desarrolladas durante el afio lectivo generaron un impacto positivo en
los diferentes procesos institucionales del C.E.R. Tane.

La implementacion de la plataforma OVY contribuyé significativamente al
mejoramiento en la sistematizacion de los informes académicos periddicos,
permitiendo llevar un archivo organizado, actualizado y eficiente de la informacion
estudiantil.

Se evidencio satisfaccion por los logros alcanzados en la organizacién institucional,
asi como por los beneficios obtenidos tanto para la poblacion estudiantil como para
la comunidad educativa en general, fortaleciendo el sentido de pertenencia y
compromiso.

Se logré6 un mejoramiento académico y comportamental de los estudiantes,
reflejado en su desempefio escolar y en la sana convivencia dentro del
establecimiento educativo.

La participacion activa de los padres de familia fue un factor determinante en el
desarrollo de las actividades programadas, fortaleciendo el trabajo conjunto entre
familia y escuela.

El seguimiento continuo por parte del profesional del Aula de Apoyo permitié atender
oportunamente las necesidades educativas especiales y dificultades de
aprendizaje, favoreciendo procesos de inclusién y acompanamiento personalizado.

Asimismo, se consolid6 la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa en las actividades institucionales programadas por el C.E.R.
Tane, promoviendo la integracion, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento
institucional.

¢QUE QUEDO PENDIENTE

A pesar de los avances alcanzados, se identificaron algunos aspectos que requieren
fortalecimiento y mayor gestion:
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Es necesario continuar trabajando en el fortalecimiento del compromiso y la
corresponsabilidad de algunos padres de familia en los procesos académicos y

formativos de sus hijos, promoviendo una participacién mas constante y activa.

Se requiere el mejoramiento de la planta fisica y la adecuacion de espacios
destinados a la recreacion y la practica deportiva, con el fin de garantizar ambientes
mas seguros, funcionales y acordes a las necesidades de los estudiantes.

Es fundamental gestionar un mayor acompafamiento por parte de las autoridades
municipales frente a las diferentes necesidades del Centro Educativo,
especialmente en temas de infraestructura, apoyo psicosocial y fortalecimiento
institucional.
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EVIDENCIAS GESTION DIRECTIVA
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GESTION ACADEMICA

¢QUE SE LOGRO?

Se realizdé la lectura y analisis del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE) y del Plan de Mejoramiento Institucional, teniendo en cuenta los
resultados de la Autoevaluacion Institucional, con el fin de verificar su coherencia y
pertinencia frente a las necesidades del Centro Educativo.

Se desarrollaron los proyectos transversales durante los encuentros de “Buenos
Dias”, promoviendo la articulacion y transversalidad en las diferentes areas del
conocimiento.

Se fortalecid el proceso de ensenanza—aprendizaje mediante el desarrollo del
proyecto productivo de panaderia, implementado como una estrategia pedagogica
que permitié articular los conocimientos teoricos con la practica, promoviendo el
aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades en los estudiantes.

Se desarroll6 el proyecto Maraton Lectora como una estrategia pedagogica
orientada a fortalecer los habitos de lectura en los estudiantes.

Se desarrollaron acciones pedagdgicas orientadas a potenciar en los estudiantes
del C.E.R. Tane las dimensiones del pensamiento, asi como las competencias
comunicativas, laborales y ciudadanas, mediante la implementacion del noticiero
escolar “El Tanerito Chitarero”.

Se garantizaron los recursos necesarios para el aprendizaje, asegurando que los
estudiantes contaran con materiales y herramientas adecuadas para el desarrollo
de los procesos académicos.

Se fortalecié el refuerzo de los contenidos académicos mediante el desarrollo de
tareas escolares, las cuales permitieron afianzar los temas trabajados en clase y
consolidar los aprendizajes de los estudiantes.

Fortalecimiento del trabajo en equipo.
Participacion activa de los padres de familia en las diferentes asambleas.

Apoyo de los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje y comunicacion
armonica para un mejor desempefio académico.
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Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Realizar actividades de recuperacion o planes de mejora de cada una de las areas.

Apoyar a estudiantes con dificultades de aprendizaje haciendo un seguimiento
continuo.

Se fortalecio la transversalizacion de los Proyectos Pedagdgicos y los Centros de
Interés en cada una de las areas del conocimiento, promoviendo la integracion de
saberes y el desarrollo de competencias de manera articulada y significativa.

El Centro atiende estudiantes de inclusion haciéndose necesario la implementacion
de actividades pedagogicas acordes a las necesidades del estudiante.

¢COMO SE LOGRO?

Los resultados alcanzados fueron posibles gracias a la implementacion de
estrategias organizadas y al trabajo articulado de la comunidad educativa:

Se organizaron grupos de trabajo y se asignaron responsabilidades especificas a
cada equipo, lo que permiti6 una mejor distribucién de tareas y cumplimiento de
objetivos.

A través de reuniones vy talleres perioddicos, los equipos de trabajo planificaron,
ejecutaron y evaluaron las acciones propuestas.

Se disefiaron y aplicaron guias pedagodgicas con enfoque transversal, integrando
diferentes areas del conocimiento y utilizando una metodologia acorde al contexto
del Centro Educativo.

Con el apoyo permanente de la comunidad educativa, se logré6 que un alto
porcentaje de los nifos y niflas avanzara significativamente en su proceso formativo.

Se gestiond ante el Consejo Directivo la adquisicion de material didactico,
fortaleciendo los procesos académicos.

Se dio inicio al manejo de la plataforma OVY para sistematizar los informes
académicos por periodos, mejorando la organizacion y seguimiento del desempeio
estudiantil.

Se realizaron jornadas de lectura periddicas, fortaleciendo los habitos lectores y la
comprension lectora.
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Mediante el trabajo del equipo periodistico del noticiero escolar “El Tanerito
Chitarero”, se desarrollaron diversas actividades institucionales, potenciando las

habilidades comunicativas, el liderazgo y el trabajo en equipo.

A través de las tareas escolares se promovio el acompanamiento de los padres de
familia o acudientes en el proceso educativo.

El ausentismo escolar se mantuvo en niveles muy bajos, gracias al control y
seguimiento permanente por parte de los docentes y representantes de cada grado.

Los estudiantes con bajo rendimiento académico elaboraron planes de
mejoramiento en cada area, con el fin de superar los desempefos bajos y fortalecer
sus competencias.

Se adquirié un horno y utensilios para el desarrollo del proyecto productivo de
panaderia, gracias a la colaboracién de los padres de familia, los recursos de
gratuidad y los aportes del instructor.

Se gestionaron recursos para el desarrollo de los centros de interés y proyectos
como: Panaderia “Amasando Suefios”, Habitos y Estilos de Vida Saludable, Cultura
Financiera y Recreacion y Deportes “Me Divierto Jugando”.

Finalmente, se realiz6 la adecuacion del plan de estudios, ajustandolo a las
necesidades institucionales y al contexto educativo.

¢QUE SE GASTO?

Recursos propios

Recursos de gratuidad

Recursos de la gobernacion.

¢COMO SE GASTO?

Papeleria

Fotocopias,

Impresiones

Ayudas educativas

Recursos necesarios para los centros

Material didactico
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Horno
Implementos de panaderia.
Plataforma OVY.

Implementos deportivos

¢QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Las acciones desarrolladas durante el afio lectivo generaron un impacto significativo
en el ambito académico, formativo y comunitario del Centro Educativo.

Se evidencio un mejoramiento en el rendimiento académico y comportamental de
los estudiantes, reflejado en mayor compromiso, responsabilidad y cumplimiento de
sus deberes escolares.

Se fortalecié la participacion activa de los estudiantes en actividades curriculares y
extracurriculares, promoviendo el liderazgo, la integracion y el sentido de
pertenencia institucional.

El acompafiamiento continuo del profesional del Aula de Apoyo permitié realizar un
seguimiento oportuno a los estudiantes que requerian atencion especial,
favoreciendo su avance académico y personal.

Se logré promover aproximadamente el 90% de los estudiantes al grado siguiente,
demostrando avances significativos en los procesos de aprendizaje.

Los estudiantes mostraron progreso en el desarrollo de diversas habilidades y
destrezas, tanto académicas como sociales, fortaleciendo su formacion integral.

Se consolidd el trabajo en equipo como una estrategia permanente dentro del aula
y en las actividades institucionales.

A través del proyecto productivo de panaderia se fortalecieron el interés, la
creatividad y la practica de valores como la responsabilidad, el respeto y la
cooperacion, ademas de fomentar una cultura emprendedora.
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Se promovié el manejo adecuado de conflictos y la sana convivencia escolar,
contribuyendo a un ambiente armdnico y respetuoso.

Finalmente, se logré el embellecimiento de la planta fisica, mejorando los espacios
y generando un entorno mas agradable y motivador para la comunidad educativa.

¢QUE QUEDO PENDIENTE?

A pesar de los avances logrados, se identificaron algunos aspectos que requieren
mayor gestion y fortalecimiento:

Se hace necesario un mayor acompafnamiento por parte de las autoridades
municipales en la dotacién de materiales y recursos pedagogicos que fortalezcan
los procesos de ensefianza—aprendizaje.

Persiste la necesidad de contar con un espacio adecuado para la recreacion y la
practica deportiva, que garantice el desarrollo fisico y el bienestar integral de los
estudiantes.

Se requiere la dotacion de servicios publicos basicos en la sede donde se encuentra
la cancha, asi como el fortalecimiento del servicio de internet y la adquisicion de
equipos de computo, especialmente necesarios para los estudiantes de los grados
preescolar, primero y segundo.

Es importante fortalecer el seguimiento y compromiso por parte de los profesionales
frente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje, garantizando un
acompanamiento mas constante y oportuno.

Asimismo, se considera fundamental asegurar la continuidad de la docente de aula

de apoyo, con el fin de mantener el proceso de atencién y acompafamiento a los
nifos y nifnas con necesidades educativas especificas.
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EVIDENCIAS GESTION ACADEMICA
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

¢QUE SE LOGRO?

Se realizd el embellecimiento de la planta fisica mediante trabajos de pintura,
mejorando la presentacion y el ambiente escolar.

Se implementd la plataforma OVY como herramienta para la sistematizacion y
archivo de informes académicos, fortaleciendo la organizacion institucional.

Se cumplid oportunamente con el proceso de matriculas, conforme a las
orientaciones de la resolucion vigente y en los tiempos establecidos por el area de
cobertura, realizando la actualizacion en el SIMAT.

Se actualiz6 el inventario institucional, garantizando un mejor control de los bienes
del Centro Educativo.

Se brind6 apoyo al desarrollo de proyectos pedagdgicos como: Proyecto Ambiental,
Huerta Escolar, Democracia y Valores, Catedra de la Paz y demas proyectos
transversales.

Se adquirid material didactico para fortalecer los procesos académicos.

Se realizo la recarga de los extintores, garantizando condiciones de seguridad.

Se prestaron de manera continua los servicios de transporte y restaurante escolar,
beneficiando a la poblacion estudiantil.

Se llevaron a cabo capacitaciones por parte del personal de salud del municipio de
Chitaga, promoviendo el bienestar estudiantil.

Se atendieron estudiantes con dificultades de interaccion, con el apoyo del personal

enviado por la Secretaria de Educacion y el acompafiamiento de las docentes del
Centro.
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El personal docente cumplioé con su labor educativa de manera idénea, acorde con
su perfil profesional.

Se celebraron fechas especiales como cumpleanos, Dia de la Madre, Dia del
Maestro, Dia del Nino, graduaciones, Dia del Amor y la Amistad, entre otras,
fortaleciendo la integracion institucional.

Se apoyaron procesos de investigacion en las diferentes areas del conocimiento.

El presupuesto fue ejecutado de acuerdo con las metas establecidas en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

¢COMO SE LOGRO?

Los resultados obtenidos en la gestion administrativa y financiera fueron posibles
gracias a una planificacién organizada y al trabajo articulado de la comunidad
educativa.

Se partid del diagnéstico de las necesidades identificadas por los docentes, lo que
permitio priorizar acciones y orientar adecuadamente los recursos disponibles.

Con recursos propios, recursos de gratuidad y aportes de la comunidad educativa,
se realizaron adecuaciones en la planta fisica del Centro, mejorando las condiciones
del entorno escolar.

Se llevd a cabo el proceso de actualizacion y matricula en el SIMAT, conforme a la
resolucidon emanada por la Secretaria de Educacién y dentro de los tiempos
establecidos.

Mediante el trabajo en equipo entre padres de familia, estudiantes y docentes, se
desarrollaron los proyectos pedagdgicos productivos, fortaleciendo Ia
corresponsabilidad institucional.

Asimismo, se realizé la limpieza de los tanques que abastecen de agua al Centro
Educativo, garantizando condiciones adecuadas de salubridad y bienestar para la
comunidad educativa.
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¢QUE SE GASTO?

Recursos propios
Recursos de gratuidad
Recursos de la comunidad
¢COMO SE GASTO?
Papeleria

Fotocopia,

Impresiones

Ayudas educativas
Material didactico
Pinturas.

Materiales de construccion.

¢QUE IMPACTO SE ALCANZO?

Las acciones desarrolladas en la gestion administrativa y financiera generaron un
impacto positivo en el funcionamiento y la calidad del servicio educativo.

Se logré el mejoramiento de la planta fisica, proporcionando un ambiente escolar

mas agradable, seguro y adecuado para el aprendizaje.

Se fortaleci6 la participacion activa de los estudiantes en actividades curriculares y
extracurriculares, promoviendo su integracién y compromiso institucional.

Se evidencid un avance en el rendimiento académico, reflejado en mejores
resultados y mayor responsabilidad en el cumplimiento de las actividades escolares.

Se garantizo el bienestar de los estudiantes mediante la prestacion oportuna de los
servicios de restaurante y transporte escolar, facilitando su permanencia en el

sistema educativo.

Asimismo, se observo progreso en el desarrollo de habilidades y destrezas,

contribuyendo a la formacion integral de los estudiantes.
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¢QUE QUEDO PENDIENTE?

El arreglo de las aulas de clase.

Mantenimiento de las camaras y equipos de seguridad.
Falta de un espacio para la recreacion y el deporte.

Adecuacion de los salones de la cancha.

Adecuacion de la red eléctrica.

Realizar los filtros para detener la humedad de la planta fisica.
Adecuacion de los pozos sépticos.

Realizar el encerramiento del Centro Educativo Educativo.

Instalacion de servicios de red eléctrica y de agua.
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GESTION DE LA COMUNIDAD

¢QUE SE LOGRO?

Se promoviod la participacion activa de los estudiantes en todas las actividades
programadas por el Centro Educativo, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la
integracion institucional.

Se desarrollaron los talleres contemplados en el proyecto Escuela de Padres,
brindando orientacién y herramientas para el acompanamiento adecuado en el
proceso formativo de los hijos.

Se contd con la participacion constante de los padres de familia en las actividades
institucionales, demostrando compromiso y corresponsabilidad en la formacién de
los estudiantes.

Se reestructurd el Plan de Gestion del Riesgo del Centro Educativo, con el fin de
actualizar los protocolos y fortalecer la prevencidén ante posibles situaciones de
emergencia.

Se realizaron capacitaciones dirigidas a los estudiantes sobre riesgos psicosociales,
promoviendo el autocuidado, la prevencion y el bienestar emocional.

Los padres de familia participaron activamente en los diferentes organismos del
gobierno escolar y en las actividades organizadas por el Centro, fortaleciendo los
procesos democraticos y comunitarios.

Se fortalecio el Dia de Logros como una estrategia institucional que permitié no solo
evidenciar los avances académicos, sino también contribuir al embellecimiento y
adecuacion de la planta fisica y los recursos del Centro Educativo
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¢COMO SE LOGRO?

Los resultados alcanzados en la Gestion de la Comunidad fueron posibles gracias
al fortalecimiento del trabajo en equipo entre directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia, promoviendo Ila corresponsabilidad en los procesos
institucionales.

Se desarrollaron capacitaciones y talleres dirigidos a los padres de familia sobre
temas relacionados con el bienestar y la formacion integral de sus hijos, brindando
herramientas para un acompafamiento mas efectivo.

Se realizaron charlas orientadas por profesionales de la administracion municipal y
por docentes encargados de los proyectos pedagogicos, abordando tematicas de
interés comunitario y formativo.

Asimismo, mediante jornadas de mantenimiento de la planta fisica con la
participacion activa de la comunidad educativa, se fortalecio la integracion y se
consolidé una unién fraterna entre los padres de familia, generando mayor sentido
de pertenencia hacia el Centro Educativo.

¢QUE SE GASTO?

En un Centro Educativo con multiples necesidades como el nuestro, los recursos
asignados resultan limitados frente a los requerimientos existentes. No obstante, el
presupuesto correspondiente al afio 2025 fue ejecutado en su totalidad, priorizando
las necesidades mas apremiantes y garantizando el cumplimiento de las metas
establecidas.

Dentro de los gastos realizados se incluyd la adquisicion de refrigerios para los
diferentes encuentros, talleres y actividades desarrolladas con la comunidad
educativa, con el fin de apoyar la participacion y el bienestar de los asistentes.

¢COMO SE GASTO?
Papeleria

Fotocopia,
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Impresiones
Ayudas educativas

Refrigerios

¢QUE IMPACTO SE ALCANZO?

La participacion de las familias.
Se logro el trabajo en equipo.
Se restablece la parte social y cultural.

El acompafiamiento de las familias en las tareas escolares.

¢QUE QUEDO PENDIENTE?

Mayor presencia de la administracion municipal en la solucion de las necesidades
del centro.

Falta de gestion de la comunidad para solucionar las necesidades del centro.

El desarrollo del proyecto de riesgos fisicos por parte del comité ambiental
municipal.

La vinculacién del sector productivo en el centro.
La vinculacién de la junta de accién comunal con el centro.

La canalizacién de las aguas de escorrentia como estrategia de prevencién de
desastre por deslizamiento debido a la infiltracion de las mismas.
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EVIDENCIAS GESTION COMUNITARIA
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