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1. FUNDAMENTACION

La Institucion Educativa Brighton Pamplona, en cumplimiento de los principios de
transparencia, responsabilidad, participacion y publicidad de la gestion publica, establece
el presente documento como guia oficial para el desarrollo del proceso anual de
Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia inmediatamente anterior. Este
proceso se desarrollara cada afio en el mes de febrero.

2. OBJETIVOS Y ALCANCE

2.1 Objetivo General

Garantizar un proceso sistematico, participativo y transparente de Rendicion de Cuentas
que permita informar, dialogar y evaluar la gestion institucional del afio anterior,
promoviendo la mejora continua.

2.2 Objetivos Especificos
* Presentar resultados académicos, administrativos y financieros.

* Informar el cumplimiento del PEl y PMI.
+ Evidenciar el manejo de recursos.

» Generar espacios de participacion.

* Establecer compromisos de mejora.

2.3 Alcance
Aplica a las gestiones Directiva, Académica, Administrativa y Financiera, y de
Comunidad. Incluye la audiencia publica y la evaluacion de la estrategia.

3. ENFOQUE METODOLOGICO - CICLO PHVA
Planear — Ejecutar — Verificar — Actuar.

4. CRONOGRAMA GENERAL

Actividad Responsable Fecha
Planeacién del proceso Rectora y equipo directivo Primera semana de febrero
Recoleccion de informacién Coordinadores y area administrativa Primera y segunda semana
Elaboracion del informe Rectoria Segunda semana
Convocatoria publica Secretaria Segunda semana
Audiencia publica Rectoria Tercera semana de febrero
Evaluacion y analisis Equipo directivo Cuarta semana
Publicacion de resultados  Rectoria Ultima semana
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. ESTRUCTURA DE PRESENTACION DE LA INFORMACION
1. Marco legal y contextualizacién.
2. Resultados por gestiones.
3. Informe financiero.
4. Logros y dificultades.
5. Proyeccion y compromisos.
6. Espacio de participacion.
7. Conclusiones.
6. MATRIZ DE INDICADORES (EDITABLE)
Indicador Tipo Meta Resultado Cumplimiento
(Proceso/Impacto) (%)
% cumplimiento  Proceso 100%
del cronograma
Nimero de Proceso Mavyor al afio
asistentes anterior
Nivel de Impacto > 80%
satisfaccion
Numero de Impacto Definidos en
compromisos acta

establecidos
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. FORMATO DE ENCUESTA DE EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA
1. La informacion presentada fue clara y comprensible. (1-5)

2. La informacion fue pertinente y completa. (1-5)

3. Se evidencidé transparencia en la gestion. (1-5)

4. El espacio permitié participacion ciudadana. (1-5)
5. Nivel general de satisfaccion. (1-5)

6. ¢ Qué aspectos positivos resalta?

7. ¢, Qué aspectos se pueden mejorar?

7.1 Indicadores de Proceso

% de cumplimiento del cronograma.

Numero de asistentes a la audiencia.

% de dependencias que entregaron informe oportunamente.

Nivel de satisfaccion =2 80%.

7.2 Indicadores de Impacto

Nivel de confianza institucional medido en encuesta.
NUumero de compromisos establecidos.

Inclusién de mejoras en el PMI.

Aumento en participacion frente al afio anterior.

8. RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO

La Rectora sera la responsable del direccionamiento general del proceso.
El Consejo Directivo realizara seguimiento y validacion del informe final.

El proceso quedard documentado mediante acta oficial y publicacion en medios
institucionales.
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9. DISPOSICION FINAL

La Rendicién de Cuentas de la Institucién Educativa Brighton Pamplona se realizaréa de
manera anual, en el mes de febrero, correspondiente a la vigencia inmediatamente
anterior, garantizando transparencia, participacion y mejora continua en la gestién
institucional.
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