
 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
PAMPLONA

JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2025



 

 

 

 

 

 

1. Saludo, Oración. 

2. Himno Nacional

3. Himno del Nuestra Institución Educativa

4. Informe de Rendición de cuentas

1. Gestión Directiva

2. Gestión Académica

3. Gestión Comunitaria

4. Gestión Administrativa

5. Informe Financiero

5. Sugerencias y preguntas.

ORDEN DEL DIA



 

 

 

 

 

 

Uso responsable del celular ( En modo silencio o vibración).

Escucha activa de cada una de las intervenciones.

Participación respetuosa, escuchando cada una de las intervenciones y 

hacienda las preguntas al final del informe de gestion..  

ACUERDOS



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
PAMPLONA

GESTION DIRECTIVA



RESULTADOS DE LA 
AUTOEVALUACION 2025

 

 

 

 

 

 

Con valoración igual o menor a 2, según la Guía 34, se encuentran algunos 
componentes:

• Articulación de planes, proyectos y acciones

• Uso de la información (interna y externa ) para la toma de decisiones

• Comité de convivencia

• Actividades extracurriculares
• Sector productivo

• Para los componentes priorizados se formulará, socializará, aprobará y 
ejecutarán la política institucional correspondiente.



ACCIONES DESARROLLADAS

 

 

 

 

 

 

Entre las acciones mas destacadas se mencionan:

-Ajustes a los documentos PEI, SIEE y Manual de Convivencia.

-Conformación democrática del Gobierno Escolar.

-Realización de las jornadas de Colegio Abierto y reunión de las 
comisiones de evaluación cada periodo.

-Manejo adecuado de las situaciones que afectan la sana convivencia.

-Avances en materia de inclusión de estudiantes.



 

 

 

 

 

 

Entre las acciones a desarrollar se mencionan:

-Socialización de los ajustes realizados al  PEI, SIEE y Manual de Convivencia.

-Dinamización y seguimiento al trabajo del Gobierno Escolar. (Consejo Directivo y 
Consejo Académico)

-Unificación de criterios y acciones en la preparación de los estudiantes de 11º para 
la mejora en los resultados de la pruebas Saber 11.

-Aprobación y adopción de las políticas institucionales formuladas en las diferentes 
gestiones.
-Desarrollo articulado de las actividades extracurriculares propuestas por las áreas 
académicas.

-Formulación y ejecución de proyectos transversales.

-Acciones para una mayor vinculación con el sector productivo.

ACCIONES PLAN DE MEJORAMIENTO



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
PAMPLONA

GESTION ACADEMICA



Excelencia 
educativa  

 

 

 

 

 

¿QUÉ SE HIZO?

Ajustes al PEI en el componente pedagógico de
acuerdo a la reflexión sobre el cómo se
encuentra el colegio en calidad educativa y el
impacto de las estrategias pedagógicas utilizadas
el año anterior.

Procesos intervenidos:

a. Plan de estudios

b. SIEE

c. Metodología

Ajustes a ejes temáticos priorizados por áreas.

¿QUÉ SE PROYECTA?

• Fortalecer los procesos de
aprendizaje y estrategias pedagógicas
para construir la ruta de la excelencia
para el nuevo año escolar.

• Promover la autodisciplina y el
cumplimiento responsable de los
compromisos académicos y de
formación integral de los estudiantes.



Prácticas 
pedagógicas  

 

 

• Implementación de la política institucional de seguimiento
a la asistencia que permita apoyar el desempeño
académico de la diversidad de estudiantes y docentes.

• Apropiación de la política sobre el seguimiento a resultados
académicos articulada con la propuesta pedagógica y de
aplicación por todos.

• Puesta en marcha de la estrategia de preparación de
pruebas SABER de 1 a 11 grado, para el afianzamiento de
los aprendizajes de los estudiantes.

• Desarrollo de proyectos pedagógicos en cada una de las
áreas académicas.

• Ejecución de varios centros de interés.

• Apoyo académico a la diversidad de estudiantes de la IE
Provincial San José.

 

 

 

Seguimiento a la asistencia

Seguimiento a resultados
académicos.

Estrategia de preparación
pruebas SABER de 1°-11°.

Plan de mejoramiento por
trimestre académico.

Política de inclusión



 

 

 

 

 

 

INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE 
DOCENTES  2025

SEDE PREESCOLAR BASICA PRIMARIA
BASICA 

SECUNDARIA MEDIA TOTAL
H M H M H M H M

CENTRAL 8 9 4 3 24

RAFAEL FARIA 5 9 3 4 21
MISTRAL 0 5 3 8 16

SALLE 0 1 4 7 12
SANTA CRUZ 0 0 0 0 0

TOTAL 0 6 7 15 13 18 7 7 73

DIRECTIVOS DOCENTES

1 RECTOR 3 COORDINADORES

1 ORIENTADOR



 

 

 

 

 

 

NIVELES 
EDUCATIVOS

APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRASLADADOS TOTAL 
MATRICULA

PREESCOLAR 110 0 8 8 126

BÁSICA PRIMARIA 694 27 22 36 779

BASICA 
SECUNDARIA

622 180 45 52 899

MEDIA 
ACADEMICA

282 54 15 19 370

TOTAL 1708 261 90 115 2174

EFICIENCIA  INTERNA 2025



 

 

 

 

 

 

I.E. PROVINCIAL SAN JOSE

CONSOLIDADO PRUEBAS SABER 2020-2021-2022-2023-2024

AÑO SEDE
LECTURA 
CRITICA

MATEMATICAS SOCIALES
CIENCIAS 

NATURALES
INGLES PROMEDIO

2020
PROVINCIAL SAN JOSE 59 59 59 58 53 292

RAFAEL FARIA BERMUDEZ 66 73 67 71 64 344

2021
PROVINCIAL SAN JOSE 58 56 53 55 55 277

RAFAEL FARIA BERMUDEZ 61 62 56 59 61 298

2022
PROVINCIAL SAN JOSE 61 59 56 57 55 290

RAFAEL FARIA BERMUDEZ 65 65 62 65 66 322

2023
PROVINCIAL SAN JOSE 61 61 59 61 58 302

RAFAEL FARIA BERMUDEZ 65 70 64 67 67 334

2024
PROVINCIAL SAN JOSE 59 59 58,1 58,3 56,6 292

RAFAEL FARIA BERMUDEZ 65 69 62 66 66 327

2025
PROVINCIAL SAN JOSE 62 63 59 60 59 304

RAFAEL FARIA BERMUDEZ 63 69 61 65 68 323



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
PAMPLONA

GESTION COMUNITARIA



 

 

 

 

 

 Atención educativa a grupos poblacionales o en situación de

vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la

participación.

LOGROS:

✓ Atención a todos los estudiantes en situaciones de vulnerabilidad.

✓ Acompañamiento por parte del orientador y grupo de inclusión a estudiantes con

barreras al aprendizaje.

✓ Recopilación, digitalización de historias clínicas y recomendaciones especiales a

través de la plataforma institucional web. Colegios.

✓ Acompañamiento en la construcción e implementación de planes individuales, de

ajustes razonables (PIAR)



 

 

 

 

 

 

Registros de atención: 687 
estudiantes/padres
(121 primaria y 566 
secundaria) – Seguimientos.

Remisiones internas: 68
remisiones de Docentes

Remisiones Externas: 29
casos (Ruta de atención)
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Remisiones Externas 

Situaciones

ATENCIÓN DESDE ORIENTACIÓN ESCOLAR 

A ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA



 

 

 

 

 

 

De acuerdo con la programación

establecida, se llevaron a cabo seis

Escuelas de Padres, registrando una

participación total de 775 padres de

familia.

ESCUELA DE PADRES.



 

 

 

 

 

 
ESCUELAS DE PADRES

SEDE LA SALLE

Fecha: 13 de agosto de 2025 Tema: Crianza positiva, inteligencia emocional – Articulación 
con Comisaria de Familia Asistentes: 149 padres de familia 



 

 

 

 

 

 

Fecha: 27 de agosto de 2025 Tema: Crianza positiva, inteligencia emocional –Articulación 
con Comisaria de Familia y Asesor de Educación municipal. Asistentes: 181 padres de 
familia 

SEDE GABRIELA 

MISTRAL



 

 

 

 

 

 

ESCUELAS DE PADRES

SEDE RAFAEL FARIA BERMÚDEZ

Fecha: 3 de septiembre de 2025 – Grados: 6°, 7° y 8° Tema: Responsabilidad de los
padres en la educación de los hijos, Primeros auxilios psicológicos, prevención de la
violencia – Articulación con Infancia y Adolescencia. Asistentes: 95 padres de familia



 

 

 

 

 

 

SEDE PRINCIPAL PROVINCIAL 

SAN JOSÉ

Fecha: 17 de septiembre de 2025 – Grados: 6°, 7° y 8° Tema: Crianza positiva, educación 
inclusiva - Articulación con la Casa de la Discapacidad Asistentes: 168 padres de familia 



 

 

 

 

 

 

✓ Se desarrollaron talleres orientados a la 
prevención de riesgos psicosociales

✓ Se llevó a cabo la Cuarta Semana de la 
Convivencia Escolar

✓ Se fortaleció la articulación 
interinstitucional

CONVIVENCIA Y MANEJO DE 

CONFLICTOS.



 

 

 

 

 

 

SEMANA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
1 AL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025 “APRENDER A VIVIR JUNTOS UNA TAREA DE TODOS Y TODAS”



 

 

 

 

 

 Prevención de Riesgos Físicos

• Capacitaciones y simulacros en primeros auxilios

Se han desarrollado jornadas de capacitación y simulacros en primeros auxilios,

con el acompañamiento del Cuerpo de Bomberos de Pamplona, fortaleciendo la

capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia dentro de la institución.

• Creación del Comité de Movilidad Escolar:

Desde abril de 2025 se conformó el Comité de Movilidad Escolar, fundamentado

en los principios de movilidad segura. En el marco de su implementación, se han

adelantado diversas gestiones orientadas al mejoramiento de las condiciones de

seguridad vial, entre ellas, la capacitación dirigida a docentes y padres de familia.



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
PAMPLONA

GESTION ADMINISTRATIVA



 

 

 

 

 

 

APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 
1. Proceso de Matrícula

• Se desarrolló el proceso de matricula teniendo en cuenta los lineamientos
definidos con el MEN la SED e institucionales y el cronograma establecido.

• Matricula total año 2025 1947 distribuidos en las 4 sedes.

• Jornada diurna 1871

• Jornada nocturna 76

• Retirado 146. de la jornada diurna 121 jornada nocturna 25

• Matrícula final: 1776.

2.  Archivo académico 

• Se evidencia la existencia del archivo con la información de cada uno de los 
estudiantes matriculados en forma física y en la plataforma. 

Nota: se recomienda optimizar el proceso, específicamente en lo 
relacionado con la actualización de datos de los estudiantes e Implementar 
un contrato de matricula.



 

 

 

 

 

 3. Boletines de Calificaciones

Se realiza entrega de boletines por trimestre académico en 
reunión general y/o por grados. El boletín se entrega de manera 
física. 

PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS 
RECURSOS

1. Mantenimiento de Planta Física: el mantenimiento de planta física  se realiza 
algunas veces según las  necesidades, en cada una de las sedes.

Recomendaciones: se deben atender de manera inmediata necesidades detectadas 
por los docentes en cada una de las sedes.



 

 

 

 

 

 
2. Programas para la adecuación y embellecimiento de la planta física:
Se realizaron adecuaciones en algunas sedes y se habilitaron espacios
físicos para el bienestar de estudiantes y docentes.
3. Seguimiento al uso de espacios: se realizó la adecuación y/o
remodelación de algunos espacios físicos de las diferentes sedes.
4. Adquisición de recursos para el aprendizaje: Se adquirieron recursos
para el aprendizaje para prejardín y jardín, elementos deportivos.
Dotar las sedes con libros actualizados en cada una de las áreas.

5. Suministros y dotación: Existen necesidades importantes que deben
ser tenidas en cuenta para el mejoramiento del proceso académico.
Se debe dotar cada una de las sedes con elementos de oficina y aseo.



 

 

 

 

 

 
5. Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje: es 
necesario que se tenga en cuenta el inventario por sedes para tener un 
mayor conocimiento de los equipos disponibles y las necesidades que 
existen en este aspecto. 
Se requiere la adquisición de nuevos equipos de computo para todas 
las sedes.

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
Servicio de transporte, restaurante escolar, cafetería y salud 
(enfermería – odontología).
Transporte escolar: servicio prestado por la alcaldía municipal. Se 
consideran insuficientes los cupos y las rutas deben ampliarse. 
Restaurante escolar: se cuenta con el servicio del PAE, es importante 
el mejoramiento en cuanto a los refrigerios para que se varíe el menú.



 

 

 

 

 

 
2. Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico o con
dificultades de interacción: se realizan acciones que permiten la atención de
estudiantes con dificultades con procesos de inclusión mediante el diseño de
DUA y PIAR, se diseñan y aplican planes de mejoramiento.

PROCESO: TALENTO HUMANO

1.Perfiles: La distribución de carga académica se realiza teniendo en cuenta los perfiles 
del personal docente disponible.

2.Inducción: existe una política definida para la inducción del personal docente nuevo, 
pero se requiere de implementación y seguimiento.

3.Formación y capacitación: se ha diseñado una política de formación y capacitación 
orientadas a suplir necesidades fundamentales y con miras la mejoramiento continuo. 

4.Asignación Académica: se hace cada año mediante resolución, teniendo en cuenta 
perfiles y necesidades de cada una de las sedes. 



 

 

 

 

 

 
5. Pertenencia del personal vinculado: el Personal evidencia una
creciente pertenencia hacia la institución Educativa, comparte su filosofía,
principios y valores y manifiesta responsabilidad y compromiso con todas
las actividades propias de su rol.

6. Evaluación de Desempeño: Los docentes nombrados bajo los
lineamientos del decreto 1278 realizan la evaluación de desempeño
teniendo en cuenta las normas establecidas.

7. Estímulos: Se dan algunos estímulos al finalizar el año a la
comunidad educativa.

7. Apoyo a la investigación: Existe un proyecto diseñado para apoyo a
la investigación pero requiere de funcionalidad.



 

 

 

 

 

 

9. Convivencia y manejo de conflictos: se cuenta con un
Manual de Convivencia actualizado que establece rutas claras en
manejo de conflictos, en las situaciones que se presentan en las
diferentes sedes, un orientador escolar que lidera la
implementación de estrategias en la mediación de conflictos.
Existe el Comité de Convivencia Escolar pero requiere de mayor
operatividad.

10. Bienestar del talento humano: cada sede establece
estrategias de integración y convivencia y en ocasiones a nivel
institucional.



 

 

 

 

 

 
PROCESO: APOYO FINANCIERO 

1 Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE): El
presupuesto se elabora teniendo en cuenta necesidades fundamentales en
cada una de las sedes, en especial en mantenimiento de planta física.

2. Contabilidad: La contabilidad se realiza acorde a lineamientos y
normativas vigentes y en los tiempos establecidos para tal fin.

3. Ingresos y gastos: se hacen los informes financieros necesarios ante
las entidades competentes y se constituyen en un instrumento importante
para la planeación y la toma de decisiones.

4. Control fiscal: La institución realiza de manera oportuna y eficiente los
correspondientes informes financieros y se tienen en cuenta para procesos
de planeación, toma de decisiones y seguimiento.



 

 

 

 

 

 

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
PAMPLONA

GESTION FINANCIERA



 

 

 

 

 

 

INGRESOS  01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INGRESOS CORRIENTES 222.287.776

RECURSOS PROPIOS 6.909.500

RECURSOS GRATUIDAD
FORMACIÒN INTEGRAL
PRIMERA INFANCIA

162.961.519
27.067.801
25.348.956

RECURSOS DE CAPITAL 3.768.248.71

RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD 462.992.06

RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROPIOS 1.215.001.80

RECURSOS BALANCE GRATUIDAD 2024 768.169.38

RECURSOS BALANCE PROPIOS 2024 1.322.085.47

TOTAL EGRESOS 226.056.024.71



 

 

 

 

 

 
CONCEPTO VALOR   ($)

001 CONTADORA 6.500.000

002 PLATAFORMA DE NOTAS 4.700.000

003 POLIZA 1.650.250

004 INSTRUMENTOS MUSICALES 4.706.000

005 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 16.000.000

006 MATERIALES ASEO 12.583.000

007 PLATAFORMA CONTABLE TNS 2.700.000

008  MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 25.000.000

009 INSTALACION PVC 12.170.000

010 PUPITRES 17.278.800

011 ELEMENTOS DEPORTIVOS 9.475.000

PASAN……

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CONTRATO 001.docx
CONTRATO 002.docx
CONTRATO 003.docx
CONTRATO 004.docx
CONTRATO 005.docx
CONTRATO 006.docx
CONTRATO 007.docx
CONTRATO 009.docx
CONTRATO 010.docx
CONTRATO 011.docx


 

 

 

 

 

 Vienen……..

012 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 16.000.000

013 MATERIALES FERRETERIA 9.076.040

014 MATERIALES ELECTRICOS 10.643.500

015 DIDACTICOS FI PI 22.475.400

016 MUEBLES PI 12.680.000

017 EQUIPOS RG PI 15.300.000

018 TRAJES FI 6.050.000

019 DEPORTES FI 2.537.801

Pasan….

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025



 

 

 

 

 

 Vienen….

020 BANDA FI 2.000.000

021 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA PI 1.000.000

022 PINTURA Y FERRETERIA  RG FI PI 12.263.956

GASTOS BANCARIOS 62.118

TOTAL EGRESOS 222.361.865

EJECUCION PRESUPUESTAL 2024



CONTRATO 001

a961.118,15

• ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA AÑO 2025



CONTRATO 002

• PAQUETE DE SOFTWARE (PLATAFORMA VIRTUAL) PARA LA INSTITUCIÓN
EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE DE PAMPLONA WEB COLEGIOS



CONTRATO 003

• POLIZA DE MANEJO RECTOR Y PAGADORA VIGENCIA 2025



CONTRATO 004

•SUMINISTRO DE PARCHES, PLATILLOS Y 
PENACHOS PARA LAS BANDAS JUVENIL, 
FEMENINA E INFANTIL DE LA INSTITUCIÒN



CONTRATO 005

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA y ARREGLOS ELECTRICOS SEDE CENTRAL Y SEDE MISTRAL 

• MANTENIMIENTO PASILLO LABORATORIO FÌSICA ( CAMBIO DE PAÑETES DETERIORADOS DE LA PLACA , MUROS Y
COLUMNAS, ESTUCADA Y PINTADA GENERAL DE PLACAS MUROS Y COLUMNAS

• HECHURA DE LA TAPA DE LA CAJA DE LUZ DE LA SEDE CENTRAL

• PINTURA Y ADECUACION DE TRES SALONES SEDE MISTRAL

• ARREGLO Y ADECUACION PARA LA PANTALLA DE VIDEO BEAM SALON AZUL

• MANTENIMIENTO E INSTALALCIONES ELECTRICAS ( LAMPARAS, APAGADORES, TOMA CORRIENTES, INSTALACIÒN
DE FOTOCELDAS)

• ARREGLO Y ADECUACION DE LA PORTERIA SEDE CENTRAL (REMODELACIÒN GENERAL BAÑO CAMBIO
ANTEPISOS, ENCHAPES, INSTALALCION, SANITARIO Y LAVAMANOS, RESANE Y PINTURA GENERAL DE LA
PORTERIA)

• ADECUACIÒN OFICINA DE ORIENTACIÒN RESANE Y PINTURA

• ADECUACION DE 4 SANITARIOS EN LOS BAÑOS DE ESTUDIANTES SEDE CENTRAL



CONTRATO 006

• SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO PARA LA INSTITUCIÒN Y SUS SEDES



CONTRATO 007

• SERVICIO DE SUSCRIPCIÓN DE PORTAL TNS SECTOR PÚBLICO PARA 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON EL MODELO SOFTWARE COMO 
SERVICIO (SAAS) DE LOS MÓDULOS: CONTABILIDAD, TESORERÍA, 
PRESUPUESTO Y ACTIVOS FIJOS



CONTRATO 008

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN MANTENIMIENTO EN LA SEDE CENTRAL Y SEDE SALLE DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
• SEDE CENTRAL

• 1. ARREGLO GENERAL DE CUBIERTAS BLOQUE PRINCIPAL DE LA SEDE  CENTRAL 726MT LOAS CULAES 
PRESENTAN HUMEDADES Y DESPRENDIMIENTOS ,REEMPLAZAO DE MADERA O CERCHAS E INSTALACIÓN 
DE CIELOS RASO 

• 2. ARREGLO DE GOTERAS RESTAURANTE ESCOLAR Y AULA DE INFORMATICA SEDE CENTRAL 

• 3.DEMOLICION Y REESTRUCTURACION PAÑETE PLACA OFICINA DE PAGADURIA 

• SEDE SALLE

• 1.ARREGLO GENERAL DE TRES SALONES  RESANE Y PINTURA SEDE LA SALLE 

• 2.ARREGLO GENERAL LATERALES IZQUIERDO Y DERECHO DEL PATIO LIMPIEZA, IMPERMEABILIZACION Y 
ADECUACION   

• 3.REVISION DE CANALES QUE ESTAN SOBRE LOS SALONES  QUE ESTAN PRESENTANDO HUMEDAD SEDE 
LA SALLE 

• 4.ARREGLO PASILLO FRENTE AULA MULTIPLE : DEMOLICION DE 72 mt DEPISO, FUNDIDA DE 72 mt DE 
ANTEPISO, POSTURA DE 72 mt DE CERAMICASEDE LA SALLE 



CONTRATO 009

• STALACION DE CIELO RASO INCLUIDAS LUMINARIAS EN TRES AULAS DE CLASE SEDE LA SALLE 

DESCRIPCIÓN DEL SUMINISTRO CANTIDAD

CIELO RASO EN PVC INSTALADO 134MTS2

PLACAS UV MARMOLIZADAS 34

LUMINARIAS 18W INSTALADAS 14

SILICONAS 36



CONTRATO 010

DESCRIPCIÓN DEL SUMINISTRO CANTIDAD
Silla Universitaria polipropileno (NTC-4734) brazo en

polipropileno, Fabricada en tubo redondo 7/8 calibre 18 con
refuerzos en tubo de 7/8 calibre 18, portalibros en lamina CR
calibre 20, partes ensambladas con soldadura MIG, acabados en

pintura electrostática en polvo al horno, Asiento, espaldar y
brazo en polipropileno original de alto impacto. Brazo con ranura
porta lapiz. Patas con tapones espiral antideslizante de 7/8".,
plasticos color verde 121

COMPRA DE 121 SILLAS UNIVERSITARIAS EN POLIPROPILENO PARA LA
INSTITUCION



CONTRATO 011

• COMPRA DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA 
INSTITUCION



CONTRATO 012

• SUMINISTRO E INSTALACIÒN DE TRABAJOS  METALICOS SEDE 
CENTRAL Y SEDE MISTRAL 

CANTIDAD PRODUCTO
1 PASAMANOS
4 PUERTA REJA METÁLICA
2 REJAS 1.40 X 0.70
3 REJA METÁLICA EN VARILLA
7 PLATINAS ¾ X 1/8
2 AROS BALONCESTO.
1 PUERTA METÁLICA
5 METROS PASAMANOS



CONTRATO 013

• SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA EN 
GENERAL PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA 

PROVINCIAL SAN JOSE



CONTRATO 014

•SUMINISTRO DE MATERIALES DE
FERRETERIA ELECTRICA PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA VIGENCIA 2025



CONTRATO 015

•SUMINISTRO DE MATERIAL DIDACTICO Y 
PAPELERIA PARA LA INSTITUCION 
EDUCATIVA VIGENCIA 2025 (FI) (PI) (RG)



CONTRATO 016

• SUMINISTRO DE MUEBLES PARA PRIMERA INFANCIA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
VIGENCIA 2025

CANT ARTICULO

5 JUEGOS DE MESAS Y SILLAS

4 PISO PLASTICO PVC ROLLO X20MTS

6 ESTANTES

3 CABALLETES DE MADERA

1 PISCINA DE PELOTAS

2 JUEGO DIDACTICO DE TOBOGAN Y LABERINTO



CONTRATO 017

• SUMINISTRO DE EQUIPOS (RG) Y FORMACION INTEGRAL(FI) PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA VIGENCIA 2025

CANT ARTICULO

2 COMPUTADORES PORTATILES (RG)

2 VIDEO BEAM CABLEADO E INSTALACION

1 BAFLE DE SONIDO Y MICROFONOS



CONTRATO 018

•SUMINISTRO DE TRAJES TIPICOS Y CAPAS
CORAL (FI) PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
VIGENCIA 2025



CONTRATO 019

• EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DEPORTIVOS (FI) PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
VIGENCIA 2025

CANT ARTICULO

4 BALON DE VOLEIBOL

15 CONOS

1 ESCALERAS DE AGILIDAD

1 MALLA DE VOLEIBOL



CONTRATO 020

•SUMINISTRO DE PLATILLOS Y PARCHES
PARA LA BANDA JUVENIL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA VIGENCIA 2025 (FI)



CONTRATO 021

•MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
ADECUACIONES SALON PRIMERA INFANCIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VIGENCIA
2025



CONTRATO 022

•SUMINISTRO DE PINTURA Y MATERIAL DE
FERRETERIA (RP) (RG) (FI) (PI) PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA VIGENCIA 2025



 

 

 

 

 

 
GESTION DIRECTIVA

ORGANIZACIÓN O ENTIDAD 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSITUCIONAL
PRACTICA ESTUDIANTIL



 

 

 

 

 

 
GESTION DIRECTIVA

ORGANIZACIÓN O ENTIDAD 

ALCALDIA MUNICIPAL
CHARLAS Y ACTIVIDADES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 

POLICIA NACIONAL
PROYECTO PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS, RESPONSABILIDAD PENAL
CHARLA A PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES



 

 

 

 

 

 
GESTION DIRECTIVA

OTRAS ACTIVIDADES

DIA DEL IDIOMA 

FERIA DE LA CIENCIA Y CREATIVIDAD

DIA DE SAN JOSE 

PRIMERAS COMUNIONES 



 

 

 

 

 

 
GESTION DIRECTIVA

OTRAS ACTIVIDADES

PROYECTO INGLES – FRANCES SEDE FARIA 

JUEGOS INTERCLASES 

PARTICIPACION JUEGOS INTERCOLEGIADOS

FESTIVAL POLIMOTOR



 

 

 

 

 

 
GESTION DIRECTIVA

OTRAS ACTIVIDADES

FESTIVAL DE BANDA DE MARCHAS

PARTICIPACION DE BANDA MARCIAL EN DIFERENTES EVENTOS

ENCUENTRO DOCENTE (CONVIVENCIA)

ENCUENTRO DE EXALUMNOS BODAS DE ORO Y PLATA 



 

 

 

 

 

 
GESTION DIRECTIVA

EXTENSION A LA COMUNIDAD 

BAILOTERAPIA  SEDE LA SALLE 

ESCUELA DE TAEKWONDO

LIGA DE TENIS DE MESA



 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

¡¡MUCHAS GRACIAS!!
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