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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Nombre Establecimiento Educativo: Centro Educativo Comfaoriente Pamplona
. FUENTE DE FINANCIACION FECHA DE
AREA DE GESTION OPORTUNIDAD DE MEJORA OBJETIVO(S) META(S) NOMBRE DELINDICADOR | FRECUENCIA DE MEDICION ACCIONES RECURSOS (miles de FECHADEINICIO | -,
pesos) (dd/mm/aa)
RG RP RD RM OR (dd/mm/aa)
Acceso a capacitaciones |Fortalecer las competencias [1. Ala fecha del 30 de Capacitar el 100% del 1. Asistir a capacitaciones, talleres o Yaqueline Rojas, rectora,
Directiva en mediacion, resolucion |del personal educativo octubre del afio 2026 se cuerpo docente enel |TRIMESTRAL cursos sobre mediacion o resolucion|500000 X 2/02/2026 30/10/2026 |docentes titulares, docentes
da canflictne v hahilidadae | madianta al accacn a hahran realizadn dne daearralln da da canflictne encineamacinnalae 2 o Aroa
Mayor interés de Promover y fortalecer el 1. En noviembre del afio 2026 |Realizar cuatro 1. Realizar una feria artistica acorde Rosa del Pilar Suarez,
Directiva estudiantes en interés y la participacion se espera que el porcentaje  |muestras artisticas con | TRIMESTRAL alos intereses y edades de los  |200000 X 2/03/2026 30/10/2026 |rectora, coordinadora,
actividadae danartivae v activa da lne aet iantac an Ao actudiantae a narti on |la narticinacian dal QN oe iantac 2 \l/incular a dncantac dncantac titularae _dnrantae
Interés creciente de Formular y establecer el 1. Alfinalizar el afo escolar [Promover la 1. Campaias que promuevan la Rectora, coordinadora,
Directiva estudiantes en procesos |interés de los estudiantes en 2026 el 100 % de los participacion activa, la [TRIMESTRAL participacion escolar. 2. 200000 X 26/01/2026 27/11/2026 |docentes titulares, docentes
da lidaraznn accnlar Ine nracacne da lidarazon act ntac narti ard an raennneahildad al QanrializariAn da Ine acnarine v rnlas da Araa
La institucion debe Fortalecer el seguimiento de |[Disefar e implementar en un [Porcentaje de 1. Disefar, implementar y evaluar un Rectora, coordinadora,
Académica fortalecer el seguimiento |los egresados mediante la 100% un plan de seguimiento |egresados con TRIMESTRAL plan integral de seguimientoa  |200000 X 2/03/2026 27/11/2026 |docentes titulares, docentes
da Inc anrasadns va e | farmulacidn a imnlemantacian|a anrecadne duranta al adn | senuimiantn afactivn onrasadne ana incliva la do Araa
Disenar un plan de Fortalecer la gestion Reducir en un 30% los Promover una 1. Gestionar con la direccion local de Rectora, coordinadora,
Administrativa [ bienestar basado en administrativa y financiera de |conflictos laborales convivencia laboral TRIMESTRAL salud jornadas de trabajo en equipo (500000 X 16/03/2026 12/06/2026 titulares,
nacacidadac datantadac_|la incfitunidn madianta la ranartadne durante ol afin <ana an un 10004 \ ramuninanidn acartiva__2 Hacar do Araa
Salud y bienestar Fortalecer Ta gestion Alcanzar un 90% de Garantizar condiciones 1. Gestionar campanas de Rectora, coordinadora,
Administrativa | it y ! administrativa y financiera de |cumplimiento en las administrativas y TRIMESTRAL autocuidado y prevencion de estrés | 1000000 X 17/04/2026 3/07/2026  [docentes titulares, docentes
Institucional la_inctitucidn madiante la actividadeae de nramacidn v _|financiarac aue laharal 2 Gactinnar convenine con do Araa
Reconocer y estimular el Reconocer al 100% de los Implementar 1. Asignar presupuesto para Rectora, coordinadora,
Administrativa | Estimulos al docente desempefio, compromiso e |docentes destacados segiin |estrategias TRIMESTRAL incentivos econémicos o 1000000 X 27/03/2026 27/11/2026 |docentes titulares, docentes
innavacidn nadandAnica de lne e critarin inctitiicianal adminictrativac v raconacimiantne cimhdlicoe 2 do Araa
Prevencion de riesgos Implementar estrategias 1. Capacitacion y Porcentaje de 1. Realizar charlas y talleres sobre el| Rectora, coordinadora,
Comunidad psicosociales: la integrales de prevencion de |sensibilizacion, protocolos de |miembros de la TRIMESTRAL manejo del estrés, autocuidado, 500000 13/04/2026 30/10/2026 |docentes titulares, docentes
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