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1. Introduccién

La rendicion de cuentas constituye un mecanismo fundamental de participacion
ciudadana que permite a las entidades publicas informar, explicar y dar a conocer a la
comunidad los resultados de su gestion, el uso de los recursos y las acciones
desarrolladas durante un periodo determinado.
En el sector educativo, este proceso fortalece la transparencia institucional, promueve
el control social y permite establecer un didlogo entre la comunidad educativa y las
instituciones responsables del servicio educativo.
En este contexto, el Centro Educativo Rural Cristo Rey desarrollé el proceso de
rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia 2025, con el propésito de socializar
los resultados de la gestion institucional, evidenciar los avances alcanzados en las
diferentes areas de gestidon y promover la participacién activa de la comunidad educativa
en el seguimiento y fortalecimiento de los procesos institucionales.
2. Marco normativo
El proceso de rendicién de cuentas se desarrolla en cumplimiento de las disposiciones
normativas que promueven la transparencia y la participacién ciudadana en la gestion
publica, entre ellas:

e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 489 de 1998 — Organizacioén y funcionamiento de la administracion publica.

o Ley 850 de 2003 — Veedurias ciudadanas.



Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica.
Lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional sobre rendiciéon de cuentas

en establecimientos educativos.

3. Objetivos del proceso de rendicién de cuentas

3.1 Objetivo general

Socializar ante la comunidad educativa y la ciudadania los resultados de la gestion

institucional del Centro Educativo Rural Cristo Rey durante la vigencia 2025,

promoviendo la transparencia, la participacion y el control social.

3.2 Objetivos especificos

Informar a la comunidad educativa sobre las acciones desarrolladas durante la
vigencia 2025.

Presentar los resultados de las diferentes areas de gestion institucional.

Dar a conocer el uso y administracién de los recursos institucionales.
Promover la participacién ciudadana en el seguimiento de la gestion educativa.

Recoger aportes, inquietudes y sugerencias de la comunidad.

4. Metodologia del proceso

El proceso de rendiciéon de cuentas se desarrollé6 mediante una metodologia

participativa que involucré a docentes, directivos y comunidad educativa.

Las actividades realizadas incluyeron:

Planeacion del proceso de rendicion de cuentas.

Conformacion de equipos responsables de cada gestion institucional.
Aplicacién y analisis del Autodiagndstico Institucional.

Recoleccién y organizacion de informacion institucional.

Elaboracion del informe de rendicion de cuentas.

Convocatoria a la comunidad educativa.

Realizacién de la audiencia publica.

Evaluacién y seguimiento del proceso.



5. Etapas del proceso de rendicion de cuentas

5.1 Planeacion del proceso

Con el propdsito de fortalecer los procesos de mejoramiento continuo y garantizar la
calidad del servicio educativo, el Centro Educativo Rural Cristo Rey inicié la planeacion
de la rendicion de cuentas mediante la conformacion de equipos responsables de cada
una de las gestiones institucionales.

Posteriormente, con la participacion de los docentes y el directivo docente, se realizd
el analisis y diligenciamiento del Autodiagndstico Institucional correspondiente a la
vigencia 2025, herramienta que permitié identificar el estado actual de los procesos
institucionales, reconocer fortalezas y determinar oportunidades de mejora.

Este ejercicio facilité la organizacion de la informacion que seria presentada a la
comunidad educativa durante la audiencia publica.

5.2 Recoleccion y andlisis de la informacion

Durante esta etapa se realizé la recopilaciéon de informacion relacionada con la gestion
institucional desarrollada durante el afio 2025.

Se analizaron los avances alcanzados en las diferentes areas de gestion:

Gestion Directiva

En la gestion directiva se evaluaron aspectos relacionados con el liderazgo
institucional, la planeacion estratégica, la organizacion del gobierno escolar y la
articulacion con las politicas educativas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental.

Esta area de gestion tiene como finalidad orientar y coordinar el funcionamiento del
establecimiento educativo, garantizando la adecuada organizacién de los procesos
institucionales y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Durante la vigencia 2025 se promovio el liderazgo pedagdgico y
administrativo del directivo docente, fortaleciendo la toma de decisiones y el trabajo
colaborativo entre los docentes y la comunidad educativa.

Asimismo, se desarrollaron acciones orientadas a la consolidacion del gobierno



escolar, promoviendo la participacion activa de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, tales como docentes, estudiantes y padres de familia, en los
espacios de deliberacion y toma de decisiones institucionales. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de la democracia escolar y al mejoramiento de los
procesos institucionales.

Igualmente, se realiz6é seguimiento al cumplimiento de los planes y proyectos
institucionales, fomentando procesos de evaluacion y mejoramiento continuo que
permitieran fortalecer la calidad del servicio educativo ofrecido por el centro educativo.
Gestién Académica

La gestién académica se orienta al desarrollo de los procesos pedagogicos y
curriculares que garantizan la formacion integral de los estudiantes. En esta area se
analizaron los procesos de ensefianza y aprendizaje, las estrategias pedagogicas
implementadas por los docentes, el desarrollo curricular y las acciones orientadas al
fortalecimiento del desempefio académico de los estudiantes.

Durante la vigencia 2025 se promovi6 el fortalecimiento de las practicas pedagogicas
mediante la implementacion de estrategias didacticas que favorecen el aprendizaje
significativo y el desarrollo de competencias en los estudiantes. Asimismo, se realizé
seguimiento al desarrollo del plan de estudios y a la ejecucién de las actividades
académicas programadas durante el afio escolar.

De igual manera, se llevaron a cabo procesos de evaluacién y analisis de los
resultados académicos, con el propésito de identificar avances y oportunidades de
mejora en los procesos educativos. Estas acciones permitieron orientar estrategias de
acompanamiento pedagdgico y fortalecer los procesos de ensefianza en las diferentes
sedes del centro educativo.

La gestién académica también promovié la participacion de los estudiantes en diversas
actividades pedagdgicas, culturales y formativas que contribuyen al desarrollo de

habilidades cognitivas, sociales y emocionales, fortaleciendo asi su formacion integral.



Gestion Administrativa y Financiera

La gestion administrativa y financiera se orienta a garantizar el adecuado manejo de
los recursos institucionales y el funcionamiento eficiente del establecimiento educativo.
En esta area se revisaron aspectos relacionados con la administracion de los recursos
disponibles, el mantenimiento de la infraestructura educativa, la dotacion de materiales
pedagdgicos y la gestién de programas institucionales orientados al bienestar de los
estudiantes.

Durante la vigencia 2025 se realizaron acciones encaminadas a mejorar las
condiciones de funcionamiento de las sedes educativas, mediante el mantenimiento de
espacios escolares y la gestion de recursos que permiten fortalecer los procesos
pedagogicos. Asimismo, se adelantaron gestiones ante las entidades correspondientes
para mejorar la dotacién y las condiciones de infraestructura de las sedes.

De igual manera, se realizé seguimiento a la implementacion de programas
institucionales que contribuyen al bienestar de los estudiantes, tales como el Programa
de Alimentacion Escolar (PAE) y otras estrategias de apoyo educativo. Estas acciones
permitieron garantizar mejores condiciones para el desarrollo de las actividades
académicas y el bienestar de la comunidad educativa.

Gestion Comunitaria

La gestion comunitaria se enfoca en fortalecer la relacién entre el establecimiento
educativo y la comunidad, promoviendo la participacion activa de los diferentes actores
sociales en los procesos educativos.

En esta area se evaluaron las acciones orientadas a fomentar la participacién de
padres de familia, estudiantes y comunidad en general en las actividades
institucionales, asi como la articulacion con diferentes actores del entorno social y
comunitario.

Durante la vigencia 2025 se promovieron espacios de encuentro y dialogo con la
comunidad educativa, con el propésito de fortalecer la corresponsabilidad en la

formacion de los estudiantes. Asimismo, se desarrollaron actividades que favorecen la



integracion entre la institucion y la comunidad, fortaleciendo el sentido de pertenencia
y el compromiso con la educacion.
La gestiébn comunitaria también permitié consolidar canales de comunicacion entre la
institucion educativa y los padres de familia, facilitando el seguimiento al proceso
formativo de los estudiantes y promoviendo su participacién en las diferentes
actividades institucionales.
5.3 Elaboracion del informe de rendiciéon de cuentas
Con base en la informacion recopilada se elaboré el informe de rendicion de cuentas
correspondiente a la vigencia 2025, en el cual se consolidaron los principales
resultados de la gestion institucional.
Este informe incluyo:

¢ Resultados de las areas de gestion institucional.

e Principales logros alcanzados durante el aio.

o Dificultades identificadas.

¢ Acciones de mejora propuestas.
El documento se constituyd en el principal insumo para la socializacion de los
resultados ante la comunidad educativa.
5.4 Convocatoria a la comunidad
Con el fin de garantizar la participacién de la comunidad educativa, se realiz6 la
convocatoria a la audiencia publica de rendiciéon de cuentas mediante diferentes
estrategias de comunicacion, entre ellas:

¢ Invitaciones a autoridades municipales.

o Comunicacion con docentes, estudiantes y padres de familia.

o Difusion de la informacion a través de medios comunitarios (WhatsApp y

carteleras en espacios de mayor concurrencia comunitaria).

5.5 Realizacion de la audiencia publica
La audiencia publica de rendicion de cuentas se llevé a cabo el 20 de febrero de 2026

en la sede Pata de Vaca, con la participacion de docentes, estudiantes, padres de



familia y representantes de la comunidad.

Durante la audiencia se presentaron los resultados de la gestion institucional
correspondiente a la vigencia 2025, abordando los avances en las diferentes areas de
gestion, asi como los logros alcanzados y los retos institucionales.

Asimismo, se generd un espacio de participacion en el que los asistentes pudieron
realizar preguntas, expresar inquietudes y formular recomendaciones relacionadas con

la gestion del centro educativo.

5.6 Evaluacion del proceso

Posteriormente se realiz6 la evaluacion del proceso de rendicién de cuentas con el fin
de identificar fortalezas y oportunidades de mejora en la realizacion de este ejercicio.
Las opiniones y sugerencias de la comunidad fueron registradas y consideradas como
insumo para el fortalecimiento de la gestion institucional y el desarrollo de acciones de

mejoramiento.

6. Participacién de la comunidad
La audiencia publica conté con la participacion de diferentes actores de la comunidad
educativa, entre ellos:
e Directivo docente
e Docentes
e Padres de familia
o Estudiantes
e Lideres comunitarios
La participacion de la comunidad permitié fortalecer el dialogo institucional y promover
la corresponsabilidad en el desarrollo de los procesos educativos.
7. Resultados del proceso
El proceso de rendicion de cuentas permitio:

e Socializar los resultados de la gestion institucional.



o Fortalecer la transparencia en la administracion de los recursos.
¢ Promover la participacion de la comunidad educativa.

o Identificar oportunidades de mejora en los procesos institucionales.

8. Conclusiones

El desarrollo del proceso de rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia 2025
permitié al Centro Educativo Rural Cristo Rey fortalecer la transparencia institucional y
promover espacios de participacion ciudadana.

Este ejercicio contribuye al fortalecimiento de la gestion educativa y al mejoramiento
continuo de los procesos institucionales, consolidando una relacién de confianza entre

la institucion educativa y la comunidad.

9. Anexos
Como soporte del proceso de rendicion de cuentas se anexan los siguientes
documentos:

e Acta de realizacion de la audiencia publica.

« Lista de asistencia de los participantes.

o Presentacion del informe de gestion.

+ Registro fotografico del evento.

e Autodiagnéstico institucional.



ANEXOS

ACTA DE RENDICION DE CUENTAS
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TOTAL
NOMBRE SEDE U | MATRCRA. | warwic
GRATUIDAD

CER CRISTO REY o 153 180

ASIGNACION 142,368 124,386

22,874,972.00
ASIGNACION TOTAL 3.843.924 19.031.048

FORMACION INTEGRAL 34,242,027,
PRIMERA INFANCIA 19,011,717,
TOTAL ASIGNACION 76,128

CONCEPTO

Calidad por Gratuidad S 22,874,972.00

Formacion integral $ 34,242,027.00

Primera infancia $19,011,717.00

Superavit recursos de Gratuidad $ 783.00

5 76.129.499..@’5

Afo: 2025
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CONFORMACION DE EQUIPOS DE GESTION




Fl Centro Educativc
Rural CRISTO REY

Invita a la ¢
rendicién de




EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
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EVALUACION DEL EVENTO
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