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ESTRATEGIA PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS 2025

ETAPA ACTIVIDADES OBJETIVO | ACCIONES | RESPONSABLES | RECURSOS
SENSIBILIZACION | Garantizar - Publicacion de | Director y docentes | * Recurso
una convocatoriaen | de todas las sedes | humano: Planta
Planear | Sensibilizar a la participacion | redes sociales educativas rurales. | docente del
comunidad educativa activay institucionales. C.E.R.
sobre la importanciade | consciente - Envio de * Recursos
participar en la enla invitaciones fisicos:
Rendicion de Cuentas audiencia formales. Carteleras e
2025. publica del - Difusién por invitaciones
27 de febrero | grupos oficiales impresas.
de 2026. de WhatsApp. - * Recursos
Elaboracion de tecnologicos:
carteleras WhatsApp,
informativas. computador e
- Comunicacion impresora.
con lideres
comunitarios.
CONFORMACION | Organizar un | - Designacion Director, docentes | ¢ Recurso
DEL EQUIPO DE equipo de lideres por titulares y docentes | humano
TRABAJO responsable | areas de de sedes rurales. institucional.
de consolidar | gestion. « Computadores
Asignacion de funciones | la - Organizacion y canales de
para la planeacion y informacion | del equipo comunicacion
ejecucion del proceso. y coordinar | logistico. institucional.
la logistica - Definicion de
del evento. responsables del
informe
financiero y
académico.
PLANEACION — Evaluar el - Aplicacion del | Director y docentes | » Formato de
AUTODIAGNOSTICO | estado del formato oficial | de la sede autodiagnostico.
proceso de de principal. » Computador e
Diligenciamiento del rendicion de | autodiagndstico. impresora.
autodiagnostico cuentas - Revision de
institucional. vigencia cumplimiento
2025. de metas del
PMI 2025.

DEFINICION DEL
RETO

Lograr que el
100% de los
asistentes

- Organizacion
de evidencias.
- Preparacion de

Director y equipo
de trabajo.

* Video Beam.
» Computador.
* Informe
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Presentacion clara, comprendan | presentacion consolidado.
organizada y verificable | la digital.
de la gestion 2025. informacion | - Estructuracién
presentada. | del informe por
areas de
gestion.
DISENO DE LA Establecer - Elaboracion Director y docentes | « Video Beam.
ESTRATEGIA una de presentacion | lideres de gestion. | « Computador.
estrategia en diapositivas. * Impresiones
Definir metodologia de | participativa | - Preparacion de del informe.
presentacion de la y informe
audiencia publica. transparente. | impreso.
- Organizacion
del espacio de
preguntas y
propuestas.
DEFINICION DE Priorizar los | - Presentacién Director y docentes | *
EJES TEMATICOSE |temasa de gestion responsables de Computadores.
INDICADORES socializar directiva. areas. * Soportes
durante la - Gestion financieros.
Consolidar informacion | audiencia. académica. * Evidencias
presupuestal, académica - Gestion fotograficas y
y administrativa vigencia administrativa y documentales.
2025. financiera.
- Gestion
comunitaria. -
Ejecucion
presupuestal
2025.
IDENTIFICACION | Garantizar - Invitacién a Director y docentes | « Invitaciones
DE participacion | padres de de todas las sedes. | formales.
INTERLOCUTORES | ciudadanay | familiay » Medios
control estudiantes. digitales de
Convocar comunidad social. — Convocatoria comunicacion.
educativa y organismos a Consejo
de control. Directivo y
Consejo
Académico.
— Invitacion a
organismos
municipales de
control.
EJECUCION DE LA | Socializar la | - Presentacion Director y equipo | * Salén
AUDIENCIA gestion del informe. organizador. Comunal Las
institucional | - Espacio de Mercedes.
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Realizacion de la vigencia preguntas. * Video Beam.
audiencia publica. 2025. - Registro de * Microfono.
asistencia. * Lista de
- Elaboracion asistencia.
de acta.
SEGUIMIENTO Y Consolidar - Director y equipo | « Acta firmada.
CIERRE compromisos | Sistematizacion | de trabajo. * Archivo
y propuestas | de preguntas. digital
Elaboracién del informe | parael PMI | - Elaboracion institucional.
final de ejecucion. 2026. de acta oficial.
- Publicacion de
resultados.

Convencidn - Corregimiento Las Mercedes Tel.3150409544 RAMILIJAN35@GMAIL.COM
www.cerllanogrande.edu.co




CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE
Resolucion de aprobacion: N° 008933 DEL 31 Octubre de 2024
DECRETO DE CREACION N. ° 00252 DEL 12 ABRIL 2005
DANE: 254206000157 NIT: 900156845-1
Centro Educativo Rural Llano Grande Educando en medio de la naturaleza

2.

Informacién General

Vigencia a rendir: 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Fecha de la audiencia: 27 de febrero de 2026

Hora: 08:30 a.m.

Lugar: Salon Comunal del Corregimiento Las Mercedes — Municipio de
Convencién

Modalidad: Presencial

Objetivo General

Presentar a la comunidad educativa y a los organismos de control un informe claro, veraz y
transparente sobre la gestion académica, administrativa, financiera y comunitaria
desarrollada por el C.E.R. Llano Grande durante la vigencia 2025.

3.

4.

Obijetivos Especificos

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la rendicién de
cuentas como ejercicio de transparencia y participacién ciudadana.

Socializar los resultados de la gestion institucional en las areas directiva, académica,
administrativa y comunitaria.

Promover espacios de didlogo que permitan recoger propuestas para el
fortalecimiento del Plan de Mejoramiento Institucional 2026.

Evaluar el cumplimiento de metas establecidas en el Plan de Mejoramiento
Institucional 2025.

Alcance

El proceso de rendicién de cuentas corresponde al periodo comprendido entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2025.

La audiencia publica se desarrollara de manera presencial y estara dirigida a:

Padres de familia

Estudiantes

Consejo Directivo

Consejo Académico

Gobierno Escolar

Lideres comunitarios
Organismos de control municipal
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - RENDICION DE CUENTAS 2025

Actividad Enero 2026 | Febrero 2026 | Marzo 2026
Conformacion del equipo de trabajo X
Sensibilizacién y convocatoria X X
Autodiagndstico X
Disefio de estrategia X
Consolidacion de informes por areas X
Organizacion logistica X
Audiencia publica 27 de febrero
Informe de ejecucidn y acta X
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6. Plan operativo rendicion de cuentas C.E.R Llano Grande - Etapas

1 SALUDO Director Janer Lizarazo Ramirez
ORACION Carmen Cecilia Ortega
MODERADOR Yamile Ortega Solano
1 CRONOMETRADOR JesUs Heli Lobo Ortega
1 ORDEN DEL DIA Juan de Dios Quintero
1 CARTELERAS INFORMATIVAS (10) Briyith Torrado Torrado,
Diana Paola Sepulveda
Yaneth Astrid Castilla
1 CREACION DE REDES SOCIALES CER  Juan de Dios Quintero
LLANO GRANDE
2 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Hubernel Duarte Pefiaranda
2 REALIZACION DE INVITACION Briyith Torrado Torrado
VIRTUAL Y FISICAS
2 ENTREGA DE INVITACIONES Luz Marina Rodriguez Alvarez
4 INFORME DE GESTION Lideres Componentes
1 EVALUACIONES CERRADAS DE LAS Dios Emel Pérez Pava
ACTIVIDADES (COMUNIDAD Y EQUIPO  Nubia Espinel Madariaga
ORGANIZADOR) Maria Torcoroma Montagut Ojeda
3 EVALUACION FINAL Blanca Nelly Trujillo P4ez, Rosalba
Ballesteros Vila
Marta Liliana Alvarez
2 PERIFONEO (SENSIBILIZACION) Maria Josefa Contreras Becerra

Jesus Heli Lobo Ortega,
Dios Emel Pérez Pava,

4 LOGISTICA (SONIDO, MESAS, SILLAS)  Mairon Yunior Carrillo,
Fredy Pérez Bayona,
Hubernel Duarte Pefiaranda,

1 IMPRESIONES Briyith Torrado Torrado

1 FORMATO DE DIAPOSITIVAS Hubernel Duarte Pefiaranda

PRESENTACION INFORME DE GESTION Juan de Dios Quintero

Yaneth Astrid Castilla,
JesUs Said Pérez

REFRIGERIO Jesus Heli Lobo Ortega,

Carmen Cecilia Ortega,
Luz Marina Rodriguez Alvarez
Yaneth Del Carmen Vera

1 VERIFICACION DE ASISTENCIA EN Yaneth Del Carmen Vera

AUDIENCIA RC
1 TABULACION EVALUACIONES Hubernel Duarte Pefiaranda
(INFORME FINAL)
2 INFORME DE EJECUCION DE LA Director Janer Lizarazo Ramirez

AUDIENCIA PUBLICA (ACTA) Hubernel Duarte Pefiaranda Briyith
Torrado Torrado

Juan de Dios Quintero.
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7. Indicadores para la presentacion del informe por gestiones

Indicadores para la Descripcién / Proyeccion
presentacion del
informe por
gestiones
Analisis de metas Se proyecta presentar el avance en el cumplimiento de las metas
del PMI establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) para la

vigencia 2025, destacando acciones orientadas al fortalecimiento de la
calidad educativa, la inclusion, la participacion comunitaria y el
mejoramiento de la gestidn institucional. Se espera evidenciar un avance
significativo en las metas relacionadas con la implementacion de proyectos
pedagdgicos, fortalecimiento de la convivencia escolar y optimizacion de
los procesos administrativos y académicos.

Andlisis de Durante la presentacion se socializaran indicadores clave de gestion como:

indicadores cobertura educativa, porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad y
PAE, ejecucidon presupuestal del Fondo de Servicios Educativos,
participacion docente en procesos de formacion, implementacion de
proyectos transversales y funcionamiento del gobierno escolar. Estos
indicadores permitiran evidenciar el desempefio institucional durante la
vigencia 2025.

Logros alcanzados Se proyecta socializar logros como el fortalecimiento del direccionamiento
estratégico institucional, la implementacidn de estrategias pedagdgicas
inclusivas, el desarrollo de centros de interés artisticos y deportivos, el
acompafiamiento del programa PTAFI 3.0, el mejoramiento de la
infraestructura educativa, el fortalecimiento del acompafiamiento
psicosocial y el uso de herramientas tecnolégicas para la gestion
académica.

Impacto esperado Se espera gue las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025
contribuyan al mejoramiento del desempefio acadéemico de los estudiantes,
al fortalecimiento de la convivencia escolar, a una mayor participacién de
la comunidad educativa y al desarrollo integral de los estudiantes mediante
estrategias pedagdgicas, culturales y deportivas.

Dificultades Se prevé mencionar algunas dificultades identificadas durante la gestion
institucional, tales como limitaciones en el acceso a internet en algunas
sedes, necesidades de mantenimiento de infraestructura escolar,
limitaciones en recursos tecnoldgicos y dificultades propias del contexto
rural relacionadas con el acceso y desplazamiento de los estudiantes.

Aspectos por Durante la rendicion de cuentas se proyecta identificar oportunidades de

mejorar mejora orientadas al fortalecimiento de la conectividad institucional, la
ampliacién de recursos tecnoldgicos, el mejoramiento de la infraestructura
educativa, el fortalecimiento de estrategias de seguimiento académico y la
consolidacion de alianzas interinstitucionales que apoyen los procesos
educativos.

Evidencias Como soporte de la informacion presentada se proyecta socializar
evidencias tales como registros fotograficos de actividades institucionales,
actas de reuniones de los érganos del gobierno escolar, informes
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financieros del Fondo de Servicios Educativos, registros de la plataforma
académica WEBCOLEGIOS, informes de la oficina de psicoorientacion y
reportes del programa PTAFI 3.0.

Otros Se espera que el ejercicio de rendicidn de cuentas permita fortalecer la
transparencia institucional, promover la participacion activa de la
comunidad educativa y generar espacios de didlogo que contribuyan al
mejoramiento continuo del Centro Educativo Rural Llano Grande.

Convencidn - Corregimiento Las Mercedes Tel.3150409544 RAMILIJAN35@GMAIL.COM
www.cerllanogrande.edu.co



CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE
Resolucion de aprobacion: N° 008933 DEL 31 Octubre de 2024
DECRETO DE CREACION N. ° 00252 DEL 12 ABRIL 2005
DANE: 254206000157 NIT: 900156845-1
Centro Educativo Rural Llano Grande Educando en medio de la naturaleza

8. PROGRAMA
INFORME DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS 2025
CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE

En el Corregimiento Las Mercedes, Municipio de Convencidn, a los 27 dias del mes de
febrero de 2026, siendo las 08:30 a.m., el Centro Educativo Rural Llano Grande realiza la
Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia 2025, con la
participacion de la comunidad educativa y organismos de control invitados.

ORDEN DEL DIA

1.
2.
3.

11.
12.
13.

Saludo protocolario e instalacion del evento.
Oracion.
Palabras de bienvenida a cargo del sefior director del Centro Educativo Rural
Llano Grande.
Entonacion de los himnos:
e Himno Nacional de la Republica de Colombia.
e Himno del Municipio de Convencién.
Instalacion formal de la mesa principal para la Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas vigencia 2025.
Explicacion del objetivo y procedimiento de la audiencia, incluyendo la
metodologia de participacion ciudadana y el espacio para preguntas.
Presentacion del Informe de Gestion vigencia 2025, correspondiente a las
siguientes areas:
e Gestion Directiva.
e Gestion Académica.
e Gestion Administrativa y Financiera (incluye ejecucion presupuestal 2025).
e Gestién Comunitaria.
Presentacion de programas y proyectos institucionales desarrollados durante
la vigencia 2025, incluyendo:
e Programa Todos a Aprender (PTA).
e Estrategias de fortalecimiento académico.
e Proyectos pedagogicos institucionales.
Informe de orientacion escolar y acompafiamiento psicosocial.

. Espacio de participacion ciudadana:

e Preguntas, observaciones y propuestas por parte de la comunidad.
e Respuestas por parte del director y equipo docente.

Socializacion de compromisos y conclusiones finales.

Refrigerio.

Clausura oficial del evento.
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9. FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE PROPUESTAS (DURANTE EL
DESARROLLO DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS
Lugar del Evento: Salon Comunal corregimiento Las Mercedes.

Fecha del Evento: 27/02/2025

Sexo: Masculino Femenino

Edad: 0-15 16-25 26-35 35-45 46-55 Mayor de 55

Escriba su nombre:

1. Describa brevemente su propuesta, recomendacion, observacion, duda o
inquietud:
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10. FORMATO DE EVALUACION DEL EVENTO PL’JBL’ICO DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

Fecha del evento: Lugar:
Nombre del evaluador (opcional):
Por favor, marque con una X en la opcion que considere adecuada.

La escala de valoracion va de 1 a 5, donde 1 = Muy malo y 5 = Excelente.

N.°  Aspecto evaluado 1 2 3 4
1 Organizacion general del evento

2 Claridad de la informacion presentada

3 Puntualidad en el desarrollo del evento

4 Participacion de la comunidad educativa

5 Respuesta a preguntas e inquietudes del publico

6 Pertinencia de los temas tratados

7 Ambiente y logistica (espacio, sonido, materiales, etc.)

Cumplimiento del objetivo del evento (rendicion de cuentas
claray participativa)

Observaciones generales o0 motivos de su calificacion:

PERCEPCION GENERAL DEL EVENTO
1. ¢Considera que el evento estuvo organizado de manera...?

O Bien organizada O Regularmente organizada COMal organizada
2. Los temas del evento fueron discutidos de manera:

O Ampliay suficiente [0 Moderadamente amplia CSuperficial
¢ Como se entero de la realizacion del evento?
Olnvitacion directa del centro educativo [ Redes sociales [ Vecinos o comunidad
1 Otro:
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¢Considera necesario que el Centro Educativo continle realizando eventos publicos de
rendicion de cuentas?

O Si 1 No
¢Habia participado antes en otro espacio de rendicion de cuentas a la ciudadania?

O Si CINo
PROPUESTAS DE MEJORA

Marque con una X el recuadro que considere que debe mejorarse dentro del desarrollo del
evento.

ASPECTOS PARA MEJORAR

0 Ninguno, el evento se desarroll6 adecuadamente

[0 Mejorar la puntualidad en el inicio y

. O Reducir la duracion del evento
cierre del evento

[0 Optimizar la organizacion logistica O Incluir materiales visuales o
(sonido, sillas, etc.) audiovisuales

O Ampliar la participacion de la comunidad | [J Motivar una mayor asistencia e interes de

educativa la comunidad
O Utilizar un lenguaje mas claro y O Mejorar la comunicacion y difusion del
comprensible evento
(1 Presentar con mayor detalle los 1 Hacer seguimiento a los compromisos
resultados del evento establecidos

Gracias por su participacién y compromiso con la transparencia y mejora continua del
Centro Educativo Rural Llano Grande.
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11. LISTADO DE EJES TEMATICOS SELECCIONADOS E INDICADORES
CIERRE DE BRECHAS

e Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad educativa: 100% Durante
la vigencia 2025 el Centro Educativo Rural Llano Grande garantiz6 el acceso a la
gratuidad educativa para la totalidad de los estudiantes matriculados, facilitando el
acceso y permanencia en el sistema educativo.

e Porcentaje de estudiantes beneficiados con el Programa de Alimentacion
Escolar (PAE): 100% La totalidad de los estudiantes registrados en el SIMAT
recibieron el beneficio del Programa de Alimentacion Escolar, mediante las
modalidades de refrigerio o almuerzo, contribuyendo a la permanencia escolar y al
bienestar estudiantil.

e Porcentaje de estudiantes atendidos con estrategias de inclusion educativa:
100% La institucion implemento estrategias pedagdgicas inclusivas, incluyendo el
uso del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) para estudiantes con
necesidades educativas especiales, garantizando procesos educativos equitativos.

e Porcentaje de estudiantes beneficiados con apoyo psicosocial: 100% de los
estudiantes atendidos segun requerimientos Se cont6 con el acompafiamiento
permanente de la oficina de Psicoorientacion, orientada al manejo de conflictos,
fortalecimiento socioemocional y apoyo a estudiantes con dificultades académicas o
de convivencia.

CALIDAD EDUCATIVA

e Porcentaje de docentes participando en procesos de formacion pedagogica:
100% Todos los docentes participaron en procesos de fortalecimiento pedagogico
relacionados con convivencia escolar, gestion del riesgo, proyectos transversales y
estrategias didacticas.

e Numero de proyectos pedagdgicos transversales implementados: 10 proyectos
institucionales

Se desarrollaron proyectos como:

PESCC

PTLEO

PRAE

Educacion Econdmica y Financiera

XX
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v Cétedra de la Paz

v Habitos y estilos de vida saludable
v" Derechos Humanos

v Urbanidad y Civismo

v Afrocolombianidad

v Movilidad segura

Numero de centros de interés implementados: 3 centros de interés activos

Escuela de Microfutbol
Escuela de Baloncesto
Escuela de Pintura
Escuela de Musica
Salida Pedagdgica

AN N NI NN

Estos espacios fortalecen la formacion integral y el desarrollo de habilidades deportivas,
artisticas y socioemocionales.

e Numero de actividades pedagdgicas y culturales institucionales desarrolladas:
5 actividades principales

Dia del Aguay del Medio Ambiente

Dia del Idioma

Dia de la Transversalidad

Salida pedagogica Universidad Francisco de Paula Santander
Semana de la Convivencia Escolar

AR NN

INNOVACION Y PERTINENCIA

e Numero promedio de estudiantes por computador en el establecimiento
educativo: 5 estudiantes por equipo

e Porcentaje de matricula con acceso a internet: 8%

e Porcentaje de docentes que utilizan herramientas tecnoldgicas para
seguimiento académico: 100% Se implementé el software educativo
WEBCOLEGIOS, facilitando el seguimiento académico, la organizacion de la
informacion institucional y la comunicacion con la comunidad educativa.

e Numero de alianzas institucionales para el fortalecimiento educativo: 3
alianzas estratégicas

v Universidad Francisco de Paula Santander
Escuela Normal Superior
v Ministerio de Cultura (Programa Sonidos para la Paz)

\

MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL
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AN NI NN

AN N NN

Porcentaje de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos:
99,06%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional: 70%
Numero de reuniones de 6rganos del gobierno escolar realizadas: Mas de 8
reuniones institucionales

Consejo Directivo
Consejo Académico
Comité de Convivencia
Asamblea de Padres

Porcentaje de sedes beneficiadas con dotacion o mejoramiento de
infraestructura: 100% de las sedes atendidas con acciones de mantenimiento o
dotacion

Numero de mejoras en infraestructura educativa realizadas: 6 intervenciones
principales

Adecuacion de aula para preescolar
Pintura de sedes

Remodelacion de unidades sanitarias
Mejoramiento de espacios institucionales
Dotacion de equipos y mobiliario
Compra de sonido institucional

PARTICIPACION Y GESTION COMUNITARIA

AR RN LN NN .

Numero de actividades de participacion comunitaria realizadas: 4 actividades
principales

Asamblea de padres de familia
Clausura institucional
Celebracion del Dia de las Madres
Escuela de Padres

Numero de actividades de prevencién de riesgos y convivencia escolar: 4
estrategias principales

Charlas formativas

Talleres pedagogicos

Actividades ludicas y dramatizaciones
Semana de la Convivencia Escolar

Porcentaje de participacion de la comunidad educativa en actividades
institucionales: Alta participacion comunitaria. Se evidencio participacion activa
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de estudiantes, docentes, padres de familia y lideres comunitarios en actividades
académicas, culturales y formativas.

12. LISTADO DE INTERLOCUTORES

Representantes de la Junta de Accion Comunal del corregimiento Las Mercedes.
Director del Centro Educativo Rural Llano Grande.

Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Llano Grande.

Consejo Académico.

Concejo Municipal de Convencion.

Docentes de las diferentes sedes del Centro Educativo.

Estudiantes representantes del Gobierno Escolar (Personero y Contralor
Estudiantil).

Padres de familia y acudientes.

Comité de Convivencia Escolar.

Representantes de instituciones aliadas (Escuela Normal Superior, Universidad
Francisco de Paula Santander).

Representantes de la comunidad del corregimiento Las Mercedes y veredas
aledanas.
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13. ANEXOS

Anexo 1. Invitacion.

mﬁm

S oz \eg\

A Viernes 27 de
= L Febrero de 2026

9 Lugar Salén Comunal :

Q Hora: 08.30AM
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Anexo 2. Autodiagnéstico Diligenciado.

. == . B
Olsuss SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
~ isanfonder AUTODIAGNOSTICO RENDICIGN DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
MUNICIPIO [convencion | FECHADILIGENCIAMIENTO _ |30/01/2026 CALIFICACION
CODGIGO DAME DEL EE !,EIIDGHlll ESTAl ICATIVO |CENTROEDUCATIVDRURALLLANOGR.ANDE
RECTOR/ RURAL JANER LIZARAZO RAMIREZ 9,14

ETAPA  CALIFICACION

PLANE
AR

CATEGORiA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION

Dialogar y capacitar el equipo de tabajo sobre la rendieién de cuentas yls importancia de|
dar 3 canocer |3 infarmacion a 12 comunidad educativa, Capacitarel equipo de rabsio quel
l i i ntas,

Sensibilizar frente sl procesao de planeacién y ejecucitn

OBSERVACIONES

Rendicidn de Cusrtas

Fealizar campafias de sensibilizacidn drigias 3 la comunidad educativa sobre la rendicidn

Conformear o equipo Bz rabajo que serd responsable llevar 2 oabo 1odzs |25 estapas de 3
Canformar el equipo de sbsio o o b I
rendicién de el equipo de calidad.

dentificar  documentar laz debilidades y fomtalezas del establecimienta educative pars
promover la partiipacion en L implementacicn de los ejercicios de rendision de cuentas
con base en I3 eusluzcion de los eventos antetiares. Con ¢l Chistiuo de redlizar ¢l
autodiagndstico de rendicion de cuentas para evaluar u situar el establecimiento educativol
acuerdo 3 S situcién, en uno de los tres (3] niveles de elasifcasion del proceso finicial,

DOiligencizr &l sutodiagnidstico

Extablecer ¢l alcance, objstivos, actividades § espacios que pueden Wilizarse coma
ejercicios de didlogo para la rendicicn de ouentas lales como: mesas de trabajo, foros,
teunines, eafe de mundo, panel, noticieros, stc. de |a rendicidn de cuentas, tenienda en
guenta que el resultado obtenido en el autodiagndstico permite establever lameta que se|
pretende aloanzar con ai fn de s estrareqia

Establecer el sronograma para arendicién de cuentas - e
sujeto am

Se realza el cronograma para s rendicién d owentas, pero exta

Asignar responsables de oada actividad

Prayestat tecurzas necesarios

dentificacion de Informacian  presentar #n la rendicion de cuentas, teniznda &n cuents
temas e infoimes, mecanismas de interlocucidn u retroalimentacion para articular la|
interuencicn en el proceso de rendicién de cuntas.

Identificanda las necesidades de los grupos de valor &n materia de informacién disponible
asi publisaciciny dfusion e Clasifisandaa ink :
patitde los siguientes crierios:

+la gestiénrealzada,

+los tesulcados de la gestidny

ool i

Definir elreto de rendicién de cuentas,
espacior

Lt a5 metas y sctivi 0
o0 los dereshos que se est traués dela

Estandaiizar formatos temos oz feporte de las actvidades de rendicien de cuentas que| .
Los formatos [

se realizardn en bodas las sedes del establecimiento educativo que como minimol e
diencia yno se

contenga: Actividades realizadas, gupos de valor involucrados, aportes, resultados,
i Sedes Edusativas Furales.

Dfin s strusturs de presentacién de s invarmacidn eruiaainfemacién yluego s= urifica

La Infarmacitn se presents en Power Paint. Cads lider de gestidn

Dissfiar

redlizar Al intarint del serahlanimisnre sdueation lns reaiadns Al danndcrice del
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