Institucion Educativa Colegio San Miguel Gobsmacién
"“LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” de Norte de
Secretaria de Educacion Departamental Santander
Municipio de Hacari
Educacion Inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
Codigo DANE: 154344000465

CIRCULAR N.2 02
(14 de enero de 2026)
Por el cuai se ajusta el PEl y sus libros reglamentarios como el SIE, Manual de convivencia, Manual de funciones
de la Institucion Educativa SAN MIGUEL del municipio de HACARI.

SECRETARIA DE EDUCACION

El Consejo Directivo de la Institucidon Educativa San Miguel con fundamento en la Constitucién Politica de
Colombia; Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de la Infancia y de |la Adolescencia, la Ley General de Educacidn
No. 115 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, especialmente el 1860 de 1994, Ley 1620 del 15 de marzo del
2013, el Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 y las directrices dadas por la Corte Constitucional
Colombiana.

CONSIDERANDO

1. Que la educacion es un servicio que cumple una funcién social y la institucién Educativa San Miguel es un
establecimiento educativo de caracter oficial.

2. Que la ley general de educacidn, en el capitulo IV, Articulo 87, establece que todas las instituciones educativas
adoptardn un manual de convivencia escolar, en donde se definen los derechos y obligaciones de los y las
estudiantes, padres y /o acudientes. “Al firmar la matricula estaran aceptando el mismo”.

3. Que el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 14 enuncia el confenid'o del Proyecto Educativo Institucional y en
su numeral 1 especifica debe tener un reglamento o Manual de Convivencia.

4. Que el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 17 contempla que el reglamento o manual de Convivencia debe
contener una definicién de los derechos y deberes de los alumnos y de su relacién con los demés estamentos
de la comunidad educativa. Ademas, deberd tener en cuenta que el estudiante es el centro del proceso
educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la educacién definidos en la Ley
115 de 1994. .

5. Que la comunidad educativa ha participado en la elahoracién y ajustes del presente Manual de Convivencia,
el cual establece normas bésicas de convivencia y esta basado en principios de respeto, honestidad, pluralismo,
democracia participativa, solidaridad, tolerancia, concertacidn, derechos humanos y ética profesional.

6. Que el presente Manual de Convivencia de la Institucién San Miguel tiene en cuenta lo dispuesto en la
Constitucion Politica Nacional, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, Sentencia T366 de 1997 y demds
normas pertinentes.

7. Que este Manual de Convivencia adopta la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto reglamentario 1965
del 11 de septiembre de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar y especialmente en los Articulos 12 y 13.

8. Adoptar |a Ley Estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013 por medio de la cual se adoptan las reformas al
Manual de Convivencia escolar de |a Institucién Educativa San Miguel.

9. Que, el Articulo 2.3.3.1.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece: Cada establecimiento educativo goza de
autonomia para formular, adoptar y poner en prdctica su propio proyecto educativo institucional sin mds
limitaciones que las definidas por la ley su reglamento.

10. Que, entre las funciones del Consejo Directivo definidas en el Articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015,
estd de-Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y adoptar el proyecto educativo
institucional, manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

11. Que, el numeral 1 del articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075 de 2015 sefiala que con el fin de formular o
modificar el proyecto educativo institucional el Consejo Directivo convocara diferentes grupos donde participen
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en forma equitativa miembros de los diversos estamentos de la comunidad educativa, para que deliberen sobre
las iniciativas que les sean presentadas.

12. Que, el numeral 3 del articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075 de 2015 establece: Las modificaciones al proyecto
educativo institucional podrdn ser solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad
educativa. Este procederd a someterlas a discusion de los demds estamentos y concluida esta etapa, el consejo
Directivo procederd a decidir sobre las propuestas, previa consulta con el Consejo Académico.

13. Que es necesario reconocer los derechos y establecer los deberes fundamentales de cada uno de los
miembros que conforman la comunidad educativa de la Institucion Educativa San Miguel, para una sana
convivencia dentro de unas normas acordadas por los diferentes estamentos de |a institucion.

14. Que es importante ejercer los mandatos establecidos en la Constitucidn Politica Colombiana, Ley 1058 de
noviembre 8 de 2006, Ley de la Infancia y la Adolescencia. El Decreto 1860 de 1994, y el Codigo Civil Colombiano.

15. Que el manual de convivencia es un documento vivo que debe ser ajustado las veces que aparezca una nueva
norma.

16. Que se debe aplicar el respectivo proceso disciplinario atendiendo a la clasificacion de las situaciones, sus
correctivos y seguimientos para garantizar la permanencia del estudiante en la institucion.

17. Que es importante reconocer y estimular a los miembros de la comunidad que se destaquen en el respeto,
valores, resultados académicos y sentido de pertenencia institucional.

18. Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar los ajustes del PEl y sus libros reglamentarios con las necesidades actuales de la Institucion
Educativa San Miguel del municipio de Hacari.

Articulo 2. Dar a conocer los ajustes y el articulado del PEI, y sus libros reglamentarios como el SIEE, Manual de
Convivencia, Manua! de funciones y procedimientos en el mes de enero a la comunidad educativa.

Articulo 3. El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Hacari, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2026
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO

RO SANABRIA RITO CALVO TRIGOS
GIO SAN MIGUEL R. PADRES DEFAMILIA

’%dkﬂ(h Q Gmo» \(
Lic. ALEXI LAZARO MARTINEZ EDWIN ROGERIO GARCIA VARGAS
R. DOCENTES primaria R. DE LOS DOCENTES secundaria
amd. fi- Tyigos . .
AMID Al FONSO TRIGOS I0OSFIN CONTRFRAS HFRRFRA

R. PADRES DEFAMILIA R. SECTOR PRODUCTIVO

YERALDIN AVENDANO BAYONA
R. DELOSEXALUMNOS R. DE LOSEXALUMNOS

“Por una educacion integral, incluyente y en paz”



