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ACTA No. 2/26
CONSEJO ACADEMICO ,
CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2025

FECHA: del 13 al 16 de enero de 2026

LUGAR: La Playa de Belén

OBJETIVO: Conformacién del Equipo de Trabajo para la rendicion de
cuentas de la vigencia 2026.

s En esta segunda semana de

¥ e Desarrollo Institucional del afio
lectivo 2026, los docentes del CER
SAN PEDRO municipio de La Playa,
junto con el director, nos hemos
reunidlo para la  respectiva
planeacién a que hace referencia
la circular No. 267 del 2025 de La
Secretaria de Educacion
Departamental, tomando como
base la Resolucion del calendario
escolar, para esta vigencia.
Igualmente se ha dejado espacio
‘ - - : para la conformacion del Equipo de
Trabajo para !a rendicion de cuentas de !a vigencia 2026, con la siguiente agenda de
trabajo.

AGENDA DE TRABAJO

Saludo, Oracion y Lista de asistencia

Conformacién del Equipo de Trabajo para la Rendicion de Cuentas
Cronograma de Actividades

Marcha final.

g i s

DESARROLLO
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1. Saludo, Oracién y Lista de asistencia.

El sr Director Alexander Melo Coronel, en presencia de todos los docentes del CER
SAN PEDRO iniciaron este dia de trabajo con una oracién en Honor de Maria
Santisima. Se Pas0 lista de asistencia para un 10% de participantes.

2.

El Sr director explicé las funciones que
tiene este equipo de trabajo tomando
como base el documento orientador de
la Secretaria de Educacién, sabiendo
que el objetivo principal es Organizar
todo lo referente a la Rendicion de
Cuestas, pasando por cada una de sus
etapas, a saber: Planear, Ejecutar,
Verificar y Actuar. N s
Teniendo claro las funcione a realizar y existiendo ya un EUIPO DE CALIDAD,
conformado segun la Resolucion Interna N° 51/26 del 9 de enero de los corrientes,
todos los presentes optaron porque fuera ese mismo equipo el comité de trabajo de la
rendicién de cuentas, quedando asi:

Articulo Segundo de la Resolucion interna: Crear el COMITE DE CALIDAD con cada
uno de los responsables de las areas de gestion asi:

1) Mag. Zuleima Alvarez (lider de la gestién Directiva),

2) Mag. Maria Isabel Pérez Lobo (lider de la gestion Académica),

3) Mag. Heidy Carrascal Carrascal (lider de la gestion Administrativa) y
4) Mag. Maryul del Socorro Melo Robles (lider de la gestion Comunitaria)

3. Cronograma de Actividades:
Se concretaron las fechas de trabajo de la siguiente manera:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES PRODUCTO

13 de Enero Autodiagndstico Consejo de Docentes | Autodiagndstico Actualizado

14 de Enero Plan de Accion Comité de Trabajo POA Rendicién de cuentas

16 de Enero Estrategias  para | Comité de Trabajo Acta N° 1 documento de Estrategias
rendicién de
cuentas

2 de Febrero | Preparacion del | Comité de Trabajo Acta N°2 Informe preparacién
Informe, cuentas

20 de Febrero | Audiencia Publica Comité de Trabajo Documento Power Paint de la

rendicion de cuentas y documentos
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evaluadores
23 de Febrero | Revision de la | Comité de Trabajo Informe de la Ejecucion de Ila
ejecucion de audiencia
audiencia
27 de Febrero | Evaluacién de toda | Comité de Trabajo Informe de Evaluacién
la Actividad

4. Marcha final.
Concluida la conformacién del equipo de Trabajo y hecho el cronograma de
actividades se dio por terminada la presente reunion.

En constancia firman
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Lic. Ciro Alfonso I.ozano Mag. Heidy Carrascal Carrascal
Sede San Pedro No. 1 Sede San Pedro No. 2
Moel
lenilb \,c qt %; Fred Paba C
Mag Luz Enith Ve& Pabon Mag. Fred Noel Paba Castro
Sede Los Cacaos Sede Capellania
P E: qb{.\EtAC\HDN Clccro
Mag. Maria Isabel P¢rez/Lobo Lic. Yuleida Martmez
Sede la Pefia Sede Guarinas

Mag.%ﬁéﬁrﬁ?ﬁﬁé@ﬁfe s Mag. y%aw{{ el Soc rro Melo Robles

Sede Salero Parte Baja Sede La Esmeralda

Mag. Alexander Melo Coronel
Director
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