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CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE PAMPLONA
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR SIEE

PRESENTACION

La evaluacion como proceso dentro de nuestra institucion tiene una gran relevancia,
pues de alguna forma define y crea pautas para poder actuar, intervenir, modificar,

Marco legal.

Obijetivos derivados de un enfoque de evaluacién cbhe? >nig™*SQl ¢l modelo
pedagodgico y Plan de estudios. =

0 Marco conceptual, principios y criterios definidos.

0 procedimientos, instancias y actores.

0 organizacion del manejo de la informacion y oportunidades de analisis sobre
la informacién y monitoreo del sistema.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

Los principales objetivos del SIEE son:

O Valorar el alcance y la obtencion de los estandares, competencias y
conocimientos por parte de los educandos.

O Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de preescolar
y basica primaria.
0 Certificar y/o acreditar a |gs8

Disefiar e implementar gstrategias.
en sus estldig

lineamientos que establece el MEN.

O Elarticulo 148 de la Ley 115 de 1994: Funciones del MEN, establece en el
Literal 2 las funciones de Inspeccidén y vigilancia y en especial la de fijar los
criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su

promocion a niveles superiores.

O Elarticulo 5°de laLey 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que
al MEN le corresponde establecer las normas técnicas curriculares y
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pedagdgicas para los niveles de preescolar, basica y media, sin perjuicio de
la autonomia escolar que tienen los establecimientos educativos y de la
especificidad de tipo regional y de definir, disefiar y establecer instrumentos

y mecanismos para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de

educacion béasica y media.

El Decreto 1860 por la cuagi'se reglarrién a~parcialmente la ley 115 de 1994

en los aspectos pedagQgicos y organiza ivos génerales.

decua ¢

i

n, calidad,

o tegrado de
. A

gestion de calidad articulando los procesos y servicios del ministerio.

Ley 115, de 1994, articulo 46: modalidades de atencion educativa a
poblaciones, capitulo 1; educacién para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales, articulo 46, integracion con el servicio educativo;

la educacién para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
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cognoscitivas, emocionales, o con capacidades intelectuales excepcionales

es parte integrante del servicio educativo.

0 EIlDecreto 2082 de 1.996, articulo 3; la atencion educativa para las personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, se fundamenta
particularmente en los siguientes principios: integracion social y educativa,
por el cual esta poblacién se incorpora al servicio publico educativo del pais,
para recibir la atencién que requiere, dentro de los servicios que

regularmente se ofrecen, prindando I65~apoyos de caracter pedagdgico,

institucional.

MARCO CONCEPTUAL

CONCEPTO DE EVALUACION.
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El termino evaluacion suele usarse con distintos significados. En cualquiera de las
acepciones que se tome, la evaluacion significa emision de juicios sobre un asunto

determinado e implica un proceso de investigacion.

Desde el punto de vista educativo, la evaluacion es la accién permanente por medio

de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo

del educando mediante la reflexidon de lo aprendido. El aprendizaje humano va mas

FINALIDADES DE LA EVALUACION

El fin principal de la evaluacion es conocer el proceso de desarrollo del educando
de una manera integral, para identificar:

0 Las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de
aprendizaje.
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0 Las potencialidades, talentos y habilidades especiales.
0 Las dificultades, deficiencias y limitaciones.
O Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion personal.
O

Ayuda a la toma de decisiones, asi como a asumir responsabilidades y
compromisos.

a

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.




O OoOooOono
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Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las
dificultades

Asegurar el éxito del proceso educativo y por tanto, evitar el fracaso escolar.
Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacién para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.
Promover, certificar y acreditar a los alumnos.

Establecer un esquemg
educgtivagara los estudig

los métodos, entre otros.

Flexible, es decir que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en
sus diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del alumno,
sus intereses, capacidades, limitaciones y en general su situacion concreta.
Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los

procesos Y los resultados de la formacién del educando.
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Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la
autoevaluacion y la coevaluacion.

Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de
manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

Sumativa, trata de establecer balances fiables desde resultados obtenidos al

prensiva,

| proceso

pedagadgico.

Tiene interés interpretativo y critico.

No predomina el interés por lo medible en los datos estadisticos.

Toma en cuenta los procesos sin prescindir de los resultados; se propone ser
integral ya que cubre ademas de lo cognitivo, las habilidades y destrezas, lo

afectivo, lo actitudinal y lo valorativo.
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O Tiende a ser mas democrética en forma horizontal, es decir participa y utiliza
como estrategia la motivacion dirigida al mejoramiento de resultados.
0 Es permanente y continua, por consiguiente, no se puede dar al finalizar un

periodo o un afio escolar.

0 Es flexible y abierta, considera que la objetividad es un ideal inalcanzable y

A e G

0 Es inclusiva, permitiendo identificar fortalezas

estudiantes con condicién y con habilidades excepcionales. \&=3

O Esintegral ya que el docente evalla los estudiantes durante todo el proceso
teniendo en cuenta el contexto, constituyéndolo un todo con las
competencias del ser, hacer, conocer y convivir. Involucra el desarrollo

evolutivo y los factores que inciden y sus progresos.
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La evaluacion debe preparar al estudiante para vivir una vida plena y productiva en
la que tendran que poner a prueba, desarrollar y aplicar sus habilidades y sus

cualidades como parte de su aprendizaje durante toda la vida.
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PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

PRINCIPIOS:

Los principios que deben guiar las acciones y decisiones de la evaluacién y
promocion de los educandos, son:

0 Considerar integralmente al.ed indo®y-n0 desde la perspectiva de cada
disciplina o area. :

decidir co

Criterios de dimensién ética.

PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION CON NINOS CON CONDICION

O Elregistro de sus logros sera descriptivo- cualitativo mas que numérico.

0 Se basa en los que sabe y puede hacer el nifio, particularizando su proceso,
estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva donde siempre
se valoran los logros minimos en cualquier tarea.
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0 La evaluacién no puede ser sobre lo que no sabe o no logra, o lo esperado
para los demas estudiantes establecidos en el periodo.

O El informe o boletin debe ser descriptivo y evidenciar las adaptaciones

curriculares que el estudiante desarrolle durante el afio escolar.

0 Es necesario que se aborden distintos momentos a nivel institucional que

permitan evaluar a los estudiantes con condicién.

O Se debe hacer la identificacion deg

-€asos Y elaborar una caracterizacion

del estudiante.

INFORMES:

El afio escolar se dividira en cuatro (4) periodos académicos de igual duracién y con
igual numero de informes de evaluacion. Al finalizar el afio escolar se entregara un

informe final de evaluacién que sera el compendio de ellos.
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El Centro Educativo al principio del afio lectivo, incluira en el cronograma, el
calendario de entrega de informes de evaluacion.

Los informes se entregaran a los padres de familia o sus acudientes siempre y
cuando estén a paz y salvo con el pago de la pension. (si no se encuentran a paz y
salvo con el pago de la pension se dara un informe verbal del proceso académico
del estudiante y se entregaran las actividades de nivelacion correspondientes al
periodo).

La inasistencia de los padres de famiilia 0 actdientes a la entrega de los informes

no ocasionara perjuicios acadéfnicos o disciplinarios’a los estudiantes, pero podra

1
e

NUMERO DEIOO ACADEMICOS DEFINIDOS: 4
NUMERO DE ERTREGA DE INFORMES DE EVALUACIO
FAMILIA, INCLUYENDO EL INFORME FINAL. —

ESCALA VALORATIVA:

Para el seguimiento evaluativo de las areas se utiliza, en los grados de 1° a 5° en
cada uno de los cuatro periodos, calificacibn numérica de acuerdo con la siguiente
correspondencia.
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ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
INSTITUCIONAL NACIONAL

De4.8a5.0 Desempefio superior

De 4.0a4.7 Desempefio Alto

De 3.2a3.9 Desempefio Basico

Del0a3.1 Desempefio Bajo

ﬁcesariosg laci
erente los Esta

DESEMPENO SUPERIOR

Se puede considerar con desempefio superior el estudiante que alcanza la
calificacion entre 4.8 y 5.0 en la valoracion de sus procesos cognitivos y formativos,
sin actividades de apoyo y cumple con los siguientes requisitos:

0 Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

O Realizay presenta a tiempo todas las tareas asignadas.
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Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
Valora y promueve autobnomamente su propio desarrollo.

Cumple responsablemente, con tareas y actividades propuestas en clase.
Sobresale académicamente en todas las actividades académicas durante

[ o Y i [ |

cada periodo.

a

Mantiene excelente comportamiento dentro y fuera del aula de clase.

0 Asiste puntualmente en los horariog indicados.

DESEMPENO ALTO

DESEMPENO BASICO

Se considera desempefio basico, el estudiante cuya valoraciébn en sus procesos

cognitivos y formativos se encuentra entre 3.2 y 3.9 cumpliendo con los siguientes
requisitos:

O Alcanza los indicadores de logro minimos con actividades de apoyo dentro
del periodo académico y/o de los espacios que la institucion ha definido para
el efecto.
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Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
Realiza y presenta las tareas asignadas.

Obtiene los indicadores de logro, evidenciando algunas dificultades.
Mantiene adecuado comportamiento dentro y fuera del aula de clase.

o
o
o
o

DESEMPENO BAJO

excusas se peftira presentar trabajos y evaluaciones y sin
la realizacién de los mismos).

e permitira

Si el estudiante no se presenta a las pruebas de calidad, (por incapacidad médica
o calamidad familiar) se sumaran las calificaciones del 40%, y esta sera la
calificacion de la prueba de calidad. En caso contrario si el estudiante no se presenta
a la prueba de calidad por lo antes mencionado la calificacién sera 1.0.

Solo se realizard la prueba de calidad a los estudiantes que presenten la excusa
medica justificada y dentro de los parametros establecidos por el Centro Educativo
(La excusa se debe presentar el mismo dia o al dia siguiente a la inasistencia del
estudiante).
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El comportamiento sera valorado diariamente y al finalizar cada periodo académico
se suman las calificaciones obtenidas y se registran en el boletin y en el observador.

También seran registrados en el formato de retardos y las inasistencias presentadas
durante el periodo.
Las notas para calificar la disciplina son las siguientes:

0 Superior: 4.8
0 Alto: 4.0

0 Bésico: 3.8
0 Bajo: 2.0

N~
porcentuales determinados para €l érea.

O Serd promovido el estudiante que haya presentado todas la “aefvidades de
nivelacion y no tenga perdida ninguna asignatura perdida.

0 Las nivelaciones se deben presentar durante el afio escolar, antes de finalizar el
cronograma académico y no se dejan para el siguiente afio.

Asimismo lano promocion del afio ESCOLAR se da cuando:
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0 Elestudiante que no apruebe una o mas asignaturas con una nota inferior o igual
a3.l.

0 El estudiante que tenga una o dos areas y no haya superado las dificultades
acordadas en los tiempos dispuestos por el Centro Educativo, debera cumplir
con las actividades propuestas en el PLAN DE ACTIVIDADES DE REFUERZO
Y SUPERACION DE DIFICULTADES, el cuél es entregado por los docentes a
la coordinacion una semana antes de_iniciar dicho proceso. Posterior a ello, el

estudiante tendra la oportunidad de presentar-una evaluacion de recuperacion.

e8colar en un 25% no justificaga.

inistrativo

correspondiente. Dicha promocion solamente se podra realizar durante el primer
periodo académico del afio escolar y debera contar siempre con el consentimiento

del padre de familia.

ESTRATEGIAS DE NIVELACION PARA LOS ESTUDIANTES QUE HAN
TENIDO PROMOCION ANTICIPADA.
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Partimos de la evaluacion como un recurso pedagdgico en el proceso de
comprension del hecho educativo inherente al PEI porque este es un recurso
metodoldgico de construccion del desarrollo individual, grupal e institucional.

En cada una de las actividades se evaluara el aprendizaje de los estudiantes
teniendo en cuenta:

0 Ellogro de los objetivos.
0 Eldesarrollo de los procesos. [ La utilizacion de los recursos.

O Laadquisiciony el progreso en el ejercicio de las competencias, habilidades
y destrezas. N

Excelente comportamien

persona®Epor supuesto madurez emocional.

Brindar asesoria en talleres, actividades de liBIO? escritas,

\ 4'_.
socializacion de trabajos, minimo una vez por semana proporcionando las
herramientas propias de los contenidos y actividades del grupo al cual se

promueve.
0 Los estudiantes promovidos reciben recursos, estimulacion y oportunidades
para aplicar sus intereses, conocimientos, habilidades de pensamiento e
ideas creativas y comprometerse con la tarea en relacion a las éreas de

estudio en las cuales debe nivelarse en el grado al que se promueve.
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0 Crear con los estudiantes tareas y compromisos que generen habilidades
creativas para interactuar de manera efectiva con los estudiantes del grado

al cual es promovido.

0 Evaluar el plan de apoyo y las estrategias de nivelacidon cuatro veces durante
el afo lectivo asi: prueba escrita en el mes de marzo, finalizando el primer
periodo, la segunda en el mes de junio finalizando el segundo periodo, la
tercera en el mes de octubre y por_ultimo en el mes de noviembre cerrando

los procesos y contenidos delafio en curso:

codigos o términos que sefialan los momentos del proceso, haciendo uso de

expresiones linglisticas claras para determinar categéricamente el grado de
desarrollo del estudiante, acorde con los establecidos a partir de los estandares
determinados.
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El parametro es el dato mediante el cual se expresa el estado de desempefio de un
estudiante en cada area y en cada uno de los periodos académicos establecidos en
la Institucion.

Como criterios de evaluacién y promocion valoraran las competencias con la
aplicabilidad de los tres saberes, asi:

(Saber 50%)

El saber en si mismo es un comjupte de conocimientos desarrollados y
acumulados en torno a un_ebjeto de interés._Pero también el saber ayuda a
explicar un proceso o up‘conjunto de situaciones que comparten elementos
comunes; que se detefminar - ementan entre Si.

: o
s

i‘ " tentar un dise

\ {y es qrales y escritas

vy 'S
ExposiCiones ==
Rl
Tallere Ses)
Trabajo individual O Trabajo grupal O Debates.
Actividades practicas.
Mesas redondas.

Juegos de rol.

OO0OO0OoOooOooOo

(Hacer 5%)

Aprender haciendo es el segundo pilar de la educacion, el cual permite recordar que
aprendemos manipulando, actuando, ya que al hacer una observacién o
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manipulacion nuestros 6rganos sensores (los sentidos), mandan los impulsos
originados al cortex cerebral, a partir de lo cual se crea nuestra imagen del mundo
y se hacen las predicciones sobre su funcionamiento.

El mejor aprendizaje no vendra de encontrar las mejores formas para que el profesor
o profesora instruya, sino de dar a nifios y nifias las mejores oportunidades para
que construyan tal aprendizaje. Esto ocurre cuando los y las estudiantes estan
comprometidas en la elaboracién de un producto significativo, de tal manera que
involucrandose y probando sus ideas construiran las estructuras de su
conocimiento.

ideas y reorge iZaF
Uel CoMaminiento.

0 Actitud
O Principios éticos.

PRUEBA DE CALIDAD DEL PERIODO (40%)

Nota aclaratoria:

O La prueba de calidad que presenten los estudiantes no tiene recuperacion.

0 Si el estudiante falta presentar la incapacidad medica el mismo dia o
calamidad familiar.
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0 Calamidad domestica situaciones graves en el hogar:(fallecimiento de un
familiar, accidentes o emergencias habitacionales).

0 Incapacidad médica, problemas de salud debidamente certificados.
O Representacion institucional.

0 Fuerza mayor, situaciones externas imprevisibles tales como: desastres
naturales, o problemas de orden publico que impiden el acceso a la
institucion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA DURANTE EL RROCESO

ggmpleme arip

el estudiante demuestra su interés a traves de la participacion S|gn|f|cat|va en
las actividades propuestas, su responsabilidad en el cumplimiento, su
puntualidad en sus compromisos y la busqueda permanente de la calidad en
general en sus distintos desempefos en el area. NEGATIVA: Cuando el
estudiante se muestra desinteresado en las actividades del area y lo
demuestra en su falta de participaciéon, responsabilidad, puntualidad o baja
calidad en sus desempefios escolares.
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PROCEDIMIENTOS, INSTANCIAS Y ACTORES

Por ser la evaluacion una herramienta de apoyo académico debe plasmar sus
dificultades como una prioridad en los Planes de Mejoramiento Institucional, como
de cada una de las areas y/o asignaturas.

CONDUCTO REGULAR

Una vez conocidos los informes de evaluacién por parte de los Educandos en cada

Sentido de a

de conocimientos a aprender, ejemplos, diagramas, mapas conceptuales e

integracion con conocimientos de otras areas.

0 La copia de la nivelacion sera entregada como evidencia a la Coordinacion

para su seguimiento en la Comision de Evaluacion respectiva.

O Las actividades de refuerzo y nivelacion se realizardn en forma continua

y permanente en cada uno de los periodos del afio escolar, para lo cual se
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entregard un formato donde se registraran las evidencias y apareceran las

valoraciones respectivas.

AGENTES EVALUADORES Y SUS ROLES

Los principales agentes evaluadores y los roles que desempefian, son los
siguientes:

0 EDUCANDOS:

Son el centro del proceso fagrmativo, por cuanto e

sujetos de educacion y por

construir el

O LA FAMILIA:

Puesto que los miembros de la familia son los primeros educadores, se constituyen
en agentes de apoyo y comprension para ellos mismos y de colaboracion para la
institucion que comparte con ellos su responsabilidad formadora. Por lo tanto, estan
llamados a asumir un papel de mayor interlocucion con los demas agentes, a fin de

facilitar la formacioén de los hijos, las actividades de evaluacion y seguimiento.
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0 DIRECTIVOS:

Son los agentes responsables de la Direccion de la Institucion Educativa y por
consiguiente de los procesos educativos que alli se realizan. Su misién fundamental
es la de liderar los procesos formativos incluidos los de evaluacion. Por tanto, su
gestién no debe solo concretarse en la formulacion de Directrices, sino en acciones
de orientacidon y asesoria para el desarrollo de los mismos procesos a traves del

Consejo Académico y de las Comisiones

de Evaluacion y promocion.

0 COMISIONES DE EVALUYACI@|

e
nar comengaciones

motivacion o promocion anticipada.

Igualmente se establecerdA si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién se consignaran en
actas y éstas constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la

promocion de educandos.
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Durante el desarrollo de las clases virtuales se dejara registro en las actas de la
comision de evaluacion y promocién de los estudiantes que en cada periodo se le

realizaron nivelacion y que requirieron de aula de apoyo (si se requiere).

ORGANIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION

O La informacién proveniente del proceso de evaluacion académica debe

canalizarse por medio de docymentos 0 fermatos, que sean claros y de fAcil

IES TCYISI.
o
T e

haya cursado en la institucién.

0 Boletin de avances por cada uno de los cuatro periodos, por cada asignatura,
mostrando fortalezas, actividades de nivelacion y dificultades.

O Informe de cada una de las comisiones de evaluacion y promocioén por cada
periodo académico.

O Certificados o0 constancias de anos cursados.

O Actas y trabajos de nivelacion.
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Para el caso del boletin, se hace deseable el utilizar un lenguaje asertivo, propio
de ambientes que propicien mejoras, especialmente en las descripciones de las
fortalezas y/o recomendaciones, ademas de ser claras deben ser positivasy en

la medida que sea posible estimulantes.

0 del sistgna

e

2009 y los adoptados por la institucién de acuerdo a las metas He-elidad.

O Los Objetivos establecidos en cada una de las areas.

0 Los Estandares basicos de competencias curriculares, Indicadores de
desempefio y conocimientos, para cada una de las &reas.

O Derechos basicos de aprendizaje (DBA).
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COMO EVALUAR

Cada éarea habra de especificar situaciones, medios e instrumentos de evaluacién
mas adecuados para obtener la informacion necesaria sobre el proceso de

aprendizaje.

MEDIOS DE EVALUACION:

Los medios son las acciones
desemperio de los estudiantes.

O Los criterios de evaluacién han de tener en cuenta los diferéite® grados de
aprendizaje a la hora de valorar su cumplimiento. Para ello, las tareas concretas
gue se planteen en cada uno deberan responder a diversos grados de dificultad,

segun la diversidad de aptitudes de los estudiantes.

0 Es necesario que el educando conozca los estandares planteados en cada area
y/o asignatura, que sepa qué se espera que aprendan (indicadores de

desempefio), y con qué criterios se le va a evaluar. Se le proporcionara para ello
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la informacion precisa, asi como aquella relativa a sus progresos, dado que esto

refuerza la autoestima y les predispone a seguir aprendiendo.

0 Fundamental sera revisar y mejorar las programaciones iniciales, a la vista de

los resultados con los grupos concretos.

0 Se considera muy conveniente comentar con los educandos las actividades y

tareas, asi como la propia actuacién del profesor, enjuiciando entre todos los

usos de determinados recursos o estrategias.

establecer

la periodicidad de revision de los cuadernos de w e MaB¥Ftrabajos vy

exposiciones.

EVALUACION PREESCOLAR
Se puede abordar desde varios puntos de vista:
Como el analisis cualitativo y sistematico de los procesos dados en cada uno de los

componentes del Proyecto Educativo Institucional en el cual se ubica el estado de



SIEE CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE PAMPLONA,

realizacion de los logros propuestos para el nivel preescolar con relacion a toda la

institucion educativa.

Como el andlisis cualitativo y sistémico de los procesos dados en cada uno de los

grados del nivel de preescolar con relacion a los logros establecidos para todo nivel.

La evaluacion en este nivel estéa dirigida a que conjuntamente docentes y comunidad

tiene para avanzar, con el propdsito de introducir acciones preventivas, que

permitan atenderlo a tiempo y evitar complicaciones posteriores y la desercion

escolar.

El informe escrito que se entrega a los padres debe ser descriptivo — explicativo, no

cuantitativo y se elaborara con miras al progreso del nifio (a), este informe debe
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hacerse de manera objetiva, precisa y amable, de tal manera que el padre sienta

agrado en recibir un informe y no malestar contra su hijo (a) o el Centro Educativo.

En el informe se deben resaltar los aspectos positivos del nifio (a) e indicar los
avances, asi como proponer algunas sugerencias de apoyo para los padres cuando

hay alguna dificultad.

LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD

"

estudiante para analizar la promocion del estudiante teniendo en cugntd su proceso
durante los 4° periodos. Esta evaluacién es el insumo para la elaboracion del plan
de apoyo del siguiente afio; del mismo modo se convierte en un recurso para que
la Institucién educativa oriente a los docentes que estaran a cargo del estudiante y

asi garantizar la continuidad de su proceso educativo.

NOTA: Todo nifio que ingrese a la institucién con discapacidad debe tener aula de

apoyo.
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INFORMACION Y REGISTRO DE PROCESOS EVALUATIVOS

El Centro Educativo Comfaoriente Pamplona utiliza dos tipos de documentos para

registrar los juicios valorativos sobre los logros de los estudiantes asi:

O Planilla de seguimiento diario: Su disefio obedece a elementos béasicos de

planeacion en cada area, en e_instrumento el profesor registra la

informacién periédica, Gtil alos padres de*familia, a los estudiantes y a los

o1

Para que los IR

avance en la formacion del estudiante, tendran como mii®

(articulo 4, numeral 9):

O Nombre del estudiante, grado, grupo periodo académico y afio lectivo.
O Areas obligatorias y fundamentales.
O Valoracion de cada areas y asignatura, en la escala numérica de uno (1.0) a

cinco (5.0) y en su correspondencia con la escala de valoracién nacional.

0 Resultados de los logros propuestos, en forma positiva o, con su dificultad.
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Faltas de asistencia justificadas o injustificadas.
Fortalezas académicas y personales del alumno.
O Actividades de apoyo para superar debilidades académicas, determinadas

por cada docente de area.

O Nombre y firma del docente titular de cada grupo.

El segundo formato se emplea para registrar el informe final, y lo reciben los padres

0 acudientes al finalizar el afo lectivo.,

[ehage parte del registro escolar, actualiza

la informacién académica, con grado que haya cursado un

el se certifica cada

estudiante en la institucion/ Este al de ‘a evaluacion integral del

O Inculcar la importancia que tiene en la formacion el saber valorar su propio

desempeiio con honradez, sinceridad y responsabilidad.

0 Realizar actividades tendientes a buscar un clima de respeto y confianza, en el
gue sea posible el reconocimiento de las propias capacidades, sus aciertos y

desaciertos.
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LA COEVALUACION

Es una evaluacion en grupo. Varios agentes evalian un quehacer con los mismos
propésitos y de esta manera, cada participante es objeto de valoracion y a la vez es

evaluador. Para poner en practica la coevaluaciéon se debe tener en cuenta:

O Crear un clima de mutua aceptacion y confianza en el que prevalezca el

respeto y se aleje la susceptibilidad.

O

sancionatorio. Un juicio equivocado sobre el desempefio de los educandos, puede
ser causante de una desercion escolar o traer consecuencias negativas para la

formacion.

RETROALIMENTACION:
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Se debe llevar a cabo durante el afio escolar, identificando las fortalezas y
debilidades de los estudiantes, dadas a conocer a tiempo al padre de familia por el
equipo interdisciplinario.

“EXCELENCIA, CALIDAD Y VALORES”

-




