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 Este documento responde a los lineamientos contemplados en el folleto 

“orientaciones rendición de cuentas establecimientos educativos especiales 

municipios no certificados Norte de Santander”. En él, se desarrollan cada uno de 

los ítems considerados para entregar el presente informe de gestión 2025, aquí 

expuesto:  

1. RECOLECTAR, ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN. El equipo 

de trabajo institucional, conformado por los líderes de gestión directiva (FABIO 

EMI IBAÑEZ HERNÁNDEZ), académica (MARTA ELENA BOTELLO 

VEASQUEZ), administrativa (MARÍA DOMINGA ARIAS RANGEL) y comunitaria 

(SANDRA MILENA FERRER IBARRA), acordó cuáles acciones concretas, en el 

marco de los diferentes componentes establecidos en la Guía N.º 34, serían objeto 

de informe por su relevancia y se expondrían en la Audiencia de Rendición de 

Cuentas. Este proceso de recopilación de información llevó a cada líder, junto con 

su respectivo equipo de trabajo, a centrar su atención en examinar, considerar y 

sistematizar las acciones, tareas y eventos correspondientes a los procesos y 

componentes de cada área de gestión.  

2. ELABORACIÓN DE INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS. A continuación, en 

la tabla que presentamos líneas abajo, se registra cada área con sus respectivos 

componentes (relacionando las acciones más significativas) y la inversión 

financiera que se ejecutó en cada área de gestión. También, se adjunta el informe 

de cada una de las transacciones financieras donde se especifica los contratos 

realizados; con sus tiempos, proveedores y valor de cada contratación. Estos 

componentes o acciones ejecutadas y considerados en cada área de gestión 

conforman la socialización y exposición que aborda cada líder en la audiencia de 

Rendición de Cuentas. La intervención de cada líder en la asamblea convocada 
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está condicionada a responder: ¿Qué se logró?, ¿Cómo se logró?, ¿Qué impacto 

se alcanzó?, además, ¿Qué se gastó?, y a ¿Cuántos benefició?: 

 RENDICIÓN DE CUENTAS DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 

Durante la vigencia fiscal 2025, el presupuesto de ingresos del Centro 

Educativo Rural se conformó por las siguientes fuentes: recursos propios, 

transferencias de gratuidad, transferencias para Formación Integral y 

Primera Infancia, otras transferencias provenientes de la Universidad de 

Antioquia, recursos del balance (propios y de gratuidad) y rendimientos 

financieros, como se detalla a continuación: 

FUENTE DE INGRESO 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 
RECAUDOS 

RECURSO PROPIOS 0.00 5,000.00 

RECURSOS GRATUIDAD 24,142,350.00 24,142,350.00 

FORMACION INTEGRAL 35,819,232.00 35,819,232.00 

PRIMERA INFANCIA 12,674,478.00 12,674,478.00 

OTRAS TRANSFERENCIAS 4,000,000.00 4,000,000.00 

RECURSOS DEL BALANCE (RBG) 18,139,499.00 18,139,499.00 

RECURSOS DEL BALANCE (RBP) 705,482.00 705,482.00 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS-
GRATUIDAD 

650,000.00 784,919.00 

TOTAL 96,131,041.00 96,270,960.00 
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Durante la vigencia fiscal 2025, el Centro Educativo ejecutó los siguientes 

gastos necesarios para su normal funcionamiento, clasificados de acuerdo 

con la fuente de financiación: 

A continuación, se presentan los gastos ejecutados por el Centro Educativo 

para su normal funcionamiento durante la vigencia 2025, según la fuente de 

financiación:  

FUENTES DE GASTOS 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 
EJECUTADO 

RECURSOS GRATUIDAD 24,142,350.00 22,388,368.00 

FORMACION INTEGRAL 35,819,232.00 35,785,232.00 

PRIMERA INFANCIA 12,674,478.00 12,674,478.00 

OTRAS TRANSFERENCIAS 4,000,000.00 4,000,000.00 

RECURSOS DEL BALANCE (RBG) 18,139,499.00 18,139,499.00 

RECURSOS DEL BALANCE (RBP) 705,482.00 0.00 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS-
GRATUIDAD 

650,000.00 84,250.00 

TOTAL 96,131,041.00 93,071,827.00 
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INGRESOS 

DESCRICION RUBRO FUENTE VALOR 

Recursos Propios 1.1.02.02.015 RP 5,000.00 

RECURSOS DE 
GRATUIDAD -Res 
006171 del 27/03/2025 

1.1.02.06.001.01.03.02 RG 24,142,350.00 

RECURSOS DE 
GRATUIDAD 
FORMACION INTEGRAL-
Res 006171 del 
27/03/2025 

1.1.02.06.001.01.03.02 FI 35,819,232.00 

RECURSOS DE 
GRATUIDAD PRIMERA 
INFANCIA -Res 006171 
del 27/03/2025 

1.1.02.06.001.01.03.02 PI 12,674,478.00 

OTRAS 
TRANSFERENCIAS 

1.1.02.06.006.06 
OTROS 

RECURSOS 
4,000,000.00 

Rendimientos 
Financieros (RG) 

1.2.05.02.01 RG 784,919.00 

Rendimientos 
Financieros (RP) 

1.2.05.02.02 RP - 

Superávit Recursos de 
Gratuidad 

1.2.10.02.01 RBG 18,139,499.00 

Superávit Recursos 
Propios 

1.2.10.02.02 RBP 705,482.00 

TOTAL, INGRESOS 96,270,960.00 

 

 

GASTOS 

DESCRICION RUBRO FUENTE VALOR 
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Máquinas para oficina y 
contabilidad y sus partes 
y accesorios (FI) 

2.1.2.01.01.003.03.01 FI 
               

11,170,000.00  

Aparatos transmisores 
de televisión y radio, 
televisión, video y 
cámaras digitales, 
teléfonos (RG) 

2.1.2.01.01.003.05.02 RG 
              

2,807,267.00  

Aparatos transmisores 
de televisión y radio, 
televisión, video y 
cámaras digitales, 
teléfonos (FI) 

2.1.2.01.01.003.05.02 FI 
                 

2,900,733.00  

Otros muebles (FI) 2.1.2.01.01.004.01.01.04 FI 
                 

9,996,000.00  

Artículos de deporte 
(RG) 

2.1.2.01.01.004.01.03 FI 
                 

1,000,000.00  

Paquetes de software 
(RG) 

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 RG 
                 

2,700,000.00  

Dotación institucional de 
material y medios 
pedagógicos para el 
aprendizaje (PI) 

2.1.2.02.01.003.01 PI 
               

10,714,478.00  

Dotación institucional de 
material y medios 
pedagógicos para el 
aprendizaje (FI) 

2.1.2.02.01.003.01 FI 
               

11,718,499.00  

Dotación institucional de 
material y medios 
pedagógicos para el 
aprendizaje (OT) 

2.1.2.02.01.003.01 FI 
                 

4,000,000.00  

Adquisición de bienes 
(RG) 

2.1.2.02.01.003.04 RG 
            

10,381,101.00  

Adquisición de bienes 
(RBG) 

2.1.2.02.01.003.04 RBG 
               

18,139,499.00  

Adquisición de bienes 
(PI) 

2.1.2.02.01.003.04 PI 
              

1,960,000.00  

Seguros (RG) 2.1.2.02.02.007.02 RG 
                     

600,000.00  
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Seguros 
(RB.RENDIMIENTO 
FINANCIERO 
GRATUIDAD) 

2.1.2.02.02.007.02 R.FCIEROS 
                     

84,250.00  

Contratación de 
servicios técnicos 
Profesionales (RG) 

2.1.2.02.02.008.01 RG 
                 

2,400,000.00  

Mantenimiento de 
equipo y mobiliario (RG) 

2.1.2.02.02.008.02 RG 
                  

400,000.00  

Acciones de 
mejoramiento a la 
gestión escolar y 
académica (RG) 

2.1.2.02.02.009.03 RG 
                 

2,100,000.00  

TOTAL, GASTOS 
     

93,071,827.00  

 

SUPERAVIT / DEFICIT INGRESOS - GASTOS 
        

3,199,133.00  

 

SITUACION DE TESORERIA 

  CONCEPTO 

CUENTA 
MAESTRA 

CUENTA 
RECURSOS 
PROPIOS 

CUENTA 
PAGADORA 

1 DISPONIBIDADES 

  Bancos 101,408.00  4,710,482.00  243.00  

  
TOTAL, 
DISPONIBIDADES 101,408.00  4,710,482.00  243.00  

2 EXIGIBILIDADES 

  Recursos de terceros  0.00 0.00 0.00 

  Cheques no cobrados       

  Cuentas * pagar 0.00 1,613,000.00   

  Otras exigibilidades       

  
Reservas 
presupuestales       
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TOTAL 
EXIGIBILIDADES 0.00 1,613,000.00 0.00 

3 
SITUACION DE 
TESORERIA (1-2) 101,408.00 3,097,482.00 243.00 

     

SALDO PARA INCORPORAR EN LA VIGENCIA 2026 3,199,133.00 

 

Al cierre de la vigencia 2025 quedaron constituidas cuentas por pagar 

correspondientes al 50 % del pago de la plataforma de notas OVY, por valor 

de $1.013.000, y al 25 % de los honorarios por la prestación de servicios 

profesionales del Contador, por valor de $600.000, las cuales serán 

canceladas en la vigencia 2026. 

 

FECHA DE LA 
COMPRA  

ASEGURADORA 
CUBRI-

MIENTO 
VALOR BENEFICIARIO 

PERIODO 
ASEGURADO / 

FECHA INICIAL - 
FECHA FINAL 

11/08/2025 
ASEGURADORA SOLIDARIA 

DE COLOMBIA 
10% 

                 
731,850.00  

CENTRO EDUCATIVO 
RURAL LAS MESAS 

11/08/2025 AL 
11/08/2026 

 

Se realizo renovación de la póliza de Manejo para el Director y pagador 

durante la vigencia fiscal 2025. 

Con base en los ingresos efectivamente recibidos, se ejecutaron los 

siguientes gastos durante la vigencia 2025, detallados a continuación: 

 

RELACION DE CONTRATOS VIGENCIA FISCAL 2025 

   
 

2.1.2.01.01.003.05.02 Aparatos transmisores de televisión y 
radio, televisión, video y cámaras digitales, teléfonos (RG) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

11/09/2025 
MARCOLINO CONTRERAS CONTRERAS - 88248249-2      
COMPRA DE EQUIPOS PARA EL CENTRO EDUCATIVO - FORMACION 

INTEGRAL 

 2,807,267.00   2,807,267.00  
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2.1.2.01.01.004.01.03 Artículos de deporte (RG) 
VALOR 

CONTRATO 
EJECUTADO 

11/09/2025 
MARCOLINO CONTRERAS CONTRERAS - 88248249-2      
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE PAPELERIA. OFICINA Y DEPORTE 

PARA EL CENTRO EDUCATIVA 

 1,000,000.00   1,000,000.00  

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01/Paquetes de software (RG) 
VALOR 

CONTRATO 
EJECUTADO 

03/07/2025 
TNS SAS - 800182856-1                                                         
SERVICIO DE SUSCRIPCIÓN DE PORTAL TNS SECTOR PÚBLICO PARA 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

2,700,000.00  2,700,000.00  

2.1.2.02.01.003.04/Adquisición de bienes (RG) -(RBG) 
VALOR 

CONTRATO 
EJECUTADO 

11/09/2025 
FERREAGRO CORROÑERA SAS -901445299-3           
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 

 19,000,600.00  

 28,520,600.00  

11/09/2025 
MARCOLINO CONTRERAS CONTRERAS - 88248249-2      
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE PAPELERIA. OFICINA Y DEPORTE 
PARA EL CENTRO EDUCATIVA 

 9,520,000.00  

2.1.2.02.02.007.02/Seguros (RG) 
VALOR 

CONTRATO 
EJECUTADO 

11/08/2025 
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD 
COOPERATIVA - 860524654 6                                                       
POLIZA DE MANEJO RECTOR Y PAGADOR  

600,000.00  600,000.00  

2.1.2.02.02.007.02/ Seguros (RB. RENDIMIENTO FINANCIERO 
GRATUIDAD) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

11/08/2025 
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD 
COOPERATIVA - 860524654 6                                                       
POLIZA DE MANEJO RECTOR Y PAGADOR  

84,250.00  84,250.00  

2.1.2.02.02.008.01/Contratación de servicios técnicos 
Profesionales (RG) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

16/05/2025 

MYRIAM ASTRID MORENO ROZO - 60377391-1           
DESEMPEÑAR LAS TAREAS DE ASESOR PRESUPUESTAL Y CONTABLE, 
COLABORAR, PARTICIPAR, REALIZAR Y PRESENTAR LOS INFORMES 

QUE SOLICITEN LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS Y FISCALES DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA VIGENCIA 
2025 

 2,400,000.00   2,400,000.00  

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento de equipo y mobiliario 
(RG)  

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

11/09/2025 
MARCOLINO CONTRERAS CONTRERAS - 88248249-2                   

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS 
400,000.00  400,000.00  

2.1.2.02.02.009.03 / Acciones de mejoramiento a la gestión 
escolar y académica (RG) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 
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13/06/2025 
OVY COMPANY S A S 901156842-3                                       
SERVICIO PAGINA WEB PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA VIGENCIA 
2025. 

2,100,000.00  2,100,000.00  

TOTAL, GRATUIDAD-RECURSOS DEL BALANCE GRATUIDAD Y 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD 

   40,612,117.00  

        

2.1.2.01.01.003.03.01 Máquinas para oficina y contabilidad y 
sus partes y accesorios (FI) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

11/09/2025 
MARCOLINO CONTRERAS CONTRERAS - 88248249-2      
COMPRA DE EQUIPOS PARA EL CENTRO EDUCATIVO - FORMACION 
INTEGRAL 

 11,170,000.00   11,170,000.00  

2.1.2.01.01.003.05.02 Aparatos transmisores de televisión y 
radio, televisión, video y cámaras digitales, teléfonos (FI) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

11/09/2025 
MARCOLINO CONTRERAS CONTRERAS - 88248249-2      
COMPRA DE EQUIPOS PARA EL CENTRO EDUCATIVO - FORMACION 
INTEGRAL 

 2,900,733.00   2,900,733.00  

2.1.2.01.01.003.05.02 Otros muebles (FI) 
VALOR 

CONTRATO 
EJECUTADO 

04/11/2025 

GRAFIMEDIOS S.A.S -901249871-7   ADQUISICION DE 
MOBILIARIO PARA EL SALON DONDE SE DESARROLLAN LAS 
ACTIVIDADES DE LOS JUEGOS DEL CENTRO DE INTERES DE LAS 

MENTES BRILLANTES 

 9,996,000.00   9,996,000.00  

2.1.2.02.01.003.01 Dotación institucional de material y 
medios pedagógicos para el aprendizaje (FI) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

29/08/2025 

CARMEN ALEYDA CHACON ESTUPIÑAN-DISTRIBUIDORA 

EMPRENDIMIENTO CULTURAL  -60358482-2                           
SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA LOS CENTROS DE 
INTERES Y PRIMERA INFANCIA 

11,718,499.00  11,718,499.00  

TOTAL, FORMACION INTEGRAL  35,785,232.00  

        

2.1.2.02.01.003.01 Dotación institucional de material y 
medios pedagógicos para el aprendizaje (PI) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

29/08/2025 

CARMEN ALEYDA CHACON ESTUPIÑAN-DISTRIBUIDORA 
EMPRENDIMIENTO CULTURAL  -60358482-2                           
SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA LOS CENTROS DE 

INTERES Y PRIMERA INFANCIA 

10,714,478.00  10,714,478.00  

2.1.2.02.01.003.04/Adquisición de bienes (FI) 
VALOR 

CONTRATO 
EJECUTADO 

11/09/2025 
MARCOLINO CONTRERAS CONTRERAS - 88248249-2      
COMPRA DE EQUIPOS PARA EL CENTRO EDUCATIVO - FORMACION 

INTEGRAL 

1,960,000.00 

 1,960,000.00  

29/10/2025 
JOSE DEL CARMEN CASTILLO ROLON -       13196881        

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y PEGO DE CERAMICA 
0.00 
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TOTAL, PRIMERA INFANCIA    12,674,478.00  

    

2.1.2.02.01.003.01 Dotación institucional de material y 
medios pedagógicos para el aprendizaje (OT) 

VALOR 
CONTRATO 

EJECUTADO 

29/08/2025 

CARMEN ALEYDA CHACON ESTUPIÑAN-DISTRIBUIDORA 
EMPRENDIMIENTO CULTURAL  -60358482-2                            

SUMINISTROS PARA EL PROYECTO DE EL JUEGO DE LAS MENTES 
BRILLANTES  

4,000,000.00  4,000,000.00  

TOTAL, OTROS RECURSOS      4,000,000.00  
    

TOTAL, EJECUTADO VIGENCIA 2025 93,071,827.00 

Gestión Directiva 

Introducción 

El presente informe tiene como propósito dar a conocer los resultados obtenidos 

durante el periodo enero–diciembre 2025, en el marco de la gestión directiva. Se 

busca garantizar transparencia, evaluar el cumplimiento de metas y fortalecer la 

confianza de los grupos de interés. 

Contexto Institucional 

Misión y visión: Orientar las acciones hacia el cumplimiento de la razón de ser 

institucional. 

Misión 

El Centro Educativo Rural Las Mesas tiene como misión ofrecer una educación 

integral, incluyente y de calidad, fundamentada en valores humanos y principios 

éticos, que contribuya al desarrollo de competencias académicas, sociales y 

productivas en niños, niñas y jóvenes del sector rural. Nuestra labor educativa se 

orienta a fortalecer la identidad campesina, promover el amor por la tierra y formar 
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ciudadanos conscientes, críticos y comprometidos con la transformación de su 

entorno. 

 

 Visión 

Para el año 2030, el Centro Educativo Rural Las Mesas será reconocido como 

una institución líder en la formación de estudiantes rurales autónomos, solidarios 

y competentes, capaces de enfrentar los retos del mundo moderno sin perder sus 

raíces culturales ni su compromiso con la comunidad, mediante un modelo 

educativo contextualizado, participativo y transformador. 

Ejes estratégicos: Desarrollo organizacional, eficiencia administrativa, 

innovación y participación. 

Entorno: Factores sociales, económicos y sectoriales que influyeron en la 

gestión. 

Gestión Directiva 

• Planeación estratégica: Avances en el cumplimiento del plan 

institucional. 

• Gobernanza: Mecanismos de participación y toma de decisiones. 

(Consejo directivo, consejo académico, personero estudiantil, contralor, 

comité de convivencia, consejo de padres de familia) 

• Gestión administrativa y financiera: Ejecución presupuestal y uso 

eficiente de recursos. 

• Gestión del talento humano: Capacitación, bienestar y desempeño. 

• Gestión de proyectos: Principales iniciativas ejecutadas y su impacto. 

Resultados e Indicadores 
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• Metas alcanzadas: Comparación entre lo planeado y lo ejecutado. 

• Indicadores clave: Cobertura, calidad, eficiencia, satisfacción de 

usuarios. 

• Logros destacados: Reconocimientos, innovaciones y alianzas 

estratégicas. 

 Retos y Lecciones Aprendidas 

• Dificultades enfrentadas: Factores internos y externos. 

• Medidas correctivas: Acciones implementadas para superar obstáculos. 

• Oportunidades de mejora: Áreas que requieren fortalecimiento. 

6. Transparencia y Participación 

• Mecanismos de rendición de cuentas: Espacios de diálogo, informes 

públicos y auditorías. 

• Canales de comunicación: Plataformas digitales, reuniones y boletines. 

7. Conclusiones y Proyecciones 

• Balance general: Evaluación de la gestión directiva. 

• Compromisos futuros: Líneas de acción para el siguiente periodo. 

• Mensaje final: Reafirmar el compromiso con la transparencia y la mejora 

continua. 
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GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA 

La gestión administrativa del Centro Educativo Rural Las Mesas se complace 

en entregar este informe detallado, cuyo propósito es documentar y agradecer los 

aportes recibidos durante el año 2025. En nuestra misión de ofrecer una 

educación de calidad en el sector rural, reconocemos que el fortalecimiento de 

nuestras sedes educativas es un esfuerzo compartido que trasciende las fronteras 

de la escuela. 

Este documento destaca la intervención de entidades fundamentales que buscan 

el mejoramiento de la calidad educativa del C.E.R LAS MESAS. 

El ministerio de Educación Nacional aportó una dotación de mobiliario escolar 

que comprende sillas, pupitres, estantes, mesas; con destino propio a las sedes 

educativas Pablo VI, Las Mesas, Puente Piedra y Fosfonorte. 
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La Alcaldía Municipal y Ministerio de Educación, realizaron entrega de 

menajes para los restaurantes de algunas sedes educativas; entre ellas Pablo VI, 

Las Mesas, Puente Piedra, La Rugosa y Fosfonorte. También donó material de 

construcción para el mejoramiento de la estructura física de todas las sedes 

educativas excepto la sede educativa Caldasia. Dicho material consta de: 

cemento, tableta, arena y láminas de zinc. Para algunas sedes educativas como 

Pablo VI y La Rugosa les fue entregado materiales como mangueras, y tanques 

de almacenamiento de agua con el fin de mejorar su servicio de acueducto 
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A través del programa de salud pública se realizaron brigadas de salud en algunas 

sedes como Pablo VI, La Rugosa, La Pailona y Fosfonorte. 
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El Programa de Alimentación Escolar (PAE). Ha venido cumpliendo con el 

suministro de almuerzos con el 100% de estudiantes en cada sede a excepción 

de la sede Caldasia que recibe ración Industrializada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otra entidad que se ha vinculado al proceso institucional es INVIAS, quienes 

pedagógicamente incentivaron la inteligencia vial por medio de charlas y 

aportando materiales pedagógicos, materiales deportivos, útiles escolares y 

pinturas para señalización y embellecimiento de los espacios recreativos; en las 

sedes educativas Pablo VI, La Rugosa y Fosfonorte. 
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Cerámica Italia en convenio con la Alcaldía Municipal dono 80 metros de tableta 

para la mejora de pisos de la sede educativa Puente Piedra. Las cuales fueron 

instaladas con recursos y apoyo de la comunidad. 
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Gestión Académica 

 

La gestión académica es la encargada de Señalar cómo se enfocan las acciones 

para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias 

necesarias para su desempeño personal, social y profesional. 

Esta área de la gestión se encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas 

pedagógicas institucionales, gestión de clases y seguimiento académico. 

En el año 2025, la sede Pablo VI. Puente Piedra, Las Mesas, Fosfonorte, la 

Rugosa y la Pailona fueron beneficiadas con la donación de tableta para piso por 

la empresa Cerámica Italia. Gracias a esa donación se mejoró el ambiente escolar, 

quedando las sedes en mejor estado físico, los niños pueden disfrutar en la 

jornada escolar y en el tiempo libre, realizando actividades sentados en el piso, 

manifiestan que hay mayor comodidad y agrado.  

 

(cerámica en la sede Puente Piedra)                                       sede Pablo Sexto 
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Con la donación de los uniformes de diario que dio la gobernación para el Centro 

Educativo Rural las Mesas, se logró que todos los estudiantes tuvieran el uniforme 

completo y así se pudo observar el orden, las disciplina y su buena presentación 

diaria escolar. Los estudiantes portan el uniforme con orgullo. 

 Los padres de familia de escasos recursos económicos se beneficiaron y 

agradecieron por ese detalle nunca antes visto.  

(Recibiendo el uniforme de diario en la sede las Mesas) 

 

Con los recursos del CONPES, se compró material didáctico para dotar a todas 

las sedes del CER las Mesas. Con los vinilos se pintaron murales, piedras, 

materas y se hicieron carteleras. Con el fomi se hicieron decoraciones logrando 

embellecer el aula escolar. 
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Todas las sedes, recibieron una 

impresora marca Epson L3210 que 

benefició al docente para mejorar las 

prácticas pedagógicas y de esta 

manera ahorrar recursos económicos 

con la impresión de las guías de 

trabajo, planes de aula y adaptador en 

las diferentes áreas. Es un recurso 

muy indispensable en la labor 

educativa. 

 

Con los recursos del centro, la sede Pablo VI se benefició con la compra de un 

sonido con micrófono que servirá para la realización de los diferentes eventos que 

se desarrollen en esta sede educativa.  
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La sede Puente Piedra se benefició con la compra de un televisor que sirve como 

medio audiovisual y tecnológico en los momentos pedagógicos que desarrolle el 

docente, también los estudiantes se sienten motivados y desarrollan con más 

agrado las actividades escolares. 

Las Sedes La Pailona, las Mesas, Puente Piedra y Caldasia fueron beneficiadas 

con la compra de una mesa grande para que los niños puedan realizar actividades 

cómodamente, hacer carteleras en grupo, jugar ajedrez, parqués, dominó…la 

sede Pablo VI se benefició con más mesas porque es mayor el número de 

estudiantes. 
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En la parte lúdico-recreativa los estudiantes fueron beneficiados con la compra de 

juegos de mesa como dominó, ajedrez y parqués; algunas sedes recibieron 

Sudoku. Con estos juegos se logró mejorar la convivencia y la participación activa 

de los estudiantes, se visualiza más integración en el momento del descanso. 

 

 

 



INFORME DE GESTION   

INVIAS con el programa de seguridad vial se vinculó con algunas sedes de  CER 

las Mesas, logrando capacitar a niños y niñas en educación vial para el respectivo 

cuidado y prevención al cruzar vías carreteables.  

Se beneficiaron con la donación de implementos deportivos como balones, ulas, 

ulas, conos y lazos que motivan a la realización de ejercicios físicos con más 

entusiasmo y agrado.  

 

Con los recursos económicos que donó el Ministerio de Educación Nacional para 

la primera infancia, se benefició la sede Pablo sexto con la compra de diferente 

material didáctico, para los niños y niñas en la cual están disfrutando y haciendo 

uso de ellos con alegría, entusiasmo y dedicación bajo la orientación de la docente 

a cargo. 
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Con la donación del mobiliario (pupitres con silla para estudiantes, tablero acrílico, 

pupitre con silla para docente y un mueble de almacenamiento) del Ministerio de 

Educación Nacional, se beneficiaron tres sedes educativas, Fosfonorte, Puente 

Piedra y las Mesas, Los estudiantes están felices estrenado cada uno su pupitre 

con su respectiva silla, al igual se instalaron los tableros acrílicos y con el mueble 

de almacenamiento se logró guardar material didáctico.  

 

PLATAFORMA OVY 

 

En el año 2025, a partir del segundo semestre, se logró la compra de la plataforma 

OVY, en lo cual ha beneficiado a la comunidad educativa en la parte pedagógica, 

los padres de familia pueden ingresar y observar las calificaciones de los 

estudiantes y la parte comportamental, al igual los estudiantes pueden ingresar y 

revisar sus calificaciones. Con esa plataforma el centro dio un avance grande. 

Gestión Comunitaria 

CELEBRACIÓN DÍA DEL CENTRO, el 30 abril, se contó con la presencia de los 

directivos que hasta la fecha han estado a cargo de nuestro Centro Educativo y 

también con toda la comunidad educativa de la sede Pablo VI, con estas 

actividades se espera crear sentido de pertenencia para que sigamos creciendo y 

mejorando en los diferentes procesos formativos de nuestra población. 
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INTERSEDES se contó con la participación de la comunidad del CER Las Mesas, 

se evidenció un gran apoyo por parte de los padres de familia en la consecución 

de los uniformes, acompañamiento para el desplazamiento de los estudiantes a 
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la sede Pablo VI y su participación. Con esta actividad se fortalecen la formación 

integral, disciplina deportiva y la unidad de nuestra comunidad. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brigada de salud, se contó con el apoyo de personal médico, odontología, 

vacunación y psicología al alcance de la comunidad educativa buscando brindar 

fácil acceso a cada uno de estos servicios de salud y capacitación de los 

estudiantes. 
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MEJORAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA 

 

Sede Las Mesas: mantenimiento de la sede, remodelación de pisos (aporte 

de la comunidad) transporte de material para arreglo del techo.  
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Sede Pailona: Mantenimiento de la sede y remodelación de pisos. 
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Sede la Rugosa: Mantenimiento de la sede educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Fosfonorte: Mantenimiento de la sede, construcción del comedor 

(aporte de la comunidad)  
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Sede Puente Piedra: Remodelación de pisos, (aportes de la comunidad) 

 

 

 

 

  

 

Sede Pablo VI: Mantenimiento de la infraestructura, instalación de la manguera y 

construcción de tanquilla, remodelación de pisos (aportes de la comunidad) 

construcción del aula (aportes de la comunidad) 
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Aula construida con aportes comunitarios y Alcaldía Municipal de Sardinata. 


