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INFORME DE GESTION 2025 AUDIENCIA PÚBLICA RENDICION DE CUENTAS 

 
1. Consecutivo: RC. 04 
2. Referencia: ACTA RENDICION DE CUENTAS E.E. VIGENCIA 2025 
3. Fecha: FEBRERO 20 DE 2026 
4. Lugar: HORA:   8:00 am 
5. Redactada por:  Marlon Sánchez Caicedo. 

 

6. Asistentes: 

 

Convocados Nombre  Dependencia/cargo 

Comunidad Educativa Se anexa listado de asistencia   

   

   

Invitados: Comunidad 
Educativa y tesorera 
pagadora. 

 

  
 
 

          

7. Ausentes: 
Convocados:    
Tesorera pagadora.   

 

8. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

Secretaria Educación.     

   

9. Resumen: Objetivos: 

Participar activamente como veedores en la forma en que se realiza la Audiencia 

Pública de Rendición de Cuentas de los establecimientos educativos adscritos a 
la Secretaría de educación del departamento norte de Santander, verificando y 
observando como los directivos informan a la comunidad en general sobre los 
logros y retrocesos de la gestión, conforme a las orientaciones impartidas por la 
entidad territorial. 

Puntos a tratar: 

• Saludo 
2. Presentación del Nuevo Director Rural Marlon Sánchez Caicedo 
3. Oración. 
4. Himnos: 
a. Himno de Colombia 
b. Himno de Ocaña 
5. Presentación de docentes 
6. METODOLOGIA A DESARROLLAR EN LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
a. Marco Legal 
b. Proceso que se destaca 
c. ¿Qué es la Rendición de Cuentas? 
d. Objetivos de la Rendición de Cuentas 
e. Mecanismos de Participación (formato de inscripción de 
propuestas) 
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f. Mecanismo de Evaluación de la Audiencia Pública (Formato de 
Evaluación 

7. INFORMES DE GESTIÓN 

• a. Gestión Directiva 

• b. Gestión Académica 

• c. Gestión Administrativa y Financiera 

• d. Gestión de la Comunidad. 

• Observaciones. 

 

Nº 10. Desarrollo puntos a tratar 

1 

El director Marlon Sánchez Caicedo, saludo a todos los asistentes, informa que hizo convocatoria 
pública por medio de comunicación escrita, por redes sociales e invitaciones escritas a todos los 
integrantes de la comunidad educativa.  
Luego se hacen los respectivos himnos, la presentación de los docentes y se inicia el informe de la 
rendición de cuentas con la metodología establecida. 
Manifiesta que es obligación de los equipos de gestión informar y responder por su gestión y la 
ciudadanía y la comunidad educativa tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones. En ese 
orden de ideas informa la agenda a desarrollar. Explica el procedimiento para el desarrollo de la 
audiencia pública, la presentación del informe financiero y de las cuatro áreas de gestión, la 
resolución de inquietudes y evaluación general del evento todos los presentes. El director informa 
que el centro educativo pueblo nuevo presta el servicio educativo en los niveles de preescolar 
(Transición) y básica primaria (grado 1° a 5°) y se humano. Se hace la presentación de cada uno de 
los docentes que hicieron presencia en el evento y prestan el servicio y en cada una de las sedes 
educativas rurales. El Decreto conformación del centro educativo es el No. 0252 del 12 de abril de 
2005 y resolución de funcionamiento No 1732 de 2024. 
Según el decreto el Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo del Municipio de Ocaña tiene integrada las 
sedes educativas: Pueblo nuevo, Junín, La Selva, El Danubio, Los Curitos, La Hierbabuena, El 
Poleo, El Cauca, La Ceiba, La, EL Carrizal, , La Samaritana, Papamitos, San Agustín, La enllanada, 
Los Curos Parte Baja, Curos parte alta, San Benito, Loma Larga y Agua de la virgen. Aclarando que 
la sede la ceiba fue cerrada a finales del 2025 por falta de estudiantes. 
 
¿QUÉ ES LA RENDICION DE CUENTAS? 
Proceso en el cual las administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores 
públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).  
Proceso permanente e integral donde se debe involucrar actividades o estrategias que permitan 
alcanzar los objetivos 
 
¿QUÉ  IMPLICA? 
La rendición de cuentas implica la responsabilidad por parte de la administración pública y en este 
caso de los Rectores y Directores Rurales, de informar a la comunidad educativa y ciudadanía en 
general sobre la gestión, lo que evidencia el cumplimiento de los deberes y obligaciones en materia 
educativa conforme a lo establecido en la Constitución y la Ley (MEN, 2011). 
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¿CUÁNDO SE DEBE HACER? 
Decreto 1075 de 2015. Artículo 2.3.1.6.3.19. Rendición de cuentas y publicidad. Literal 4. A más 
tardar el último día de febrero de cada año y previa convocatoria a la comunidad educativa, celebrar 
audiencia pública para presentar informe de la gestión realizada con explicación de la información 
financiera. 
“Sin embargo, dado que la rendición de cuentas va más allá de lo relacionado con el manejo de los 
recursos de los establecimientos educativos y en particular de los Fondos de Servicios Educativos, 
se recomienda hacer este proceso con periodicidad semestral” (MEN, 2011) 
 
 
NORMATIVIDAD VIGENTE 
Constitución Política (Art. 270): Faculta a la ciudadanía para ejercer control sobre la gestión 
pública. 
Ley 1757 de 2015 (Ley de Participación Ciudadana): Establece la obligatoriedad de la rendición 
de cuentas para todas las entidades que manejan recursos públicos. 
Decreto 1075 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Educación), (Art. 2.3.1.6.3.19): Es 
la norma específica para colegios. Dicta que el Rector debe garantizar la publicidad y transparencia 
en el manejo del Fondo de Servicios Educativos (FSE). 
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción): Obliga a publicar el "Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano", del cual la rendición de cuentas es un componente clave. 
 
 
Directiva Ministerial 26 de 2011 y Circular Nº 0006 del 15 de enero de 2026 de la Secretarías de 
Educación que orientan el proceso anual. 
Gestión de los Recursos del FSE (Fondos de Servicios Educativos): Desglose de ingresos y 
egresos. 
Contratación: Detalle de proveedores y procesos de selección (mantenimientos, compras de 
equipos). 
Resultados Académicos: Avances en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 
Áreas de Gestión: 
Académica. 
Directiva o direccionamiento estratégico. 
Gestión a la Comunidad. 
Gestión Administrativa. 
 
MISION  
El Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo es una institución oficial que ofrece educación inclusiva 
desde preescolar hasta básica primaria. Su enfoque integral utiliza estrategias diversas para 
promover el aprendizaje, en un ambiente de equidad, diversidad e interculturalidad, fomentando 
habilidades para la vida y el acceso a oportunidades educativas en todas las etapas del aprendizaje. 
 
VISIÓN   
Para el año 2030, el Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo será reconocido en el municipio de 
Ocaña como un referente en la formación inclusiva, promoviendo la equidad y el respeto por la 
diversidad cultural. Su enfoque educativo, centrado en la interculturalidad y la multiculturalidad, 
garantizará una atención integral a todas las poblaciones, formando ciudadanos comprometidos con 
la paz y el desarrollo social. Con una educación flexible y diversa, será un motor para el crecimiento 
personal y comunitario, impulsando a los estudiantes a convertirse en agentes de cambio y gestores 
de un futuro más justo e inclusivo. 
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES  
  

➢ Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes del Centro Educativo Rural Pueblo 
Nuevo mediante la implementación de la metodología Escuela Nueva, promoviendo 
competencias académicas, sociales y personales que les permitan participar 
activamente en la sociedad. 

➢ Optimizar la gestión administrativa y pedagógica del Centro Educativo Rural Pueblo 
Nuevo mediante políticas institucionales que mejoren el uso de los recursos, el clima 
escolar y la participación de la comunidad educativa en la toma de decisiones. 

➢ Promover el sentido de pertenencia e identidad institucional entre los estudiantes y la 
comunidad educativa, mediante la apropiación de los símbolos institucionales y 
actividades que refuercen los valores, la cultura y la participación activa. 

 
GOBIERNO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
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Gestión Directiva: Inducción a Nuevos Estudiantes   
Política de inclusión  

 
Inducción a Nuevos Estudiantes   

 
Comité de Convivencia 
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Gestión Académica   
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Gestión Administrativa y Financiera 
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Gestión de la Comunidad  

 
 



 MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS 
LEGALES Y PUBLICOS 

M03.01.F03 

PROCESO PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA 
FECHA  

29/04/2010 
VERSION 

2.0 

SUBPROCESO REVISAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS 

Página 9 de 43 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS 
LEGALES Y PUBLICOS 

M03.01.F03 

PROCESO PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA 
FECHA  

29/04/2010 
VERSION 

2.0 

SUBPROCESO REVISAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS 

Página 10 de 43 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS 
LEGALES Y PUBLICOS 

M03.01.F03 

PROCESO PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA 
FECHA  

29/04/2010 
VERSION 

2.0 

SUBPROCESO REVISAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS 

Página 11 de 43 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS 
LEGALES Y PUBLICOS 

M03.01.F03 

PROCESO PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA 
FECHA  

29/04/2010 
VERSION 

2.0 

SUBPROCESO REVISAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS 

Página 12 de 43 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Calidad  
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Se adjunta listado de asistencia y evaluación de la actividad por parte de los presentes. 

 
 

Soporte fotográfico: 
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FIRMA DE REPRESENTANTES COMUNIDAD EDUCATIVA 
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Liados docentes asistentes 
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_______________________________ 
MG. MARLON CAICEDO SÁNCHEZ 
DIRECTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


